
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 31 de 2024

Señor (a)
GABIS DE JESÚS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815785
Cargo del supervisor COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO
Barranquilla, Atlántico

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes Diciembre del año
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815785 del año 2024

GUSTAVO CESAR TORRES CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadanía No.

72204294 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de

programas especiales Articulación con la media del Centro de Comercio y Servicios de la

Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia

CO1.PCCNTR.5815785 del año 2024, a continuación, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES CUATRO CIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($ 34.161.422) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales, desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre por
valor de tres millones trescientos cuarenta y nueve mil ciento cincuenta y nueve pesos
m/c ($.3.349.159). b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos treinta y dos pesos m/c ($669.832) Los
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
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definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta
de AHORROS No. 292017423 del BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Será hasta el 6 de 12 de 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formación

profesional en los programas

definidos por el centro.

Acompañamiento Técnico

Pedagógico a los

aprendices Grado 10 y 11.

Reportar inasistencia.

Reportar seguimiento

formativo de los

aprendices a los

coordinadores

académicos de las Ied ,

para seguimiento, control

y toma de correctivos

para trabajar en

Reporte Horas

Apoyo a la

formación en

Aplicativo sofia

Plus

Actas, Registro

fotográfico y firmas

de Reuniones

Programadas con

la IE

OBJETO: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional

Integral, En ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Para el Programa Formación ASESORIA COMERCIAL



3

GTH-F-062 V10

sinergias

Registro de

Asistencia diaria a

la formación

Aplicativo sofia plus

Impartir formación

profesional en las

diferentes fichas

asignadas a mi rol de

instructor:

IE Ciudadela Estudiantil

Programa de asesoría

comercial Ficha 2694508

IE Las Gardenias

Programa de asesoría

comercial Ficha 2699415

IE La Magdalena

Programa asesoría

comercial Ficha 2923378

2 Entregar al equipo de Sofía plus, la

información requerida para la

Disponible para los

aprendices en la carpeta

de documentos generales

Actualización de

datos del instructor,

envió de

documento SIIF Y
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asignación de rol y disponibilidad en

el aplicativo.

del programa en la

plataforma LMS.

Póliza de

cumplimiento

3 Hacer la evaluación correspondiente

a los cursos asignados.

Evaluación de saberes a
la formación de las
competencias
asignadas para los
grados 10 y 11.

Evaluar el avance de
los proyectos en el
grado 11.

Se han evaluado las
actividades de
aprendizaje
desarrolladas por los
aprendices.

Evaluación de los

ambientes de aprendizajes

y el recurso tecnológico

con los que cuentan los

grupos.

Evaluar el avance de los

proyectos en el grado 11.

Se han evaluado las

actividades de

Aplicativo Sofía.

Actas y formatos

de evaluación.
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aprendizaje desarrolladas

por los

aprendices.

4 Garantizar que se realicen los

juicios evaluativos de las

competencias y fichas asignadas

Se realizo la evaluación de

los juicios evaluativos de

las competencias

correspondientes a los

grupos

Aplicativo SOFIA

plus y plataforma

TERRITORIUM

5 Implementar los procesos de

gestión documental adoptados por

la entidad

Descarga y

diligenciamiento de los

formatos necesarios para

la formación SENA del

aplicativo Compromiso.

SIGA

Compartir los documentos

con los aprendices tales

como guía de aprendizaje,

proyecto formativo,

planeación pedagógica

entre otros.

Plataforma

Territorium.

Drive de formación

organizado por el

equipo ejecutor.
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Organización de la

plataforma territorios con

carpetas, formatos y

documentos requeridos

para la formación.

6 Apoyar en las demás asignadas por

el supervisor que permitan el

adecuado seguimiento de la etapa

lectiva y/o productiva

Supervisión y seguimiento

a los diferentes grupos de

proyecto en cuanto al

trabajo colaborativo y

cumplimiento de las

actividades propias del

proyecto. Monitoreo a los

aprendices que están en

pasantías (visitas a los

negocios y comunicación

con los administradores)

Apoyo en el proceso de

recolección de la

documentación de los

aspirantes al programa de

asesoría comercial de las

IE.

Bitácora de

proyecto, récord de

las fichas,

plataforma

TERRITORIUM,

Proyecto

productivo, Planilla

de asistencia visita

a los negocios o

empresas.
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Recolección de

documentación requerida

de los aprendices de grado

11 para su certificación, ya

sea por pasantías o

proyecto.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9477112166 de la planilla, APORTES EN LÍNEA Banco de Bogotá    y

periodo Noviembre del año 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 Ley Anti trámites

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GUSTAVO CESAR TORRES CERVANTES

Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 72204294

Recibí a satisfacción:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5815785 de 2024

Cargo COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

C.C. No. 6763555














































