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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, Diciembre 2024

Sefior (a)
Vilma Vila Herrefio Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5818565
COORDINADOR ACADEMICO
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No (. CO1.PCCNTR.5818565) del afio (2024)

Alexsander Diaz Gualdron, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.813 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos
($414.200.00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024,
por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millén Seiscientos
Cincuenta y Seis Mil Ochocientos pesos ($1.656.800).

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa de
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implementacion de

la infraestructura de tecnologias de la informacién y las

comunicaciones , de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cumplimiento
estricto a los
Manuales del
Sistema
Integrado de
Gestiony
demas normas
que regulan la
Formacion
Profesional
Integral en el
SENA y ademas
a entregar
oportunamente

asistir a la formacién de manera
presencial y a cumplir con las normas
del Sena

1 Actividades desarrolladas durante el
periodo objeto
Preparar, Fotografia con el grupo
orientar, de formacion ficha
ggz;gro”ar y 2931558-andlisis y
procesos de impartir formacion ID ficha 2931558- desarrollo de software
aprendizaje en andlisis y desarrollo de software.
cualquiera de Grupo jornada de la tarde, Sena
las Vélez los dias: 2,3,4,5,6,9,10,11,12
) de Diciembre del afio 2024 Horario:
estrategias de 13:00 - 18:00
respuesta
institucional
para los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.
2 | Dar Exhortar a los aprendices Sena a | Fotografia donde se

evidencia de manera
visual que los
aprendices de las ficha,
analisis y desarrollo de
software, 2931558-
andlisis y desarrollo de
software Sena donde
asisten a formacion de
manera presencial
portando el uniforme
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las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y
demas
documentos
requeridos por
la Gestion de
Centros y
Registro y
Certificacion

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio
ambiente, el
rendimiento
académico de
los aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondiente
S.

Reporte De Juicios Valorativos de la
ficha 2931558- Andlisis Y Desarrollo
De Software. Sena Vélez
Competencia

38376 - Evaluar requisitos de la

solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y
estandares

38367 - Estructurar propuesta
técnica de servicio de tecnologia de
la informacion segun requisitos
técnicos y normativa

Captura de pantalla
donde se evidencia que
se evalud a cada uno
de los aprendices de
manera individual, en la
plataforma Sena Sofia,
a la siguiente ficha
2931558- Andlisis Y
Desarrollo De Software.
Sena Vélez evaluada
en el mes de
Noviembre de 2024

Participar en
procesos de
promocion de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnolégica
programados
por el Centro

Se comparte a través de las redes
sociales informacion acerca de los
servicios prestados por el CGAO
Sena Vélez

Captura de pantalla
donde se evidencia que
se comparte

informacién, acerca de
la actividades realizadas
en el mes de Diciembre
en el CGAO Sena Vélez
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Rendir
oportunamente
los informes
requeridos
sobre las
acciones
encomendadas
y los productos
resultantes de
procesos de
Formacioén
Profesional

Entrega al gestor del equipo
ejecutor, para cargue de horas del
mes de Diciembre del afio 2024

Captura de pantalla
Tiempo de apoyo a la
formacion  con las
respectivas actividades,
para el mes de
Diciembre del afio 2024

Responder por
la integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y
demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de su

cargo

Velar y cuidar por los equipos y
material inmobiliario de los
ambientes de aprendizaje del centro
de gestion agroempresarial del
oriente

Fotografia de la carpeta
del ambiente de
formacion del CGAO
Sena Vélez 207.

Hacer cumplir
con el
reglamento del
aprendiz

Registrar Inasistencias en la
plataforma Sofia plus

captura de pantalla de la
plataforma Sofia plus,
donde se registra la
inasistencia de los
aprendices de laficha -
Programacion De
Software. 2931558-
Andlisis Y Desarrollo De
Software .

Hacer
seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de
los aprendices
que les sean
asignados para
dicho fin. 7
GTH-F-075
V.07

Realizar seguimiento a los
aprendices que se asignan de etapa
productiva

Captura de pantalla
donde a través de la
plataforma Sofia se
aprueba (1) etapa
practicas de la ficha
2672089 -
Programacion Para
Analitica De Datos que
se evalla en el mes de
Noviembre de 2024
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Custodiar,
organizar y
archivar los
documentos
producidos por
la dependencia.

Drive compartido entre
Instructores del area de

Sistemas

Drive compartido entre
Instructores del area de
Sistemas

11

Cumplir con las
normas de
bioseguridad

y reglamentos e
instrucciones
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

del SENA,
seguln la
normatividad
vigente.

Seguir indicaciones de
Bioseguridad y
seguridad y salud en el

trabajo

Captura de pantalla de
la evaluacion Eje
Medicina Preventiva Y
Del Trabajo-
Sensibilizacion Pve
Riesgo Visual

12

Las demas que
se requieran
para el
cumplimiento
del contrato y
gue sean
concertadas con
el supervisor del
contrato. B.
OBLIGACIONE
S GENERALES
DEL
CONTRATISTA

Reunidn con el equipo ejecutor con
el fin de adelantar la programacion
del mes de Diciembre

Fotografia de reunion
con el grupo ejecutor,
con el fin de establecer
el cronograma del mes
de Diciembre del afio
2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

GTH-F-062 V10



SENA

N

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948136524 de la planilla, operador Nuevo SOI periodo Noviembre
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Alexsander Diaz Gualdron
Contratista
C.C. No. 13.957.813 expedida en Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:
Firma
Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818565 de 2024
Coordinador Académico -
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Evidencias mes Diciembre afio 2024

Actividades desarrolladas durante el periodo objeto, se relacionan cada numeral de
acuerdo con las Obligaciones especificas realizadas.

1) Fotografia con el grupo de formacion ficha 2931558-andlisis y desarrollo de
software

Santander

2) Fotografia donde se evidencia de manera visual que los aprendices de las ficha,
andlisis y desarrollo de software, 2931558-analisis y desarrollo de software Sena

3 dic 2024 1:02:35 p. m.
Velez

Vélez
Santander
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3. Captura de pantalla donde se evidencia que se evalu6 a cada uno de los
aprendices de manera individual, en la plataforma Sena Sofia, a la siguiente ficha

2931558- Andlisis Y Desarrollo De Software. Sena Vélez evaluada en el mes de
Noviembre de 2024
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4) Captura de pantalla donde se evidencia que se comparte informacion, acerca de
la actividades realizadas en el mes de Diciembre en el CGAO Sena Vélez

5) Captura de pantalla Tiempo de apoyo a la formacién con las respectivas actividades,
para el mes de Diciembre del afio 2024.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXSANDER DIAZ GUALDRON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar Ia calidad del servicio de software de acuerdo con los
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqai0et @ 2% (o

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10112124 1553 Page 1 of 4
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6) Fotografia de la carpeta del ambiente de formacién del CGAO Sena Vélez 207.

8) captura de pantalla de la plataforma Sofia plus, donde se registra la inasistencia
de los aprendices de la ficha 2931558- Analisis Y Desarrollo De Software

B Qs o . CCBORBOEE ~& P iao Zng

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

9) Captura de pantalla donde a través de la plataforma Sofia se aprueba (1) etapa
practicas de la ficha 2672089 - Programacion Para Analitica De Datos que se
evalla en el mes de Noviembre de 2024.

Se Sofis phus x o+ v - a8 x
¢ o) {1 A& Noesseguro  senasofisplus.edu.co/sofia/home/principalfaces a el @A 0OR 4 e =
Editor facil de usar... simplificar fraccién. Documentos %, Decument Sharing ET Noticias Principales. ®| Prataforma Aprende. dideo Sede Electronica competecias laboral »

™ '9- Ipe Pt
.
Soﬁqmus = S ALEXSANDER DIAZ Ofndaysopore  EiBndeadatueas  FLMSSENA @ Cambior Clve
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e previos.

orrer los registres presione la tecla contrel + flechas de
FORMAIEN ASUMIENGS SETRATER AS ¥ METOO0.COIAS CRAUTCGETIN | |
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@
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10) Drive compartido entre Instructores del area de Sistemas

Fichas equipo ejecutor de Sistemas ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ficha, Proyecto 2931558

BB Tabla (1D Tablero

Aa Programa Ficha, Proyecto = Enlace £ Fec

ANALISIS Y DESARROLLO 2557615 hitps://: 3
DE SOFTWARE my.sharepoint.

ADSO 2931558

o] u

c99Q?e=KEQye! nalizaci...
ANALISIS ¥ DESARROLLO 2711907 https://soysena- 15 de abril de 2024
DE SOFTWARE epoint

ANALISIS Y DESARROLLO 2826869 https://scysena
DE SOFTWARE my.shar
doré.
NkcCZTelN:

9InQ?

ANALISIS Y DESARROLLO 2931558 ADSO 2931558 15 de abril de 2024
NF SOFTWARF

11

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

11) Captura de pantalla de la evaluacion Eje Medicina Preventiva Y Del Trabajo-

Sensibilizacion Pve Riesgo Visual

%5 forms.office.com/Pag Page aspx?id=gcPCyyAvkD: 1Buy-zksspF, PUNURCREBXOUVGSEISMONaRESBNOFXUEZENCAu&i.. ¥r  £3 | & @

-
SENA

7AV TRABAJO- SENSIBILIZACION PVE RIESGO

VISUAL

SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL "CUIDADO DE NUESTROS 0JOS EN EL AMBIENTE LABORAL"

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario
(no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) * (1}

Si

No

\

2. Nombres y Apellidos completos * [}

y

slexsander diaz gualdron

12) Fotografia de reunion con el grupo ejecutor, con el fin de establecer el

cronograma del mes de Diciembre del afio 2024.

9 dic 2024 10:32:18 a. m.
~ Velez

Vélez

Santander
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Captura de pantalla de la programacion de Sofia Plus para el mes de Diciembre.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXSANDER DIAZ GUALDRON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/24 15:53

Page 1 of 4
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseniar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/12/24 15:53

Page 2 of 4
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~ROMEEIENCIA DEARRENDIZAIE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,80

10/12/24 15:53 Page 3 of 4
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXSANDER DIAZ GUALDRON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

10/12/24 15:53 Page 4 of 4

GTH-F-062 V10

16



