SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2024

Sefor (a)

Vilma Vila Herrefio Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872803
Cargo del supervisor

Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Ciudad: Vélez — Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872803 del ano 2024

Victor Hugo Rivera Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 74380070 de
Duitama Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones Trescientos
Ochenta y Seis mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos ($42.386.467.00) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de Tres Millones Trescientos Trece Mil
Seiscientos Pesos ($3.313.600.00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
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(noviembre) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos

(54.142.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por

valor de Un Millén Setecientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Siete Pesos

($1.794. 867.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional

Integral.

Se de

aprendizaje direccionadas

disefan guias
a cumplir con el proyecto
formativo, la planeacién
pedagogica y el plan de

trabajo concertado.

Se realiza alistamiento para
la formacién, con el fin de
hacer seguimiento de cada
una de las actividades

programadas en el plan de

Guias de
aprendizaje
actualizadas y
subidas en un drive
ya que aun no
tengo acceso a
ZAJUNA para que
los aprendices
tengan acceso a la
informacion
necesaria para

desarrollar cada.
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trabajo concertado, guias

de aprendizaje.

Dar cumplimiento estricto a los | Se seguimiento al proceso | Lista de asistencia
Manuales del Sistema Integrado de | formativo ficha 2617775 | a formacién
Gestién y demas normas que etapa productiva — Titulada

regulan la Formacién Profesional | — 2826744 — Noche TG-

Integral en el SENA y ademas a | SST.

entregar oportunamente las listas 2931535 — ficha mafiana

de aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la

Gestion de Centros y Registro y

Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se abren los espacios | Con el equipo

las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico

necesarios para que suban

las evidencias y realizar

ejecutor se creo un

correo para cada

de los aprendices y diligenciar | seguimiento de las | ficha con el fin de
oportunamente los formatos | evidencias trabajadas. guardar evidencias
correspondientes. trabajadas.

Participar en procesos de promocién | Se divulgan los programas | Redes sociales
de los programas de Formacion | ofertados por el centro de | charlas en
Profesional Integral, gestion empresarial del | formacion a los

servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el

Centro.

oriente en redes sociales y

la voz a voz.

aprendices activos
a que invite a los
familiares a ser
integrantes de la

familia SENA.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos

Se entrega un informe

contractual mensualmente

de lo trabajado con la ficha

Informe contractual
mensual subido a
SECOP 2 de
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resultantes de procesos de asignada evidencias | actividades o]

Formacion Profesional. trabajadas. evidencias
trabajadas.

Responder por la integridad y buen | Todos los dias que se Carpeta de

uso de materiales, equipos y demas | trabaja en el ambiente de novedades

elementos de la formacion se reporta las encontradas en el

institucién puestos bajo su cuidado novedades en un formato ambiente de

para desarrollar labores propias de que esta en el escritorio formacion.

su cargo. del ambiente de formacién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se evaluan los resultados | Resultados de

un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades

que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios

evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

de aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus ficha
2617775 etapa productiva
— Titulada — 2826744 —
Noche TG-SST,

2931535 — ficha mafiana.

aprendizaje
evaluados en Sofia

Plus.

Hacer cumplir con el reglamento del

aprendiz.

Se establece un acta de
inicio donde se establece

los acuerdos de

Acta de inicio a la
formacién en el

portafolio del
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convivencia en el ambiente | instructory el
de formacion. Citando el aprendiz.
reglamento del aprendiz

SENA.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Se programa visitas Formatos actas
etapa productiva de los aprendices virtuales a cada uno de los | GFPI-F-023 inicio
que les sean asignados para aprendices asignados en de etapa
dicho fin. sus empresas proyecto productiva.

para ejecutar en junio.

10 | Custodiar, organizar y archivar los Se abren los espacios Evidencias
documentos producidos por la necesarios en un drive ya evaluadas en el
dependencia. que aun no tengo acceso a | centro de

ZAJUNA para que suban calificaciones de la
las evidencias y realizar plataforma
seguimiento de las Classroom ya que
evidencias trabajadas. aun no tengo
acceso a ZAJUNA

11 | Cumplir con las normas de Se presenta una Certificado de
bioseguridad y reglamentos e evaluacion de ingreso con | aprobado de la
instrucciones del Sistema de relacion al sistema evaluacion en la
Gestidn de la Seguridad y Salud en | integrado de gestion del plataforma SIC.
el Trabajo del SENA, segun la SENA.
normatividad vigente

12 | Las demas que se requieran para el | Estoy disponible a las Reuniones
cumplimiento del contrato y que orientaciones y solicitud de | mensuales con el
sean concertadas con el la sefora coordinadora. equipo ejecutor.
supervisor del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948558674 de |a planilla, SOl pagos de seguridad social correspondiente al
mes de noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

Victor Hugo Rivera Monroy
Contratista

C.C. No. 74380070

Recibi a satisfaccion:
Firma
Vilma Vila Herreiio Pardo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5872803 de 2024
Cargo Coordinador Académico.
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Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos: evidencias a
presentar Plan de trabajo concertado y guias de aprendizaje

& - C a classroom.google.com/c/NzMxNDY4NzYTNzY1 e w 0O Q

O,
Y ca

=
o
®
®
o
@
&
@
=

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE L... - Q

> : "
_B__ Classroom 14. DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAF...

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones Y {Q}

¢/ Personalizar

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

EJECUTAR ACCIONES DE PR... /‘
14. DETERMINAR LA CARACTERIZ... =

5. FOMENTAR PRACTICAS SE.. EJECUTAR ACCIONES DE PROMO

AADS: Llevar a cabo inspecciones de...

3. FOMENTAR PRACTICAS SE...
4. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS ..

2. FOMENTAR PRACTICAS SE...

RAP: 2. ELABORAR EL PANORAMA ... Cadigo de la clase E : =
) Anuncia algo a la clase “
1. FOMENTAR PRACTICAS SE... ra
RAP: IDENTIFICAR LA LEGISLACIO... pukcpce e
Clases archivadas Monica Liliana Lobo Castillo publicé una nueva tarea: AA 11 Evidencia 5: Cuestio... .
Proximas hidie .
Configuracién @

No tienes tareas para .
: 5 comentarios de la clase

/O B 283 | 5 1 ~ y 7:06 a. m.
usear : ) ‘ S i T 1371272024
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2. El plan de trabajo concertado se socializa y se aprueba con el aprendiz como se evidencia en la imagen.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
-=ERaa PROCESO DE GESTION DI LA FORMACION
Escackdn dd a Rormuscti
7A; PLAN DE TRABAIO i
Documento de apoyo CGAD No, 57 V3
PLAN DE mmlm =
ACTMIDADES COMPLEMENTARIAS
PLAN DE MEIORAMIENTO
ez Santander FECHA:02 de septiambre du 2024
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogs Gestion de |a saguridad y salud em el trabaja
FCHA: 29318358
oS0 ¥ NOMBRE DEL PROYECTD la del da seguridad y salud an ol
trabajo aplicando la normathvided lagal
[FASE: PLANEACION
| msTRUCTOR: Victor Hugo fivers Manroy
e ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE ) [
) - PEp=CTETI e e
i septiembre e
e do 2024
l izncién)
EVIDENCIA[S) DE APRENDLAJE
Medio Tiempo de desarrollo
s 62 e o P2 | (Establacida por instructar)
D]F|c|o]P| Mmoo N
— YT 20 1087332025 MARIA FERNANDA CHACON CEPEDA
o vogurdad industril, o3de 1 Y 1101753930 IARIA PALILA VELASCO MARIN
3 de safalzacién visus, suditin o setstica u':l“n:hme:u‘na e 1 - m:"t = L e
deped el Purwroacile e s [ 1075 WMATERLIS SANIIAN GUERRERD
Evidancia 2o, ¥ 24 1025527038 HICOL VALENTINA CASTILLO FONTECHA
e "y v ¥ 13de o FL] 1019889270 NICOLL VALENTINA GONZALEZ GALEAND
B ba) o |elx w| | saptiembre | saptiombre e | % 1101754628 SANTIAGO VARGAS GUEVARA
e b e iviseny S caalad' s Bk praeeny o — T =
con lns mormas técnicas NTC 1461 ¥ 1462, asl comao lo definido an |n Rescbucién 2400 de 1979 z s = L TRAR e
franta al tema. 18 1102518087 WILMARVYS KRISSMAR QUERALET APARICIO
e o : = AT T - = 1007477418 ARITH DANIELA ARIZA ARIZA
¥ Ia normativa establocids, septiambry | septiembre de =0 1101753023 YINETH DANIELA CHACON BEANAL
1 de 1987
3. [Comsuta In resoluchin 2400 de 1973y NTC 1661 do 1967 y con s orentacionss da s Istructor de 2024 024 m 1095506380 YUR] CAMILA CASTELLANDS RICARDD
v wrspresa proyectoy los
——
registros de seguridad em ol amblants Isboral. O BSERVACIONES
‘NOMERD € TUKID DE VALGH [Aprobeda o
W DeL MOMERE DELAPRENDZ ACTRANL
1| w7 ALDEMAR PARRA NIEVES
R ALEJNORA FAIARDD FINZON Miata casa que #l plan du formacin, se debe anexar la lista de wsistencia de la socializacifm correspondients, la cusl debe inchulr
3| __oorarires ALEIANDAA JULANA NAVARRO GALEAND i firma de los aprendices ralationadas en el presente farmato. Pars Actividades Complarmentarias v Plan d Mejeramienta sa debe firmar este formata pa
"o 1oeTiesann ANGIE MICHELL MURGIA TORRLS parte del instructor y del Aprandil, &n 18 siguientes campes:
5 1097332208 ANGIE VALENTINA FRANCO FONTECHA
¥ 1101754543 DIANA MARIA WORALES CASTAEDA
7| 1141316088 ANGIE XIOMARA BARBOSA PERED
| toeszosdst | "CARGA SCFIA NUREZ ROIAS
;‘ 1009204292 ‘CARCL VANESSA TELLEZ FLOREZ
[w] ™ ssizome DAMERY [LIBEL ANGULD CROFORT -
n| foewanzios "DANI FABIAN GUTIERAEZ BELTRAN
BT DAVID ESTEBAN PENA CASTRO
18 1102518127 FABAAN ANDRES GOMEZ HERI
u 1101754862 FABIAN JOSE CASTARIDA GALEAND
[35] toa7esaser WAREN JULIANA MARTINZ MENDOZA
| erenaies WAREN YUUIANA SUATERNA PERA
1141714881 IM“NFW‘NIUI\!IME
(1] woooewnesn LUISA FERRANG ARGUELLD FAIARDO
(] toeseoassz LUISA TERNANDA HERNANDEZ DIAZ
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3. Guia de aprendizaje fase ejecucion de la competencia ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. en relacién con las necesidades identificadas

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

¢ Codigo del Programa de Formacion: 226245/1

e Nombre del Proyecto: RECONOCIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APLICANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

¢ Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: AP3: DETERMINAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION

o Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
11. Definir programa de induccion, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacion
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4. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro, supervision del contrato
y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

I g I7 03 dic 2024
: mar

Cl. 8 #1 Este-162, Velez, Vélez,
Santander

204: Ambiente de formacion Timemark

Tiempo y GPS reales

10
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5. Regqistrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral. Se descarga los formatos en compromISO y se trabajan con ellos.

Reporte de Juicios Evaluativos (6) [Modo de compatibilidad] - Ex... £ Buscar A\ Victor Hugo Rivera Monry fa)
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir
¢ & v 2~ A
& sansserif v vA A 2b Ajustar texto General - 1= % @ 7Y /()
@~ ; . ol & Eliminar v S i,
. to  Darformato Estilos de | rdenary  Buscary
N K S « @ @il i v 9% oo %9 9 orma . Lo ¢
<4 - =l combinary centrar $ % 90 =% condicional ¥ como tabla ¥ celda v [ Formato & filtrar v seleccionar v

Portapapeles Iy Fuente [F] Alineacién ~ Numero ~ Estilos Celdas Edicion ~
G10 - v

A B c D E E e .

Reporte de Juicios de Evaluacién
p
, [Fecha del Reporte: 11212024
4 |Ficha de Caracterizacién: 2826744
4 [Cégigo: 226245
5 |versién: 1
& |Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
, |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 |Fechalnicio: 021012023
o |FechaFin: 0111012025
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Resultado de Aprendizaje

13 |Tipo de Documer ~ [NGmero de Documer - [Nombre ~ [Estado ~ [Competencia 2
cc 1102805015 [ALVARG JAVIER 566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGE!
1973 [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE |
cc 1102805015 [ALVARG JAVIER 566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVE]
1074 LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS p;
cc 1102805015 [ALVARG JAVIER 566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EVERGENCIA
= [EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARR|
cc 1102805015 [ALVARG JAVIER 566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMER
= (ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODO
cc 102805015 [ALVARG JAVER 56653 - DESARROLLAR PRACTICAS Y SIL{
1o MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y COI
1725 |~
Hoja ® < >
Listo Modo Filtrar (5 Accesibilidad: No disponible
] 7:18a.m.

S h i )
> > X <@ el B oE 13/12/2024 ES

o

H £ Buscar

11
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Planeacién pedagdgica del tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo

3l

/O Buscar

Planeacion_Pedagogica Gestion de la seguridad y salud 02 Novi - Ex..

A\ Victor Hugo Rivera Monry

Archivo Ini Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 122 Compartir
f’ = B Insertar ~ > A
oo A = X .
D 4 Calibri v10 vA A = E = o/~ ?(IZAJustartexto General v ﬁ @ f Z i}
[y~ q g BX Eliminar ~ p
Pegar = . .0 .00 Formato Dar formato Estilos de — Ordenary  Buscary

s N K S ~ @ | = Combinar y centrar ~ $ v 9% 00 G0 58 g [l Formato ~ Poam .

v condicional v como tabla ¥ celda v filtrar v seleccionar
Portapapeles & Fuente 1 Alineacion 1 Ndmero [ Estilos Celdas Edicién ~
D36 - 14. DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA, UTILIZANDO v

A B c D 3 F G H | ] K L -
. Ambiente |Computadores, |PROFESIONALES "";;":‘n:;;‘::‘DL:D
7: APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO A
Planeacion CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS ¥ TIPO g2 |EEEEs EULSES VIGENTE A CERCA
DE LESIONES o | st |2E i LOS DIFERENTES
2 convencio [papel INGENIERIAS CONTEXTOS Y
Ambiente |Computadores, |PROFESIONALES SITUACIONES D
2. ATENDER AL USUARIO | 8:VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO de tableros, EN LAS AREAS EMERGENCIA SEGU
PERSONA EN CASO DE ‘CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA. A5 PRESTAR LOS PRIMERDS et 5 . |oe PROTOCOLOS
3 ates, exposiciones y " ESTABLECIDOS PO
= AC,CIDENTE TERELED) AUXILIOS APLICANDO PROTOCOLOS DE 60 20 produccion de textos, papel e 0
SUBITA DE ACUERDO CON | g 5 Recc| ONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS PRIMER RESPONDIENTE el e Ambiente [Computadores, PROFE$ONALES
PROTOCOLOS DE PRIMER | ENT|DADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA de tableros, EN LAS AREAS IDENTIFICA LOS
RESPONDIENTE B 0 . |DE: ORGANISMOS
31 SIEEEES BERR I convencio |papel INGENIERIAS S DE
Ambiente [Computadores, [PROFESIONALES | SISTEMA, REGIMEI
10 TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL de tableros, ENLASAREAS  |°F "DF égﬁg’;’;‘c’%:
[EELAE L DRI TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 6 DE: "
DE PROMOCION Y ) DEBERES Y DERECH
2 - =i convencio |papel INGENIERIAS
. . B Ambiente |Computadores, |PROFESIONALES |INTERPRETA
CEEDS RIS EIL 11. DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Taller eserito | ableros EN LAS AREAS | LEGISLACION
ORGANIZACION ¥ ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ) ) ar _ N PROMOCION DE
. ORGANIZACION £%ER B TR ERERE ), estructuras gramaticales. o |2 . SALUD
induccion y reentrenamiento de Ia convencio |papel INGENIERIAS PREVENCION DE.
3. EJECUTAR ACCIONES DE 130 40
PROMOCIGN DE LA SALUD. SRR A e AL ] Ambiente [Computadores, [PROFESIONALES [RECOMIENDA
A CAPACITACIGN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS — tableros ENLAS AREAS  |ACTIVIDADES P,
AT 0 INDICADORES DE GESTIGN, QUE FACILITEN EL — . 5 EL_ FOMENTO
RIESGOS DELTRABAIO | gpq)IMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE. PRI acion (marcadores, |DE . ESTILOS DE
M PARA LA POBLACION ACCIONES onvencio [papel INGENIERIAS SALUDABLE EN Lt
CUBIERTA Y NO CUBIERTA . . \ il biente |Computadores, [PROFESIONALES |[EJECUTA ACCIO
13. EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION ear plan de capaci orativo actitudinal: A DE FORMA
POR EL
5 ¥ ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ion de I3 organiza 20 ller oral pregt _ [tableros, ENLASAREAS | reiEnno
L B LT 1 R L5 5 acion |marcadores,  |DE
(e s ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACIGN jientyos establecido puesta g ) CUENTA
£ e onvencio |papel INGENIERIAS NECESIDADES
ETRE] B I SLED Ambiente (Computadores, [PROFESIONALES |INTERPRETA
DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE |AA11: caracterizar 5 Ia poblacion o 4 COMPORTAMIENT
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONGMICA, trabajadora de acuerdo a Ia actividad 70 20 De:mes_',"‘:"sl'“:mesv de . tableros, ENLASAREAS |50
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS aconomica de 1a empresa, produccion de textos . |DE: . INDICADORES
36 APLICARIES _ papel INGENIERIAS EVALUAN EL PLAN
\dentifiear formas gramaticales basiens en textos y |COONITVA: reconocer las estructuras [Cognitiva: Taller escrita|Ambiente de|Fotocopias, Profesional o Analizar y extraer
e T gramaticales principales teniendo en 16 5 para identificar ial en linea, I|censladnen temas |rnpnn?ntes -
PLANEACION | INSTRUCTIVO ‘ ® Al »
Listo (}i ad: es necesario investigar ﬁ E = 1 + 60%

7:18 a. m.
13/12/2024

he
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Portafolio del aprendiz

%] ~ | ADRIANA MARIA RODRIGUEZ FAJARDO

SENA

N

- X
Inicio Compartir Vista o
« v » Tec SG-SST Velez » Ficha 2617775 - 11-10-23 » Ejecutar el PSO » 1. EPSQ Portafolio del aprendiz > ADRIANA MARIA RODRIGUEZ FAJARDO » ~ U Buscar en ADRIANA MA.. P
~
~ Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamaiio
3 Acceso rapido
B Desktop 1. Acta de inicio 15/02/2024 7:02 a. Carpeta de archivos

¥ Descargas
Contratacion SENA 2023
Contratacién SENA 2023 - segundo sel

= Documentos

M

Imégenes

1. Ficha 2931535 mafiana
11 Diciembre

Ficha 2826744 fomentar

Reuniones equipo ejecutor 2024
@ OneDrive - Personal

% Este equipo

¥ Descargas

B Desktop

| Documentos

= Imagenes

J’) Musica

_# Objetos 3D

m Videos

# . SO Windows 10 Pro X64 (C)
- DATOS (D)

a -

7 elementos

E £ Buscar

2. Plan de trabajo

3. Guias de aprendizaje

4. Actividades de aprendizaje

5. Instrumentos de evaluacién

6. Actas de imposicién de sancién cuando apliq...

7 Sesiones en linea 3 trimestre EPSO

11/08/2023 8:56 a.
11/08/2023 8:56 a.
18/10/2023 2:59 p.
11/08/2023 8:57 a.
18/10/2023 2:59 p.

11/08/2023 8:57 a.

m.
m.
m.
m.
m.
m
m.

GTH-F-062 V10

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

719 a. m.
13/12/2024
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4
SENA

N

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestioén y AutoControl SIGA.

Autoguardado (@ ) T  GOR-F-084_Formato_de Acta Julio - Word /O Buscar A\ Victor Hugo Rivera Monry ‘;;‘ [l
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat £ Compartir
i P = = = = =i ,O Buscar v [B. 8
Eﬁ Avial vz v ATA Aav Ao == iy E3E 2] 9| | AaBbCel| AaBbCeI AaBbCel AaBhCe % S
3 B @ (.)bc Reemplazar e O S I"_t
egar " g v £ v A === = : T Normal | 1Sinespa.. TTablePar.. Tiulo1 [z : el i (elafp Elnelr Selll=iElr
- g E Ksvax X A - E = = = 1= B Seleccionar ~ PDF de Adobe firmas
Portapapeles 1§ Fuente K] Pérrafo 5] Estilos [ Edicion Adobe Acrobat ~
L 3. v 20 -1‘\-3-\‘l‘|‘2‘\‘3‘\-4‘ 56 7 8 ‘9‘\‘lt)‘|‘ll‘\-12-\‘13-\‘14‘\‘15‘\-16‘b-l7-\‘18‘|

1. Programacion de horas y formacién.

- 2. Lineamientos de entrega y creacién de eventos en Sofia.
% 3. Desarrollo curricular, consideraciones y varios.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Revisar temas referentes al area de seguridad y salud en el trabajo por parte del
z equipo ejecutor.

g DESARROLLO DE LA REUNION

- 1. Programacion de horas y formacion:

= P

- INSTRUCTOR

S FICHA JORNADA ASIGNADO FECHA
- 2931535 Tarde Oscar Roldan Agosto

2 Fredy Morgcote- Victor

- 2931535 Mafiana Hugo Agosto

&) 2773242 Tarde Monica Lobo Agosto

- 2826744 Noche Victor Hugo Agosto

2. Lineamientos de entrega y creacion de eventos en Sofia

116

- Se indica al equipo ejecutor que la programacion de las horas se debe registrar los

=5 primeros 5 dias de cada mes, esto con el fin de subir los eventos a tiempo a la plataforma
- Sena Sofia plus, asi mismo la Instructora Deisy Magaly Suarez, programa en Sena
- Snfia e
Pigina1de2 426palabras [ Espafiol (Espafia) :I]: Concentracién |;'=Q' - ] + 100%

2:09 p. m.

P~ | ~ [Z 1) ESP
E Buscar t i i\ ‘ : 19/11/2024 EZ
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SENA

N

Portafolio de instructor en Driver

M Rec X @ One X rlGFFx\ticOericny\@(52‘x|@on\-;.;.‘;=Gerx G Dec X !De.»X|S‘SofX‘EAP(X|+ ~ = X

i L @ sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm_sena_edu_co%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR.. & 12 v #* & 0O o

M Gmail @ YouTube ¥ Maps o Elige una cuenta m Kahoot! | Learning... @ Easily Create Video... [ Meet - xwy-kfsv-cvz =. Panel - Centro de d... Todos los marcadores
| rivied SE’\IA
iee 7Av OneDrive O Buscar & 3 ? Victor Hugo River... &

+ Agregar nuevo & Compartir & Copiarvinculo &) Afadir acceso directo a Mis archivos ~ «++ |7 Organizar v = + Detalles

Victor Hugo Rivera Monroy

«+ > EJECUCION > AA 12 IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES &

(R Inicio
B3 Mis archivos 0 Nombre v Modificado v Medificado ... T ¥  Tamariio de arch... ¥ Compartir
&3 Compartido . ) . .

2 1.Guia de aprendizaje 3 de septiembre Victor Hugo Rivera Mc 1 elemento & Compartido
¥ Favoritos ) ‘

& 4. Evidencias de aprendizaje 3 de septiembre Victor Hugo Rivera Mc 0 elementos &3 Compartido
W Pa pelera de reciclaje

& 5. Reporte de juicios de evaluacion 3 de septiembre Victor Hugo Rivera Mc 1 elemento & Compartido
Examinar archivos por

O & 2. Plan de trabajo - B 1Y 3deseptiembre Victor Hugo Rivera Mc 1 elemento & Compartido

Contactos

I,Z,'Jp!a:j detrabao cion 3 de septiembre Victor Hugo Rivera Mc 3 elementos & Compartido

o
=)
Reuniones & 3. Material de

Elementos multimedia

Acceso rapido

Telefénica - Gestion de Se...

i
Ji-

E

2 nim

£ Buscar

7:20 a. m. 5
13/12/2024 3
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N

Apoyar técnicamente la estructuracién y/o supervisién de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervisién del contrato

“06 dic 2024 |/

Carrera 8 este N° 9 - 22, Velez, Vélez,
Santander

204: Ambiente de formacion . ~\ Timemark
Tiempoy GPS reales

16
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SENA

N

Por el momento no me han solicitado este apoyo, pero dispuesto a trabajar para mejorar la calidad de la formacion, Durante
este mes no se ejecutod esta actividad sin embargo se deja estado de la ficha.

Autoguardado (@ GOR-F-084FormatodeActaV02 avance - Guardado en Este PC ~ ,O A\ Victor Hugo Rivera Monry ‘;i‘ =
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat £ Compartir
) ~ Ay ,OBuscar ~
flil B Arial 12 v ATA Aav fo =R E= AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl AgaBhCc | | & Reemplazar [E] é);_/w
c
Pegar ” 2 v £ A . T Normal | 1Sinespa.. TTablePar.. Tiulo1 [z . Crear y compartir Solicitar
- g E Ksvax X A E B Seleccionar ~ PDF de Adobe firmas
Portapapeles 1§ Fuente K] Pérrafo 5] Estilos [ Edicion Adobe Acrobat ~
L 3 c2 0 -1‘\-3-\‘1‘|‘2‘\‘3‘\-4‘ 506 7 8 ‘9‘\‘10‘|‘11‘\-12-\‘13-\‘14‘\‘15‘\-16‘b-l7-\‘18‘|
- )
. ACTA No.
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de avance de la ficha 2931535 jornada
~ mafiana.
n CIUDAD Y FECHA: Vélez 02/12/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
° 08:00 a.m. 10:00 a.m.
- LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL:
- Ambiente de formacién 204 Santander / CENTRO: Gestidn
7 Agroempresarial de Oriente Vélez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

~ 1. Revision del estado de la ficha.

- 2. Competencias desarrolladas (resultados aprobados y cuantos faltan por evaluar)

z 3. Estado de los aprendices (motivo por el cual no se les ha evaluado)

; 4. Aprendices en estado condicionado, (plan de mejoramiento)

- 5. Transversales desarrolladas y pendientes por ejecutar

E} 6. Competencia o resultado de aprendizaje con el cual se inicia en el préximo afio.

% 7. Revisar aprendices que no estén asociados a la ruta

= 8. Aprendices en formacidn con inglés, cudl es su estado (resultados aprobados y

; cuantos faltan por evaluar, entrega de evidencias al dia o con pendientes. -
o .

Pigina1de12 2805palabras [}  Espafiol (Espafia) :I]: Concentracién |;'=Q' - ] + 100%

7:23 a.m.
ESP
13/12/2024 %
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Gestion de tiempos:

o
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO RIVERA MONRQY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931535 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL|DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMNDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA 'Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1312724 647

Page 1of 4

GTH-F-062 V10
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. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS COM BASE EM LAS PRACTICAS ¥ SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIAS DE
ACUERDO COM LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIAS DE ACUERDD CON LA NCRMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS
LINEAMIENTOS DEL SHPAD

DETERMIMAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD COMFORME COMN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
1312724 647 Page 2 of 4

GTH-F-062 V10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

131224 6:47

Page 3 of 4
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AJUSTAR EL Ing'tH DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGAMIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS ¥ SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDD COM LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAT DE ACUER DD COM LA NORMATINIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMIMAR EL RIESGC DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDD CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME COMN LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
(FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_ | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO RIVERA MONROY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

131224 6:47 Page 4 of 4
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