FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 70268-340064
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: AZUCENA GARZON BELTRAN Banco a consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH
Cédula de Ciudadania 51.894.088 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: azugarb21@misena.edu.co Numero de Cuenta: 431360016960
IP/N° de contacto: 3192985947 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5886326/2024 N° Compromiso SIIF 18724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: MONITOREO AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA
OBJETO CONTRACTUAL: EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
(Descripcion del servicio prestado) MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 20/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.977.030
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $47.037.074
Valor Bruto Pago: $ 2.977.030,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.977.030 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  1,65%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $81.035
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $7.442.575 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.897.675 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $81.035
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  4.897.675,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9478268922 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.606.530,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 81.035,00 | 1,65%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 20.852,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 18.700 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.633.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.461.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.875.143,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2-En el mes objeto de pago se evalua algunos resultados de los aprendices de décimo.

3-Durante el presente periodo de pago se desarrollan las actividades de formacion aprendices del Técnico en Monitoreo Ambiental

asistiendo al proceso de clausura y grados de las instituciones.

4-Se realiza reunion con el nuevo coordinador Harby Quintero, Lider del programa Johan Herrera, equipo ejecutor y lider del area

de monitoreo Ambiental donde se inicia el 10 de diciembre de con el fin de realizar todas las actividades concernientes al proceso de

finalizacion del afio.

18-El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié con la planeacion contemplada para el para el periodo fijo 120 horas

20-Se estuvo en constante actualizacion del portafolio digital del instructor del Técnico en Monitoreo Ambiental

35-Se realizan informe mensual de GC se realiza el pago de seguridad social del mes de noviembre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados g
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda AZUCENA GARZON BELTRAN
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: utorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; "'; El Supervisor;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 'f_\_h 4
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el "‘\-_-l-'!f-:-':'- Iﬁ-

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente |
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. HARBI( ENRIQUE QUINTERO HSPITIA

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

10/12/24 18:43:15 USUARIO: SIC - C.C. 51894088



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 51894088 GARZON BELTRAN AZUCENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1N7-03 GUATAVITA-CUNDINAMARCA 5604319 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 9478268922 9478268922 | 2024/12/20 2024/12/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $531,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $18,800 $0 $0
Ciudad: GUATAVITA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $18,800 $0 $0
1 |cc |51894088 |GARZON AZUCENA |Z30301 | 30 $1,800,000 $288,000  EPSO17[ 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,800,000 $18,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $18,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/10 11:05 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 51894088 GARZON BELTRAN AZUCENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1N7-03 GUATAVITA-CUNDINAMARCA 5604319 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 9478268922 9478268922 | 2024/12/20 2024/12/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $531,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 S0 S0 $288,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $288,000 S0 S0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 S0 S0 $18,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,800 $0 $0 $18,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $225,000 $0 S0 $225,000

1 $531,800 $0 $0 $531,800

Pagina 2 de 2 2024/12/10 11:05 AM
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. . Versién: 1,01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACE, el Sr(a) AZUCENA GARZON
BELTRAN identificado(a) con CC. 51894088 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 27 de Noviembre de 2024 a las 16:47:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacin.
Todo ello segtin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especizal lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documenlo Informa T
liva. Para consullas dirljaso a Ia pagina hilps://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
agina e
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886326 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AZUCENA GARZON BELTRAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No 51894088

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacién
del nivel técnico del Programa Articulacidn con la media técnica, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Participar en la programacion, ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacion.

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento del aprendiz; b).
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y competencias impartidas oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para
la autorizacion del pago del periodo correspondiente

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar vy participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por

programao conjunto de programas por redes tecnoldgicas, paragarantizar integralidad en
la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, entre otras.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.
Apoyar la evaluacién técnica dentro de los procesos de contrataciéon publica

relacionados con elementos propios o servicios de la formacién profesional integral de su
area o programa; asi como, el apoyo técnico a la supervisién de contratos de bienes y

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

servicios que correspondan a su area de formacién, a quien la Subdireccidn
determine.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en
formacion.

Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro de formacion
establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056
y aportar el respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.

Atender la formacion de aprendices en el areao programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién determine el Centro de
Formacion.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por
el area de Administracién Educativa.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de Formacion.

Participar activamente enel cumplimiento de lasmetas deacuerdo con
los lineamientos, coberturay productos indicados por el Centro de Formacion.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium,
LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Implementar y evaluar estrategias de retencidon a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacion, en coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de
formacion; paratal efecto, los reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de
manera inmediata.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del area.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas presenciales. Dicha
actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del Centro de
Formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la
programacién concertada con el respectivo coordinador.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la Formacidn Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientosy a las necesidades del Centro de Formacién.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacidon pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como
efectuar la creacion y actualizacién en el respectivo portafolio segiun las
actualizaciones de SIGA.

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la
vigencia.

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de
apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y
matricula.

Programary proponergiras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn de la Direccion de
Planeacidon y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de estas

Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para la
actualizacion de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacion en el proceso de
formacion correspondiente.

Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucién de la Formacion
(Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular
No. 3-2023-000255.

Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de estos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de
acuerdo con lo establecido en la guia de gestidon del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y
validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacion, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecucion de su contrato.

Reintegrar los materiales de formacidn, herramientaso equipos, que
fueren entregados para el desarrollo del programa de formacidn y no fueren usados en
virtud de la ejecucién del programa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Los documentos elaborados en funciéon de la formacion profesional integral del
respectivo programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar la informacidn correspondiente

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en
las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una
de sus acciones.

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CALLE 2 # 13-03 BARRIO SAN RAFAEL VILLETA Y LOS DEMAS MUNICIPIOS DEL AREA
DE COBERTURA DEL CENTRO DE FORMACION.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: (14) meses y quince (15) dias, hasta el veinte (20) de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCINTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450,00)

Se suscribe acta de adicidn y prorroga el trece (13) de noviembre de 2024 por dieciséis (16) dias, por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.381.624).
CUARENTA'Y SIETE MILLONES TREINTA'Y SIETEMIL SETENTA Y CUATRO PESOS. M/CTE ($47.037.074)

SUPERVISOR: HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  79.596.025

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $47.037.074

Valor Ejecutado $47.037.074

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante este afio 2024 se realizaron las siguientes actividades teniendo en cuenta las obligaciones y
objeto de mi contrato donde ejecute la formacidn de los técnicos en Monitoreo Ambiental en grados once

y décimo, en el marco de programa de Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacidn asi:

e Enlainstitucion educativa departamental Nocaima del municipio de Nocaima grado once fichas
No 2736832 y grado décimo con la ficha 2948001.
Donde se participd activamente en la feria empresarial con los aprendices de los grados once y

decimo en el mes de noviembre, donde se evidencio el gran compromiso de los participantes.

Para la ficha 2736832 del técnico en monitoreo ambiental brindado en la IED Nocaima del municipio de
Nocaima, se certificaron 17 aprendices los cuales cumplieron con el programa de formacién titulado y los
requisitos exigidos en por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuyos datos se relacionan a
continuacion:

1. Novedades:

Para la ficha 2736832 del Técnico en Monitoreo Ambiental se presentaron las siguientes novedades:

Los siguientes aprendiz no se certifica por el perdida Yuliann Lara Castillo Tl 1074527089

de la IED Nocaima

Los siguientes aprendices seran certificados pues ya se entregaron las cartas de certificacion y estan

certificados.

NOMBRE Y TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE
APELLIDOS DOCUMENTO
JULIAN DAVID TRIANA | CC 1029142278
MENDEZ
GABRIELA RAMIREZ
HERRERA

1072466477
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SANDRA YASMIN
LINARES GUZMAN
DANNA SOFIA GUANA
HERNANDEZ
JEFERSON DAVID
MENDOZA GUZMAN
JUAN ESTEBAN
MARTIN ORDONEZ
JHONATAN ANDREY
LA VERDE GONZALEZ
MARIA FERNANDA
HERNANDEZ GAITAN
LUISA FERNANDA
LUNA MURNOZ
SANTIAGO ORTIZ
GONZALEZ

11 DANNY MELISA
MORALES VALENCIA
12 DANNA GISELLE
PEREZ ROMERO

13 ASHLEY MICHELL
CARDENAS TRIANA
14 JUAN DAVID ROMERO
CHAPETON

15 MARIANA TRIANA
CHAPETON

16 JUAN STEBAN
SAAVEDRA CARDENAS
17 VALENTINA LEYTON
LEYTON

Proceso de formacion ficha 2736832

1074416172

1072466423

1070947254

1070704790

1072466494

1070390186

1077969371

1104547133

1014195261

1072466470

1021668609

1077968792

1072652365

1072466403

1111262636

De la ficha 2948001 del técnico en monitoreo ambiental de la I.E.D Nocaima

Para la ficha 2948001 se trabajé la competencia: Gestionar el manejo de residuos sdlidos segun
especificaciones técnicas y normativa, abordando los cuatro resultados de aprendizaje donde se
entregaron y trabajaron 7 guias de aprendizaje durante el afio 2024, de las cuales 17 aprendices de los
gue se encuentran matriculados, y estan cumpliendo de manera eficiente 15 con el proceso y uno no
cumplid pues perdié .

Los siguientes aprendices estan matriculados y asisten a clases

CAROL DANIELA SANCHEZ HERNANDEZ
DANNA GABRIELA HERNANDEZ PENA
GELIANEE CACERES ORTIZ
JHONIER JULIAN PINZON MOIJICA
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JUAN CAMILO VANEGAS ESCOBAR
JUAN DAVID CANCHON RODRIGUEZ
JUAN DAVID CONTENTO LA VERDE
JUAN DAVID ENCISO BERMUDEZ
JUAN DAVID MARTINEZ CAMACHO
JUAN JOSE PERRILLA BOHORQUEZ
LAUREN SOFIA AMAYA ARIAS
MAIRA ALEXANDRA CAMACHO TORO
MICHAEL STEVEN QUINTERO CUBILLOS
NIKOLLE DAHIAM FONSECA VELASQUEZ
WENDY NATALIA GAITAN CARDENAS

Se evalué en su totalidad la induccion.
Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Se evaluaron las competencias transversales del programa en un 50%

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

En esta competencia evalué los siguientes resultados de aprendizajes

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y

SOCIAL.
- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Resultado de aprendizaje:

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Los resultados de aprendizaje fueron

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccidn de una cultura de paz:

-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.
Resultado de aprendizaje:

-VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
-SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados:

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
EN

INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI{ COMO DE EXPERIENCIAS

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de aprendizaje:

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL

Y ARTISTICA.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales.
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Resultados

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Competencia

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

Resultados

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

Competencia

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultados

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Esta es la competencia especifica que se trabajé con esta ficha
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
Resultados de aprendizajes

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.
R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

e En lainstitucién educativa departamental Victor Manuel londofio del municipio de Viani con grado

decimo fichas No 2948017 y grado once con la ficha. 2736817.
La feria empresarial de esta institucion se efectud en el mes de noviembre donde se evidencio el gran
compromiso de los aprendices en este proceso. Para la ficha 2948817 del técnico en monitoreo

ambiental brindado en la Institucion Educativa Departamental Victor Manuel Londoiio, del municipio
9
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de Viani, se certificaron 23 aprendices los cuales cumplieron con el programa de formacién titulado
y los requisitos exigidos en por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Los siguientes aprendices fueron certificados y el 6 de diciembre recibieron su certificado de

graduacion.

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO Y NUMERO DE
DOCUMENTO

DIANA CAMILA OTALORA CASTRO CC 1076220088

MIGUEL ESTIVEN CAMERO MOSQUERA CC 1076220120

LESLI YEZLENY LUGMARNA FAJARDO T11014481474

MATHEO  BORDA RODRIGUEZ T11028784727

RUTH ALEJANDRA BOLIVAR MONTARNA T11021513854

ANGIE CAROLINA  FRANCO MARTINEZ T11076220421

VALENTINA HERRERA SUAREZ T11076220403

STIVEN ANDRES CHECA CASTIBLANCO T1 1034662962

JUAN FELIPE OSORIO CASTILLO T11022361150

LEIDY VANEZA MANCIPE GUZMAN T1 1141117161

SAIRA XIMENA ROBAYO LEON T11076220369

SIGNY ALEXANDRA MAECHA RAMIREZ T11072026320

MARIA PAULA CIFUENTES RUBIO CC 1034397278

JHOAN SEBASTIAN  PRIETO PULIDO T11076220396

JHOAN ESNEIDER PEDRAZA BERNAL CC 1018417676

HALLISON KARINA  CRUZ AVILA T11072592491

LUIS FELIPE VALBUENA CONTRERAS T11076220349

LAURA VANESA VALBUENA CONTRERAS T11076220444

MILDREY CAMILA CORTES ALVAREZ T1 1044987538

ANDRES FELIPE NEIRA HERNANDEZ T11110483750

ESTIVEN DANIEL HERNANDEZ BARACALDO CC 1003843076
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JENNY NATALIA RAMIREZ GONZALEZ T11076220389

MATEO BARRAGAN AMAYA CC 1019762583

Processo de formacion ficha 2948017

Para la ficha 2948017 se trabajo la competencia: gestionar el manejo de residuos sdlidos segun
especificaciones técnicas y normativa, abordando los cuatro resultados de aprendizaje donde se entregaron
y trabajaron 7 guias de aprendizaje durante el afio 2024, de las cuales aprendices 21 de los que se encuentran
matriculados cumplieron con el proceso y estos son:

ITEM | NOMBRE COMPLETO

JUAN DAVID CASTRO

JUAN DAVID RIOS SANCHEZ

CAROL LORENA BARACALDO PRIETO

HANNA JULIETH LOPEZ MONTERO

JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ NARANJO

JHON SEBASTIAN HERNADEZ CARDENAS

LEYDI YUKIANA GARCIA GARAVITO

LUIS FELIPE LEON BUITRAGO

JUAN DAVID CIFUENTES TEJADA

MARIA DEL PILAR OTALORA CASTRO

MATIAS JOSE VALVUENA PUENTES

WENDY DAYANA CAMARGO HERRERA

SANTIAGO RODRIGUEZ BUITRAGO

MARIA PAULA HERNANDEZ ENCISO

DIEGO ANDRES RAMIREZ CASTRELLON

SAMUEL ALEJANDRO GUZMAN MARTINEZ

ESTEFANIA MORERA
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Novedades de esta ficha 2948017

FERNANDO DE JESUS MILLAN RODRIGUEZ este aprendiz perdié el afio en la institucidn y con el Sena tampoco
cumplié el proceso.

Se evalué en su totalidad la induccién.
Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Se evaluaron las competencias transversales del programa en un 50%

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

En esta competencia evalué los siguientes resultados de aprendizajes

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y
SOCIAL.

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Resultado de aprendizaje:
- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Los resultados de aprendizaje fueron
- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccién de una cultura de paz:

-CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.
Resultado de aprendizaje:

-VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
-SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados:

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
EN

INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de aprendizaje:

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL

Y ARTISTICA.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Resultados

01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Competencia
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RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

Resultados

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

Competencia

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultados

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Esta es la competencia especifica que se trabajé con esta ficha
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
Resultados de aprendizajes

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE

ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Se realizo entrega al Supervisor del contrato los proyectos formativos del programa Monitoreo Ambiental

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jaherrera_sena edu co/EqEexHxCfdtBIfoYDhURRcsBOgQdDj kisrcy mtb
St50Q?e=ddKThK

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jaherrera sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A336ff7b4e7dd471

290361bd0ea7ae881&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1727316379631&0OR=0WA%2DNT%2DM

2il&CID=ae61d05a%2D667a%2D8a52%2Dcd07%2Dc982f4eebcfc&clickParams=ey]YLUFwcES5hbWUiQiJNaW

Nyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDA5MjAwMDQuMDciLCIPUyl6lld

pbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjaherrera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ments%2FPLANEACION%202024%2FArticulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media%202024%2FBanco%20de

%20Gu%C3%ADas%2FMONITOREO%20AMBIENTAL%2FGUIA%20MONITOREO%20AMBIENTAL%2FFASE%20E

JECUCI%C3%93N&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

)

Harby Enrique Quint¢ro Espitia

CC 79596025
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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