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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre de 2024

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933991

Coordinador de Programas Especiales

Formacidn Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5933991 del aiio 2024

Carlos Enmanuel Castrillon Posada, identificado con la cédula de ciudadania No. 13°567.859 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguientemanera: a) Un primer pago en el mes de
febrero, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($2.679.327,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($S4.465.545,00) cada uno, c¢) Un ultimo pago
por el mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.786.218,00).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico del Programa Articulaciéon con la media
técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo
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con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion

pactados del

Cundinamarca.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
programacion, ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices y el

reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las

necesidades del Centro de
Formacion

Se realizaron actividades de
socializacion y evaluacién de los
RAP de induccidn en los grados
decimo de la LE.D. instituto
técnico agricola del municipio de
Pacho, I.E.R.D Limoncitos del
municipio de Pacho, en la I.E.D
Nuestra Sefora de la Salud del
municipio de Supata, Fichas:
2736860, 2738795 y 2736850.
En los pasados meses de febrero
y marzo.

Reporte de juicios de
evaluacion aplicativo
Sofia plus

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de
acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz;
b). Creaciéon de rutas vy
asociacion de aprendices;

c). Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
competencias impartidas
oportunamente; d).

En el mes objeto de pago se
realizaron actividades de
verificacion y seguimiento en el
sistema SENA Sofia plus con el
propdsito de identificar las
novedades formativas de los
aprendices registrados en las
fichas asignadas con respecto a
los aprendices participantes de
las sesiones de formacion
desarrolladas en el presente
mes:

a) Se realizd la calificacion del
resultado de aprendizaje
denominado: Resultado de
aprendizaje de la etapa practica
en las fichas de los grados once -
2736896, 2736936, 2736901 y
2736898

b) Se realizd la creacion de rutas
de aprendizaje en Sofia plus, en
los grados decimo

Actualizacidn de datos y
reporte de juicios de
evaluacién en el
aplicativo Sofia plus
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Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la  informacién, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente;

correspondiente a las fichas
2951574, 2948051, 2951575 el
pasado mes de junio.

c¢) la obligacién contractual
referente a autodiagnodstico se
realizé el pasado mes de marzo
en las fichas 2736896, 2736936,
2736901 y 2736898, 2951574,
2948051, 2951575.

d) en el presente me no se
presentaron anomalias, o
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos  de la
entidad

En el presente mes se
implementaron estrategias de
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos en las fichas
2736896, 2736936, 2736901 y
2736898, 2951574, 2948051,
2951575.

Reportes de juicios de
evaluacién de las fichas
asignadas en las IERD
ITA, Limoncitos, Imparal
y Nuestra Sefora de la
Salud.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de

En el mes objeto de pago se
realizd la actualizaciéon de las
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion del
Area Agricola, necesarios para la

Guias de aprendizaje e

instrumentos de
evaluacion
correspondientes el

técnico en produccién

programas por redes | ejecucidn del proceso formativo. | agropecuaria.
tecnoldgicas, para | Mejordandose los  aspectos | PRODUCCION
garantizar integralidad en | técnicos relacionados con las | AGROPECUARIA
la formulacidn de | actividades de apropiacién de

proyectos formativos, el | conocimiento,formativasy tipos

disefio de actividades de | de evidencias.

aprendizaje, el disefio de

talleres, guias de

aprendizaje e

instrumentos de

evaluacion, entre otras.

Conocer, Aplicar y hacer | Para el presente mes se | Calificacion de

cumplir el reglamento del
aprendiz.

desarrollaron actividades con el
propodsito de socializar aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz en las IERD Instituto

competencias en el
aplicativo Sofia plus
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Técnico agricola, Limoncitos,
Imparal Y nuestra Sefiora de la
Salud, fichas: 2736896,
2736936, 2736901 y 2736898,
2951574, 2948051, 2951575.

Apoyar la  evaluacién
técnica dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos  propios o
servicios de la formacidn
profesional integral de su
area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan asu drea de
formacién, a quien Ia
Subdireccién determine

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No se generan
evidencias con respecto
a este Item del informe.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacién en formacion

Se llevo a cabo la participacién
en la reunién presencial de
instructores del programa de
articulacion con la media
programada del 10 al 12 de
diciembre de 2024.

Correos electrénicos de
citacién enviados por el
lider del programa de
articulacién.

Participar en las
convocatorias de
formacidén pedagdgicas que
el Centro de formacion
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en
mejora de las
competencias  de las
nuevas tecnologias.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No se generan
evidencias con respecto
a este [tem del informe.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de

Se cuenta con la certificacion de
la norma, orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo 240201056 version 1.

Certificado No 383382
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL.pdf
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aprobacién vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afno.

10 | Atender la formacién de | Para el presente periodo no se | Carpetas de
aprendices en el drea o | ejecutaron acciones formativas. | documentos para el
programa asignado, en | No obstante, se realizaron | tramite de matricula
las competencias, | actividades de recoleccién y | entregados en CDAE
resultados de aprendizajey | organizacidon documental para el | Villeta.
actividades de los | trdmite de matricula de la
proyectos de formacién | vigencia 2025 en las IERD
programados dentro de los | asignadas.
tiempos que para cada
accion determine el Centro
de Formacion

11 | Legalizar la apertura de los | Para el presente periodo no se | No se generan
Grupos de Formacion | ejecutaron acciones. evidencias con respecto
complementaria en el a este ftem del informe.
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo  correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa

12 | Apoyar la gestion del | Durante el presente mes objeto | Carpetas de
programa para el | de pago se mantuvieron | documentos de
posicionamiento Regional | conversaciones con los docentes | matricula.
de acuerdo con el Plan | técnicos de las IERD para el
Estratégico del Centro de | proceso de matricula de los
Formacion aprendices que inician

formacion en la vigencia 2025.
13 | Participar activamente | En el presente mes se participd | Actualizacion de

en el cumplimiento
de las metas de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados por el Centro de
Formacion.

activamente en el cumplimiento

de las metas formativas
asignadas para la presente
vigencia contractual,

orientdndose actividades de
calificacion de resultados, y
actualizaciéon de documentos a
los aprendices en las areas
(técnico produccion
agropecuaria) en las

documentos en el
aplicativo Sofia plus,
reporte de juicios de
evaluacion.
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competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los

proyectos de formacion
programados.

14 | Usar las herramientas | se utilizaron las herramientas | Portafolio drive Gmail
disponibles en el | virtuales disponibles en los | virtual del aprendiz y
ambiente  virtual de | teléfonos celulares de los | fisico.
aprendizaje (Territorium, | aprendices, lo anterior mediante | Ver anexo 1. Evidencias
LMS, SGVA, Sistema las cuentas Gmail para la | formativas.

Nacional de Biblioteca | creacidn de portafolios virtuales
SENA, etc), para de evidencias, asi mismo se
fortalecer la formaciéon y | crearon y actualizaron los
lograr el cumplimiento de | grupos de whats app a través de
los lineamientos, los cuales se comparte la
cobertura y productos | informacién correspondiente a
indicados. guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, no
se _cuenta con una buena
cobertura de red wifi en las salas
de informatica, razén por la cual
se opta por esta estrategia.

15 | Implementar y evaluar | Para el cumplimiento de esta | Listado de aprendices
estrategias de retencidn a | obligacién se desarrollaron | registrados en SENA
través de acciones que | actividades enfocadas en el | Sofia plus
permitan garantizar la | fortalecimiento de las
permanencia de | habilidades comunicativas,
aprendices en los | colaborativas y de convivencia
diferentes niveles y | necesarias para el desarrollo
modalidades de | arménico de las sesiones de
formacion, en | formacién, asi como la
coordinacion con el area | utilizacion de estrategias
de bienestar y los apoyos | tedrico-practicas en el desarrollo
administrativos de | de los resultados de aprendizaje
formacion; para tal efecto, | desarrollados en el presente
los reportes de | mes.
inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de
manera inmediata.

16 | Participar en actividades | Para el presente periodo no se | No se generan

de investigacion y

desarrollo tecnoldgico,
ocupacional vy social, que
contribuya a la
actualizacion y

ejecutaron acciones.

evidencias con respecto
a este [tem del informe.
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mejoramiento  de la
formacidn profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area.

17 | Guardar absoluta reserva | En el presente mes objeto de | Utilizacion de Correo
sobre documentos, | cobro se guardé absoluta | institucional @sena con
informacién, programas y | reserva sobre documentos, | la etiqueta de
material que lleguen a su | informacién, programas vy | confidencialidad
conocimiento  por el | material recibido. correspondiente.
desarrollo del objeto
contractual.

18 | Cumplir con la | Se cumple con la programacién | Reporte de horas
programacion concertada | concertada con 72 horas | correspondiente al mes
mensual en actividades de | directas a la  formacion, | objeto de pago
formacién, por periodos | orientada en la  gestion | descargado de SENA
fijos y con una | documental, y participacién de | Sofia plus
programacion mensual de | los grados en las fichas
160 horas presenciales. | 2736896,2736898,2736901 de
Dicha actividad serd | las instituciones educativas,
desarrollada en los 29 | Instituto Técnico Agricola vy
municipios de | Limoncitos del municipio de
jurisdiccion del Centro | Pacho; asi como, nuestra sefiora
de Formacion, en las | de la salud e Imparal del
jornadas mafana, tarde, | municipio de Supata.
noche o fin de semana;
segun la programacién
concertada con el
respectivo coordinador.

19 | Apoyar la  Formacion | Para el presente periodo no se | No se generan
Complementaria de ser | ejecutaron acciones. evidencias con respecto
necesario para dar a este [tem del informe.
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion

20 | Hacer entrega al | En el presente mes se actualizd | Portafolio Drive del
supervisor una vez inicie la | el proyecto formativo en el | instructor
ficha de formacién | nuevo formato entregado por el
titulada el proyecto | SENA para la presente vigencia, | PRODUCCION
formativo, la planeacion | asi mismo se realizaron | AGROPECUARIA
pedagdgica, las guias de | actividades de revision y
aprendizaje, actualizacion de guias de | Proyectoy planeacién

instrumentos de

aprendizaje, actualizaciéon de

pedagdgica
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evaluacién del programay
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir;

asi como efectuar Ia
creacién y actualizacion
en el respectivo
portafolio seglin las

actualizaciones de SIGA.

metodologias pedagdgicas. vy
actualizacion de portafolio.

21 | Efectuar seguimiento de
aprendices  en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de
Accién de la vigencia

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No se generan
evidencias con respecto
a este Item del informe.

22 | Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de
las ofertas educativas en
las modalidades regular y
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo
en administracion
educativa en los procesos
de divulgacidn, inscripcién,
registro y matricula.

Se apoyé en redes la divulgacién
de la oferta virtual y promocidn
de oferta en los municipios de
Pacho, la Pefia y Utica, Supatd
esto mediante el uso de grupos
de whats app de las fichas
creadas y en las sesiones de
formacidn presencial.

Ver anexo 3, evidencias
formativas.

23 | Programary proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia vy
optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafnamiento durante
el desarrollo de estas.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No se generan
evidencias con respecto
a este [tem del informe.

24 | Estar en continua revisiéon
del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol -

Para el periodo objeto de pago
se utilizaron los formatos
vigentes en la plataforma

Formatos descargados
del aplicativo
CompromISo SENA
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SIGA, para la actualizacion | compromiso tales como guias, | GFPI-F-135v1

de procesosy formatos, asi | informe de actividades y actas, | GD-F-07 GTH-F-062
como su correcta | segln la vigencia e indicaciones | V010

aplicacionen el proceso de | recibidas. GFPI-F-135V 04
formacidn

correspondiente.

25 | Conformar un Archivo | Se conformo desde el pasado | Portafolio virtual one
Digital y fisico con los | mes de marzo el portafolio | drive @sena.
soportes de la Ejecucionde | virtual one drive segun los | IERD
la Formacion (Proyecto de | lineamientos establecidos en la
Formacion, planeaciéon | guia para la ejecucién de la
pedagdgica, plan de | formacién profesional.
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién), en virtud de
la Resolucién No. 1-02689
de 2023 vy Circular No. 3-

2023-000255.

26 | Realizar la respectiva | En el presente mes se | Acta Trimestral de

entrega formal mediante | elaboraron las actas de | actividades formativas

acta, donde se evidencien
las acciones del programa
formativo, su avance vy
novedades, ante la
rotacién de instructor.

ejecucion mensual y trimestral
correspondiente a las
instituciones  educativas en
donde se orienta formacion.

enviadas al lider del area
Agricola.

27 | Apoyaren laelaboraciénde
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programasy renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacién,
de acuerdo con lo
establecido en la guia de

Para el presente periodo ho se
ejecutaron acciones.

No se generan
evidencias con respecto
a este [tem del informe.

gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

28 | Participar en la | Para el presente periodo no se | No se generan
concertacién y | ejecutaron acciones. evidencias con respecto
coordinacién a este [tem del informe.
interinstitucional para la

ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
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Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional,  municipal vy
veredal

29 | Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro vy

En el mes objeto de pago se
realizé la actualizacién de las

guias de
actualizadas.

aprendizaje

apoyar la elaboracidn, | guias de  aprendizaje e

revision y validacion de los | instrumentos de evaluacidon del | PRODUCCION
productos establecidos en | Area Agricola, necesarios parala | AGROPECUARIA

los procedimientos y guias | ejecucidn del proceso formativo.

determinados desde la | Mejorandose los  aspectos

pertinencia de la oferta | técnicos relacionados con las

hasta la certificacién de los | actividades de apropiacién de

aprendices. conocimiento, formativas y tipos

de evidencias.
30 | Recibir y responder por el | Para el presente periodo no se | No se generan

uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacion
en virtud de la ejecucidn de
su contrato.

ejecutaron acciones.

evidencias con respecto
a este Item del informe.

31 | Reintegrar los
materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que

fueren entregados para
el desarrollo del programa
de formacion y no fueren
usados en virtud de Ia
ejecucion del programa.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No se generan
evidencias con respecto
a este [tem del informe.

32 | Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del

Para el periodo objeto de este
pago, no se asignaron bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad.

No se generan
evidencias con respecto
a este [tem del informe.
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contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre
la entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los drganos
de  control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

33 | Los documentos | Para el presente mes se | Documentos digitales
elaborados en funcién de | realizaron actividades de | cargados en One drive
la formacién profesional | actualizaciéon de guias de | @sena.
integral  del respectivo | aprendizaje y actas de inicio de | PRODUCCION
programa son propiedad | formacién. las cudles serdn | AGROPECUARIA
del Servicio Nacional de | entregadas al SENA segun la
Aprendizaje; donde el | obligacién contractual.
instructor deberaal final del
contrato, realizar la entrega
en archivo magnético de
cada unade las evidenciasy
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la  informacion
correspondiente

34 | Proyectar decorosamente | Para el mes objeto de cobro se | Evidencias fotograficas
la imagen corporativa del | proyecté decorosamente la | de las  actividades
Servicio  Nacional de | imagen corporativa del Servicio | realizadas en el presente
Aprendizaje, en las | Nacional de Aprendizaje, en las | informe de evidencias.
actuaciones dentro y fuera | actuaciones dentro y fuera de la
de la entidad, asumiendo | entidad.
una actitud ética en cada
una de sus acciones.

35 | Las demas necesarias para | Serealiza el pago de la seguridad | Soporte documento pdf
el cabal cumplimiento del | social correspondiente al mes de | del portal mi Planilla,
objeto contractual. noviembre del 2024. Planilla | con la descripcién de

numero 81996617 pagos a salud, pensiéony
ARL. Verinforme GF.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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4
SENA

N

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 81996617 de la planilla, Mi planilla correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

7
"N a
Firma e kﬁ\fb\\’

CARLOS ENMANUEL CASTRILLON POSADA
Contratista
C.C. No. 13°567.859 de Barrancabermeja

0.

Spitia.

Superyisor Contrato COl.PCCN[I'R.5897727 de 2024
Coordinador de programas especiales

12
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Informe de evidencias formativas correspondiente al mes de
Diciembre del 2024
INSTRUCTOR

Carlos Enmanuel Castrillobn Posada

Programa de articulacion con la media

Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial



Evidencias curso Técnico En Produccién Agropecuaria grado 11, ficha 2951574 |.LE.D Imparal
del municipio de Supata, 1 diciembre

' Lunes 3d|C|embre 2024

‘15851262N 74. 12 20775W

Veldgiead:0.0km/h
IERD articulada conila media




e
i Lunes, 2 diciembre 2024
~ 5.15851223N 74.12920734W
Supata
Altitud: 1682.1m
Velocidad:0.0km/h
IERD articulada con la rﬁedia




Anexo 1

Obligacién 14: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje.

758 &

€ ‘écnica 2024

Técnica 2024

Grupo - 24 participantes

. B 2 Q

Llamar Video Anadir Buscar

Personalizar privacidad

' Personalizar las opciones de
privacidad para cada contacto/
grupo por separado

@

€  Ocultar nombre de contacto

@

0 Security
DESACTIVADO

¥, Descarga automética @

Archivos, enlaces y docs. 1>

#  Silenciar notificaciones @

J Personalizar notificaciones

il

Imparal 11° 2024

Grupo - 16 participantes

. ®m Q

Llamar Video Buscar

Afiade una descripcion del grupo

Secreoel 14/2/23

Personalizar privacidad

’ Personalizar las opciones de
privacidad para cada contacto/
grupo por separado

€  Ocultar nombre de contacto

Q Security
DESACTIVADO

¥, Descarga automatica

Archivos, enlaces y docs

2888




@ %% 0 19%8

IMONCITOS 11 SENA 2024:

D1 Supata tecnico agropecs...

LIMONCITOS 11 SENA 2024

Grupo - 14 participantes

v @B Q

Liamar Video Buscar

Anade una descripcion del grupo

573229

Creado por +

Personalizar privacidad @
. Personalizar las opciones de

privacidad para cada contacto/
grupo por separado

&  Ocultar nombre de contacto @

0 Security

DESACTIVADO

¥, Descarga automatica @

Archivos, enlaces y docs 4>

Porta bl O Agrevale:
- e
ot -———————

e

11017 Supata tecnico agropecuario

Grupo - 21 participantes

. B Q

Liamar Video Buscar

Anade una descripcion del grupo

Secreb el 16/2/23

Personalizar privacidad @
. Personalizar las opciones de

privacidad para cada contacto/
grupo por separado

&  Ocultar nombre de contacto @

Q Security
DESACTIVADO

¥, Descarga automética @

Archivos, enlaces y docs 1>



Buscar en Drive

Fecha en la que se compartio ¥

&, Garchomppro - 6:38p. m

& Juan JoseCO Romero .M - 6:37p. m

&, maria moncada - 6:26p.m

Evidenciuas
&, Maria Camila Ruiz Bocanegra - 5:55p. m,

& Thomas Diaz Silva - 5:03p. m

ITA 11 GRADO
&, ronald Corchuelo Ramirez - 4:30p. m @

-

& Julian Garmica - 4:28p. 1

Pagina princi...

@

10° ITA
& Juan Pablo Martinez - 1108 a. m.

10°ITA

& Maicol Ballesteros - 11:08a. m.

10°ITA
&, Valery Daniela Poveda Galeano

10°ITA
& Juan Moncada - 11:08a. m.

10°ITA
&, Felipe Velasquez - 11:08a. m,

10° ITA
& Dayana Quintero - 11:08a. m.

10°ITA

&, lina roncancio - 11:08a. m,

10° ITA
& Andy Vargas - 11:08a. m

10°ITA
& Miguelito Morales - 11:08a. m,

10° ITA

& Junior Morales - 11:08a. m.

W -

Destacados Compartidos




Anexo 2

Obligacion 7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion
en formacion: Reunion de instructores del programa de articulacion, diciembre 10 al 12 de 2024

- 4

: i!!\ martes, 10 diciembre YK
B 5.00684888N 74.4788114 SV

N Vil a
Altitud:857.4m

D Velocidad:0.0km/h
Hiimmiada.con la Media




Anexo 3

Obligacién 22. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en
administracion educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

riaooD - L R SR |
I ] - 1 - ORA"., . sl Moo . oS, o 015
1101 Supata tecnico
11° LIMONCITOS SE. ; ahe Imparal 11° 2024 s € ritenasdeinsnalllic Sy ¥
6 Daniel Castro, Profe, »57 D l° : (- nN Sofia, #57 377 474643, D ‘° o

< ]
- @

Tarjets de identidad Felipe
gamez pdt

Buenas noches, profe creo que no se
va a poder porque mafiana es entrega
de boletines y pues no tenemos clase

Andres Felipe Gomez

Les agradeico nos ayuden 3
Difundir la informacion de los
cursos que ofrece el SENA,
un familiar 0 amigo puede
Interesarle

Les agradezco nos ayuden a
Difundir |2 infarmacion de los
cursas que ofrece el SENA
un familiar 0 amigo puede
Interesario

Les agradezco nos ayuden a
Difundir 1a informacién de los

cursos que ofrece el SENA,
un familiar 0 amigo puede
interesarle







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENMANUEL CASTRILLON POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951574 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

10/12/24 10:43 Page 1 of 10



INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2948051 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

10/12/24 10:43 Page 4 of 10



INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2951575 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENMANUEL CASTRILLON POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933991 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Enmanuel Castrillon Posada

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 13'567.859

OBJETO DEL CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico del Programa Articulacién con la media
técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la programacion, ejecucién del proceso de induccidon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacién

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades
qgue, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento del aprendiz; b). Creacidn
de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y competencias impartidas oportunamente; d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizaciéon
del pago del periodo correspondiente;

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

Apoyar la evaluacién técnica dentro de los procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios o servicios de la formacion profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios que
correspondan a su drea de formacién, a quien la Subdireccién determine

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en
formacién

Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro de formacién
establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente afio.

. Atender la formacién de aprendices en el drea o programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro
de los tiempos que para cada accion determine el Centro de Formacién

. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area
de Administracién Educativa.

. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de Formacion.

. Participaractivamenteenelcumplimientodelas metas de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por el Centro de Formacion.

. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS,
SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc), para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacién, en coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto, los reportes de inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de
manera inmediata.

. Participar en actividades de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la
formacién para el trabajo del area.

. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas presenciales. Dicha actividad
sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdicciéon del Centro de Formacién, en las
jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacién concertada con el
respectivo coordinador.

. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion

. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagodgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la
vigencia.

. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en
administracién educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcion, registro y matricula.

. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafamiento durante
el desarrollo de estas.

. Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA, para la
actualizacién de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacidon en el proceso de
formacién correspondiente.

. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular No.
3-2023-000255.

. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

. Apoyar en la elaboraciéon de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de estos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

. Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal

. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacidon de los aprendices.

. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacidn, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud
de la ejecucién de su contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Reintegrar los materiales de formacidn, herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en virtud de la ejecucién
del programa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera
al final del contrato, realizarla entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: municipios de Pacho y Supatd, Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION: nueve meses y 29 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE febrero DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 13 de febrero de 2024 al 12 de diciembre de 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450,00).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Harby Enrique Quintero Espitia

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania nimero 79596025
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO (x)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato S 44.655.450,00

Valor Ejecutado $44.655.450,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Descripcion y ejecucidon de competencias y resultados de aprendizaje técnico agropecuario
durante la vigencia del afio 2024. 1. Los RAP desarrollados con los aprendices del grado decimo
en las instituciones educativas Instituto Técnico Agricola, Limoncitos, y Nuestra Sefiora de la
Salud del municipio de Supatd, correspondiente a la competencia: Preparar el terreno para
siembra segun el cultivo y requerimientos técnicos, en este periodo fueron los siguientes. RAP:
Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas A través de este resultado de aprendizaje se
identificaron mediante talleres, evaluaciones y revision bibliografica, los conocimientos técnicos

sobre los procedimientos tradicionales realizados por los agricultores para el establecimiento de
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cultivos y el desarrollo de instalaciones pecuarias vs los procedimientos técnicos para el
establecimiento de cultivos mediante andlisis de suelo, diagndsticos para el uso de plaguicidas
en el control de plagas insectiles fungicas, y malezas de hoja ancha y angosta. -tipos de suelo y
caracteristicas fisicas quimicas y bioldgicas -identificacién de los tipos de plagas en cultivos
agricolas y horticolas -identificacién de tipos de fertilizantes segun resultados de andlisis de
suelo. -técnicas de aplicacion de fertilizantes segun el tipo de topografia y textura del suelo. e
RAP Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segln requerimientos de la

empresa manuales y orden de trabajo.

A través de este resultado de aprendizaje se identificd mediante talleres, evaluaciones y revisién
bibliografica, los conocimientos técnicos sobre los tipos de herramientas utilizadas para la
preparacion de suelos. Tipos de aspersores de accion manual y de accién neumatica accionadas
por tractor para las actividades de manejo integrado de plagas y enfermedades en cultivos
transitorios tales como yuca platano y maiz y frutales. Los resultados de aprendizaje descritos
anteriormente fueron calificados en el aplicativo Sofia plus, una vez verificadas las respectivas

evidencias en el portafolio virtual de cada uno de los aprendices.

Los RAP abordados con los aprendices del grado once en la IED Instituto Técnico Agricola,
Limoncitos, Nuestra Sefiora de la Salud e Imparal, del componente agricola correspondiente a
las competencias: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas. fueron

los siguientes. RAP monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las

caracteristicas de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica

de la empresa. Para el abordaje de este RAP las actividades formativas se enfocaron en la
aplicaciéon de los criterios técnicos de monitoreo y determinacion de las caracteristicas
organolépticas necesarias para el proceso de cosecha, asi como la identificacidn de los aspectos
de sanidad que inciden en el proceso de comercializacién. RAP cosechar y acopiar el producto
de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad y politica de la empresa Para el
desarrollo de este RAP las actividades formativas se enfocaron en la revisidn e identificacion de
los criterios técnicos contenidos en la ResoluciéonNo082394-del-29-de-diciembre-de-2020, en lo
relacionado a los criterios técnicos a tener en cuenta para las practicas de cosecha,
indumentaria, sitios de acopio e inocuidad. Mediante talleres y estudio de casos se contextualizo

la importancia de la aplicacion de los criterios de cosecha establecidos por el ICA.
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En lo relacionado con la sustentacién de los proyectos productivos de los aprendices de la IERD
Imparal, se contd con la participaciéon del Rector y el jurado calificador conformado por los
docentes técnicos e instructor SENA. Todos los proyectos obtuvieron nota aprobatoria, por lo
que se procedio a realizar la respectiva calificacion de la etapa practica a los 14 aprendices en el
aplicativo Sofia plus. En lo relacionado con la sustentacién de los proyectos productivos de los
aprendices pertenecientes a la IED Nuestra Sefora de la Salud, se realizd6 de forma conjunta,
contdndose con la participacién del jurado calificador conformado por los docentes técnicos e
instructor SENA. Todos los proyectos obtuvieron nota aprobatoria, por lo que se procedié a
realizar la respectiva calificacion de la etapa practica a los 19 aprendices en el aplicativo Sofia
plus. En lo relacionado con la sustentacion de los proyectos productivos de los aprendices
pertenecientes a la IED Limoncitos, se realizé de forma conjunta, contandose con la participacion
del jurado calificador conformado por los docentes técnicos e instructor SENA. Todos los
proyectos obtuvieron nota aprobatoria, por lo que se procedié a realizar la respectiva

calificacion de la etapa practica a los 9 aprendices en el aplicativo Sofia plus.

En lo relacionado con la sustentacidn de los proyectos productivos de los aprendices
pertenecientes a la IED Instituto técnico agricola, se realizé de forma conjunta, contdndose con
la participacion del jurado calificador conformado por los docentes técnicos e instructor SENA.
Todos los proyectos obtuvieron nota aprobatoria, por lo que se procedio a realizar la respectiva

calificacion de la etapa practica a los 19 aprendices en el aplicativo Sofia plus.

SANCIONES: SI___ NO(X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Harby Enrique Quintero Espitia
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933991

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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