SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 20 de diciembre de 2024

Sefor

Harby Enrrique Quintero Espitia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6866515
Coordinador De Programas Especiales

Formacion Profesional Integral

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
diciembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6866515 de 2024

JELMER MAURICIO LEON RONDON identificada con la cédula de ciudadania No. 80278830 de Villeta, en mi
calidad de Contratista del SENA, del centro de desarrollo agroindustrial y empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Once millones quince mil once pesos
m/cte. (511.015.011). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de octubre de 2024, por valor de Tres millones quinientos setenta y dos mil cuatrocientos treinta y seis
pesos m/cte. ($3.572.436), b) Un segundo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. (54.465.545,00). c). Un tercer y ultimo
pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de dos millones novecientos setenta y siete mil treinta pesos
m/cte. ($2.977.030).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacién del nivel técnico del Programa Articulacién con la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacién establecida y los productos de formacidn pactados

del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, |Para el presente periodo no| No se genera ividencias con
ejecucion del proceso de [se ejecutaron acciones respecto a este item del
induccion de aprendices y el informe.
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Formacion.

2 Registrar y verificar en el En el mes objeto de pago se| Pantallazo de sofia plus de

SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:

a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz;

b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;

c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
competencias impartidas
oportunamente;

d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn, como requisito para

realizaron actividades de
verificacion y seguimiento en
el sistema SENA Sofia plus
con el propdsito de identificar|
las novedades formativas de
los aprendices registrados en
las fichas asignadas con
respecto a los aprendices
participantes de las sesiones
de formaciéon desarrolladas
en el presente mes.

A) Las rutas de aprendizaje
de las fichas asignadas ya se
encontraban creadas y
asociadas.

B) Para el presente mes se
registran juicios evaluativos.
De las fichas 2951512 vy
2951581 de los grados
decimos de la IED FIDEL LEON
TRIANA del municipio de
\Vergara.

C) No se reportan novedades
para el presente mes.

lo evaluado.
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la autorizacion del pago del
periodo correspondiente

Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

No se generan evidenciascon
respecto a este Item del
informe.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnolédgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de

evaluacion, entre otras.

Para el presente periodo
no se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este Item
del informe.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices.

Se aplican estrategias en la
formacion y la presentacion
de evidencias que permiten
recalcar la importancia y el
respeto al reglamento del
aprendiz SENA

Fotografia de la

socializacié.

la evaluacién técnica
los procesos de
publica

Apoyar
dentro de
contratacién
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacion profesional integral de
su drea o programa; asi como, el
apoyo técnico a la supervisionde
contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su

area de formacion, a quien la
Subdireccion determine

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este {tem del
informe.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en
formaciény prestar atencién con
los requerimientos de la entidad.

Durante este mes se asiste a
reunidn programa
Articulacion con la Media
Técnica a partir del dia 10 de
diciembre.

Se anexa fotos de la lista
de asistencia.
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Participar en las convocatorias

de formacion pedagdgicas que el
Centro de formacion establezca,
asi como la formacién de TIC'S

en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe.

9 Aplicar al proceso de | La certificacién de la norma |Para esta certificacion estoy
certificacion de la norma | orientar formacion Jbuscando el centro de
ORIENTAR FORMACION | presencial de acuerdo con [formacién para certificarme
PRESENCIAL DE procedimiento técnico y |en esta norma.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | normativo 240201056.
TECNICO Y NORMATIVO

240201056 'y aportar el

respectivo

5GTH-F-075 V.07 certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva al mismo

antes del 30 de junio del

presente afo.

10 | Atender la formacién de [Para el presente periodo Para este mes no se
aprendices gn el drea o nose ejecutaron acciones. realizlaron actividades para
programa asignado, en las este iten.
competencias, resultados de

aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de
Formacion.
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11 | Legalizar la apertura de los | Parael presente periodono | No se generan evidencias con
Grupos de Formacion | se ejecutaron acciones. respecto a este ftem del
complementaria en el aplicativo informe.

SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente  teniendo en
cuenta las fechas establecidas por
el area de Administracion
Educativa
12 |Apoyar la gestion del programa para| Para el presente periodo se | Registro fotografico.
el posicionamiento Regional de| realizo el apoyo en los
acuerdo con el Plan Estratégico del| grados undecimo en el
Centro de Formacion. colegio Instituto de
Promocidn Social del
municipio de Villetay IED
Alfonso Vasquez del
municipio de Quebrada
Negra.

13 | Participar activamente en el | Se apoya el proceso de | Redes sociales
cumplimiento de las metas de | ofertas educativas virtuales
acuerdo con los lineamientos, | a través de la difusion de la
cobertura y productos indicados | informacién  por  redes
por el Centro de Formacién sociales y grupos de

formacion.

14 | Usar las herramientas | Para el presente periodo no | No se generan evidencias con

disponibles en el ambiente virtual | se ejecutaron acciones. respecto a este [tem del
de aprendizaje informacion.

(Territorium, LMS, SGVA, Sistema
Nacional de BibliotecaSENA, etc.),
para fortalecer la formacién vy
lograr elcumplimiento de

los lineamientos,
cobertura y
productos indicados.

15 | Implementar y evaluar estrategias | Para el presente periodo no | O se generan evidencias con

de retencion a través de acciones
gue permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades
de formacién, en coordinacion
con el area de bienestar y los
apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o

desercion

se ejecutaron acciones.

respecto a este item.
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deben efectuarse de manera
inmediata.

16 | Participar en actividades de No se generan evidencias con
investigacién y desarrollo respecto a este item del
tecnoldgico, ocupacional y social, informacion.
que contribuya a laactualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién
para el trabajo deldrea

17 | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda absoluta reserva | Se guarda absoluta reserva
documentos, informacion, en la informacion brindada | en la informacién brindada
programas y material que lleguen | garantizando el uso de la | garantizando el uso de la
a su conocimiento por el| misma con objetividad y| misma con objetividad y
desarrollo del objeto | responsabilidad. responsabilidad
contractual.

18 | Cumplir con la programacién | EI  Suscrito  supervisor | Reporte de horas de
concertada mensual en | certifica que el contratista | senasofiaplus
actividades de formacién, por | cumplié con la planeacidn
periodos fijos y con una | contemplada para el
programacién mensual de 160 | periodo fijo
horas presenciales. Dicha | correspondiente a 80 horas
actividad sera desarrollada en los | a la formacién en las fichas
29 municipios de jurisdiccion del | 2951512 —2951581 —

Fentro de NFormaC|on, en las De la Instituciéon Educativa
Jgrnadas mafiana, tarde, n,oche o) Departamental Fidel Ledn
fin  de femana; segin  la Tirana del Municipio de
programauon cgncertada con el Vergara. Y 40 horas en
respectivo coordinador apoyo a la proyeccién y
alistamiento del 2025.
19 | Apoyar la Formacion Para el presente periodo no | No se generan evidencias con

Complementaria de ser necesario
para dar cumplimento a los
requerimientos v a las
necesidades del Centro de
Formacion

se ejecutaron acciones.

respecto a este [tem del
informe.
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20

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacion
titulada el proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa vy
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi
como efectuar la creacién vy
actualizacién en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de SIGA

Se realiza actualizacién de
guias e instrumentos de
evaluacion 'y se hace
entrega de los avances al
gestor del programa.

Drive banco de guias

https://drive.google.com/d
rive/folders/1NtppVV4HSF
6MzM-

F2SLIZ2uDj7Z)JgSpZ?usp=sh

aring

21

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informacion.

22

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del
informe.

23

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccién de
Planeaciéon y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este {tem del
informe.

24

Estar en continua revisién del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol -SIGA, para la
actualizacién de procesos vy

No se generan evidencias
con respecto a este item del
informe.
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https://drive.google.com/drive/folders/1NtppVV4H8F6MzM-F2SLlZ2uDj7ZJgSpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NtppVV4H8F6MzM-F2SLlZ2uDj7ZJgSpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NtppVV4H8F6MzM-F2SLlZ2uDj7ZJgSpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NtppVV4H8F6MzM-F2SLlZ2uDj7ZJgSpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NtppVV4H8F6MzM-F2SLlZ2uDj7ZJgSpZ?usp=sharing
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N

formatos, asi como su correcta
aplicacion en el proceso de
formacioén correspondiente

25 | Conformar un Archivo Digital y | Se crea un archivo digital en |https://drive.google.com/driv
fisico con los soportes de la | DRIVE para consolidar la |e/u/0/folders/10FR6acZ-
Ejecucion de la Formacidn | informacién y atender el kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7y
(Proyecto de Formacion, | llamado del centro en su |t
planeacion pedagégica, plan de | programa de Asistencia
trabajo, guias de aprendizaje e | Administrativa para cumplir |https://drive.google.com/driv
instrumentos de evaluacién), en | con el requerimiento e/u/0/folders/1a9V55MbZyq
virtud de la Resolucion No. 1- 478vORMPkoxL115Z251wKx
02689 de 2023 y Circular No. 3-

2023-000255.

26 | Realizar la respectiva entrega | Para el presente periodono | No se generan evidencias
formal mediante acta, donde se | se ejecutaron acciones. con respecto a este ftem del
evidencien las acciones del informe.
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacién de
instructor.

27 | Apoyar en la elaboraciéon de | Parael presente periodono | No se generan evidencias
documentos |Ugares de | se ejecutaron acciones. con respecto a este item del

informe.

desarrollo “ , de nuevos

programas Yy renovacién de

estos, al igual que en el proceso

de autoevaluacién, de acuerdo

con lo establecido en la guia de

gestién del Registro Calificado

gue se encuentre vigente

28 | Participar en la concertacidn y | Para el presente periodono | No se generan evidencias
coordinacion interinstitucional | se ejecutaron acciones. con respecto a este [tem del
para la ejecucion de proyectos informe.
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal

29 | Participar en los Equipos |Para el presente periodo nose| No se generan evidencias

Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracién, revision y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias

ejecutaron acciones.

con respecto a este item del
informe.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
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determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices

30

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados  (ambientes  de
formacion, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo
de la formacién en virtud de la
ejecucion de su contrato.

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe.

31

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacion y no fueren usados
en virtud de la ejecucién del
programa

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe.

32

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe.

33

Los documentos elaborados en

funcién de la  formacidn
profesional integral del
respectivo programa, son

propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)

Se crea un archivo digital
en DRIVE para consolidar la
informacién y atender vy
para cumplir con el
requerimiento. Se
EVALUARON las guias de
los grados decimos de la
IED FIDEL LEON TRIANA del
municipio de Vergara de las
siguientes fichas: 2951512
y 2951581.

https://drive.google.com/d
rive/u/0/folders/1a9V55M
bZyg478v9RMPkoxL115Z25
1wkx

https://drive.google.com/d
rive/u/0/folders/10FR6acZ-
kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa

Iyt
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a9V55MbZyq478v9RMPkoxL1l5Z251wKx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFR6acZ-kEiaSNF2CDPQ2MDCKIXUa7yt

en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacién correspondiente

34 | Proyectar decorosamente la | Se cumple dicha obligacion | Excelente presentacion
imagen corporativa del Servicio | proyectando una excelente | personal del Instructor.
Nacional de Aprendizaje, en las | imagen y presentacion
actuaciones dentro y fuera de la | personal tanto  dentro
entidad, asumiendo una actitud | como fuera de la entidad.

ética en cada una de sus acciones

35 | Las demds necesarias para el Se  participa en las | Pago seguridad social,
cabal cumplimiento del objeto actividades programadas, | Nueva EPS
contractual teniendo en cuenta las | planilla Simple No

directrices del CDAE | 8822610433 del mes de
utilizando los formatos NOVIEMBRE de 2024.
correspondientes para cada

caso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos Realizados y el No 8822610433 de la planilla, operador Simple
del mes de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma
JELMER MAURICIO LEON RONDON

Contratista
C.C. No. 80278830

Recibi a satisfaccion:

HARBY ENRRIQUE QUINTER

PROFESIONALG02

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.6511224 del afio 2024
Coordinador Programas Especiales






APOYO A LA PROYECCION, PLANEACION Y ALISTAMIENTO DEL 2025.
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PROTOCO0,LAETRUETAY LAS Pcmm DE LRGN mm DE

Moo
BELLO TOVAR ENFORMACION [ 30426 - Atercer [APROBADO 1012204 10,18 |CC 80278530 - JELMER MAURICIO LEON RONDON

BELLO TOVAR ENFORMACION  [384%

e 137 08 ADCAR ACCIONES O MEIORAPRENTE A STUACIONES — [POREVALIAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUEROO CON POLTICAS

BELLO TOVAR ENFORMACION  [384%

Pt
5] aﬁ PARTICIPAR D LAS REUNDNESORGMMDONA.LES FOR EVALUAR

595|29 MVERII'DCJ\.RLAA.PUCJ«CION DEATENCION ¥ SERVICIOAL
[CUENTE, c.\RMCARA.YATRM:s DE MI:DIDSTI:CNOLOGIGOS DE

535130 - (12 PREPARAR LA PARTICIPK}ION EN LAS RELINKJMDELA
ORGA.NIZM:)ON TENIENDO EH CUENTAEL OBUETD LAS

595|‘]1 OTRECONOCER LAS| MOCGNFORM\DA.DES RESPECTOA LA
oo oouTn oo =

613 0 AECONOLER. LAQRGANIZACKON, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICKNS OUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

MAICOLJULMN  [BELLOTOVAR [EN FORMACION E=] POR EVALUAR

APROBADO 117122024 10182 [CC 80278830 - JELMER MAURICKO LEON RONDON

MAICOLJULMN  [BELLOTOVAR [EN FORMACION E=] POR EVALUAR

Mo
Mo
A
MAICOLJULMN  [BELLOTOVAR [EN FORMACION 38426 - Aderer
A
Hosrvier

BELLO TOVAR ENFORMACION  [30426 APROBADO 10122041017 |CC 80Z7EEY) - JELWER MAURICKO LEON RONDON

BELLO TOVAR ENTORMACIN [305%8- Ejrcer et i I 0 Fracica : : jadeacusdacola |FOR CVALUAR
BELLO TOVAR EN FORMACION ﬁa Teror o d o de 04 Pericisr en acci d dercica delas |[POR DUALUAR
BELLO TOVAR ENFORMACION [ 30550 - Eercer ejo e marco el 0 FOR EVALUAR
BELLO TOVAR ENFORMACION [ 30558 - Ejercer ejo e marco el
BELLO TOVAR T F Razcrer camivamiene forte 3 St SEopitie & s
BELLO TOVAR CNFORMACION  [30560 - Razorer curisivarmesne e Shursones smcepitles de s
BELLO TOVAR ENFORMACION [ 38560 - Razeror csrtsivarnerte feriera Storsiones scepsties de s
WAICOLJULAN  [BELLOTOVAR T [ e memm e o s s o T VERICAR LOS RESULTADOS DE 105 PROCEOMIENTOS
. ALATEM ADAE MO 1S DENICDIMICUTAS OE 1AS
Hoja + 4 3
Promedio=0 Contar=1 Suma=0 v -Q B O & ®- B0% v =— ——s- +

Z, LE FALTAN LAS GUIAS 2 Y 3 DE SERVICIO AL CLIENTE

' THOMAS GONZALES HERNANDEZ OK

SIMON ZAMORA OK B stefannyhros..

BB SHERIL CIFUENTES OK @ cifuentessheril 1113 am.

108 a.m.

I8 SEBASTIAN TOVAR ; FALTAN GUIAS DE SERVICIO AL CLIENTE & imasanao 15 am.

BB MICHEL ZAMORA OSORIO, SE VERIFICO HOY 9/12/2024 Y SOLOENVIOLAG... () yo 5:35 pam.

BB MAYERLY MARTINEZ FALTAN GUIAS VERIFICAR Q@ ‘aritoavilazzz

Se completd 1 ¢
e salazaralejat’
GFPI-F-135,

e

EVALUACION DE LAS GUIAS DE LAS FICHAS 2951512 Y 2951581 IED FIDEL LEON TRIA
EN VERGARA.
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