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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 14 de diciembre de 2024

Sefor

Indulfo Andrés Castrillon Taborda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845160

Coordinador académico areas de Automatizacién y Manufactura

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Medellin, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5845160 del afio 2024

José Yongny Restrepo Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71747185 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones quinientos
noventa mil quinientos veinte pesos m/cte. ($46.590.520), con un plazo de ejecucion hasta
el 14 de diciembre de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de cuatro millones trescientos

dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro pesos m/cte. (54.316.694) b) nueve (09) pagos
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iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545) c)

y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de dos millones

ochenta y tres mil novecientos veintiin pesos m/cte. (S 2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga académica de la | Fichas programadas y atendidas: Las evidencias de las actividades desarrolladas se
formacion titulada y complementaria encuentran temporalmente en el blog del éreay
asignada por la coordinacion, acorde en el drive dispuesto para los aprendices hasta
con el disefio curricular con Introduccion al Calculo GRPP 2930279 | que se ponga en funcionamiento la nueva
i lataforma.
puntualidad. Investigacion de Operaciones GRPP P
2828759 . ; ; ;
http://fpiautomatizacion.blogspot
Control Estadistico GPI 2929293
.com/
Metrologia y Proyecto Formativo GRPP
2996706 _ .
https://drive.google.com/drive/u/
Proyecto Formativo GRPP 3114661
Estadistica Descriptiva GPI 2996691 O/folders/1AyqzgsGjiSQzMwEu
7Z2u7BKd08zOXJhkb
https://classroom.google.com/h
2 Participar, apoyar, implementary No he participado durante el mes en | No se genera evidencia ya que no se participaen
acompafiar en actividades este tipo de eventos o reuniones. esta actividad.
programadas por las redes de
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conocimiento del Sena relacionadas
con la formacidn profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacion de
proyectos Sennova, junto con la
elaboracion de los informes técnicos
de avance de los proyectos que le
sean asignados por el supervisor,
siempre acompaiiados del drea de
emprendimiento cuando asi se
requiera.

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion,
planeacion pedagaogica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacion y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo
de actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los
programas de formacion del Centro.

Ficha: GRPP 2930279

Proyecto: Disefio de una propuesta
para el mejoramiento del sistema
logistico interno en empresas del sector
industrial del AMVA / GDA Utilizar
herramientas y principios de CALCULO
para modelar matematicamente
procesos industriales y analizar
comportamientos de variables para la
acertada gestion de los recursos de las
empresas. / Materiales e Instrumentos
de evaluacion en el classroom.

Ficha: 2828759 GRPP

Proyecto: Disefio de una propuesta
para el mejoramiento del sistema
logistico interno en empresas del sector
industrial del AMVA / GDA Solucionar
problemas industriales a través de la
INVESTIGACION DE OPERACIONES. /
Materiales e Instrumentos de
evaluacion en el classroom.

Ficha: 2929293 GPI

Proyecto: Disefio, estandarizacion y
mejora de un proceso productivo en el
sector industrial / GDA Aplicar las
herramientas de CONTROL
ESTADISTICO DE LA CALIDAD en los
productos y procesos. / Materiales e
Instrumentos de evaluacionen el
classroom.

Ficha: GRPP 2996706

Proyecto: Disefio de una propuesta
para el mejoramiento del sistema
logistico interno en empresas del sector
industrial del AMVA / GDA Incorporar
herramientas de METROLOGIA que
permitan controlar la gestion de la
calidad a través de ejercicios de
muestreo. / Materiales e Instrumentos

Los materiales de estudio, guias, gantts e
instrumentos de evaluacion para las fichas
programadas se encuentranen la ruta
especificada:

Introduccion al Calculo GRPP 2930279:

https://classroom.google.com/c/NzIxMjYzMDI4
Mjc3

Investigacion de Operaciones GRPP 2828759:

https://classroom.google.com/c/NzIxMjYyNzU2
MzE2

Control Estadistico de la Calidad GPI 2929293:

https://classroom.google.com/c/NzlwMTM2MjE
0MTc5

Metrologia y Proyecto Formativo GRPP 2996706:

https://classroom.google.com/c/NzIxMjYOODUO
NDE4

Estadistica Descriptiva GPI 2996691

https://classroom.google.com/c/NzIwNTQxOTc
wODY5

Proyecto Formativo GRPP 3114661

https://classroom.google.com/c/NzMwMTK5SNT
AINzkw
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de evaluacion en el classroom.

Ficha: 2929293 GPI

Proyecto: Disefio, estandarizacion y
mejora de un proceso productivo en el
sector industrial / GDA Analizar
informacion del proceso y del producto
utilizando la ESTADISTICA DESCRIPTIVA
/ Materiales e Instrumentos de
evaluacion en el drive.

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la plataforma
tecnoldgica, Territorium o su
equivalente, interactuando y
motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de
actividades pedagogicas y de
formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

Se dispuso el material de estudio y
deméds documentacion para cada una
de las fichas programadas desde
coordinacion:

Introduccidn al Calculo GRPP 2930279

Investigacion de Operaciones GRPP
2828759

Control Estadistico GPI 2929293

Metrologia y Proyecto Formativo GRPP
2996706

Estadistica Descriptiva GPI 2996691

Proyecto Formativo GRPP 3114661

Carpetas con material de estudio, actividades y

evaluaciones para cada una de las fichas

programadas en el drive y classroom:
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1AyqzgsGjfSQzMwEuU

7Zu7BKd08z0OXJhkb

https://classroom.google.com/h

[ §

~ o ~ B0 ~ o
GRPP 2930279 Introd. GPI 2996691 Estacisti.. & [l GP12929293 Control . *

Nombre

B Guias y Actividades

IB@ Material de Apoyo

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a laruta en la plataforma
Sofia, al igual que registrar los juicios
evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

Para el mes registrado, los aprendices
bajo mi tutoria, ya estaban asociados a
a ruta. Los juicios evaluativos se
realizaron al final del trimestre
anterior.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de busqueda

2708504 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE

2]
PRODUCCION LI

caractenzacion®
RUTA 2708504

Ruts 08 Aprendizaje’

Consubtar Aprendices
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Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacidn,
ejecucion y evaluacion pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la
formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al supervisor
como lo publicado en las plataformas
dispuestas paraello.

Se comparte carpeta del instructor con

los procedimientos solicitados, en el
repositorio dispuesto para ello.

Se realiza al final del trimestre o cuando el
coordinador lo solicite. Se actualizan cada
trimestre y se encuentran en el blog de
automatizacion.

http://fpiautomatizacion.blogsp
ot.com

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacion académicay area de
registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo con el
calendario establecido por el centro
-(Ctma

Se han reportado todas las novedades
para la ficha asignada como tutor.

El acompafiamiento y estadisticas de las fichas
bajo tutoria se pueden evidenciar en la carpeta
del tutor del blog de automatizacion:

http://fpiautomatizacion.blogspot.com/

Aportar iniciativas, propuestas,
gestion y ejecucion de sugerencias
que desde su formacidny desde su
labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento
y crecimiento del centro.

Los aportes quedan registrados en cada
acta de las reuniones realizadas en el
periodo de los equipos ejecutores y en
los informes de ficha para los comités
de evaluacion.

Las actas de los equipos ejecutores y de los
comités de evaluacion se pueden encontrar en el
blog de automatizacion:

http://fpiautomatizacion.blogspot.com/

FORMACION PROFESIO!

pigrapnces | rnae | tocncar | copas ru Socmesoon | estn | cc
alSEisi|

Revision de Plataforma

T pl

Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el Sena, acompafiando la
ficha designada como tutor desde
la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

— (Cantidad de aprendices que

iniciaron etapa productiva por

Acompafio a los aprendices en la
culminacion de su proceso de
formacion, pero no hago parte del
personal de instructores encargados
de realizar el seguimiento al aprendiz
en la etapa productiva. El
acompaiiamiento se hace por medio
de correos y mensajes de texto
gestionando los procesos de etapa
lectiva, realizacién de los cinco
niveles de inglés y presentacion de las
pruebas TyT.

El acompafiamiento y estadisticas de las fichas
bajo tutoria se pueden evidenciar en la carpeta
del tutor del blog de automatizacion:

http://fpiautomatizacion.blogspot.com/
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ficha durante el mes de reporte. —
Cantidad de aprendices a los que se
les realiz6 acompafiamiento
presencial - a distancia por ficha
durante el mes de reporte. —
Cantidad de aprendices a los que se
les realiz6 cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el mes
de reporte. — Cantidad de
aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte. = URL
o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento,
completos y detallados, por

programay ficha.

10

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del art.79
c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del Senay
demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas
de normas de seguridady saluden el
trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o instructor
de drea, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.

Las actividades de formacion se
desarrollaron cumpliendo los articulos,
decretos y resoluciones establecidos
por el estado colombianoy el SENA.

Trabajo con el grupo de GPI 2996691

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccién, paraello deberd dar

No me ha sido asignada esta actividad
para este periodo.

No se genera evidencia ya que no se participaen
esta actividad.
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cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea
de investigacion a la que pertenezca
el programa de formacion,
incentivando a los aprendices en la
participacion de estos, estableciendo
los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias y alcances
del semillero.

Incentivo a los aprendices a que
participan de dichas actividades, sin
embargo, no hago parte delequipo de

investigacion del centro.

No se genera evidencia ya que no se participaen
esta actividad.

13

Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los programas
de formacion, mediante la planeacion
de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la
formulacion de los  proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica;
que contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion de técnicas
didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y
el drea tematica, teniendo en cuenta:
- Descripcion  de  avances,
implementacidn, iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta. -
Actas de reunion de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre
- Lista de evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular. - URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacion en la construccion del
desarrollo curricular

Se participa de las reuniones de equipo
ejecutor de Transversales.

Las actas de reuniones se comparten en el blog de
la cadena automatizacion.

http://fpiautomatizacion.blogspot.

com

14

Realizar y/o actualizar los cursos
de pedagogia dispuestos por la
entidad, en aras de promover un
mejor desempefio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

Los cursos solicitados como requisitos
han sido realizados y aplicado en la
formacion mediante técnicas didacticas
activas que propician el aprendizaje
auténomoy basado en proyectos
formativos.

Se pueden consultar los cursos que he realizado,
digitando mi documento, en la pagina:

https://oferta.senasofiaplus.edu
.co/sofia-
oferta/certificaciones.html
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15

Realizar la prestacion del servicio
bajo la aplicacién del cddigo de
ética, resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el area en la
formacion, incentivando el aseo y la
organizacion de buenas précticas
dentro de su area.

La prestacion del servicio se realizd

segln la normatividad y ética solicitada.

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

JOSE YONGNY RESTREPO CORREA

Pa tusl

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

{ m;jm[l'im

Aura Isabel Mora

16

Apoyar en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de
Gestiony Autocontrol SIGA.

Se apoyaron las politicas 'y
procedimientos establecidos por el
SIGA

Se evidencia en la actualizacion de formatos de
guias y demas documentos que reposan en el blog
del drea: http://fpiautomatizacion.blogspot.com

17

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL,
ademas de realizar los tramites
pertinentes para el cobro de viaticos
de haberse causado dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so
penaen incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Durante el periodo se entregé la
planilla de cobro con el respectivo
informe de actividades.

Se evidencian en el aplicativo de SECOP Il cada
mes, en la fecha que se indique por parte de
contratacion:

https://community.secop.gov.co

18

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Se hard entrega del carnet una vez
finalice el contrato.

Se hara entrega del carnet una vez finalice el
contrato.

19

Las demas que se requieran dentro
de su dreay para el normal
desarrollo de actividades del
Centro.

Se realizan asesoria, capacitacionesy
seguimiento de las acciones de los
instructores del area en la plataforma
LMS que designe la entidad.

Los informes de seguimiento se guardan en la
seccion de  Documentacidn/Revision  de
Plataforma en el blog de Automatizacion:

http://fpiautomatizacion.blogs
pot.com
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.2 74722267 de la planilla, expedida por ARUS correspondiente al mes de
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (__) folios

Cordialmente,
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Contratista

C.C. No. 71747185

Recibi a satisfaccion:

Firma
Indulfo Andrés Castrillon Taborda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5845160 de 2024

Coordinador académico drea de Automatizacion y Manufactura

ANEXO REPORTE DE HORAS DE SOFIAPLUS A LA FECHA DE SOLICITUD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE YONGNY RESTREPO CORREA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3114661 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

CONTROLAR VARIABLES DE LOS MATERIALES EN EL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "\ \e AMIENTOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PARA EL CONTROL DE INVENTARIOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

6/12/24 11:17 Page 1 of 11



GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUGCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929293 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INT,ERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESQOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

6/12/24 11:17

Page 3 of 11




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) 5e1cAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2828759 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR VARIABLES DE LOS MATERIALES EN EL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PARA EL CONTROL DE INVENTARIOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUGCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2930279 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR VARIABLES DE LOS MATERIALES EN EL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PARA EL CONTROL DE INVENTARIOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUGCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2996706 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR VARIABLES DE LOS MATERIALES EN EL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA PARA EL CONTROL DE INVENTARIOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL
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GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUGCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 3104069 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE SUPERVISIQN Y CONTROL DE MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA AUMENTAR LA
EFICIENCIA Y CALIDAD DE LA PRODUCCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE YONGNY RESTREPO CORREA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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