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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, 31 de diciembre de 2024

Sefior

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2024

Referencia: : No CO1.PCCNTR.5793681 de 2024

Johanna Veldsquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.687.407 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Serd de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecuciéon de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actualizacién de informacion en
la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces.

SGVA con los listados de
aprendices recomendados
en etapa lectiva de las
siguientes especialidades:
Tecn. Gestion
Administrativa, tec
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras, Tecnico en
Desarrollo de Procesos de
Mercadeo, Tecn. Gestion
de proyectos de desarrollo
Econdmico, Tec. Atencidn

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se gestionaron 11 Anexo 1. Documento
aprendices para el Contrato de | solicitudes de empresas Excel relacién de
Aprendizaje de las empresas reguladas y 4 solicitudes de | empresas y solicitudes
reguladas y no obligadas. empresas no obligadas. atendidas durante el
mes de diciembre
2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Se visitaron las siguientes | Anexo 2. Evidencias
y la implementacion de empresas identificadas | fotograficas de las
acciones para la consecucién de | como voluntarias para | visitas realizadas.
empresas y contratos en lograr contratos de
modalidad voluntaria, aprendizaje voluntarios con
contribuyendo al efectivo aprendices de la
cumplimiento de las metas especialidad Tecn. Control
institucionales. de calidad de alimentos:
Pesquera Peces,
Restaurante La Estacién de
Palomino, Restaurante Las
Delicias de la Perla.
3 Prestar apoyo en la Se alimenté el aplicativo Anexo 3. Correos

confirmando las
solicitudes atendidas
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Integral al Cliente, Tecn.
Produccion Agropecuaria
Ecolégica, Tec. Produccidn
Agricola.

Via telefdnica se brindd
apoyo para el registro de
contratos a las empresas
CERVESUR, AGROSAVIAy
Almacén Andino.

Se atendié solicitud de la
empresa Merca Z sobre el
cambio de fechas de inicio
y fin del contrato de
aprendiz firmado con la
aprendiz Luisa Fernanda de
la Cruz.

Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promociény
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA

Se realizd sensibilizacion
virtual al grupo de valor —
aprendices. La especialidad
sensibilizada fue:
Tecndlogo en Gestidn agro
empresarial modalidad
virtual.

Se realiz6 sensibilizacion al
grupo de valor —
aprendices con Contrato de
aprendizaje mes de
diciembre. Se socializé
obligaciones y
responsabilidades de los
aprendices y empresas,
razones de suspension y
terminacion de contratos,
sentido de pertenencia.

Mediante correos y
llamadas telefdnicas se
realizo sensibilizacidn al
grupo de valor — Empresas.

Tema: Contratos de

Anexo 4. Evidencias
fotograficas.
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aprendizaje desde etapa
lectiva.

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucioén del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se envié correo a las
empresas reguladas como
recordatorio de que deben
cumplir con la cuota
regulada contratando
aprendices desde etapa
lectiva, productiva, en
modalidad de cesién o
monetizacion, también se
les recordd que la no
contratacién les genera
multas por incumplimiento

Anexo 5. Correo
enviado

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Participacion en reunién
del sector pesquero
realizada en Villa del Sol
para promocionar la
especialidad Control de
Calidad de Alimentos y
lograr Contratos de
Aprendizaje

Anexo 6. Evidencias
fotograficas

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

Se brinda respuesta al
PQRS NO: 1-2024-003619
enviada por la Didcesis de
Tumaco.

Se brindé 4 respuestas a la
coordinacion académica de
acuerdo a las solicitudes de
validacién de contratos de
aprendizaje en aplicativo
SGVA para la expedicién de
certificados de practicas.

Anexo 7. Correos
enviados

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que

dentro de los términos del
contrato formule el supervisor.

Participacion en reunién de
Apertura y cierre IV Visita
Regional CAPCP.

Participacion en el Balance
de la ejecucién de los
programas de formacién de
la vigencia 2024 CAPCP.

Anexo. 8 Registro
fotografico
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Se envia a coordinacion
académica el consolidado
de aprendices contratados
en el mes de diciembre
para la asignacion de
instructor de seguimiento
antes de que termine la
vigencia 2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7950144399 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al

mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

)

J6h&nna Veldsquez Cortés

Contratista

C.C. No. 59.687.407

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
| W Marco Polo Torres Palma
' Fecha: 2024.12.14
17:29:58 -05'00'
MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor Contrato 5793681 DE 2024

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo 1. Documento Excel relacién de solicitudes de las empresas atendidas en diciembre.

JUNTO CON EL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO, SE LR P RESA
'/I-'\L(J;ll\J/IAASCgE -I(;ZF:\I'\'TI'II:{'\,IG'E)ION DE REALIZA VISITA A LA EMP,RESA PARA CONOCER LAS E)éI:(ITDIIEICADO DE
RAZONES DE TERMINACION DE CONTRATO PRACTICAS CON
962 HORAS
LA APRENDIZ
FUE
ARD INC SOLICITUD SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ ALEXANDRA CONTRATADA
SUCURSAL APRENDICES EN RODRIGUEZ PRECIADO DE LA ESPECIALIDAD TECNICO POR LA
COLOMBIA ETAPA PRODUCTIVA | EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS EMPRESA EN EL
MES DE
DICIEMBRE
LA APRENDIZ
FUE
DANISH REFUGEE SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ YIBET PATRICIA ORTIZ
COUNCIL DRC i(lzllilé:lilTDLf(?ES EN ORTIZ DISPONIBLE EN ETAPA PRODUCTIV}A DE LA gg::-[iATADA
PROGRAMME ETAPA PRODUCTIVA ESPECIALIDAD TECNICO EN ORGANIZACION DE EMPRESA EN EL
COLOMBIA ARCHIVOS
MES DE
DICIEMBRE
LA EMPRESA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA 282;33;22512
INVERSIONES APRENDICES EN PRODUCTIVA DISPONIBLES EN ETAPA PRODUCTIVA DE DURANTE EL
MERCA Z ETAPA PRODUCTIVA LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN CONTROL DE ) MES DE
CALIDAD DE ALIMENTOS Y TECNICO EN CHOCOLATERIA NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE
LA EMPRESA
ESTAEN
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA PROCESO DE
AUTOSERVICIO EL APRENDICES EN PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN ENTREVISTA
DIAMANTE ETAPA PRODUCTIVA CONTROL DE FALIDAD DE ALIMENTOS Y TECNICO EN PARA LA )
CHOCOLATERIA CONTRATACION
DE 3
APRENDICES
SOLICITUD CAMBIO LA EMPRESA SOLICITA CAMBIAR FECHA DE INICIO Y SE PROCEDE A
INVERSIONES DE FECHAS DE FECHA FIN DEL CONTRATO DE LA APRENDIZ LUISA ATENDER
MERCA Z CONTRATO DE FERNANDA DE LA CRUZ ASI COMO REGISTRAR SOLICTUD DE LA
APRENDIZAJE CONTRATO EN PLATAFORMA EMPRESA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA | | A EMPRESA
MONTAGAS APRENDICES EN DE LA ESPECIALIDAD TECN. EN DESARROLLO DE INICIA PROCESO
ETAPA LECTIVA PROCESOS DE MERCADEO DE ENTREVISTA
) SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENI?ICES EN ETAPA LECTIVA
CAMARA DE APRENDICES EN DE LA§ ESPECIALIDADES GESTION ADMINISTRTIVA, LA EMPRESA
COMERCIO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, DESARROLLO DE INICIA PROCESO

ETAPA LECTIVA

PROCESOS DE MERCADEO

DE ENTREVISTA
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LA EMPRESA
ESTA EN
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA PROCESO PARA
VELMAR S.EN C APRENDICES EN PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES RESTAURANTEY | LA
ETAPA PRODUCTIVA | BAR, OPERACION TURISTICA CONTRATACION
DE 3
APRENDICES
EL APRENDIZ
ALMACEN Zg;'EC,LTDUIEES EN SE ENVIA DATOS DEL APRENDIZ JOSE DARIO CRUZ EgETR ATADO
ANDINO ETAPA PRODUCTIVA AREVALO DE LA ESPECIALIDAD TECNICO EN SISTEMAS POR LA
EMPRESA
TORNILLERIA SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES QUE FINALIZAN LA EMPRESA

CONTINENTAL

APRENDICES EN
ETAPA LECTIVA

ETAPA LECTIVA EN DICIEMBRE DE LA ESPECIALIDAD
TEC. EN CONSTRUCCION.

INICIA PROCESO
DE ENTREVISTA

EL APRENDIZ
SOLICITUD CARTA < FUE
AGROSAVIA DE PRESENTACION SDEAIFE{U\)/I:\'IAI;:S'?I'TJTF;AIND:NPE}ESBEO’\II_EAD(XON DEL APRENDIZ CONTRATADO
DE APRENDIZ POR LA
EMPRESA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
ALIMENTOS APRENDICES EN PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN LA EMPRESA
ANDINOS ETAPA PRODUCTIVA CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y TECNICO EN INICIA PROCESO
CHOCOLATERIA DE ENTREVISTA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
PALMAS DE APRENDICES EN PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN LA EMPRESA
TUMACO PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, TECNICO INICIA PROCESO
ETAPA LECTIVA < )
EN PRODUCCION AGRICOLA DE ENTREVISTA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
PALMEIRAS APRENDICES EN PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN LA EMPRESA
ETAPA LECTIVA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, TECNICO INICIA PROCESO
EN PRODUCCION AGRICOLA DE ENTREVISTA
SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
E?li-/ll\élli\iLLDAA ,SA(;I;IECILITDLIJCDES EN PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN LA EMPRESA
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, TECNICO INICIA PROCESO
S.AS. ETAPA LECTIVA . .
EN PRODUCCION AGRICOLA DE ENTREVISTA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
SALAMANCA PRODUCTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNOLOGO EN LA EMPRESA

OLEOGINOSAS

APRENDICES EN
ETAPA LECTIVA

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, TECNICO
EN PRODUCCION AGRICOLA

INICIA PROCESO
DE ENTREVISTA
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Relacidn de solicitudes de aprendices atendidas en diciembre

aprendizaje

APRENDIZ FECHA DE TIPO DE OBSERVACION
SOLICITUD SOLICITUD
Cambio de tipo [Se cambid tipo de documento TlaCCen el
Saida Cristina Yepes Cafion 27/11/2024 P cambIotip
de documento |aplicativo SGVA
Cambiar a .
s . La aprendiz no fue contratada porla
Angie Viviana Ortiz 2/12/2024|estado a
. . empresa
disponible
. .. ., |Se procede asolicitar retiro alos
. . Retiro afiliacién o . .
Jenifer Mesias 3/12/2024 a EPS compafieros Jhon Sierra y Francisco
Caicedo
Solicitud Se informa a la aprendiz que en pocos dias
Elizabeth de Luque 5/12/2024|asignacion de se le realizara la asignacién
instructor correspondiente.
Orientacion para Se dio a conocer los requisitos para
Jenifer Tenorio 9/12/2024|el proceso de . L q P
L, tramitar la certificacion SENA
certificacion
Cupo para La aprendiz fue recomendada por
Casandra Quifiones 11/12/2024|contrato de instructora Patricia Coronado y se envia a

entrevista con la empresa Villa del Sol

Anexo 2. Empresas voluntarias visitadas

Pesquera Peces

Rest. La Estacion de Palomino

GTH-F-062 V10
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Anexo 3. Actualizacién de informacidn en Aplicativo SGVA

Sara J. Gongora<g.humana@mercaz.com.co> @ = & - iy ©
Para; @ Johanna Velasquez Cortes Jue 05/12/2024 9:03
@ &l remitente del mensaje ha solicitado una confirmacién de lectura Enviar recibo

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 9:03

A Este remitente g.humana@mercaz.com.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
Buenos dias,

Al momento de crear el contrato de la aprendiz DE LA CRUZ ARROYO LUISA
FERNANDA CC 1087112979 ficha #2710074, se le creo con fecha del 28/11/2024
pero en realidad ingreso el 02/12/2024.

en este caso como se realiza el cambio en plataforma?

Quedo atenta

Cordialmente,

SARA YANETH GONGORA R
Coordinadora De Talente Humano Y D.o
Tel:7277482 Ext: 1109

Cel: 3105270727

Banarseen = AHORRA Calle suere
SUNIS Ao |

WWW.MErcaz.co

A -, 00 L
TESERE et WLILLL Imnartanta Mi inmada laharal nosds >

g@ Johanna Velasquez Cortes @ « & ~ v ©
Para: SaraJ. Gongora <g.humana@mercaz.com.co> Jue 05/12/2024 10:02

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 10:02
Buenos dias Sara,

Gracias por informarme, ya procedo a realizar el respectivo cambio.

Sara J. Gongora<g.humana@mercaz.com.co= LD S & -~ iv ©
Para: @ Johanna Velasquez Cortes Jue 05/12/2024 11:42
© &l remitente del mensaje ha solicitado una confirmacion de lectura Enwiar recibo

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 11:42

A Este remitente g.humana@mercaz.com.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
Gracias

Cordialmente,
SARA YANETH GONGORA R
Coordinadora De Talento Humano v D.o
Tel:7277482 Ext: 1109

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

Anexo 4. Sensibilizaciones realizadas durante el mes de diciembre

sensibilizacion al grupo de valor — aprendices especialidad Tecnélogo en Gestidn agro empresarial

« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/2mestingjoin=true Cx @
0

79 Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ge

Cambiar configuracién | X

@ Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

L e 0 B 8 - AL - - |

d O @ o272 @
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas. Cémara Micro

Actividad

>
& GH Jo EO

Uamadas
@ Johanna Velasquez Cortes Gloria Holguin (Externo) & Julio Cesar Ortiz (No comprobado) Erika Ochoa (No comprobado) ¥

o))
LC JG uu AD

Calendrio
laddy castillo (No comprobado) & Jennifer Gomez (No comprobado) & carolina (No comprobado) & Andrea Yelitza Lozano Duarte (No co... &

’ MC

MARI 0lENDEA VAL ENCL Ol
teams.microsoft.com estd compartiendo tu pantalla. (NSEUTISUNTE Ocuitar

Se-e0@GRm

817p.m.
~ 8@z e 5/12/"20';4 =

i
©
o

Sensibilizacion a grupo de valor — Aprendices con Contrato de Aprendizaje
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Anexo 5. Correo recordatorio enviado a empresarios

(¢}

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYmMMWM 1ZTAOLWFmMYmMtNGZIMiOSNDASLThiN2UyZ DQ2ZViIOAAQANco3kncHXRKuFHzRBK2Z2M... D C: a %

CERON
n pauss :
A\ L

Johanna Velssqus...

s
S Outook Q Buscar = e ®a

= mido Vista  Auda

ninar ~ & Arehivar £ Movera © & - [ raosrpidos - (O leldo/Nolelde () - X

@

Favoritos Elementos enviados #r T Recordatorio cumplimiente cuota regulada - Plazo para atender solicitudes @ pibica
[ Bementos enviados 5 exemo Ang! Yasmin More.. @ _
> Contrato de sprendiz .. v 1307 & Johanna Velasquez Cortes ©\ Responder %, Responderatodes % Reemviar > @
€ ErmmdemiE & o hay vista previa disponiie. Para: tormilleriacontinental@hotmail.com; cacharreriacentral2013@hotmail.com; Yovanna Aguifio <yovannita-2009@hotmailes>; y 27 mis M 1171202024 1146
7’ Bomadores CC: © Jose Tirsa Folo Valgio; ® Merco Folo Torres Falma; @ Faola Andres Correa Carvajal
[ tomileracortnentai@hotmailco.

e Recordatario cumplim...  Mig 1146 @ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 09/12/2034 11:46

P Buenos dizs Srs, Empresarios, Co..
© Bandejadeentrada 28 Buenos dias Srs. Empresarios,

B N Claudia Patricia Gallardo Del =]
27 Bomadores Reunonce Ceme V.. i 108
No hay vista previa disponible. Cordial y atento saludo.

> Elementos enviados 5
Exema RRHH ALMACEN ANDI...

T Bementos elimina... 227 ’ REGISTRO DECONTR..  Lin0g/12 De acuerdo al o el pasado XX de diciembre de 2024 donde se les informaba (s ia d i iva de las
£ Corres no ceseado Ok Confirmo reclbido. tables y ivas, asi como la para contratar aprendices desde tapa lectiva y se les envid listados de aprendices
B mzee s, | +4 permi al i finalizados que tienen 20 dias hébiles para colocarse al dia con el
3 Archiva = nuevo contrato y asi cumplir con ka cuota regulada. Si las anteriores alternativas no son de su interés, entonces debera monetizar la cucta de cada
= tomilleiacortinentai@hotmailca ZE:‘e‘r;j[:D.‘:Dc:ntramr un aprendiz y cederlo a otra empresa, pero no g contratar ya g generara multas lano
Invitacion “Encuentro.. Lun0g/12
£ Historial de conversacio. SENORES: EMPRESARIOS DE TU. Les sugiero adelantar el trdmite para este mes, seguiré sus y el Contrato o je hasta el 20 de
) diciembre de 2024, pero no dejen todo para el ultim dia. Ademis, les informa que el mes de enero es un mes de gestion contractual en el SENA por lo
(51 Carpetas de bisqueda N Extemo Sara J, Gongora tanto se dificulta atender las solicitudes en el primer mes, tenemos varias empresas que ya se encuentran en mora, asi que por favor atender lo mas
PLANILLA APORTES S...  Lun 08/12 pronta posible esta solicitud.
In-Place Archive -Johan... Hola buencs dfas Sarz, Le corfi

Finalmente, las muttas o sanciones que se generen a partir del envio de este (iltimo correo son responsabilidad de ustedes y deberan responderfrente a

o docl@igE2024. <1 las decisi que se desde las dreas di y lizacion de la Regional Narifio.

& Ira Grupos 135

Nota: si usted se encuentra al dia con la custa regulada, favor no responder a este corre.
Pacla Andres Correa Canvajal
2

Aprendices contratad..  Lu
Vele, mil gracias. Por favor me re

Cordialmente

B APRENDICES C.

Anexo 6. Evidencia fotografica socializacion contrato de aprendizaje sector pesquero
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Anexo 7. Respuesta a PQRS y solicitudes de la coordinacién académica.

@a Johanna Velasguez Cortes @ « & -~ iv &

Para: @ Rocisela Vasquez Rojas Mié 04/12/2024 17:13
@ Reenvio este mensaje el Jue 05/12/2024 7:31.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 02/12/2034 17:13

RESPUESTA 1-2024-003619 ... .,

By 214 KB

Buenas tardes Rossy,
Envio respuesta, gracias por habermelo recordado.

Cordialmente,

Respuesta a solicitudes de la coordinacién académica

@ Johanna Velasquez Cortes s & 2= & | B3
By
Para: @ Cinthia Reinel Lopez Jue 21/11/2024 11:16

CC: cesarlan1011@gmail.com; ® Paola Andrea Correa Carvajal; @ Diego Fernando Urdin Cortes
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 11:16
Buenos dias Cinthia,

Efectivamente realizo sus practicas a través de contrato de aprendizaje en Sena.

Contratos de aprendizaje

10: 2647855 Estado del contrato TERMNADO

NIT- 899999034 Razon socksk: SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAIE SENA
Heglonak HEGIONAL NARINO TIpe O# aprenciz SENA

Especialidad. TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Fase. PRODUCTIVA

Focha de Inkcior 010672021 Fecha fim %0011 2021

EPS: FOSYGA ARL POSITIVA

Focha de regestro: 250572021 1045 3 m

7:09 p. m. |
AW GO P N

13
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Johanna Velasquez Cortes () ¢~ Responder @~ Responderatodos * Reenviar iv & [

Para: @ Cinthia Reinel Lopez Mar 03/12/2024 162

CC: Jennifer cifuentes <cifuentesjennifer4d19@gmail.com>; Maryin Femanda Micolta <micoltamaryinfemanda@gmailcom>; y 2 més
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 16:29
Buenas tardes Cintia,

Confirmo la realizacién de practicas de las aprendices, comparto capturas para que valide las fechas.

Datos baskcos
Mommbre JENIFER Apeliiio. TERGHI) CIFENTLS
Ficha de naments. 1000102 S, FEREnnG
Ubrata mistar, 0 Estrato |
Duapacidad.
Purn, (EUCMEA opartarmenin NARRG)
Cudad: TUMACD Direcckin: LA LBERTAD DA 1 - C5.822

& Johanna Velasquez Cortes €~ Responder %~ Responderatodos ? Reenviar "3~ 9% @] -
Para: @ Cinthia Reinel Lopez Mar 03/12/2024 1702

CC: @ Nisi Yiterh Rodriguez Dagus: @ Alba Alicia Rojas Paz: @ Paols Andrea Correa Carvajal
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 17:02
Buenas tardes Cintia,

La aprendiz Missi Yire aparece en nuestra paltaforma con otro nimero de documento.

Datos basicos
Mombre- RS VIRE Apelidor CURRERC MONTARD
Facha de nacimienio 20007215 S Fermning
Uibress mibiter: & Estnat 1
Dibcauciact
Py COLOMRIA Deparrarmen: KAFING
Clutach TUMACE Ewcciton: BARICILOADE LA-EFUERZON CANDAMG
Testiono T22CH114TT Comen elecranio: guerEsose S Gome com
bt Pt Ut Meaha el esaade
Cambin i documentn:
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SENA

gi) Johanna Velasguez Cortes ® & &

Para: @ Cinthia Reinel Lopez; ® Paola Andrea Correa Carvajal; ® Diego Fernando Urdin Cortes

CC: melisacortez358@gmail.com

Buenas tardes Cinthia,

Confirmo finalizacion de Contrato de aprendizaje de la aprendiz Melisa cortes Granja

Contratos de aprendizaje
0 2Ty Enais Gl corerams 11ARNACK
R Bastn seciah SERVICO NACONAL [F APSENOUAX. SENA
e SLCONAL NASSNO PSpR——
Eapeciunciag. THCNOLOOO [N ACUKCIA TSA Fane CSOOUCTIA

Pecha de weco 240

fecha i 20022013

[N TRt

Fechs du regaars JACHI0

Anexo. 8 Participacion en reunidén de Apertura y cierre IV Visita Regional CAPCP

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

0 @ 3952 F &» ® © 5] [

Actividad Chat  Gente Particpar Reacconar Vista  Apicaciones  Més Camara Micro Compartir

P

chat

R

Uamadas

8

200
o))
Equipos

|
Catendario . | | ‘

Aptcaciones g
€ 5 & @ teamsmicrosoficom/v2/imeetingjoin=tr % (@empes)
eams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ P
°
[T Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) .
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

B e O &n & © B L VR S Y - .. |

chat

© @ .@, DE @c

@ Johanna Velasquez Cortes & Pedro Pablo Bastidas Molina & Diana Mile Sanchez Estupifian & Claudia Patricia Gallardo Del Castillo &

200
o)
cauer a
BP : cs
Calendario 0 Enespera
Bernardo Arturo Chamorro Guevara & Bibiana Alexandra Coral Pantoja Marisol Lugo Valencia & Claribell Salas (Invitado) (No compro... &
Aplicaciones

JE

Jose Lui

2 Erazo (No comprobado)

172 >

= ¢ -~e 0€6 ~bm o T O
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Johanna Velasquez Cortés

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 59.687.407

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la
ejecucién de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas.

Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacidn de acciones para la consecucién de
empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de
las metas institucionales.

Prestar apoyo en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de Gestidn
Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacién dirigidos a la promocién y divulgacion
de las estrategias propias de la Coordinacién, dirigidos a los grupos de valor del SENA
Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucidn del procedimiento
de regulacién de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccién General y
cumplimiento de la normatividad vigente.

Apoyar en las actividades de promocidn y fomento de las diferentes estrategias para la
consecucion de nuevas empresas a regular.

Brindar oportuno acompafnamiento en la gestién de respuesta y el seguimiento oportuno
de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la

2
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de
cuota.

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

9. Actuar como miembro de comités de evaluacidn y/o ser apoyo a la supervisién segun sea el
caso en aquellos contratos o procesos de contratacion que se les requiera.

LUGAR DE EJECUCION: San Andrés de Tumaco

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses 7 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrdnico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrdnico o
fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos
en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436).

SUPERVISOR: MARCO POLO TORRES PALMA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 12.966.411

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

198 contratos de aprendizaje realizados

3 empresas voluntarias vinculadas (objeto de regulacién)

19 Sensibilizaciones a grupo de interés aprendices

6 Sensibilizaciones a grupo de interés Empresarios

4 Sensibilizaciones a grupo de interés Instructores

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.819.436

Valor Ejecutado $30.819.436

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplié con la mayoria de las obligaciones contractuales y las metas asignadas de suscripcidon de contratos para el
centro fue moderada se destaca el nivel de compromiso y responsabilidad y establecer estrategias para llegar a un mayor numero
de contratos suscritos de empresas obligadas y de contratos voluntarios. asi mismo el trabajo en equipo con las diferentes areas

del centro para el logro de mejores resultados , también es importante la disponibilidad de nuevos aprendizajes no solo en

temdtica de contrato de aprendizaje ,se debe profundizar y afianzar que culturalmente los aprendices del centro que no tienen

oportunidades de desarrollarse en Tumaco tomen como alternativa primaria realizarlas en Pasto.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por

W Marco Polo Torres Palma

Fecha: 2024.12.14
17:30:17 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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