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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO METROLOGIA- BTA D.C.
Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 11
ICodigo Centro 921610
Fecha Elaboracion Diciembre de 2024

Version MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

64190-613622

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA

1.022.981.508
pavalenciap@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
76377074218

IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 6690045/2024 N° Compromiso SIIF 39324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 5

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PSP PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
E INTERMEDIACION LABORAL A LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA Y VULNERABLE.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 30/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $4.116.000
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 17.698.800
Valor Bruto Pago: $4.116.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.116.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.116.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.722.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.722.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 1068592926 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.646.700,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.646.400|$ 1.646.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 205.800 [$ 205.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 263.500 [$ 263.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 17.200 |$ 17.200 Reteica - 8299 - BOGOTA 35.227,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $15.492.229 | $ 907.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.147.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.080.773,00

SON: CUATRO MILLONES OCHENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar entrega de kits materiales de formacion a fichas en formacion de poblacion vulnerable EIl redentor bilinglismo y habilidade H

Socializacion de oferta de formacién del centro disefio y metrologia a asociacién de adulto mayor

Realizacion de organizacion, conteo y distribucién de kits de formacién a poblacion vulnerable

Confirmacién relacion ITEMS materiales de formacion para la consecucién de proceso administrativo de ingreso y posterior egreso de mat

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

SONIA ROCIO REY HORTA
PROFESIONAL G02

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

05/12/24 00:54:30 USUARIO: SIC - C.C. 1022981508



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2024-12-04, 09:02:30 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2024
Empresa PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA
CEDULA CIUDADANIA CC 1022981508
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1068592926
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1101652843
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $510.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 263.500 $ 200
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $205.800 $ 200
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 40.200 $100
SubTotales: $509.500 $500
Total a Pagar: $510.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




“>{Se ZBancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
SIMPLE Ol

Numero de comprobante
DBjoQbqggv7do

CuUs
1101652843

Fechay hora
4 diciembre 2024 21:04:46

NUmero de factura
1068592926

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Referencia 1
10.0.19.58

Referencia 2
CcC

Referencia 3
1022981508

Producto origen
%4218

Costo de la transaccion
$ 00.0 COP

Total Pagado: $ 510,000.0

Copyright © 2020 Grupo Bancolombia. Miércoles 04 de Diciembre del 2024 09:04:46 PM

VIGILADD ity




La Secretaria Distrital de Salud — SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER

PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA

CC 1022981508

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 06 de Diciembre de 2024
SBI-2024087463883
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Versidn: 05

Codigo:
GTH-F-074

Proceso Gestidn de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Infarmacion de Ejecuclon Contractual por el Contratista

[ x|

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA VALENCIA PERALOZA IDENTIFICACIOM ’
Quoap BGOTA FECHA 20/12/2024 REGIONAL DISTAITO CAPITAL 1.022.991,508 |
DMECOON U OMCINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SENA CENTRO DE FORMACION DISERO ¥ METROLOGIA CALLE 15 32 41 - CALLE 54 10 39
NUMERD Y FECHA DE CONTRATO:

C01. PCONTR 6690045 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO
UOUIDASION BOR MUTUO ACUERDO x CESION %00
CEPENDENIA SENA _" RESPONSABLES
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Proceso Gestién Documental
Formato Unico de Inventario Documental
SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
NUT - NUMERO UNICO DE
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OBJETO: finalizacién del contrato de prestacién de servicios personales HojJa de
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1022981508
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 14:03:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidén de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IlI.

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6690045 afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1022981508

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir
en el desarrollo de acciones de orientacidon ocupacional, e intermediacion laboral a la poblacion
victima de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que
contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion
de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar e impulsar la participacion de la poblacidn victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas CampeSena y economia popular.

Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la poblacidn victima de la violencia,
socializando la ruta de atencién con enfoque diferencial identificando habilidades,
competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y
registrar la gestion realizada en el aplicativo web de la APE.

Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertacién adelantados con los
diferentes actores involucrados en la atencién de la poblacién victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblacién victima;
asi como articular con las demas areas misionales, la atenciéon de los compromisos
adquiridos, y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestion realizada.
Acompaniar a los centros de formacion en la caracterizacién de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de formacién de la Entidad, y realizar jornadas vy
estrategias para impulsar la participacién de la Poblacién Victima de la Violencia en la
formacidn titulada.

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en los espacios de implementacién de la Politica Publica de Atencién a Victimasy
atender los compromisos adquiridos.
Asistir a los Centros Regionales de Atencidn a Victimas CRAV y puntos de atencidn segun
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyarla atencion de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencia de Justicia y Paz, entre otros.
Colaborar en la proyecciéon de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.
Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima de la violencia y realizacién de eventos.
Presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la poblacion victima.
. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.
. Las demads que le sean asignadas por el supervisor de contrato y tengan relacién con el
objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio y Metrologia complejo de Paloquemao

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 4 DE AGOSTO 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 de AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES
VALOR DEL CONTRATO: 17.698.800 COP
SUPERVISOR: SONIA ROCIO REY HORTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $17.698.800 COP

Valor Ejecutado $17.698.800 CcopP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyar la convocatoria y socializacién de la oferta de la agencia publica de empleo APE a toda la
poblacién en especial a personas vinculadas en las estrategias full popular y Campesena, dentro

de las cuales se relacionan las fichas del redentor, la vid verdadera, ser querido, entre otras.

Brindar informacidn pertinente a las personas que se identifican como personas victimas del
conflicto el acceso y vacantes de la agencia publica de empleo, algunas de las acciones realizadas
fueron la participacion en ferias de servicios para victimas del conflicto y articulacion

permanente con enlace regional APE

Alimentar matrices y bases de datos correspondientes a la informacién requerida frente a las
acciones de poblacion vulnerable y victima, participante de cada uno de los procesos de

formacidon complementaria presencial.

Acompafiar espacios en los cuales participan personas victimas del conflicto en acceso a multiples
ofertas institucionales, comosalud, empleabilidad, emprendimiento, bienestar al aprendiz, entre

otras.

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en espacios de cumplimiento y ejecucién de la politica de victimas del conflicto en
escenarios con oferta del centro disefio y metrologia, comunicacion y articulacion permanente

con mesa local de victimas Rafael Uribe Uribe, entre otras.

Asistir a los centros de encuentro a socializar la oferta de formacién a la poblacién victima del

conflicto y realizar articulaciones con los orientadores ocupacionales de la APE

Colaborar de forma eficiente y oportuna a dar respuesta a solicitudes, inquietudes, entre otras
relacionadas con poblacién vulnerable dentro del centro de formacién, que aportan al
cumplimiento de metas, realizacidn de articulaciones con actores estratégicos de poblacién

vulnerable, acompafiamiento y gestién administrativa de creacion de fichas de formacién.

Apoyar el cumplimiento de metas e indicadores de poblacién vulnerable y poblacidn victima del
conflicto desde el area de formacién complementaria, identificacidn, vinculacién y lectura de

necesidades de personas en situacion de vulnerabilidad.

Aplicar las indicaciones de gestion documental del centro de disefio y metrologia para la

informacién y productos relacionados en la actividad contractual.

Realizar las gestiones, informes, documentos, matrices, presentaciones, entre otras
correspondientes y solicitadas desde otras areas del centro disefio y metrologia, tales como
organizacién y generaciéon estudio de mercadeo, CDP, envio de informacion relacionada a
tienda virtual materiales de formacidn, organizacién, conteo y distribucién de kits materiales de
formacidn para poblacidn vulnerable, disefio, creacidn y andlisis de informe por dependencias

trimestre | y Il del afio 2024, entre otras.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

/’}_m'\nj?‘ 1—(j

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 V03




