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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 13 de 2024

Sefior (a)

PEDRO GUZMAN CASTANEDA SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° 6711442
COORDINADOR ACADEMICO MERCADEO
Dependencia MERCADEO

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2024

Referencia: N° 6711442 del afio 2024

WILSON ORLANDO AREVALO MONTARNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.684.931
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en MERCADEQ, en cumplimiento del Contrato
de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de
septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacidn

titulada en el area tematica de Comercio y Ventas y red de conocimiento Comercio y ventas en

la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional

integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacidn.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1. Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los

procesos del programa de
formacién asignado por la
supervision (Asesoria

comercial), segun la modalidad
en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacién, en la red de
conocimiento y area temética
citada en el objeto contractual.

Se imparti6 formacién
profesional integral en el
area de Mercadeo en
fichas asignadas de
manera presencial:

DPM 02 - 2878931

DPM 12 - 3002147

TAS 14 - 2925010

TAS 15 - 2925058

TAS 17 - 2925004

DPM 08 - 2825025

TIOL 14 - 2924768

Se anexo6 horario y
guias del periodo objeto
de cobro. De la misma
manera se encuentra
copia en portafolio del
instructor en la carpeta
asignada por la
coordinacién en la
plataforma Teams.

2 2. Apoyar y acompafar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Para el mes objeto de
cobro no se realizd
induccién.

No se realiz6 induccién
en el mes objeto de
cobro.

3 3. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012

Para el mes objeto de
cobro no se asigno Etapa
Productiva como tampoco
Formacion en Ambientes
Virtuales.

Para el mes objeto de
cobro no se realiz6 esta
actividad.
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Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

4 4. Guiar de manera integral y Se guio a los aprendices Actividades
continua a los aprendices en su | de las 7 fichas asignadas desarrolladas en
formacion por proyectos de acuerdo a los temas ambiente de formacién.
durante la vigencia del contrato. | desarrollados durante el Se anexa Fotografias.

mes objeto de cobro por
medio de sustentaciones,
lecturas, presentaciones.

5 5. Realizar la evaluacion de los | Para el mes objeto de Actividades fueron
aprendices acorde a la cobro se reviso en el revisadas en Teams. Se
normatividad y registrarlos aplicativo Teams y se evaluaron resultados
oportunamente en los evaluaron resultados en para 7 fichas asignadas.
aplicativos dispuestos por la Sofia Plus Se anexan archivos de
entidad. Excel.

6 6. Reportar las novedades Para el mes objeto de En el mes objeto de
académicas y/o disciplinarias cobro no se presentaron cobro no se requirié
de los aprendices asignados a novedades académicas y/o | actividad.
la coordinacién. disciplinarias.

7 7. Apoyar el proceso de | Parael mes objetode En el mes objeto de
depuracion de aprendices en | cobro no se requiri6 de cobro no se requirié
cumplimiento de los | depuracion de aprendices. | actividad.
lineamientos del SENA.

8 8. Participar en los comités de Para el mes objeto de Para el mes objeto de
evaluacion y seguimiento a los cobro no se realizaron cobro no se realizo esta
aprendices cuando se requiera. | comités. actividad.

9 9. Implementar las estrategias Para el mes objeto de Se anexo fotografias de
para preparar, orientar, evaluar | cobro se realizaron exposiciones de
y apoyar el aprendizaje sustentaciones, lecturas, aprendices, lecturas
utilizando las herramientas y investigaciones de acuerdo | desarrolladas y guias.
métodos definidos por la a los temas desarrollados
entidad. en cada ficha asignada.

10 | 10. Apoyar las actividades Para el mes objeto de cobro Para el mes objeto de

relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las

no se requirié esta actividad.

cobro no se requiri6 esta
actividad.
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tendencias del sector.

11 | 11. Formular, ejecutar y evaluar Para el mes objeto de cobro Para el mes objeto de
cuando sea necesario, las no se requiri6 esta actividad. cobro no se requiri6 esta
actividades derivadas de los actividad.
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los programas
de formacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

12 | 12. Participar cuando  sea | Para el mes objeto de cobro Para el mes objeto de
necesario en proyectos del Sistema | no se requirio esta actividad. cobro no se requiri6 esta
de Investigacion, Desarrollo actividad.

Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

13 | 13. Aplicar y hacer cumplir lo | Para el mes objeto de cobro Se anexé el reglamento
establecido en el reglamento del | los aprendices cumplieron con | del aprendiz.
aprendiz. el reglamento sin

inconvenientes.

14 | 14. Apoyar la promocion de los Durante el mes objeto de Los comunicados emitidos
programas de Formacion cobro participé en los por la coordinacion se
Profesional Integral y participar en procesos de promocion, compartieron por los
actividades de divulgacion publicidad y divulgacion. canales de comunicacion
tecnoldgica. oficiales destinados para

tal fin. (Correo Sena y Blog
Cl 52).

15 | 15. Presentar oportunamente los Para el mes objeto de cobro Para el mes objeto de
informes y reportes requeridos no se requirié de informes y cobro no se requirid
sobre las actividades formativas, reportes sobre actividades actividad.
usando los formatos y plataformas | formativas.
indicadas por el SENA.

16 | 16. Participar en las actividades | Para el mes objeto de cobro Para el mes objeto de
convocadas por la supervision | no se realizaron actividades cobro no se realizaron
relacionados con la ejecucion del | relacionadas con la ejecucién | actividades.
objeto contractual. del objeto contractual.

17 | 17. Apoyar las evaluaciones Para el mes objeto de La tarea no fue

técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica

cobro no se requirié apoyo

requerida en el mes
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relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

de evaluaciones técnicas.

objeto de cobro.

18 | 18. Velar por el buen uso de los Para el mes objeto de cobro Se anexa fotografia de
elementos y equipos ubicados en el | se solicité a aprendices hacer | ambiente de formacion
lugar donde se preste el servicio. buen uso de elementos y entregado en perfecto

equipos utilizados en cada estado después de sesion.
sesién y dejar el ambiente de
formacion en perfecto estado.

19 | 19. Garantizar la participacion En el mes objeto de cobré Se anexaron fotografia
de aprendices y patrticipar en se participé una actividad de 1 actividad de
las actividades programadas de bienestar en el bienestar en las que se
por el grupo de Bienestar al auditorio. participd.

Aprendiz.

20 | 20. Aplicar los procesos y La tarea no fue requerida La tarea no fue
procedimientos establecidos en el mes. requerida en el mes
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

21 | 21. Las demas que sean | En el mes objeto de cobro No hubo actividades
necesarias para el | no hubo actividades adicionales en el mes
cumplimiento del objeto del | adicionales para el objeto de cobro.
contrato. cumplimiento del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82050868 de la planilla, expedida por Mi Planilla correspondiente al mes
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
WILSON ORLANDO AREVALO MONTANA

Contratista
C.C. No. 79.684.931

Recibi a satisfaccion:

Firma

PEDRO GUZMAN CASTANEDA SANCHEZ
Supervisor(a) CONTRATO No. 6711442 de 2024

Coordinador Académico Mercadeo

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILSON ORLANDO AREVALO MONTARNA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2878931 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/24 08:48 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2925058 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

12/12/24 08:48 AM
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2925004 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

12/12/24 08:48 AM
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2925010 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

12/12/24 08:48 AM
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2925025 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2924768 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3002147 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILSON ORLANDO AREVALO MONTANA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il
Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6711442 del 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON ORLANDO AREVALO MONTARNA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79684931 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender
los procesos de formacion titulada en el area teméatica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del
programa de formacién asignado por la supervision (Asesoria comercial),
segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas
y sedes adscritas que maneje el centro de formaciéon, en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

2. Apoyar y acompafiar en los procesos de inducciéon de los aprendices y
colaborar en su integracion al programa formativo.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo
a la Guia GFPI_G 040 “Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G 014 “Guia orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”.

4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato.

5. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

6. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

7. Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

8. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera.

9. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

10. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades
derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacién en los tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional, para
la actualizacion de planes y programas de formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad.

12. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo

Tecnoldégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

13. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

14. Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral y participar en actividades de divulgacion tecnoldgica.

15. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el
SENA.

16. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del objeto contractual.

17. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

18. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar
donde se preste el servicio.

19. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

20. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para
la gestiobn documental relacionada con el objeto contractual.

21. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C., Centro de Gestiéon de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacién

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y once (11) dias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de septiembre DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 13 de diciembre DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: 15.182.854.00

SUPERVISOR: PEDRO GUZMAN CASTANEDA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 79428970

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
(CAMPO PARA DILIGENCIAR POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 15.182.854

Valor Ejecutado $15.182.854
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Saldo pendiente de cancelar al
contratista

Saldo por liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartié formacidn en las fichas asignadas de septiembre a diciembre del 2024 asi:

TAS — 14 2925010 TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TAS — 15 2925058 TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TAS — 17 2925004 TECNICO ASESORIA COMERCIAL

DPM 02 — 2878931 DESARROLLO PROCESOS MERCADEO

DPM 12 — 3002147 DESARROLLO PROCESOS MERCADEO

DPM 08 — 2925025 DESARROLLO PROCESOS MERCADEO

TIOL 14 — 2924768 TECNICO INTEGRACION OPERACIONES LOGISTICAS

Se impartio formacidn de acuerdo a los Proyectos Formativos correspondientes en las 5 fichas

asignadas y en los diferentes horarios asignados durante el afio 2024.

Se revisaron las evidencias solicitadas de acuerdo a las competencias vistas en cada una de las
fichas para posterior evaluacion en la plataforma Territorium hasta el mes de diciembre, luego

se evaluaron en Teams.

Se evaluaron y aprobaron los resultados de las fichas asighadas durante el 2024 en la
plataforma Sofia Plus de acuerdo a los cronogramas establecidos. Evidencias en Carpeta

Coordinacion Mercadeo — Teams

Se participd en las reuniones programada por la Coordinacidon de Mercadeo programadas

durante el 2024.

Se participd en las capacitaciones programadas a por la Coordinacion de Mercadeo

programadas en 2024.

Se entregaron informes de acuerdo a los requerimientos de la coordinacion de Mercadeo.

Se desarroll6 el contenido de las guias de cada trimestre y hizo seguimiento y evaluacién de

los proyectos de formacién durante 2024.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
(CAMPO PARA DILIGENCIAR POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO)

Cumplid con las obligaciones seqin CONTRATO No. 6711442 del 2 DE SEPTIEMBRE DEL
2024

SANCIONES:  SI___ NO_X_
(CAMPO PARA DILIGENCIAR POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
(CAMPO PARA DILIGENCIAR POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO)

Atentamente,

4

PEDRO GUZMAN CASTANEDA SANCHEZ
SUPERVISOR(A)

CONTRATO N° 6711442 de 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
COORDINADOR ACADEMICO MERCADEO - CGMLTI

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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