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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 12 de DICIEMBRE de 2024

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR 5855284

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del aio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855284 del afio 2024

Jairo Alejandro Quevedo Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.438.482 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA CINCO MIL NOVECIENTOS VENTISEIS PESOS
(547.185.926) M/CTE., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545,00) M/cte. b) UN (1) pago final correspondiente al
mes DICIEMBRE DE 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2’530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
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formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de la
formacion profesional integral
con calidad, oportunidad vy

eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral vy
complementario segun

su modalidad, de acuerdo con la
programaciéon de las fichas de
caracterizaciéon determinadas por
las Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

Se apoya el desarrollo de la
formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia

en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segun su

modalidad, de acuerdo con la
programacién de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

k
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Apoyar la preparacion, desarrollo
y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion

Se apoya la preparacién,desarrollo
y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes denotas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en
el proceso de

formacion

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Se gestiona oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos

— Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true
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Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS einformar
las novedades porescrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Se verifica el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Infformar a la coordinacion de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

Actualmente no se tienen fichas
asignadas de formacién
complementaria, por tal motivo no
se informa a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electronico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos en
el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

&
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

Se gestiona el registro fotografico
e informacioén basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

k
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Dar cumplimiento al instructivode
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando fue requerido.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07JiuJ
A--
0/edit?usp=sharing&ouid
=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos

Se apoya la participacion en la
programacioén y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gaqnb6UAt07Jiul
A-
0/edit?usp=sharing&ouid
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relacionados con el area de
formacion.

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Apoyar los procesos de
promociéon y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y

actividades  de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro y
fuera

de las instalaciones del Centro de
Formacion.

Se apoyan los procesos de
promocién y publicidad de los

programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

k
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion

publica relacionados con
elementos propios de Ia
Formacion  Profesional del

Centro de Formacién, haciendo
parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

Para este mes no fue requerido el
apoyo a la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacién
publica relacionados con
elementos propios  de la
Formacion Profesional del Centro
de Formacioén, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

k
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se gestiona oportunamente los
infformes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de

Formacion, registrando
productos  concretos segun
lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad
para los registros calificados de
los programas de formacion que
estén en  ejecucidon. Los
productos o proyectos realizados
en el éarea de investigaciéon
durante la vigencia sonpropiedad
intelectual de la

entidad.

Para este mes no fue requerido el
apoyo a las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hqg Gagnb6UAt07JiuJ
A-
0/edit?usp=sharing&ouid
=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas

Se aplican los procesos vy
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul
&
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de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada

0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se garantiza el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

&
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se apoya activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Se reintegran los materiales vy
equipos utilizados en los procesos
formativos.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales  del
sector

educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Se participa en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagn6UAt07Jiul

t
0/edit?usp=sharing&ouid

=1112745283114608340
57&rtpof=true&sd=true

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Se asume y utilizan mis propios
medios técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

https://docs.google.com/

document/d/1f4SD25-
bxm8hg Gagqn6UAt07Jiul

&
0/edit?usp=sharing&ouid
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=1112745283114608340

57&rtpof=true&sd=true
Aplicar  los  procesos . https://docs.google.com/
procedimientos establecidos por Se aplican los  procesos y document/d/1f4SD25-
la entidad, para la gestion propedlmlentos establecidos por'la bxm8ha G GUAtO7Jiul

2 | documental entidad, para la  gestion | BXMoNg Gagn t07Jiu

. . documental relacionada con el A--

1 | relacionada con el objeto biet tractual in Tablasd . —_— )
convactel,_segin Tablas de | 2010 S02CUS, so0 Tanence | g/eitzuspesharingBouid
Retencion Docu.mentlal vigentes la dependencia asignada.g =1112745283114608340
de la dependencia asignada. 578&rtpof=true&sd=true
Dar cumplimiento a la circular 3- | Se da cumplimiento a la circular 3-

2023-000255 del 27 de diciembre | 2023-000255 del 27 de diciembre h /4 |

de 2023 y la resolucion 1- 02689 | de 2023 y la resolucion 1- 02689 ttps://docs.google.com/
del 26 de diciembre de 2023, del 26 de diciembre de 2023, document/d/1f4SD25-
correspondientes a la | correspondientes a la | bxm8hg Gagn6UAt07Jiu)

2 | implementacion del Sistema de implementacion del Sistema de A--

2 | Gestion de Documentos | Gestion de Documentos . - )
Electronicos de Archivo para la | Electronicos de Archivo para la | O/edit?usp=sharing&ouid
conformacion del Archivo | conformacion del Archivo | =1112745283114608340
Electronico SENA — AES y Electrénico SENA — AES y demas 57&rtpof=true&sd=true
demas normas concordantes o | normas concordantes o
complementarias. complementarias.

. ] . https://docs.google.com/
Las demas actividades que de (?Sereglelzarr:]J?jodeamcﬁzrzgtlvclgideesl document/d/1f4SD25-

2 | sban asignadas al contrateta gon | SUPSNVISOr, sean asignadas al | bxmBha_GaanGUALO7)iu)

3 | ocasion de la ejecucion del objeto cpntratll’stad (l:onb. ?caS'o? (ie lla A-
contractual o las demas que por g:cuglg:qése ° dzo cgr; ralcé ua IZ 0/edit?usp=sharing&ouid
ley le correspondan. correspondan. oY =1112745283114608340

57&rtpof=true&sd=true

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla, No.82442699 del operador MIPLANILLA del periodo de Noviembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Contratista
C.C. No. 19.438.482

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR 5855284 de 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo
con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el

marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de caracterizaciéon determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo curricular.
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Obligacion 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion
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Se apoya la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion



Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion
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Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se gestionan oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
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Obligacion 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Se verifica el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.
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Obligacion 5: Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria.

No se tienen cursos de formacién complementaria asociados para este mes por tal motivo no se Informa a
la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de
la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la
inscripcidn de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.

Obligacion 6: Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

Se gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacién.
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1. INFORMACION DEL DIARIO DE APRENDIZAJE | B OIARIODEAPRENDL. 2
Nimero y nombre de la sesidn 1reunién para realizar el ava 3
sincrénica autdénoma.
Nombre del Lider | Meliza Alarcén
Nombre Coordinador Camila Santa Calificacién

Nombre del Relator: Felipe Silva
Nombre presentador plenario: | Nikol Alape
Fecha de la reunidn sincronica 06\05\2024
Enlace de la reunion.

/100

| https://meet.google.com/dvh-dtxc-kg)

Grabacion sincronica.
Comentarios privados

b Cerca del récord

Obligacidn 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales seglin Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.



Obligacion 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y sequimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices.

Obligacion 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

Se apoya la participacion en la programacioén y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices vy el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

ﬂormaci-y la

cacion tic (internet)

Obligacion 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

Se apoyan los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.



< W
v @00 o A TR O NS N R B 81 38

: S &7 T MR S
ERsDeAnlY 2
o e R ) A -

Wt ¥

Obligacion 11: Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

No fue requerido el apoyo a la elaboracién de las actividades tecnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa del comité evaluador

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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ATENCION: Samir Artura Brave Chadid.

Reciba un cordial saludo de paz y bienestar,

BOGOTA D.C. 28 NOV 2024

SERIOR: COORDINADOR TALENTO HUMANO

de acuerdo con su solicitud adjunto &l cuadro de los aprendices en

desercidn de la ficha 2095312, Técnico En Recursos Humanos, jornada Nocturna que se encuentra en el

trimestre 2/4 LECTIVA de su periodo formati

Adjunte el registro de inasistencias en SofiaPlus para iniciar

vo.

el procese de desercidn de manera formal.

Doc | Mumero Nombres Apcilidos Observacion
- [T | ToBT6R0E B SEBASTIAT HERRAT FIRC =
CC | 1032057803 FELRER RAUL RUSTOR BALLEN T T
&) TE | ToTEEEES TUIS CARLGE AL BAGUERS
[ e THON TATRD CANTILLD ANARANTG
©C [ To7iTEsaT VANESA ALEJANDRA | DURAN GUATARA
| TTI6Ta08Y ERIEK VARFSEA L CALEARG
= TIAKIA GERALDINE | COPEZ GARCIA TR
- TC [ 1000331368 YULY MACIEL RIARG T o
©E | T6TA36155E TEREY VIANOR TERRES TR
) TE | ToTIEEET TEET BONILLA | T

ANOL (EOLOMBIA)

01, Planeaci

6 2074355 -

Icio IHSERTAR BISERO DISERIO DE PAGINA REFEREMCIAS  CORRESPONDENCIA

i T s [ariat -1z a

peaar PR
- ® Copiar farmate i

PAGINA 1 OF 3

= O

A0
REVISAR

AaBbCcl  AaBbCcl AaBLOCL

3 -F-ORAFormmtodeACtaVOz - Word

visTA

AaBbCel
it

AaRbCel

W Normal | T Sin T Tabske P Ertimt En

o

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices

a quienes imparte Formacién Profesional
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REGIONAL DISTRITO
CAPITAL )
CENTRO DE GESTION

NOMBRES Y APELLIDOS

Ne IDENTIFICACIGN
IP DE CONTACTO
DIRECCION ELECTRONICA

REGIONAL

GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Supervisor

NOMBRES Y APELLIDOS SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Otros Datos

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO

SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 553.206.000. NO

REGIMEN DE IVA NO RESPONSABLE
PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI

ES DECLARANTE DE RENTA? SI

ES PENSIONADO? SI

DEPENDIENTES SI

ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO

VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO) 0

ADMINISTRATIVA- BTA D.C.

Datos del Ordenador del Pago

NOMBRES Y APELLIDOS

Obligacion 13: Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programdticas SENNOVA y



que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

No se requiere para este mes el apoyo a las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas de formacidon que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacidn durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segtn Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, seglin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia
asignada

Obligacion 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso.

Se garantiza el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso.
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Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion



Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

Obligacion 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Obligacidn 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Se participa en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
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Obligacion 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Se asume y utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.



Matriz DOFA

Obligacion 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia
asignada

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestidn de
Documentos Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y demds
normas concordantes o complementarias.

Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689 del 26
de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electronico SENA — AES y demds normas
concordantes o complementarias.

Obligacion 23: Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucidon del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772709 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

9/12/24 21:51
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

9/12/24 21:51 Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA'Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/24 21:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995312 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/24 21:51
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

9/12/24 21:51 Page 5 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995299 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

9/12/24 21:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
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04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2995329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGEAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA'Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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