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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 12 de diciembre del afio 2024
Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5854017 del 2024
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5854017 del
afio 2024

Jorge Alvaro Rojas Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 11428.943 de
Facatativd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO, en cumplimiento del

Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor Total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS

M/CTE (47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.465.545,00) M/CTE, cada uno b) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la

orientacion de la formacidn profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas

diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y

organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para

atender la formacidon Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo y evaluaciéon de
los procesos de aprendizaje
en cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objetos de
Formacion

Se ejecutaron
actividades de
formacion segun el
plan de trabajo
establecido para las
competencias :
Documentar
procesosy
procedimientos
aplicando métodos

normalizados

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 apoyara el desarrollo de la Fichas 2823850,
formacion 2823834, 2872812
profesional integral con Competencias
calidad oportunidad y 2822 Documentar https://classroom.google.com/w/NjkxMzA5SMjE4MTUz/t/all
’
eficiencia en los programas  |nrocesos y
de nivel tecnologlco, laboral procedimientos https://classroom.google.com/w/Nik4MJESMTU4MDM4/t/all
Y i . aplicando
complementario segun su .
. métodos
mOdalldad/ de acuerdo con . https://classroom.google.com/w/NjkxMzA5MzQyNTE2/t/all
la programacion de las normalizados
fichas de caracterizacion 2820 Controlar la https://classroom.google.com/w/NzI5SMTY30DUyMzc0/t/all
determinadas por las calidad de la https://classroom.google.com/w/NzI5MTczNjM4Mzgl/t/all
inaci Ami informacioén
Coordinaciones academu.:as https://classroom.google.com/w/NzI5Mzc1Mil20DM4/t/all
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.
2 Apoyar la preparacién,

https://drive.google.com/drive/folders/1xdyTL
UgmpoDnwx6ejiHRH3yM-
Y17BaUW?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1 LgyE
eyN3PfHWXpcKrvEfIDEQ2hEHLFF?usp=drive lin
k
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Profesional Integral y
presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas informes dentro de
los

plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
que se presenten en el
proceso de formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1)c8UzF
mPD4qzZC3BBtD3kt F4JOFUuzK?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1aL6ZV
nYgAzINyLzGTi{BBQECHoe5Bm1IV?usp=drive li
nk

Gestionar oportunamente
enel

Drive, todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de

los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se Ejecutaron 3
Actividades por Cada
Ficha Documentar
procesos y
procedimientos
aplicando métodos
normalizados Fichas
2771812, 2664818
2823834, 2823850
Competencias

https://classroom.google.com/c/Njk4MJESMTU4

MDM4/gb/sort-name/default

https://classroom.google.com/c/NjkxMzA5MjE4M

[TUz/gb/sort-name/default

https://classroom.google.com/c/NjkxMzA5MzQyN

[TE2/gb/sort-name/default

https://classroom.google.com/c/NzISMTY30DUy

Mzc0/gb/sort-name/default

https://classroom.google.com/c/NzI5MTczNjM4M
zgl/gb/sort-name/default

https://classroom.google.com/c/NzI5Mzc1Mjl20D

M4/gb/sort-name/default

Verificar el correcto registro
de datos

de los aprendices en el
aplicativo informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos

para iniciar el proceso de
certificacion.

Se Verificé en el
Llamado a lista los
Datos Registrados en
Cuanto Nombre y
Apellidos como los
numeros de
Identificacidn y el
informe final de
Inasistencias

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i1H1
PoZITQAEfZOVHX3QVoPT0g38qJcZ/edit?usp=dri
ve_link&ouid=118420333595066951296&rtpof
=true&sd=true

https://drive.google.com/drive/folders/1)c8UzF
mPD4qzZC3BBtD3kt F4JOFUuzK?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1aL6ZV
nYgAzINyLzGTi{BBQECHoe5Bm1IV?usp=drive li
nk
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Informar a la coordinacién
de Administracion Educativa
mediante

correo electrénico las
novedades que se generen
de la verificacién de registro
de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

La Orientacion en los
ambientes de
aprendizaje
Formacion Titulada
en el Centro de
gestién
administrativa

No aplica para este Periodo Diciembre

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices

de las fichas asignadas a la

Se Realizara de
Acuerdo al
Direccionamiento de
la Subdireccién y
coordinacién

No aplica para este Periodo Diciembre

Coordinacion de Académica
Administracién Educativa

para la respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al No aplica

instructivo de politica de
proteccién de datos
personales segln Acuerdo
009 de 2016

del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

No aplica para este Periodo Diciembre

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las

coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

Ala Fecha no se
asistié Reuniones
Académico por Parte
dela

Subdireccion

No aplica para este Periodo Diciembre

Apoyar la

participacion en la
programacioén y ejecucién
del proceso de induccion de
los aprendices y el
reconocimiento

En los Ambientes de
Aprendizaje se
elabord la Induccidn
de los Diferentes
Programas de
acuerdo ala
competencia
programadas

https://docs.google.com/document/d/
1hWHV-
j83LfRYROL9IV8YyMEG6QE492XgD9/edit?
usp=drive link&ouid=1184203335950
66951296&rtpof=true&sd=true
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de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de Se elaboraron taller y
promociény guias de trabajo para
publicidad de los programas | impartir la formacién
de Formacién Profesional resencial para las S —
P P t/all
Integral, servicios y competencias
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, proyectos de https://classroom.google.com/w/NikAMIESMTU4MDM
cooperacién Nacional e At/all
internacional, programados
por el Centro de Formacidn
https://classroom.google.com/w/NjkxMzA5MzQyNTE2
dentro y fuera de las /all
instalaciones del Centro de
Formacién https://classroom.google.com/w/NzISMTY30DUyMzcO
’ [t/all
https://classroom.google.com/w/NzI5MTczNjM4Mzg1/
t/all
https://classroom.google.com/w/NzI5Mzc1Mjl20DM4/
t/all
11 | Apoyar la elaboracién de las | No Aplica Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones evaluaciones técnicas dentro de los
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
procesos de contratacion relacionados con elementos propios
publica relacionados con dela
elementos propios de la Formacion Profesional del
Formacion Profesional del Centro de Formacién, haciendo
Centro de Formacidn, parte activa del comité
haciendo parte activa del evaluador cuando se requiera.
comité evaluador cuando se
requiera.
12 | Gestionar oportunamente Se Realizo los Planes de

los informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacién
Profesional.

Trabajo de las Fichas

2823812,

2771850, 2823834
Competencias 2822
Documentar
procesos y
procedimientos
aplicando métodos
normalizados y 2820
Controlar la calidad
de la informacion

https://drive.google.com/drive/fol
ders/11CouUyeZ2Eg LVnGBtoPYuSf
Apul93wt?usp=drive link
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13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area
de investigacién cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formaciodn,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA

En la Actualidad, se
espera programacion
para el apoyo que se
requiera

No aplica para este Periodo Diciembre

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la
gestion documental
relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de
Retencién Documental
vigentes

de la dependencia asignada

No Aplica

No aplica para este Periodo Diciembre

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacién de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma

compromiso.

Se Realizan las
Empresas Didacticas
con base en el
Proyecto Formativo

Ejecucion Empresas Didacticas en Etapa de
Diagnéstico

AGH- SDIP-Trabajando Juntos, seguimiento
desarrollo proyectos

16

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion

No plica para este
Periodo

No aplica para este Periodo Diciembre

17

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacion, asi como el aseo
y cuidado de los Equipos

y elementos que hacen
parte de los mismos.

Los ambientes de
formacion son
entregados al Ingreso
y al finalizar la
Formacion por los
Guardias de Seguridad
con Direccionamiento
de

la Mesa de Apoyo

La evidencia se encuentra en la Minuta de
Seguridad a diario mes Diciembre 2024
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18 | Reintegrar los materialesy No plica para este
equipos utilizados en los Periodo No aplica para este Periodo Diciembre
procesos formativos.
19 | Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del certificacion de | https://drive.google.com/open?id=1 r31H
sector competencia 8wWiXuGN5bZ8KrT7rK90xQWSsFTZE&usp=dri
educativo NSCL 240201056 - | Realizada ve fs
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir y utilizar sus Los medios
propios medios técnicos didacticos y material Los medios didacticos y material de apoyo
para que el objeto de apoyo, se , Se suministran y se publican
contratado se cumpla a suministran y se semanalmente para cada actividades el
cabalidad. publican en aplicativo classroom
Territorium
21 | Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestion
documental
relacionada con el objeto No plica para este No aplica para este Periodo Diciembre 2024
contractual, segin Tablas | Periodo
de Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignada.
22 | Dar cumplimiento ala

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023y la
resolucion 1-

02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a
la implementacion del
Sistema de

Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electrénico

SENA — AES y demds normas
concordantes o
complementarias.

Los Archivos
enviados para el
proceso de
Contratacion fueron
registrados en el
aplicativo Secopll, de
acuerdo al SGC

Los Archivos enviados para el proceso de
Contratacion fueron registrados en el
aplicativo Secop | | de acuerdo con el SGC
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23 | Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor sean asignadas al

contratista con ocasién de la | No plica para este No aplica para este Periodo Diciembre
ejecucion del objeto Periodo

contractual o las demas que

por ley le

correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 31457990 operador Asopagos S.A mes Noviembre (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma
Jorge Alvaro Rojas Vargas
Contratista

C.C. No. 11.428.943 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 5854017 del 2024
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823834 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

9/12/24 21:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/24 21:41
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2772812 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2823850 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 30/11/2024 OTROS 58,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

9/12/24 21:41 Page 10 of 10



Centro de calificaciones Final Ficha 2772812 Documentar Procesos

= A Classroom

@ Inicio

() cCalendar

v &  Clasesimpartidas
B Pararevisar
Controlar la Calidad de la Inf...

Documentar Procesos y Proc

Gestion de Talento Humano
Controlar la Calidad de la Inf...

Documentar Procesos Ficha..
Diaria
Controlar la Calidad de la Inf.
Diaria

Diaria

Clases archivadas

Ajustes

OB

#) Comenzar a usar Fir.. ) UNIMINUTO o Archer 20 @ #9 Comenzar a usar Fir.

Tablén

3 Cuarto

google.com,

» Documentar Procesos Ficha 2772812
Diaria

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

Documentar Procesos Ficha ...

Documentar Procesos Ficha ...

o

o0 2@

® 0060 @

Media de la clase

Ana Karina Acufia Guerrero

Carlos Daniel Moreno Parra

Cristian Perez

Felipe Gamboa

jeremy sarmiento

Jhoana Paola Mendoza Bla.

Katherine Monsalve

Laura daniela Davila zabal...

Laura Marin

@ UNIMINUTO

a plus X +

Cuaderno de calificacion« X

® &8

[0 otros marcadores

80% 1Y

Personas Calificaciones 8 6 ©
6d 24 nov 17 nov 13 nov 3no 31 oct 21e
Actividad 9 : Actividad 8 : Actividad 7 H Actividad 6 H Actividad § H Actividad 4 : Act
Semana 9 Semana 8 Semana 7 semana 6 Actividad 5 Semana 4 pro:
1 10 10 o de 101 de 1
80,6 82,7 80 84 65,77 71,54 71.¢
95 98 95 95 60 60 80
—J100 o e, 75 70
60 75 70 80 75 85 7“"
95 98 95 95 60 60 70
70 70 . . 80
sdor - Sin entregar - Sin entregar
o . 70 80 40 80 80
Borrador - Sin entregar Borrado
o 0 70
entregar Borrador - Sin entregar 80 0 sin
50 60 75 70 751100 F ) 40
95 98 9 60 30 70

Centro de calificaciones Final Ficha 2823850

(3] 1 Recibidc

& C

#) Comenzar a usar Fir.

= [ Classroom

@ nicio

() calendar

8:  Clasesimpartidas

B Pararevisar

° Controlar la Calidad de la Inf.

Documentar Procesos y Proc.

Gestion de Talento Humat

o Controlar la Calidad de la Inf.

o Documentar Procesos Ficha ...
Diaria

Controlar la Calidad de la Inf...

o

Documentar Procesos Ficha ..
Diaria

o Documentar Procesos Ficha..
Diaria

8 Clases archivadas

£83  Ajustes

(OC]

@ UNIMINUTO D Archer C20 @ #) Comenzar a usar Fir.. ) UNIMINUTO

Tablon

D Cuarto Trim

Sin entreaar

& Cuaderno de calificacionc X -

google.com,

> Documentar Procesos Ficha 2823850

Diaria

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

Media de la clase

andres torres vanegas

bryan avila

Camilo Martinez

David Esteban

eliana marcela bonilla diaz

Ivanna Cruz Camelo

Jeimy Rios Garcia

karen benavides

Cuaderno de califica

80% Y

[ otros marcadores

Personas Calificaciones B 6 @
4 dic 24 nov 17 nov 13 nov ov 8 no
Semana 9 Actividad 8 : Actividad 7 H Actividad 6 Actividad 5 Actividad 4 Act
Actividad 9 Semana 8 Propuesta d Factvicad o | Semana 5 Semana 4 sob
de 10 de 1 e 100 ) de 10 de 100 de 1
81 60,75 80 67.%
100 __noo 0
60 60 oo
90
100 98 __100 90
__oo ° 80
Borrador - Sin entregar
__100 __J100 70
100 snentregar | —1190 70
—J100 —J100 —J100 ?S
o 0

Sin entreaar



Centro de calificaciones Final Ficha 2823834 Controlar la Calidad de la Informacion

Cuaderno de calificacione X [2] Cuade c > ar

G
<« C O 8 google.com 8 ® 9
(5]

Comenzar a usar Fir.. Q) UNIMINUTO 2 Archer 20 @ #9 Comenzar a usar Fir.. () UNIMINUTO [ otros marcadores

5 Controlar la Calidad de la Informacion Ficha 2823834

Diaria

= A Classroom

@  inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6
(9 calendar 24 24 nov 17 nov 10 nov 3no 27 oct
Actividad 9 : Actividad 8 : Actividad 7 H Actividad 6 H Actividad § H Actividad 4 Act
Semana 9 Semana 8 semana 7 de Semana 6 Normas y, Como con
v & Clasesimpartidas Ordenar por apellidos  ~ de1 a de 101 de 101 de 10 de 10 de1
B Pararevisar
2. Media de laclase 84,38 77.8 74,46
e Controlar la Calidad de la Inf...
Documentar Procesos y Proc. @ Alejandra Galeano __100 __/100 90 90 90
Gestion de Talento Humano
Controlar la Calidad de la Inf...
e ontrolaria Calidad de fa n . andres torres vanegas __100 100 80 %0 7‘:, )
e Documentar Procesos Ficha .
Diaria
@ Angela Junguito 1100 100 80/100 i 80 90
Controlar la Calidad de la Inf...
Diaria
D P Fich, =
t: - i i
° [o‘c\:men ar Procesos Ficha Q Angie Polania Smen S entregar Snenregar | 7°
o Documentar Procesos Ficha ... ° °
Diaria angie vanessa quintero m... N N N -
Sin ent Sinentregar | Borrador  Sin entregar | Borrador + Sin entregar
Clases archivadas
brayan abril ayala __J100 __J100 85 90 95
€83  Ajustes
0

brayan rivera

Sin entregar

e 68 @

Camila Rico oo 100 85 90 80
o o o 0
camilo andres rodriguez g 8 & treaar Borrador - Sin entreaar | Borra treaar

= GTH-F-062 X & Cuaderno de X & Cuaderno de calificacion: X

O 8 google.com, 80% 1Y

#) Comenzar a usar Fir.. () UNIMINUTO D Archer C20 @ &9 Comenzar a usar Fir.. () UNIMINUTO

B Classroom > Controlar la Calidad de la Informacion TGH- PM FI

@  Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 6 6 ©
() cCalendar Mafiana Mafana
Actividad 3 : Actividad 2 : Actividad 1 H
Metodologia. Como PM
v S Clasesimpartidas Ordenar por apellidos de 100 de 100 de 100

B Pararevisar

2, Mediade laclase 53,33 78,75 83,33
° Controlar la Calidad de la Inf...
Documentar Procesos y Proc. ﬂ Angie Carolina Muioz Sale... 50 80 s
lar | i la Inf. P
o Controlar la Calidad de la In &) coviatambraio —_n00

o Documentar Procesos Ficha
Diaria
Diana Rojas 50 80 8s
o Controlar la Calidad de la Inf...
Diaria

o Documentar Procesos Ficha . & Sara Mendoza __J100 75 85/100 H
Diaria

° Documentar Procesos Ficha .
Diaria

8 Clases archivadas

£83  Ajustes



Centro de calificaciones Final Ficha 2664818 Documentar Procesos

Sofia plus > e

3 Cuarto Trim 2] Cuaderno de calificacione X

® A

[0 otros marcadores

08

&) Comenzar a usar Fir... (@) UNIMINUTO fD Archer C20 @ #) Comenzar a usar Fir..

google.com,

@ UNIMINUTO

= [ Classroom > Decumentar Procesos y Procedimientos PM Ficha 2664818

de Talento Humano
@  inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 8 6 ©
() cCalendar Mafana Mafana Mafana
Actividad 3 H Actividad 2 H Actividad 1
Sobre Plan de sobre como
v S Clasesimpartidas Ordenar por apellidos 1 de 10

Para revisar

Controlar la Calidad de la Inf.
Diaria

Documentar Procesos Ficha ...

Documentar Procesos Ficha ...

Clases archivadas

Ajustes

=
2, Media de laclase 60 85
e Controlar la Calidad de la Inf...
° Documentar Procesos y Proc... U david lambraio __J100 __J100 __00
stion de Humano
Controlar la Calidad de la Inf...
o ontrolar la Calidad de la In o Diana Rojas o
o Documentar Procesos Ficha .
Diaria
& Sara Mendoza 100 o

Centro de calificaciones Final Ficha 2772812 Controlar la Calidad de la Informacién

O 8

google.com,

lerno de calificacionc X

&) Comenzar a usar Fir... () UNIMINUTO D Archer C20 @ #) Comenzar a usarFir.. () UNIMINUTO

Cuaderno de calific

& sofiap

80% ¥

= [BA Classroom

> Controlar la Calidad de la Informacion Ficha 2772

@ inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
() calendar 2dic 24nov 13 nov
Actividad 4 : Actividad 3 : Actividad 2 Actividad 1 :
Sobre el Semana 3 Normas y. Semana 1
v & Clasesimpartidas Ordenar por apellidos  ~ e de de 10 e 10
B Pararevisar
2\ Media de la clase 75,56 86,11 75 74,58
e Controlar la Calidad de la Inf.
- 70 80
Documentar Procesos y Proc. Ana Karina Acuiia Guerrero ! 90 90
Gestion de Talento Humano in entrega i
Controlar la Calidad de la Inf. e
° ) e Carlos Moreno ° U & 70 8
o Documentar Procesos Ficha ..
Diara . 85
Cristian Perez 80 90 80 ;
Controlar la Calidad de la Inf... Jorrmac
Diaria
Documentar Procesos Ficha . ° Felipe Gamboa 70 90 50 80
Diaria
o Documentar Procesos Ficha . - o
ta 80
D w jeremy sarmiento . Sin entregar tregar Borrador - Sin entregar
(8 Clases archivadas o
Jhoana Paola Mendoza Bla o 85
£83  Ajustes
° Katherine Monsalve ° . ° . ° 0
8o Sinentregar  Bor Sinentregar | Bor e
0
Laura daniela Davila zabal N smenvegar 78 70
Laura Marin 70 90 80 80 ]

com/c/NzI5Mzc1Mji20DM4/gb/sort-name/default



Registro de inasistencias Ficha 2823850 Gestion de Talento Humano,
aprendices que iniciaron Formacion

CC 1000120350 LUZ ANGELA VESGA GUZMAN

(5] | M Recibidos (3.014) - jarojasv57¢ X & GC-11428943_14224 NOVIEME X [5 Registro de inasistencias Ficha X S¢ Sofia plus x|+ v = X

« C O 8 senasofiaplus.edu.co/s 7% 1Y ® & =

cipal.f =
PN
Soﬁaplus w IORGE ALVARO ROJAS yudaysoporie  EiBandeiadetareass  RFLUSSENA @ Cambiar Cave
Z Disefo Curricular Consultar de
Z Ejecucién de la Formacién epnaes - e - "
o e s Camatr 2623950 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 ¢
Z Gestion de Ambientes Y.
@ Gestién de Tiempos e CC 1000120350 LUZ ANGELA VESGA GUZWAN g ¢
2
[p—
Inasistencias del Aprendiz
P —— Ol 01 CE A0 204 CAND LSTICAOA KO PRESENTE TRMESTRE 2
oo oot TSI NI N o S at0ss TUTOR ORGE A RGAS. :
J— rosme  NOASSTIOALASESON DE CLASE ORNACA DIURNA DEL DIAQT AL 1 O JLO 2024 FICADA NO & presere erocesos Y s
z Lus "
— p— 15AL 1808 A NO JUSTICADA NO Sxeerese T Y 5
7 Matricula Jo— Jo— v 21 AL U0 224 AASSTENCANO JUSTIFCADA NO Eveerese T s
ADA DIURNA DEL DV e eresewTe
Z Planeacién de la Formacién oz ot 55 A = PCIONENEL P o
o oz n FICADA NONCO s
Z Reportes
7 565
soraPus Pousrsa by SENA -
~ HeOD=uBesO AGae D eam sean
X 2 ) @
¢ Em Q Busque e B - @ o % ., D& 000 B

Registro de inasistencias Ficha 2823850 Aprendiz CC 1000514137 LAURA DANIELA
NARANJO MARTINEZ

® Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda 2 100% B3 Mar8:37 p.m. == Espafiol-1SO JorgeRojas Q @

[} B | B sofiaplus cibido 13) - jaro X a 26 0D a Afio 2024 ogle Dri

= C @ O @ senasofiaplus.edu.co, w Yy @ B

&) Comenzar a usar Fir.. Q) UNIMINUTO f Archer C20 @ #) Comenzar a usar Fir.. Q) UNIMINUTO (3 otros marcadores
)
SoﬁaPIus w & JORGE ALVARO ROJAS ©Aydaysoporte  EiBandejadetarcas T LMSSENA @ CambierClave  Salir @
Instructor
# Disefio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucion de la Formacion
e 2823850 - GESTION DEL TALENTO HUMANO D4

7 Gestién de Amblentes

2 Gestién de Tiempos ol Apwereit® CC 1000514137 LAURA DANIELA NARANJO

MARTINEZ
Gestionar Tiempos del Instructor
Consuitarinasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales oo owclow ol A pwondiz,
del Instructor
Registrar Actividad Adicional del e NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 01 AL 04 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA . NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y B
nacior) ¥ g L 1ZADO: TUTOR JORGE A. ROJAS
ESION DE CLASE DIA 07 AL 11 DE OCTUBRE 2024 JUSTIFICADA. EN EL PRESENTE TRIMESTRE COMPETENCIA
omoze2e  teimoreee ; 10
Registrar Inasistencia del Aprendiz PL 00 TUTOR JORGE A. ROJAS
nomat oot TIO A LA SESION DE CLASE DEL DIA 15 AL 18 DE OCTUBRE JUSTIFICADA, EL PRESENTE TRMESTRE COMPETENCIA 0
Pt 1ZADO: TUTOR JORGE A. ROJAS
£ atnoaas 2stoozs  NOASISTIOALASESION DE CLASE JORNADA DIURNA DEL DIA 21 AL 25 DE OCTUBRE JUSTIFICADA, EL PRESENTE TRMESTRE COMPETENCIA .
! PL 1ZADO: TUTOR JORGE A. ROJAS
# Matri NOASISTI o6 o
# Matricula PR s cuase EL ALO1 DE NOVEMBRE ICADA, NO ENEL PRESENTE TRMESTRE o
> - - . NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA DIURNA DEL DIA 05 AL 2024, TIFICADA, NO INICIO EL PRESENTE
Planeacién de la Formacidn sz oamtiaoe ASITENCA R e s
. NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE DIA 1206 NO JUSTIFICADA PRESENTE TRIESTRE COMPETENCIA
# Reportes CrED S0 1ZADO! JORGE A. ROJAS ‘
Pagna 1 de 1
z sas

‘SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powersd by SENA -+- & SENA 2018 -»- Bogoti - Colombia- +-a180;

HOOLIREOECROYBO0-0 =20~ AT




CC 1000940947 BRENDA CATALINA NUNEZ MURCIA

(5 | M Recibidos (3014) - jarojasv57¢ X & GC-11428943_14224 NOVIEME X Registro de inasistencias Ficha X | S Sofia plus x|+ v -
jarej 9
<« C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
PN
SOﬁGPIus wn JORGE ALVARO ROJAS P
@ Disefo Curricular Consultar Inasi: ias de
 Ejecucién ds 1a Formcidn 7223850 . GESTION DEL AL .
S T 2823850 - GESTION DEL TALENTO HUMANO g ¢
@ Gestién de Ambientes .
P . ; CC 1000540947 BRENDA CATALINA NUREZ
2 Gestién de Tiempos s o |Ww‘ ©4
L 4
[e—
istencias del Apren
, v A =L D01 oE Ao 21 mecAon ereseE
011102024 01102024 TUTOR JORGE A ROJAS :
; secunse acza 0 a0z FCADA KO mesete
102024 04102024 TUTOR JORGE A ROUAS o
; PRNAOA DURNA DEL DAY AL 11 OE A0 224 STrCAOA KO nesete procesos
— e ot e 0
u , v o5 Oln 5L 18 AASSTENCANO JUSTIICADA NO presenTe T
wom e EECEET T .
@ uatricula " ’ y A ceL A2 AL No LUSTICADA b
21102024 25102024 TUTOR JORGE A ROJAS ©
Z Planeacién de la Formacién 0am oumae BRE ALY FCADA NO Neve mesee vema o
wmom o NOASSTIOALASESON " « STPCADA NGO .
2 Reportes
@ sos
[P —————
da X 0 -8 s © N Pl e am e
¢ HE  Q Bisqueda 2 B - e BB L RO® e B

CC 1010207694 LAURA STEFANIA OCHOA VELEZ

@ Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda 3 = 100% @ Mar8:59p.m. == Espaiiol-1SO Jorge Rojas Q @

[ ] (3] Sofia plus 3 Ficha 2 umentar +

gle D
<« C @

) Comenzar a usar F

7% o ® O

[ otros marcadores

QO A senasofiaplus.edu.co

. @ UNIMINUTO D Archer 20 @ #) Comenzar a usar Fir...

SOﬁaPlus “77{'\:

Instructor v

@ UNIMINUTO

& JORGE ALVARO ROJAS ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién
Conmuler Fckas da Corachutiadiie® 2823850 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =4

7 Gestién de Ambientes

Consultar Aprandi CC 1010207694 LAURA STEFANIA OCHOA VELEZ

# Gestién de Tiempos o4
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del s
del nstructor
Registrar Actiidad Adicional del outozose  oanozae  NOASISTIOALASESION DE CLASE JORNADA EL DIA01 AL 04 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL QUINTO TRIVESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y .
Instructor JORGE A ROIAS
oz tyiomose  NOASISTIOALASESION DE CLASE JORNADAEL DIAO7 AL 1 OE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL OUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y ©
TUTOR 10RGE A ROIAS
Registrar Inasistencia del Aprandiz
g \tomae twrocae  NOASISTIOALASESION DE CLASE JORNADA EL DIA 5 AL 18 DE OCTUBRE 2024: NO PRESENTO EXCUSA. NO INICID EL QUNTO TRAVESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y .
JORGE A ROIAS
2 ST e NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 21 AL 25 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA, NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y o
/ORGE A ROIAS
£ Matricula NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 28 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA . NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR
20102024 on11/202¢ APL 1ZADO: Joi °
I outaae ommyssae  NOASISTIOALASESION DE CLASE JORNADA EL DIA OS AL 08 DE NOVIEMBRE 2024;NO PRESENTO EXCUSA. NO INICIO EL QUINTO TRIESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS ¥ .
2 TUTOR JORGE A ROIAS
Pigia 1 de |
# Reportes
Z SGS

'SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018

Bogots - Colombia-

CROYBDOO0r,e =0~ AT

at80;
’_! ﬂ ‘@

@O0 =N

&

CC 1013656961 ANDREA PAOLA FRANCO OLAYA



=

#) Comenzar a usar

Firefox Archivo

&
@

r.. @) UNMINUTO oD ArcherC20 @

C

Soﬁapms

Instructor

# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién

z

Gestién de Ambientes

Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
dal Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Insistencia del Aprendiz
Lus

Matricula

Planeacién de la Formacién
Reportes

sas

Editar

Ver Historial

Sofia plus

O @ senasofiaplus.edu.co,

& JORGE ALVARO ROJAS

Marcadores

) Comenzar a usar Fir...

Herramientas Ventana Ayuda LJ 3 & 100%@ Mar9:1p.m.

Google Drive +

jarojasv67@ X 3850 Documentar D Afio 2024
7% 1%

@ UNIMINUTO

EBandejadetarses 7 LMS SENA

== Espafiol - IS0 Jorge Rojas Q

® =

v

® g

[ otros marcadores

@ Cambiar Clave  Salir @

Consultar Inasi de Aprendi
e e e e 2823850 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
PN CC 1013656361 ANOREA PAOLA FRANCOOLAYA 1o
Consutar nssiatenciss
del Ap
NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 01 AL 04 DE OCTUBRE 2024: NO PRESENTO EXCUSA, NO INICID EL QUINTO TRMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y
owozae  oaoz02e I oMo TINC s
P NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 07 ALt DE OCTUBRE 202¢; NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y o
15 JZADOS LA v ROJAS.
o NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 15 AL1B DE OCTUBRE 2024: NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL QUINTO TRAVESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y
it 10202 52 e ST .
e NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 21 AL2S DE OCTUBRE 2024 NO PRESENTO EXCUSA, NO INICIO EL QUINTO TRIVESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y
2urozoe 25002 1
TUTOR JORGE A ROIAS
INO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 21 AL26 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y
w2 ounzo ©
tes TUTOR JORGE A ROIAS
e e NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 28 DE OCTUBRE ALO1 DE NOVIEMBRE 2024: NO PRESENTO EXCUSA . NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR o
e PROCESOS APLI IZADOS ADOPTADOS POR L S
NOASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 05 AL 08 DE NOVIEWBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA., NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS ¥
s om0z B e o

Pagna 1 de 1

'SOFIA Plus Vorsién 8.0.80 Powersd by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogoti - Colombia- +-a180;

REOPRROYBO0rS =60~ A

CC 1019051567 JORGE CAMILO CORTES RODRIGUEZ

#) Comenzar a usar Fi

Archivo
=

@

SOﬁaPlus 7;{?

Instructor

Disefio Curricular

Ejecucién de la Formacion

Gestién de Amblentes

Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
dal Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Lms

Matricula

Planeacin de la Formacién
Reportes

sas

Editar

Ver Historial

KR sofia plus X

Marcadores

Herramientas  Ventana B % & 100%@ Mar10:10 p.m. *= Espafiol-1SO Jorge Roja

Ayuda

ibido Dri

O @ senasofiaplus.edu.co

. @ UNIMINUTO 4D ArcherC20 @ #) Comenzar a usar Fir

& JORGE ALVARO ROJAS

@ UNIMINUTO

©Ayudaysoporte  EXBandejadetarses [ LMS SENA

s Q

® O

[0 otros marcadores

@ Cambiar Clave  Salir @

o - tas de/Aprandi
(e 2823850 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 94
S CC 1018051567 JORGE CAMILO CORTES )
Consultar Aprenda RODRIGUEZ o4
Consular inasstenciss
8 a8 del Aprend
e NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 01 AL 04 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL QUINTO TRMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y A
PL ZADO: TUTOR JORGE A.ROIAS
NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 07 AL 11 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA, NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y
o7azo2e  tutozoze o S TR SoRaE N moe. 10
NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 15 AL 18 DE OCTUBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA , NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y
im0 102026 s
L ZADO: A TUToR ROIAS
I e, NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 21 AL 25 DE OCTUBRE NO PRESENTO EXCUSA, NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y N
L 1ZADOS ADOPTADOS POR LA TUTOR JORGE A ROJAS
- - NOASISTIO AL LASE JORNADA EL DI AL 01 DE NOVIEMBRE. . NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS
0202 outaoae o e, 10
CEE R DT £ TR R TG ST T TR G AL LTS T 3

TUTOR JORGE A. ROJAS
Pagina 1 do 1

‘SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powersd by SENA -+- & SENA 2018 -»- Bogoti - Colombia- +-a204;

CC 1031800518 LUISA FERNANDA HERNANDEZ RAMIREZ



] M Recibidos (3.014) - jarojasv576 X

& GC-11428943_14224 NOVIEME X [E) Registro de inasistencias Ficha X | S¢ Sofia plus x |+ v =

<« C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces 7% W ® A =
Pr N
SO_ﬁGPIus w
Instructor .
@ Disefio Curricular 2 Consultar de
@ Ejecucion de la Formacion < Y
P e 2821850 - GESTION DELTALENTO HUMANO (¢
@ Gestién de Ambientes < Y
 Gestién de Tiempos v Consutar Apreniz™ ﬁg;&i:fg?z“ ‘-U::‘EZFERNANADA y fe- P4
- .
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz _
Consuitar Registro de Tiempo
Gestionar Adicionales Inasistencias del Aprendiz
Gl Instructor — -
e [— =
e nmmes o
Registrar Actividad Adicionsl del PO — NOASSTIOA LA SESON DE CLASE ORNADA DIURNAEL DA 01 DF JULIO 2024 NASSTENCIA NO JLSTIFICADA NO IICIO FORMAGION EN EL PRESENTE TRIVESTRE COMPETENGIA DOCUVENTAR PROCESOS Y "
Instructor JORGEA ROAS
OlAG2AL 4 OE 02 e =
wm ovozmt s
Registrar Inasistencia del Aprendiz o JORGEA ROUAS
@ JSTFCADA preseTE
e ooz oz A ©
‘ 15102028 18102028 DiA 15 AL 130E USTIFICADA. e a
@ Matricula < ey ey DlA 21 AL 25 DF JUL0 2021 JSTIICADA rssoTs »
@ Planeacion de la Formacion < 28102024 oun202¢ JSTIFICADA. mm o
e oenam owsaL e a
@ Reportes < Paginaioe1
@ sGS <
du 2 ionContext=5# 8030 - Coomeia- ~3120
17:C 1} . 0 - ﬁ g @ - ES} i 9:56a. m.
3 ~ 2
X parc. soleado Q Bisqueda i e ) - @ B g RO® 0

CC 1233492081 ANGIE KATERINE RINCON MONTANEZ

) | M Recibidos (3.014) - jarojasvS7@ X & GC-11428943_14224 NOVIEME X [E] Registro de inasistencias Ficha - X | S¢ Sofia plus x| + v - X
&« C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 67% T3 @ 9
S(ﬁaPlus '7';'{? JORGE ALVARO ROJAS

Instructor v

@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién <
@ Gestién de Ambientes <

@ Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos

Inst

5
Consultar Inasistencia el Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Instructor

Registrar Inasistencia dl Aprer

@ s <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <

@ 56§ <

@ OLTIMA HORA
JEP imputara car...

Consultar i ias de i
P 2823850 - GESTION DELTALENTO HUMANO g ¢
.
Consutar Aprenciz CC 1233432081 ANGIE KATERINE RINCON
MONTANEZ / @4
Z
Inasistencias del Aprendiz
Fecmrics  Fecrna o
smtescen ce s masenze
o110202¢ w020t 'NO ASISTIO A LA SESION DE CLASE JORNADA EL DIA 01 DE AL 04 DE NOVIEMBRE 2024; NO PRESENTO EXCUSA . NO INICIO EL QUINTO TRIMESTRE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 3
LORGEA ROUAS
LN o2 O e LR w0
18102024 18102024 I NORSCIOFL JORGE A ROMAS 3
21102024 25102024 = RRISSLIFL JORGE A ROUAS 10
28102024 o204 e 01 . NO INICIO EL THAESTRE COu 10
0S/112024 03112024 I N = JORGE A ROAS 3
Pignatcet

soFu

9:57a. m.

=D 13/11/2024

Q Blsqueda

=8 e 5 0 & Gia




