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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de diciembre de 2024
Sefior
Marco Polo Torres Palma
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024
Coordinador de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Narifo
San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del aino
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024

Oscar Eduardo Portilla Oliva, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.069323 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (5640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de -Se atiende y gestiona las Anexo 1.
aprendices para el Contrato de solicitudes a 22 empresas Tabla de Relacién de las
Aprendizaje de las empresas reguladas en cuanto a solicitudes atendidas
reguladas y no obligadas. contratacion de aprendices
2 Apoyar y gestionar el desarrollo y -Se valida y se brinda Anexo 2.
la implementacién de acciones informacién del proceso de Tabla de Relacién
para la consecucién de contratacion a 1 empresas
empresas y contratos en para posible contrato
modalidad voluntaria, voluntario
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de
las metas institucionales.
3 Prestar apoyo en la actualizacién -Se realiza depuracién de Anexo 3.
de informacidn en la herramienta SGVA con relacion a -Pantallazo de la base de
Sistema de Gestién solicitudes realizadas, datos
Virtual de Aprendices —SGVA o la aprendices inhabilitados y
que haga sus veces. aprendices inhabilitados por
actualizaciéon contratos no
registrados con corte al 7 de
diciembre
4 Apoyar los procesos y actividades -Se realiza reunidn virtual con | Anexo 4.
de sensibilizacidn dirigidos a la el Hospital San Pedro, para Link de la reunion
promocion y divulgacién validar los contratos y brindar | Anexo 5.
de las estrategias propias de la apoyo en la contratacién de -Captura de pantalla
Coordinacion, dirigidos a los nuevos aprendices para cubrir
grupos de valor del SENA la cuota pendiente
5 Brindar apoyo en el desarrollo de -Se filtra base de datos de Anexo 6.
las actividades propias de la verificacién de ejecucién 329 Base de datos de reporte
ejecucion del procedimiento empresa de la meta de 342
con un porcentaje del 94%, se
regularon 331 empresas
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de regulacion de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por la
Direccion General y
cumplimiento de la normatividad

vigente.

6 Apoyar en las actividades de -Se envio solicitud para la Anexo 7.
promocion y fomento de las presentacion de planta de Tabla de relacién de
diferentes estrategias para la personal a dos empresas que | empresas
consecucion de nuevas empresas a | cuentan con la planta de
regular. personal

7 Brindar oportuno -Se proyecto la respuesta a4 | Anexo 8
acompafnamiento en la gestion de PQRS, las cuales fueron Relacién de las PQRS y su
respuesta y el seguimiento enviadas contestacion.
oportuno

de las diferentes solicitudes,
trdmites administrativos y PQRS,
que se alleguen ala
Coordinacion, en los temas
relacionados con el contrato de
aprendizaje y regulacién de

cuota.

8 Atender con prontitud y -Se atienden N/A
efectividad las solicitudes, recomendaciones realizadas
condiciones y/o recomendaciones | por el coordinador de
que Relaciones Corporativas e
dentro de los términos del Internacionales
contrato formule el supervisor.

9 Actuar como miembro de comités No hubo convocatorias N/A
de evaluacion y/o ser apoyo a la designadas por la institucién
supervision segun sea el para la debida asistencia a los
caso en aquellos contratos o Comités de evaluacion.
procesos de contratacidn que se
les requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4580087004 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Oscar Eduardo
Portilla Oliva

. Fecha: 2024.12.13
Firma 14:50:44 -05'00'

OSCAR EDUARDO PORTILLA OLIVA
Contratista
C.C. No. 13.069.323

) 1,/

/) ==
A Yy
(AT~ Jar 1 /A

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente por
\% 1Y) W Marco Polo Torres Palma
: Fecha: 2024.12.14 15:24:06
' -05'00"
MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor Contrato de 5792627 DE 2024
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo 1 Relacidn de las solicitudes atendidas por las empresas

SOLICITUDES CONTESTADAS MES DE NOVIEMBRE

EMPRESA TIPO DE SOLICITUD FECHA

CARCAFE Solicitud de registro de contrato 26/11/2024

MARTA LUCIA ROMO Solicitud de migracién de aprendices 26/11/2024

DELGADO REBOLLEDO Solicitud de de devolucion de pago de monetizacién | 26/11/2024

HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES | Solicitud de revision de envio al ministerio de salud | 26/11/2024

PROTEGEMOS Solicitud de aprendices disponibles para cubrir la | 26/11/2024
ultima cuota pendiente

FUNDACION  OFTALMOLOGICA | Solicitud de registro de contrato 26/11/2024

DE NARINO

CONTRATOS AGRICOLAS Solicitud de revision de planta de personal que | 27/11/2024
disminuye, solicita bajar cuota a cero

DAVID FERNANDO ARGOTY Solicitud apoyo para encontrar empresa para | 28/11/2024
practica

CLINICA FATIMA Solicitud de capacitacion a empleados 28/11/2024/

FLOTA GUAITARA Solicitud de aprendices disponibles para | 29/11/2024
contratacion

HELADOS DE PAILA LA NOVENA Solicitud de validacién de cuota regulada 30/11/2024

UNIVERSIDAD MARIANA Solicitud de reclasificacion de pago de monetizacién | 30/11/2024

HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES | Solicitud de revisidn de pago de seguridad social 01/12/2024

CAMARA DE COMERCIO DE | Solicitud de registro de contratos 01/12/2024

PASTO

ADESUR Solicitud de valor de monetizacion de 2 aprendices | 01/12/2024

GREEN SAS Solicitud de correccidn de fechas de contrato 03/12/2024

CENTRO MADRE CARIDAD Solicitud de aprendices disponibles 05/12/2024

AVILA WAGNER Solicitud de funciones de aprendices para | 09/12/2024
contratacion

INVERSIONES PASTO Solicitud de validacion de aprendiz universitario 09/12/2024

BANCO CONTACTAR Solicitud de registro de terminacion de contrato 10/12/2024

PELAEZ HERMANOS Solicitud de carta de presentacion 11/12/2024

CLINICA FATIMA Solicitud de correccion de fechas de carta de | 11/12/2024
presentacién

Anexo 2. Relacidn de empresas para posible contrato voluntario
EMPRESAS VOLUNTARIAS MES DE NOVIEMBRE
NOMBRE DE LA EMPRESA PERFIL SOLICITADO FECHA ESTADO
PUBLIMARTEC TECNOLOGO EN GESTION DE REDES | 29/11/2024 EN PROCESO

DE DATOS
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Anexo 3. Pantallazo de la Base de datos (aprendices Inhabilitados por actualizacidn,

contrato no registrado)

Nombres

Estado api Fecha Gra Grupo

GELPUD JACOME MAYERLI KAROLINA F 1 REGIONALPASTO (N, Inhabilital 08/05/202 2771702

’lDE7D4ﬁﬁ43 VERGARA MATERON YEIDY TATIANA F '1 Crra 4 18\'32333549? tatisverga REGIONALLINARES (| Inhabilitar 25/04]202’2901513

’1138525479 RIVAS RODRIGUEZ BRAYAN DANIEL M '1 ivas1:REGIONALPASTO (N, Inhabilitas 30!04]202’2875995

’1D3534741D DIAZ JOSSA YILVER FERLEY M '2 Pasta barl'573184352 yilverdiaz REGIONAL PASTO (N, Inhabilitas 30!04]202’2875995

VLDESI3D231 ARTEAGA NASTAR MARIA ELENA F '1 REGIONALIPIALES (N InhabilllalﬂS_fQSjZOZ’ZT?l?OZ

VLDD4E3D77E ADARME DELGADO MAYCOL SANTIAGO M '1 REGIONALEL TABLOR Inhabilital 03_{05]202’2771702

'lDBlDSleZS ACOSTA ARBOLEDA YERLYN CAROLINA F '1 REGIONALPASTQ (N Inhabilital 30!1],/202’2711947

%3233333 JIMENEZ LANDAETA MNELLY STELLA F '3 KRA 18N0'31751Ml( stellitajim REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 29/09f202'2571515

1192723227 BENAVIDES ARTEAGA ANGIE SOFIA F '1 371735855 sofiabena REGIONALPASTO (N Inhabilita: 20/0:”202’2847542

'1233131710 PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F '1 PASTO '3175973‘3? marysalaz REGIONALPASTO (N Inhabilita: 02/10/201’2754932

'1233131710 PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F '1 PASTO '31759739?“75“153'51REGIONAI PASTO (N; Inhabillta-07/09/202'2338903

"l0s0690474 GORDILLO MORALES NATALIA ALEJANDRA F 1 REGIONALPASTO (N, Inhabilitar 11/09/201’2571565

"1004631298 CASTILLO CORTEZ JHON JADER M 1 REGIONALEL TABLOR Inhabilitar 30/04/201’2876995

'1034326104 GUERRERO JOJOA EIMY CATALINA F '1 CORREGIR'317SSZESE eimycatal REGIONALPASTO (N, Inhabilita: 30_/1],/202’2711947

VLEBEBZLZM DELGADO BOLANOS JENIFER JULIANA F '1 REGIONAL ARBOLED! Inhabilitas 75_/04]202’290]513

'1193208510 PEREZ CUMBAL CAROLINA F '2 santa MDI'573145124 karolinap¢ REGIONAL GUASPUA Inhabilita 21/03]202’2571352

’1030591579 CHICO GETIAL JOSTIN M '2 CRA.15# '314587507 jostinjcg2t REGIONAL PASTO (N, Inhabilitas 16/09]202’2754932

’lDDﬂlZESAD RUALES VILLARREAL JOHAN SEBASTIAN M '2 CRA22# 3'3234747&E mccp7.4 REGIONALPASTO (N Inhabilitar 14[03]202’2338903

’1138524253 PANTOIA ALVAREZ BRIGITH TATIANA F '1 (N: Inhabilitas 05/09]202’2711932

VLDE1274ZD2 ENRIQUEZ POTOSI DANIEL ALEXANDER M '1 cra22, 3(}('573177552 danienriq REGIONAL PASTO (N, Inhabilllal01/02]202’2711924

VLDESEZSMI RIVAS SANTACRUZ EIMY KATHERINE F '1 balcones (324372192 eimy8932i REGIONAL PASTO (N Inhabilita 25/04]202’2900&43

’lDTZElEI]ﬁD BURBANO HERNANDEZ YEIMI LILIANA F '1 obonuco '3]5411455 yeimiherr REGIONALPASTO (N, Inhabilitar 30!1],/202’2711947
es por estado @® [«] | [»]

A c D E G H I J K L M N o P ! E
55 |C.C. CEBALLOS BENAVIDES MARIA ALEJANDRA F '2 MANZAN. '32057319\ marialece REGIONA IPIALES (P Contrato 11]09/20:'2975086 CENTRO £ Conj
56 C.C. VILLOTA LOPEZ KAREN ESTEFANIA F '1 CRA 2 ﬂ1'57312845< karen.vill REGIONA IPIALES (P Contrato 30/11/20:'2823193 CENTRO £ Con;
57 |C.C. GONZALEZ ERASO CORINA FERNANDA F '1 REGIONA PASTO (N Contrato 02/10/20:'3022055 CENTRO | Con;
58 |C.C. ASCUNTAR CRUZ JESUS ALEXANDER M '1 REGIONA PASTO (N Contrato 07/10/20:'2995155 CENTRO | Con;
59 |C.C. RAMIREZ SALDARNA JULIO CESAR M '2 REGIONA PASTO (N Contrato 19/05/20:'2822579 CENTRO | Con;
60 |T.I. FAJARDO VALLEIO SANTIAGO M '1 TORREZ D'31043735\ santiagof REGIONA LINARES ( Contrato 25/10/20:'2713559 CENTRO | Con;
61 |C.C. AGUIRRE JANAMEIQY LEIDY VALENTINA F '1 MZ D3 CS'31451725] leidyvale REGIONA PASTO (N Contrato 15/09/20:'2754932 CENTRO | Con;
62 |C.C. AGUILAR COLIMBA AURA LIGIA F '1 Calle 26 0'31587183] aurahagu REGIONA IPIALES (P Contrato 05/11/20:'2521059 CENTRO £ Conj
63 |C.C. JOIOA JOJIOA JAIDER LIBARDO M '1 REGIONA PASTO (N Contrato 21]03/202'2571497 CENTRO | Con;
64 |T.1 MELQ DELGADO JENIFER YULIANA F '1 REGIONA PASTO (N Contrato 03/10/202'2954859 CENTRO | Con;
65 |T.I. DIAZ LEGARDA CRISTIAN RONALDO M '2 REGIONA PASTO (N Contrato 07/10/20:'19‘35155 CENTRO | Con;
66 |C.C. ROJAS REYES JOSE MANUEL M '1 Torres de'3225222‘3‘1055mam REGIONA PASTO (N Contrato 01/05/20:'1954359 CENTRO | Con;
67 |C.C. JOJOA PEJENDINO CIELO MARIA F '1 REGIONA PASTO (N Contrato 19/05/20:'1312579 CENTRO | Con;
68 |T.I. OCAMPO PRADO GINNA VANESSA F '1 REGIONA PASTO (N Contrato 13/09/20:'1954859 CENTRO | Con;
69 |C.C. RUEDA CEBALLOS SAMUEL STEVEN M '1 ALDANA |37310743‘ samuelrc. REGIONA ALDANA (Contrato 09/03/20:'1545780 CENTRO = Con;
70 |C.C. VALENCIA SALAZAR JUAN SEBASTIAN M 1 REGIONA TAMINAR Contrato 30/04/20:'1875996 CENTRO | Con
71|C.C. BENAVIDES MELO KEVIN DANIEL M 1 Manzana '57310368: kevinben REGIONA VILLA AM Contrato 02/10/20:'3012055 CENTRO | Con
72 |C.C. MIRAMAG MARTINEZ MARIA ALEJANDRA F '1 Catambul’!ﬂﬂﬁ%Sﬁ alejandra REGIONA PASTO (N Contrato 20/03/20:'2847642 CENTRO | Con;
73 |C.C. MASINSOY BOTINA YULIANA MARCELA F '1 REGIONA PASTO (N Contrato 75/04/20:'2900843 CENTRO | Con;
74 |C.C. AGREDA MAYA DANIEL ALEJANDRO M '1 MZI1C52 '31622219] dalejoarq REGIONA PASTO (N Contrato 08/05/20:'2975221 CENTRO | Con;
75 |C.C. BOTINA REVES SAMUEL IVAN M '1 CRRA 38 ['57322355‘ samuelbr REGIONA PASTO (N Contrato 07/05/20:'2822417 CENTRO | Con;
76 |C.C. MISNAZA CORDOBA MILENA ALEXANDRA F '1 VEREDA V'313591894 milena.m REGIONA IPIALES (P Contrato 30/01/20:'2823153 CENTRO £ Conj
77 |C.C. QUENAN DELGADO BAYRON ANDRES M '1 MZ6 cssa'31273115‘ baqjv199. REGIONA PASTO (N Contrato 27/09/20:'2711905 CENTRO | Con; E
r r v

Aorendices por estado | ()

[T 1

Consulta en SGVA ( base de datos ya depurada no muestra registros)

Regional REGIONAL NARINO v
Centro de formacion CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-SA v

Serior(a) usuarioa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe I3
circulacion o divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar registros por pgina

Tipo de documento Namero de documento Nombre

Regional

Centro Especialidad Ficha

Ningtin dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al O de un total de 0 registros

Anterior  Siguiente
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Anexo 4. Link de la reunion virtual con el Hospital San Pedro.

teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/l/mestup-
Jjein/ 19363 ameeting_Zjwh DJIZjOtMjlaZ COOO DS LTI MjctNNzg 1ZmMANGU 52640t hre

teams.microsoft.com

{ul)

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZjMwMDJjZjQtM ke ZCO00DSLTIMjctNj MNzg 1ZmMAN
GUS%A0thread.v2 /07 context=%%7b%22Tid%2 2%3a%22chc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c93 1haceT%22%2c%2 201d%22%3a%22277a7942-0840-
4e63-adaa-526d0d182fcd%22%7d

443 p. m. &
Anexo 5. Captura de pantalla de la reunion
CUOTAS SENA Datos
</ Aceptado —> Reenviar Mostrar como: Ocupado ~  Categoria: ninguna Seguimiento
29 de octubre de 2024 9:30 a. m. - 11:00 a. m. @ Psicologia - Talento Humano FHSP
Organizador

©® Fundacién Hospital San Pedro; TALENTO HUMANO

00 Oscar Eduardo Portilla Oliva
Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario Aceptado
pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto profesional. No esta
permitida su reproduccién o distribucién sin la autorizacion expresa de La Fundacién
Hospital 5an Pedro. 5i usted no es el destinatario final por favor eliminelo e
inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién
de Datos y con el Decreto 1074 de 2015, el titular presta su consentimiento para que
sus datos, facilitados voluntariamente pasen a formar parte de una base de datos,

cuyo responsable es La Fundacion Hospital 5an Pedro, cuyas finalidades son: la
gestidn administrativa de la entidad, asi como la gestion de cardcter comercial y el
envio de comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o servicios. Puede
usted ejercitar los derechos de acceso, correccidn, supresion, revocacion o reclamo
por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Fundacién Hospital San
Pedro, a la direccion de correo electrénico gestion.documental @hospitalsanpedro.org,
indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar.
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Anexo 6. Captura de Base de datos del reporte

A B = D E F G

| Regional El Meta - | Ejecucion ~ | Porcentaje ~ Meta 2023 ~ | Ejecucion 2023 - | Procentaje 2023 - |
REGIONAL NARINO 349 329 94 334 342 102

| Regional El NIT -] Razon social - Inpresaes - |r ~| Direccié - | Teléfon: - freo electr - | Resolucic - |o de regul - |
REGIONAL NARINO 901175513 5 GM SAS ACTIVA IVAN ROBEFcl 20 N 40-20 3105052479 5gmsociedac 52-0242 Regulacién p
REGIONAL NARINO 900932814 A CAMPO ABIERTO SAS ACTIVA ALEXANDRA Gra 13 No. 1:3137600207; acampoabier 257 Regulacién p
REGIONAL NARINO 901340255 ABSALON SAS ACTIVA HAROLD ES CR 36 10-91 3155558753 auxcontablea52-00660  Regulacidn p
REGIONAL NARINO 800031078 AGRESUR SAS ACTIVA Carlos OlmelEL TERRER 3106620329 sstagresursa 5205555 Modificacion

REGIONAL NARINO 901584196 AGRICQ DISTRIBUIDORA Y CONTRUCTORA SAS
REGIONAL NARINO 840000042 AGRIYGAN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

REGIONAL NARINO 891201428 AGROGANADERO SAS

ACTIVA
REGIONAL NARINO 900243893 AGROANDINA DE NARIFIO LTDA ACTIVA
REGIONAL NARINO 900976963 AGROFERTIPALMAS SAS ACTIVA

ACTIVA
REGIONAL NARINO 900601473 AGROMAQUINAS DEL PACIFICO SAS ACTIVA
REGIONAL NARINO 901472074 AGROPECUARIA AGROMAR SAS
REGIONAL NARINO 800152575 AGROPECUARIA LA HACIENDA ACTIVA
REGIONAL NARINO 901139195 AGROVETERINARIA ADESUR SAS ACTIVA

DECRETO WVDAIRO ROSI|carrera 6 # 6] 3004979424 agricodistribL 5200381 Regulacién p
FABIO ESCCCL 4 No 35 A 3176439739 agrigaltda@g 52-0552 Madificacion
Luis Fernand Cra 7e # 17 316 872 985% sstagroandin 52000030 Modificacion
ORBES MUEKkm 28 3163093899 agrofertipalm 380 Regulacion p
Pastora Tapiicarrera 3 15 1 3218557654 agroganadert 520608 Modificacién
DIEGQ GUAFPital Piragua 3176772314 agromaquina 520208 Modificacion

LUIS ALBER km4 via cabri 3182128285 fogaorganico 52-00834 Modificacion

GUSTAVO AlCalle 13 no 7 3209900689 coordinacioni52-00082  Modificacion
ALVARO FEF Calle 15 NO. 3206476457 lenyarcin@gr 52-0269 Regulacién p

REGIONAL NARINO 59668170 AGUIRIO CASTRILLON YOVANNA GELMA / PANADERIA LA AVE DECRETO VYOVANNA GlAv Los estud 3175795463 yovannita-20( 520429 Modificacion

REGIONAL NARINO 837000999 AHMAD SHAYEB ASOCIADQOS - CENTRO COMERCIAL LA ESTACTIVA
REGIONAL NARINO 900445467 ALIANZA DISTRIBUIDORA DE NARINO SAS
REGIONAL NARINO 900011374 Alimentos Andinos S.A

REGIONAL NARINO 901045656 ALIMENTOS RODEQ BBQ SAS

REGIONAL NARINO 900504682 ANDINA DE LLANTAS TR SAS

REGIONAL NARINO 900613286 ANDINA DE MATERIALES SAS

REGIONAL NARINO 900835235 ARTEAGA Y MARTINEZ SAS

REGIONAL NARINO 900204991 ASISTENCIA MEDICA DOMICILIARIA DE NARINO SAS

Anexo 7. Relacidn de empresas nuevas reguladas

ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA

ACTIVA

KARIMA EBF carrera sexta 7732232 almacenestre 520616 Modificacion
Francisco Jacl 17 1520 3146352264 ADENAR201 52-00838  Modificacion
AMPARO BE CALLE 11 Nc3136438171 -rhalimentosa 5200495 Modificacién
RUTH STELL Carrera 16 A 3053223615 ghumana.rod 520824 Wodificacion
JAIME ERNE Calle 22 23 0 3116258356 contabillidad( 52-00666 Modificacion
DECRETO VPABLO ARTICL 17 8 75 B 3188403045 contabilidad 52-00559  Regulacién p
DECRETO VHECTOR EFcalle 16 # 36 3157828006 rrhharteagan 784 Regulacion p
MIREYA DEL Carrera 34 N 7374411 recursoshum

520448 Regulacion p

EMPRESAS NUEVAS QUE PRESENTARON PLANTA DE PERSONAL PARA POSIBLE REGULACION

EMPRESA

FECHA DE ENVIO DE LA DOCUMENTACION

CARMELO PERALTA

5/11/2024 EN PROCESO DE VERIFIACION DE LA INFORMACION

HIPERMASCOTAS

11/10/2024 EN PROCESO DE VERIFIACION DE LA INFORMACION

Anexo 8. Proyeccion de respuesta a PQRS del mes de diciembre

RELACION DE PQRS CONTESTADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

EMPRESA/APRENDIZ | ASUNTO FECHA PROYECCION DE RESPUESTA

Carlos Javier Activacion cambio de estado | 01/12/2024 | Se informa que ya activo en la

Chaucanes en la plataforma SGVA plataforma SGVA

Almacafe Terminacion de contrato 07/12/2024 | Se informa que se registro la
novedad en plataforma SGVA

Carmen Arteaga Segundo contrato de 11/12/2024 | Se informa que no es posible

aprendizaje adquirir otro contrato de

aprendizaje, ya que tiene registrado
un contrato en el sistema SGVA

Contratos Agricolas Modificacidn de cuota a cero | 11/12/2024 | Se informa que la modificacién de

SAS

cuota se debe realizar del semestre
inmediatamente anterior, en el
periodo de presentacidon de matrices
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Eduardo Portilla Oliva

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 13069323

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion
de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de
contrato de aprendizaje y regulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

-Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no
obligadas.

-Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucién de empresas y
contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas institucionales.

-Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

-Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacidon dirigidos a la promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor del SENA

-Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion del procedimiento de regulacion
de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccion General y cumplimiento de la normatividad
vigente.

-Apoyar en las actividades de promocidn y fomento de las diferentes estrategias para la consecucion de
nuevas empresas a regular.

-Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en los temas

relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

-Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Actuar como miembro de comités de evaluacidén y/o ser apoyo a la supervision segln sea el caso en
aquellos contratos o procesos de contratacidn que se les requiera.

LUGAR DE EJECUCION: San Juan de Pasto, Calle 22 N° 11E — 05 Via Oriente — Coordinacién de Relaciones
Corporativas e Internacionales.

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente electrénico o fisico sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (530.819.436)

SUPERVISOR: MARCO POLO TORRES PALMA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 12.966.411

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se atiende y gestiona durante la vigencia 2024 un total de 190 solicitudes de empresas reguladas
en cuanto a contratacion de aprendices, registro de contratos en la plataforma Sistema de
Gestidn Virtual de Aprendices, envio de cartas de presentacidn, actualizacion de documentos de
aprendices, cambio de razén social, ademas se atiende a 10 empresas no reguladas, en cuanto
a proceso de contratacidn de aprendices y registro en la plataforma SGVA.

Durante la vigencia 2024 se valida y se brinda informacién del proceso de contratacion a 6
empresas para posible contrato voluntario en los sectores de comercio, salud y tecnoldgico, de
las cuales tres de ellas contratan aprendices para un total de 4 cuotas.

Se realiza depuracién del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA con relacion a
solicitudes realizadas por parte de las empresas, aprendices inhabilitados y aprendices
inhabilitados por actualizacién del periodo comprendido entre las fechas del 1 de junio hasta el
10 de diciembre de 2024, este proceso se realizd con la validacion de cada aprendiz, colocando
en un 99% en estado disponible, gracias a esto se logré complementar la oferta y con la
posibilidad de que las empresas continden con el proceso de contratacién y con el cumplimiento
de la cuota regulada

Durante la vigencia 2024 se ha lograda asistir a cuatro charlas con aprendices de las cuales dos
fueron charlas de pre practicas, una de induccidn y una de salida, de diferentes programas. Se
organiza y asiste a evento de sensibilizacion sobre contrato de aprendizaje, regulacién vy
socializacién del acuerdo 0010 del 2023 de manera virtual en conjunto con la regional Cauca y
Choco. Se organizd evento empresarial en Pasto “Impulsa tu Talento Humano” donde se dio
informacién del acuerdo 0010, contrato de aprendizaje y regulacién. Ademas se brindd
sensibilizacion sobre el manejo del SGVA, registro de contratos e informacion de regulacién a 7
empresas, cuatro fueron de manera presencial y 3 de manera virtual, ademas se brindé
acompafiamiento continuo durante la migracién de la aplicacion SGVA ademas se realizé
durante un periodo de aproximadamente mas de un mes la realizacion de cartas de presentacion
de manera manual y el envio mediante correo electrénico, esto no permitié detener los procesos
de contratacién y dar respuesta a las solicitudes de las empresas.

Durante los cuatro periodos se logré regular un total de 331 empresas, que corresponde a un
porcentaje del 94%, de la meta para esta vigencia que es de 342, quedando por cumplir con 11
empresas, se envid solicitud de planta de personal a varias empresas las cuales se filtraron
mediante diferentes bases de datos como es la UGPP y la Camara de Comercio de Pasto,
indicando que cuentan con la cantidad de trabajadores para contratar aprendices SENA

Durante la vigencia 2024 se logré gestionar con visitas de manera presencial y por envio de
solicitud por correo electronico a 10 empresas las cuales se regulo y contrataron aprendices, con
estas empresas se logré contratar a 11 aprendices, de diferentes programas, donde se
contrataron 6 aprendices del drea tecnoldgica y los demas en areas como salud y comercio.
Lista de empresas:

El kompradero, Africa Fashion, Vlife, IE Explorer, Carmelo Peralta, Comercializadora Mistik,
Hipermascotas, vital Aire confort, IPS Kumara, Jardines Cristo Rey

Durante la vigencia 2024 se logré dar respuesta a un total de 42 PQRS las cuales se trataron, en
su gran mayoria a contrato de aprendiza, solicitud de nuevo contrato, las demas se trataron
solicitudes de empresas relacionado con procesos de regulacion. Se logré dar respuesta a las
solicitudes en los tiempos establecidos.
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Durante la vigencia 2024 se logré asistir a un comité de evaluacién donde se dio solucién a 5
casos relacionados con contratos de aprendizaje, e inconvenientes con aprendices presentados
en las empresas Hospital San Pedro, Clinica Fatima y Hospital Infantil.

Valor total del contrato $30.819.436

Valor Ejecutado $30.819.436

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié satisfactoriamente con la mayoria de las obligaciones contractuales,
demostrando compromiso y responsabilidad, trabajo en equipo y disponibilidad permanente a
apoyar procesos de la dependencia y avanzar en la gestidon de resultados , iniciando con nuevas
estrategias de seguimiento y apoyo a las empresas asignadas y no asignas de regulacion de cuota de
aprendices, disponibilidad de aprendizaje permanente , contratista con buen potencial para seguir

creciendo.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por

W Marco Polo Torres Palma
Fecha: 2024.12.14
15:24:36 -05'00'

MARCO POLO TORRES PALMA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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