SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q DE APOYQ A LA GESTION

i
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1. INFORMACEON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
”Tg;;‘: :f;;_fggg;" E OFICINA /O DIRECCIGN DE SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNC INFANTIL HOSPITALARIOS-MEDICINA GINECOBSTETRICIA 1 /
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
{Jefe de oficina y/o director administrativo y/o ask ial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado cn caso de supervisién Yiniea)
JORGE EDUARDO CARO CARO ‘ MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el wal de contratacion de lu entidad, lus competencias y obligaciones del supervisor son lus contempladus en el Capitulo 6, M I de Contrataciin
. (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022) B

3. REQUISITOS PEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADQ

CATEGORIA _NI'VEL REQUISITOS
(Sfﬁ)ﬁm'-ss“ fs‘:-;g—;% m’-;sm (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIG NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERQ DE CONVENIO
V‘lG{NTE) ﬁcENTEJ HONORARIOS VIGENTE) . 4
MEDICO (A)ESPECIALISTA -
+E+
v 4 TP+E+12ME GINECOBSTETRA FROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBRED
RIESGO ARL ;
EXPERYENCIA ESPECIFICA {revisar hoja de clasifiencion def EXPERIENCIAGEREEAL SURISIS
riesgo} (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)Y
NO APLICA 3 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUIOS
gsiss : 20 ./

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GINECOBSTETRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
IHOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ QRIENTEE.S.E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRILDE 2025/

JUSTIFICACION:

.o Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
luyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propia Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
kual s¢ fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicics en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garaaticen la prestacion
e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable)
kn la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciandoe con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsably
lde la Direccion de Talente Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢} Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, etico y humano, de una manera oportuna y
pertinente, en cormespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion medica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente.
D brindar una atencion ca salud con opertunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion perSonalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con enfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.3. realizar [as actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en today|
as unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. 4. informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, generando un alte grado de|
satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietades relacionadas con el pracese de atencion. 5. diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permital
knantener actualizados tos informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.6. respetar los derechos|
Liel paciente, cumplir e} codigo de etica medica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde sc preste la atencion.7. realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiers
leu participacion e impartir instrucciones al equipe de salud sobre los procedimientos ordenados.8. emitir conceptos medicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resumenes de historia)
klinica, epicrisis u otros decumentos asistenciales o administrativos que sean solicitades.9. diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del sistema),
os formatos, la historias clinicas, consentimiento informada, reportes de estudies y demas registros propics de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, las precedimientas de auditoria
demas directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma. 10. garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y dg
os regisiros clinicos.]}. utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones v los recursos que fa subred aporte al desarrallo de las actividades contratadas y responder por su reposicion of
keparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 12. reportar al arca de recursos fisicos — activos fijos de la subred, los equipos de propiedad del contratista,
kue se destine a las actividades asistenciales.13. el contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14. apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y
lrequerimientos que se presenten en desarrollo de ia atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicia.15. prestar <] apoyo necesario para dar respuesta o objeciones iniciateg]
kvitando asi que se gencre glosa definitiva o procesos de cenciliacion por parte de eapb.16. notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion al paciente y apoyar ¢n los analisig
s los que seu convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.17. reportar las eventos de notificacion obligatoria con la opertunidad establecida en la normatividad vigente.18. apoyar
las actividades de decencia de servicio en la revista medica u otro espacic dirigidas a los estudiantes y/o persenal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.19. instruir a 1y
comunidad sobre |a prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.20. asistir o las jornadas de capacitacion, induecion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea convocado.21. informar)
loportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones22. facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la subred realice en forma directa
sor la subdireccion de servicios de salud, la oficina de calidad y/o a traves de terceros.23, cumplir cportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromise y demas solicitudes def
4 supervision y de la oficina de calidad.24. acreditar inscripeion en ¢l rethus, mipres y ruaf.25, portar el carnet institucional de la subred durante la ejecucion de las actividades contractuales.26. prestar el
lservicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27. patticipar en las investigaciones y estudios especificos de cases]
endientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.28. participar en fa elaberacion de protocolos y guias institucionales29. seguir los protocelos y guias dof
latencion del servicio y de la subred3C. asistir y participar en las reuniones del servicio de ginecoobstetricia g

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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. DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
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—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRA' LT
.m St STRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

CentoOnteESE

FORMATO CERTIFICAC!ON DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
§ (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacién

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo dé Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos rewsado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo fu_ncvonarlo Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH mﬁ} 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndloge Administrativo D&&E;‘j é;ﬁ:;{«(,@: 4 de diciembre de 2024




