MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No.__10

Bogota, diciembre de 2024

Nombre completo: Eliana Yiseth Sandoval Mora
Identificacién: 1110488406
Nacionalidad COLOMBIANA

SONTRATISTE Direccién — ciudad de residencia: calle 23 N. 7 a -0 5 Mosquera.
Teléfono de contacto: 3166697150
E-mail de contacto: elivi
Nombre completo: MY. JAIRO ENRIQUE ROCA CASTILLO
SUPERVISOR Cargo: Oficial doctrina Policia Militar con traspaso de funciones administrativas de

director de la Direccion de Produccion, Organizacién y Equipamiento (DIPOE)
Resolucién de nombramiento No. 099 del 25/01/2024

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del Contrato: CD 098 CENAC EDUCACION-2024
Fecha de suscripcion: 30 de enero de 2024

POLIZA DE GARANTIA
UNIcA

No. De péliza: 25-46-101031547

Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 01/02/2024

Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. CDP 8624 — CRP 3324

Fecha expedicion: CDP 18/01/2024 - CRP 02/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales, cientificos y
técnicos (excepto los servicios de investigacién, urbanismo, juridicos y de
contabilidad).

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 41.800.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

02 de febrero de 2024

PLAZO DE EJECUCION

Once (11) MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CORRECTOR DE ESTILO

OBJETO DE LOS MANUALES DOCTRINALES, REGLAMENTOS, OFICIOS, CARTILLAS,

CONTRACTUAL BOLETINES, INFOGRAFIAS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO DOCTRINAL
DEL CEDOE.
EL CONTRATISTA se cbliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTRACTUALES

Debera cumplir durante la ejecucion del contrato con las siguientes obligaciones:
1. Realizar seguimiento de todos los aspectos de la produccién de materiales

impresos.
2. Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas y demas material

de disefio empleado en el CEDOE.




3. Evaluacién de la calidad de cada una de las imagenes, elaboracién de la lista de
figuras que presentan inconvenientes (resolucidn, color y derechos de autor) y ajustes
o modificaciones permitentes.

4. Insercién de correcciones solicitadas por parte de los correctores de estilo v &l
+ | comité técnico de cada proyecto doctrinario, una vez insertadas las correcciones,
finalizar el archivo y generar PDF para impresion.

5. Ajuste preliminar del archivo de los manuales de la tercera y cuarta fase de la
doctrina del ejército original en Word (tamafio de pagina, margenes, espaciado,
interlineado, fuente tipogréfica, puntaje, foliacion, cortes de seccidn, listas numeradas
o con vifietas), borrador final para aprobacién del manual.

6. Diagramacion de los proyectos doctrinarios segtin la plantilla establecida, ademas
de los capitulos y anexos, incluye la tabla de contenido, las listas de tablas y figuras, v
la caratula, en un programa profesional de disefio.

7. Entregar al director del CEDOE archivos abiertos (archivo de trabajo, carpeta de
fuentes, carpeta de imagenes e ilustraciones, PDF).

8. Diagramacion revista experticia militar, desarrollar y mantener actualizadas las
guias de estilo, plantillas y deméas material de disefo.

9. Participar en la elaboracién de carteles, folleos, portadas, credenciales,
personificadores, tripticos e invitaciones, conforme a las solicitudes de las diversas
areas del centro de doctrina del gjército, para la difusién, identificacion y promocion de
actividades y eventos institucionales.

10. Colaborar en el disefio grafico para la difusion, presentacién e identificacién de los
eventos institucionales, a través de los equipos e instrumentos aplicables disponibles
en su drea de contratacion.

11. Asistir a los eventos (seminarios, taileres, lanzamientos, enire otros) programados
por el centro de doctrina del ejército.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con su
naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

13. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos gué el
contratista declara conocer y que hacen parte del presente contrato.

14. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
y oportuna gjecucion.

16. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de doctrina del
gjéreito y el director de la direccién DIPOE o quien haga sus veces.

17. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la
informacion.

18. Por la clasificacién de reserva de la informacion, alineacion y consistencia que
demanda la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del CEDOE.
19. Cumplir con la elaboracion y proyeccion de requerimientos gue sean designados
por el director del CEDOE y DIPOE o quien haga sus veces.

20. Entregar todos los derechos al Ejército Nacional, en materia de propiedad
intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la normatividad
vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se generen con ocasion del
cumplimiento de objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
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el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, i, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 584 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciony organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a femas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente conirato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conacida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién vy
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacidon que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante [a modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrolio
eficiente y productivo de [a actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
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12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serédn
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del confrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

18. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del confrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo qgue dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera
gue en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE de 2024

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.1: Realizar seguimiento de todos los aspectos de la produccion de
materiales impresos.

No TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1. Correccion de N/A Correccion de
estilo de las estilo.
actas.
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Obligacién No. 6: Diagramacion de los proyectos doctrinarios segun la plantilia
establecida, ademas de los capitulos y anexos, incluye la tabla de contenido, las listas
de tablas y figuras, y la caratula, en un programa profesional de disefio.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICA
DO
1 ) N/A Se recibe el manual,
MEM 3-92.1, BASICO DE iuego se le hace
PARACAIDISMO MILITAR correccién de estilo, con

EN LINEA ESTATICA el fin de llevar a cabo las

reuniones con el equipo
redactor y subsanarlas
para entregarlo a CEDE

11.
2 N/A Se realiza la reunién para
RGE, 6-60.3, Servicios verificar con el equipo
de régimen interno redactor y jefe de drea las

indicaciones de la juridica y
luego se elaboran las
especificaciones de acuerdo
al  Boletin Generador de
Fuerza 005.
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MEM 3-99.1
BASE{.‘O DE PARACAIDISMO MILITAR
EN LINEA ESTATICA
BURRADOR b AUTOR
;::"i-i:” G TR T t—.;:.ll-:f—m”“—.n L ReadsceTa

Obligacion No. 16; Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del
centro de doctrina del ejército v el director de la direccion DIPOE o quien haga sus

veces.
No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICA
DO
1 Se asiste.
Reunién con el director N/A
de DIPOE y el jefe de
area.

MCE 3-57

ASUNTOS CIVILES
RSN = REETRNIE

Josd Vicente Goner Alv_ Safis Restrepo Grajsles

2més
ELIAMAYISETH SANDOV..

a
O & B w

10159 om-fova-iaf

Valor total $ 41.800.000
12. VALOR DEL CONTRATO | Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.800.000

PATRIA HONOR LEALTAD : (@)

icontec.

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA
cedoc@®buzoneiercito.mil.co - www.eiercito. mil.co —

S0831041




13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE

Obiligacién Entidad Ver. Pago
PENSION | COLPENSIONES $243.200
SALUD FOSYGA $120.000
ARL POSITIVA $8.000

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

ook wN S

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

7. Formato de personal declaranie y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de centrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [ TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
DEL CONTRATO se va a cancelar la suma de Tres millones ochocientos mil pesos
M/CTE ($3.800.000) correspondiente al mes de diciembre, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de
PAC.

Produccién, Organi
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