MUNICIPIO DE SIMIJACA
SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA
2024-2027

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con cedula de
ciudadania. 1020794818 de Bogota D.C., Cumplié satisfactoriamente con las actividades
descritas en el contrato No. CPSP-104-2024 correspondiente a “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA” de acuerdo al informe de actividades, cuenta de cobro N° 002-2024 y
seguridad social anexas, se autoriza el pago de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000,00).

Se expide la presente certificacién, en Simijaca Cundinamarca el dia treinta y uno (31) del
mes de julio de 2024.

Municipio de Simijaca Calle 8 N°. 7 — 39, Cddigo Postal 250640
alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SIMIJACA
ACTA DE INFORME DE SU Y _RECIBO FINAL A SATISF, DEL CONTRATO CPSP-104-2024

Simiiaca, Cundinamarca

13 de junio de 2024

mrmnzammmpmumsm ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL|

MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMUACA
CUNDINAMARCA

La Secretaria de Planeacién e Infrasstructura del Municipio de Simijaca, en su condicién de super del i

1. Que la sjecucién del contrato se ha desarrollado correctamente por parte del contratista dentro de los términos y obligaciones establecidos en
ol Conirato.

zmmummmummmrmrm ol contratista ha llado y plido con las sigui

ITEM cumple no ph evidencia observaciones
1 Se describen
Apoyar la coordinacién del Consejo de Gobiemo S
Municipal como autoridad de plansacién y érgano de x oo
consulta del Municipio de Simijaca como entidad territorial -
Se describen
Apoyar la creacin del Plan de Accién posterior a la e
2 sancidn del Pian de Desarrollo Municipal del Municipio de X nforme
Simiac ——
ulm;mrh
Se describen
Adelantar las acciones pertinentes que den paso a la “u“ )
-] aprobacidn del Plan de Accién por parte del Consejo de X g eisiog)
Goblerno Municipal
enmp:nldl.
Se describen
Gestionar y citar a la participacién de los miembros del las
4 Consejo de Gobemao Municipal en las difersntes sesiones X actividades
por la Aicaidesa del Municipio de Simijaca on ol informe
Cundinamarca compeimants |
fio
Se describen
Realizar seguimiento y socializar los las
5 pactados en las diferentes sesiones realizadas por el X actividades
Consejo de Goblemno Municipal de Simijaca on ol informe
nnmp;mnh
Faalir sogulionto o6 s Conuslos 94 0 o Wordeones
cumplimisnto de metas del Pian de Desarrolio del actividades
L] Municipio de Simijaca, asignadas en el pian de accitn a X ol Inboeme
las diferentes dreas, unidades y secretarias de ia aicaldia -
S _ro
a la gestion realizada por cada uno s"::'"'
de los miembros del consejo de gobiernc para el
7 cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan x :"-""“""
de desarrolio sn cada una de las dependencias m“"“‘
responsables en el Plan de Accién. .
Faciltar a informacién necesaria cuando se requiera para T
apoyar el diligenciamiento del cumplimiento de metas en tvided
8 los diferentss aplicativos que pueda o no establecer el X sl
Departamento Macional de Planeacidn para la realizar el m‘“"‘_
pondients al Plan de D n oo
Se describen
(Apoyar la consolidacion de los estudios pravios y estudios las
° del sector presantados por la secretaria de planeacion o x actividades
infrasstructura, indicando a la dependencia los ajustes on ol informe
que deban realizarse si es el caso compelmenta
Se describon
10. Apoyar ias actividades de revisién de ofertas las
presantadas en el aspecto técnico dentro de los procesos X acthvidades
10 | contractuales que adelanta Ia dependencia planeacién o en ol informe
compelmanta
i - e




UEL LEGUIZAMON
| coordinador
Municipal de Goblerno

Municipio de Simijaca, 31 de julio de 2024

Senores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
NIT 899999384-2

Ciudad

ASUNTO: Certificacién para solicitud de aplicacién tabla de retencién en la
fuente establecida en el articulo 383 E.T. -rentas de trabajo

Yo, RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 1020794818 de Bogotda D.C., certifico bagjo la gravedad del juramento que los
pagos recibidos como honorarios y servicios corespondientes al contrato N® CPSP-
104-2024 suscrito con el Municipio de Simijaca, coresponden a rentas de trabagjo.

Por lo anterior de conformidad con_el paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto
fributario nacional, solicito se gplique elfprocedimiento establecido en éste articulo
para efectos de la aplicacién de la tabla \.- refencién en la fuente.

Atentamente

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



ejo Municipal de Gobierno

Municipio de Simijaca, 31 de julio de 2024

S

enores

MUNICIPIO DE SIMJACA

)
S

ecretaria de Hacienda
imijaca - Cundinamarca

Yo RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con CC. 1020794818 de Bogota
D.C., en mi cadlidad de contratista del Municipio de Simijaca, en ejecucion del
contrato No CPSP-104-2024 del afo 2024 y de conformidad conlaley 1819 de 2016y
para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base
gravable de Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo
que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiény AR.L.,
son del mes de julio de 2024 y comesponden al contrato materia de pago:

Planilla de Pago No. 9470722644
| Ingreso Base De Cotizacién (ICB) $1,600,000

+ Valor Pagado Pensién $256,000

+ Valor Pagado Salud $200,000

+ Valor Pagado A.R.L. $8.400

= Total Valor Pagado (Pensién+ Salud + A.R.L) $464,400

+ Aportes a Fondos de Pensiones y Cuenta

de Ahorro para el Fomento a la Construccién $0

- AFC

= Valor Total Deducible 10]

Pensionado si[ | No | X

Declarante de Renta:

si[ ]

No .

Que el Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la ALCALDIA DE SIMIJACA, se
detalla a continuacién:

o 2 R Valor a pagar en Fecha de | @dicl | promo
2 E g % E E (-] el mes 'I:ncgluldo Fn?;:::g: terminacié | N ga Obs::::clo
. >
s°% 538 VA S| AW’& n
($8.000.000, | ($4.009/000,00) ] ] ]
104-2024 00) M/CTE ICTE 06/2024 | 26/07/2024
f\
/ /
RANDY/ MI

Wﬁﬂ

C.C/ 1020794818 de Bogotd D.C.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca

Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es

Celular: 3195182724




=

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
Consejo Municipal de Gobierna
MUNICIPIO DE SIMIJACA Documento equivalente
NIT 899999384-2 a factura, (art.3 dec.522

de 2003) No.: 002-2024

Persona natural de quien se adquieren
los bienes y/o servicios: RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ

Nit/CC: 1020794818

Ciudad y Fecha de la operaciéon: Municipio de Simijaca
Cundinamarca, 31/07/2024

PERIODO DE EJECUCION: 6/07/2024 - 26/07/2024
No. CONTRATO: CPSP-104-2024

Descripcién de la operacién CANTIDAD VALOR TOTAL

UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GB $4.000.000,00 $4.000.000,00
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE
GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

f\
TOTAL: CUATRO MILLOMES DE PES@S M/CTE)
J/

Certifico no tener contrat 3s 1 adores ciados a la actividad

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo elecirénico: rleguizamon2022@outicok.es
Celular: 3195182724



7 MIGUEL LEGUIZAMON
4 Profesional coordinador
Conselo Municioal de Gobierna

31 DE JULIO DE 2024
Doctora:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Departamento de Dundinamarca
Alcaldesa

ASUNTO: PRESENTACION DE INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito presentarle INFORME TECNICO Y FINANCIERO del
contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMUJACA
CUNDINAMARCA Por un valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00) y un
término de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

Sin otro en pa agradezco su atencién prestada.

RANDY MI BENITEZ
Ingenlero oy Amblental

CE. 1020794818 de Bogotd D.C.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SIMIJACA
ACTA DE INFORME DE SUPE Y RECIBO FINAL A SATISF,

TO CPSP-104-2024

RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIWACA)
CUNDINAMARCA

umammﬁnumwmwhusm en su condicién de supervi del cont ifi
1. Que la ejecucién del contrato se ha d llad por parts del dentro de los términos y obligaciones establecidos en
el Contrato.
2. Que d el pariodo fido entre el 06/07/2024 y 26/07/2024 el contratista ha desarrollado y cumplido con las sigulentes
ividades establecid; moul. del
ITEM obligaciones pi no cumple | evidencla observaciones
1 Se describen
Apoyar la coordinacién del Consejo de Gobiemo las
Municipal como autoridad de planeacién y érgano de X .ﬂ'c:' ey
consulta del Municipio de Simijaca como entidad territorial informe
rig
Se describen
las
Apoyar la creacidn del Plan de Accién posterior a la
2 |sancidn del Plan de Desarrolio Municipal del Municipio de X oot
Siisce compeimenta
rig
Se describen
Adelantar las acciones pertinentes que den paso a la ne
3 aprobacién del Plan de Accién por parte dal Consaejo de X al
Goblemo Municipal on o informe
fio
Se describen
Gestionar y citar a la participacién de los miembros del las
4 | Consejo de Gobierno Municipal en las diferentes sesiones x actividades
adelantadas por la Alcaldesa del Municipic de Simijaca en ol informe
Cundinamarca compeimenta
rig
Se describen
imiento y los comp las
5 pactados en las diferentes sesiones realizadas por el X actividades
Consejo de Gobierno Municipal de Simijaca en el informe
Cundinamarca compelmenta
rig
Realizar seguimiento en los Conssjos de Gobiemo al i
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo del
] W*smmldulndmmmuna X mmdmhhrm.
las diferentes dreas, ias de la alcaldia
dlShrlIﬂ lm
Realizar seguimiento a la gestion realizada por cada uno 3“':‘:"""
de los del 3jo de gobi para el
7 cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan X m'w‘"mm.w“
de desarrollo en cada una de las dependencias
responsables en el Plan de Accitn. o "’;‘.m“
Facilitar la info i6n necesaria do se requiera para s.do:hm
apoyar el diligenciamiento del cumplimiento de metas en ibAdiie
8 hm-mqmpmdlommbhwd X e
p Nacional de Pk 16 para la realizar el "”"m"’
al Plan de Desarrol m;l;m
Se describen
Apoyar la 6n de los ios previos y las
9 ddum-mmdnnwhmuhdonhmadﬂnl x actividades
ala i los ajustes en el informe
quodcblnmdlztuuindaw compelmenta
rio
Se describen
10. Apoyar las actividades de revisién de ofertas las
10 presentadas en el aspecto técnico dentro de los procesos X actividades
que adel |a dependencia pl ion e en ol informe
infrasstructura compelmenta
rig




o ¥

Las domés que a solicitud de supervisor puedan
1 realizarse y que estén relacionadas con el presents x
objeto contractual.

ejecutaron a satisiaccion las aciividades planteadas dentro del Contrato CPSP 34 cuyo ob 1
morzsnmasPmummnemﬁemaawuzmmwmwummeassmumv
CONTROL DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMUACA CUNDINAMARCA, en un 100% sin ninguna

El Contrato CPSP-104-2024 finaliza su asjecucién y se desarrolla con normalidad en los términos establecidos dentro del mismo.

Se autoriza el pago del acta final del Contrato CPSP-104-2024 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE
GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMUACA CUNDINAMARCA, teniendo en cuenta su sjecucin.

$8,000,000.00
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO: $ 8,000,000.00 VALOR ANTICIPO : $0.00
ADICION: $0.00 AMORTIZACION: $0.00
VALOR PAGOS ANTERIORES: $4,000,000.00 AMORTIZACION: $0.00
[VALOR PRESENTE PAGO: $ 4,000,000.00
|sALDO: $0.00 SALDO: $0.00]

JAMES JAVIER SUAREZ ORTEGA

| SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

CARGO

C.C. No. 1020794818 DE BOGOTA =
Firma

Proyscto: Reviso y Agrobé |

Municipio de Simijaca - Calle 8 N°. 7 - 39, Cédigo Postal 250640 - alcaldia@simij oo




MUNICIPIO DE SIMIJACA
SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA
2024-2027

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con cedula de
ciudadania. 1020794818 de Bogota D.C., Cumplié satisfactoriamente con las actividades
descritas en el contrato No. CPSP-104-2024 correspondiente a “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA” de acuerdo al informe de actividades, cuenta de cobro N° 002-2024 y
seguridad social anexas, se autoriza el pago de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000,00).

Se expide la presente certificacion, en Simijaca Cundinamarca el dia veintiséis (26) del mes
de julio de 2024.

Municipio de Simijaca Calle 8 N°. 7 — 39, Cédigo Postal 250640
alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co
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MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
Consejo Municipal de Goblerno

Municipio de Simijaca, 26 de julio de 2024

Senores

MUNICIPIO DE SIMIJACA
Secretaria de Hacienda
Simijaca - Cundinamarca

Yo RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con CC. 1020794818 de Bogota
D.C., en mi calidad de contratista del Municipio de Simijaca, en ejecucién del
conirato No CPSP-104-2024 del afio 2024 y de conformidad conlaley 1819 de 2016y
para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base
gravable de Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo
que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiény AR.L.,
son del mes de julio de 2024 y comesponden al contrato materia de pago:

Planilla de Pago No. 9470722644
| Ingreso Base De Cotizacién (ICB) $1,600,000
+ Valor Pagado Pensién $256,000
+ Valor Pagado Salud $200,000
+ Valor Pagado A.R.L. $8.400
= Total Valor Pagado (Pensién+ Salud + A.R.L) $464,400
+ Apories a Fondos de Pensiones y Cuenta
de Ahorro para el Fomento a la Construccién $0
- AFC
= Valor Total Deducible $0
Pensionado si ] No [X

si[]

Declarante de Renta:

Nom 4

Que el Confrato de prestacién de servicios, suscrito con la ALCALDIA DE SIMIJACA, se

detalla a continuacién:

2 ] Valor a pagar en fFechade | adicl | promo
K] E % :—; < el mes incluido ,':1"'2:;";‘ jerminacié | 60 ga | Observacio
378 | 720 IVA SI APLICA o n o
v
($8.000.000, | ($4.000.000,00) A
104-2024 | 6o\ e e /_w\os,%m 26/07/2024 | - :

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724




unicipio de Simijaca, 24 de julio de 2024

Senores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
NIT 899999384-2

Ciudad

ASUNTO: Certificacién para solicitud de aplicacién tabla de retencion en la
fuente establecida en el articulo 383 E.T. - rentas de trabajo

Yo, RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 1020794818 de Bogota D.C., certifico bajo la gravedad del juramento que los
pagos recibidos como honorarios y servicios comespondientes al contrato N® CPSP-
104-2024 suscrito con el Municipio de Simijaca, comresponden a rentas de frabajo.

Por lo anterior de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario nacional, solicito se aplique el procedimiento establecido en éste articulo
para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente.

Atentamente

RANDY/MIGUEL L ON BENITEZ
C.C. 1020794818/de D.C.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



Profesional coordinador
Consejo Municipal de Gobierno

MUNICIPIO DE SIMIJACA Documento equivalente

NIT 899999384-2 a factura, (art.3 dec.522

de 2003) No.: 002-2024

Persona natural de quien se adquieren
los bienes y/o servicios: RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ

Nit/CC: 1020794818

Ciudad y Fecha de la operacién: Municipio de Simijaca
Cundinamarca, 26/07/2024

PERIODO DE EJECUCION: 6/07/2024 - 26/07/2024
No. CONTRATO: CPSP-104-2024

Descripcién de la operacién | CANTIDAD| | YALOR TOTAL

UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GB $4.000.000,00 $4.000.000,00
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE
GOBIERNQ Y PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

e

TOTAL: CUATRO MILLONES DE PESQS M/CTE.

Certifico no tener cor{mtcdo § 0 rglGs trgbdjadores asociados a la actividad
desarrollada en la pres J

FIRMA:

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outiook.es
Celular: 3195182724




MIGUEL LEGUIZAMON

Profesional coordinador
Consejo Municipal de Gobierno
INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
Informe Parclal No. Segundo (2)
Periodo del Informe 6/07/2024 - 26/07/2024
JAMES JAVIER SUAREZ ORTEGA
Supervisién. Secretario de Planeacién e
Infraestructura

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

Objeto del Contrato

Fecha de Suscripcién s s g

de Contrala Simijaca - Cundinamarca, 13/06/2024
Fecha de Inicio del e :

Contrato Simijaca - Cundinamarca, 27/07/2024
Valor del Contrato

$ 8.000.000,00

El presente informe de acftividades se rinde en cumplimiento a las
obligaciones contenidas en el contrato No CPSP 104 de 2023 de la siguiente
manera:

FORMATO DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CPSP-104-2024

[tem Obligacién Actividad Desarrollada

0 PRESTACION DE  SERVICIOS CPSP-104-2024
PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO
MUNICIPAL MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA

1 Apoyar la coordinacién del Se realiza el proceso de
Consejo de Gobierno Municipal | organizacién del Consejo de
como autoridad de planeacién y | Gobierno Municipal, mediante
drgano de consulta del Municipio |  viabilizacién del encuentro y
de Simijaca como entidad preparacién de la logistica
termritorial necesaria

2 Se apoya la consolidacién del
Apoyar la creacién del Plan de Plan de Accidn en sesiones
Accién posterior a la sancién del | individuales con cada una de
Plan de Desarrollo Municipal del | las secretaria y direcciones de
Municipio de Simijaca la Entidad y se consolida el plan
mensual para el mes de agosto

3 Adelantar las acciones | Se redliza la socializacién ante
pertinentes que den paso a la el Consejo Municipal de
aprobacién del Plan de Acciéon Gobierno y se aprueba
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por parte del Consejo de

Gobiermno Municipal

mediante acta de comité en
acta pasada

4 Gestionar y citar a lao Se realizan las diferentes
participacion de los miembros del |  citaciones a cada uno de los
Consejo de Gobierno Municipal integrantes del Consejo de
en las diferentes sesiones| Gobiemo Municipal e invitados
adelantadas por la Alcaldesa del | a solicitud de la Alcaldesa del
Municipio de Simijaca Municipio de Simijaca
Cundinamarca

5 Realizar seguimiento y socializar | Se apoya la socializacién de
los compromisos pactados en las compromisos pactados en
diferentes sesiones redlizadas por | sesiones anteriores para que se
el Consejo de  Gobiemo proceda a verificar el
Municipal de Simijaca cumplimiento de los mismos
Cundinamarca

6 Redlizar seguimiento en los Teniendo en cuenta la
Consejos de Gobiemo dl promulgacién del Plan de
cumplimiento de metas del Plan | Desarollo y la consolidacién del
de Desamollo del Municipio de | plan se iniciara el proceso de
Simijaca, asignadas en el plan de seguimiento del Plan de
accién a las diferentes areas, Desarrollo en funcién de las
unidades y secretarias de la | metas proyectadas para el mes
alcaldia de Simijaca de agosto

7 Realizar seguimiento a la gestién Teniendo en cuenta la
realizada por cada uno de los promulgacién del Plan de
miembros del consejo de | Desamrollo y la consolidacién del
gobiemno para el cumplimiento [ plan se iniciara el proceso de
de las metas establecidas dentro seguimiento del Plan de
del Plan de desarrollo en cada Desarrollo en funcidn de las
una de las dependencias | metas proyectadas para el mes
responsables en el Plan de | de julio en sesiones individuales
Accién.

8 Facilitar la informacién necesaria |  Se facilita la informacién del
cuando se requiera para apoyar | Plan de Desarrollo para el inicio
el diligenciamiento del | del cargue en las plataformas
cumplimiento de metas en los | MGA WEB y SUIFP termritorio a la
diferentes aplicativos que pueda persona encargada de
o no establecer el Departamento proyectos
Nacional de Planeacién para la
realizar el seguimiento
comespondiente al Plan de
Desarrollo

9 Apoyar la consolidaciéon de los| Se realizan proyecciones de
estudios previos y estudios del | estudios previos y estudios del
sector presentados por Ila sector de acuerdo a las
secretariac  de planeacién e solicitudes realizadas por el
infraestructura, indicando a la Secretario de Planeacién e
dependencia los aqjustes que infraestructura
deban redlizarse si es el caso.

10 Apoyar las actividades de revision Se apoyan las actividades

de ofertas presentadas en el
aspecto técnico dentro de los
procesos contractuales que
adelanta la dependencia
planeacion e infraestructura

cormrespondientes al proceso de
evaluacién de ofertas y
observaciones relacionadas
con los procesos en
convocatoria
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MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador

Conscjo Municipal de Gobiemo

Las demds que a solicitud de
supervisor puedan redlizarse y
que estén relacionadas con el
presente objeto contractual.

No se solicitaron actividades
adicionales a las planteadas en
el objeto contractual

INFORME DE ACTIVIDADES PERODICO: COMPRENDIDO ENTRE 6/07/2024 AL

26/07/2024
Porcentaje | Ejecucién fisica Ejecucién presupuestal
de 100% 100%
ejecucién

Presentacién y verificacién de cumplimiento de los pagos efectuados por
parte del contratista en parafiscales como cotizante independiente:

« PLAN DE ACCION

1. SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

- VALOR
PLANILLA No. FECHA DE PAGO: 2024/07/30 | .0
EPS. JULO $200,000
FONDO DE PENSIONES _|JULIO $256,000
RIESGOS LABORALES | JULIO $8,400
ANEXOS DE ACTIVIDADES

PLANEACI
ON

Deporte y
recreacioén

85

Readlizar las
gestiones
como
estudios y
disenos y/o
el
mantenimie
ntoy/o
construccid
nde
espacios
para el
deporte

Estudios
realizados

NUmer

PLANEACI
ON

Desarrollo
comunitari
o]

90

Gestionar
proyectos
parala
construccid
nde

infraestructu

Entidades
y . .
organizaci
ones
asistidas

NUmer
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Conseyo Municipal de Gobierna
ra vial de | técnicam
Juntas de ente
Accién
Comunal
Presentar
proyectos
para la
construccié
PLANEACI . . | . | ncubiertas ;g}’gﬁ; Nomer|
ON y placas s o
deportivas
en sedes
educativas
publicas
Hacer
seguimiento
ala
”‘%’:E?CI — 7 prestcn_:i@n Auc!itoﬂcs NUmer .
SISBEN el servicio | redlizadas o
de salud a
fravés de
las EPS.
Garantizar gg::;g;
Agua la calidad deseon
PLANEACI | potable y 73 del agua Sarasntl NUmer | 366
ON saneamien para = o 5
to bésico consumo | S€MVIclo de
humano agua
potable
Mantener
en el 100%
el nUmero
usuarios del
servmde Usuarios
Agua benefickids beneficia
PLANEACI | potable y 75 Sy dos con |NUmer| 366
ON saneamien subsidios o] 3
to bésico mcutsos.ael ] "
Fondo de
Solidaridad | €°NsUMe
y
Redistribuci
6n de
Ingresos
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MIGUEL LEGUIZAMON

Profesional coordinador
Consejo Municipal de Gobierno
Realizar las
gestiones
confractual
es para la
implementa rlcfniag de*
Stk ratamien
Agua obrosde: 19 de agua
PLANEACI | potable y 77 | optimizacié potable |[NUmer
ON saneamien P s ampliadas| o
fo basico mantenimie - c\:;;ce) nid
nto de la
planta de a
fratamiento
de agua
potable
P
ianin prestador
Agua técnico y/o c:c?.nsecc’iic'r
PLANEACI | potable y | 5, Juddico 1o, [Namer
W Pmeton) T\ s | oo ®
Acueducto PR
ural en el formalizad
proceso de o
legalizacién
Acompanar
el proceso
Agud de creacién S i
de -
PLANEACI | potable y de NUmer
- 81 | empresas |.. . .
ON s?nearr_uen dereciciole iniciativas | o
o bdsico el apoyadas
Municipio
de Simijaca
oo nesuc
ra al servicio tural g .
del sector Wahstor
Equipamie comercial, : 5
PI.AS:ACE nto 98 | econdmico C;EL?S cc:gs Nugier
Municipal . agricola y P
pecuario s i
del arios
Municipio cdegucd
de Simijaca
Mejorar la
infraestructu
radelos |Infraestruc
Equipamie espacios tura de i
PLAS:ACI nto 99 | publicosal | soporte Nuchner
Municipal servicio de | adecuad
la a
administraci
on central y
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Profesional soordinador
Consejo Municipal de Gobierno
la
comunidad
en general
Garantizar
el
f‘;’:\fﬂf‘o’;" Entidades,
Cvlano sesiones del orgcsnlsmo
PLANEACI | " 288 || Consejo | 4o gnde Nomer|
ON teritorial Terrtorial de | “TRCT 9
Planeacién :
fortalecimie ccgacna
nto ol
infraestructu
ra oficina
Implementa
r campanas
de
sensibilizaci
én para la
Prevencién preve;ncqén Campana
PLANEACI |y atencién 5o sde NOmer
ON Y de 15| preparacié | (o dniza | o !
desastres n anfe cién
fendmenos
naturales
que
provoguen
emergencia
s
Consolidar
un banco
de ayudas
Prevencién humanitaria QP:S\ZT;
2 s para la 2
rug:Am V“‘Z’;C"’” 116 | atencién de Gfuﬂ‘cs N“g‘er 100
familias =T
desastres afeciodds humcc::nan
por
fenémenos
naturales
Gestionar la | Ldmparas
ampliacién de
o de lared de | alumbrad |, .
FLASEIACI S%r;;ggz 120 | alumbrado | o pUblico Nugner 967
P puUblico en en
el Municipio | funciona
de Simijaca | miento
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PLANEACI
6N

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
Consejo Municipal de Gobierno

Servicios
pUblicos

Realizar la
gestion
confractual
para
promover la
ampliacién
de redes de
alumbrado
publico por
medio del
convenio
realizado
entre la
Entidad y la
Empresa de
Servicios
Publicos

Redes de
alumbrad
o publico
ampliadas

Metros

241
75

PLANEACI
ON/TIC

Tecnologia
sdela
informacié
nylas
comunica
ciones

125

Presentar
proyectos
de
transformac
ién digital
en el
municipio y
la
administraci
on

Proyectos
presentad
os

Numer

PLANEACI
ON/TIC

Tecnologia
sdela
informacié
nylas
comunica
ciones

126

Planificar
inversion en
software,
para
mejorar
eficienciay
seguridad
administrati
va.

Servicios
tecnologi
cos
adquiridos

Numer

PLANEACI
ON

Transporte

128

Optimizar el
banco de
materiales

para el
mantenimie
nto de las
vias rurales
enel
Municipio

Via
terciaria
mejorada

Kiléme
tros

20

PLANEACI
6N

Transporte

129

Gestionar la
construccid
n de placa
huellas en
sitios criticos
de alta
pendiente
en lared
terciaria del
Municipio

Placa
huella
construida

Metros
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MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador

Consejo Municipal de Gobierno
Redlizar las
cckidods | pando
Ambiente implfemen’ro 1n$esgr£;
PLANEACI Glow del de NUmer
ON desarolio | 82 | PGIRSpPor | podduos o !
: medio de la 2
sostenible USPDy la Solidos
: 25 implement
Direccion
i ado
Ambiente
Incrementar
anbiaiite las zonas de | Usuarios
PLANEACI bandoyde| €on |usmer|ass
ON desarrollo 83 fLitas d?. fGEo80 ol o] 5
ssitanible recoles:::lon servicio de
de residuos aseo
solidos
Redlizar las
gestiones
necesarias
Fortalecimi P cizgg%c;s
PLANEACI | ento garantizar @ | o oferta | NGmer
T 100 la R 1
6N Institucion comiiratod mshtu;::lon [o]
al A a
Ig ncgs:;tg: articulada
de la oferta
institucional
Garantizar
la ejecucién
Fortalecimi de los Acciones
PLANEACI ento 101 procesosy | parael . NUmer .
ON Institucion procedimie |fortalecimi| o
al ntos de ento
conirol
interno
Implementa
r estrategias
Fortalecimi g:’;goe; Nu?eero ¥
PLAg:‘ACI tns'reitTEion 102 cor]solidoci [:_:roy_e‘:ctos Nu;ner 3
o on de viabilizado
proyectos s
de inversion
estatal

2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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: Consejo Municipal de Gobierno
Fomentar el
apoyoy la
organizacio
nde "
eventos Nlﬁtmero de
culturales o gijgg“:s'
SECRETAR uve
(A DE proguevcm artesanales
DESARRO | Cultura la /o INomero| 5
LLO participacié musiccles
SOCIAL n activa de | Participant
s es entlos
diferentes FETes
grupos culturales.
artisticos
representati
VOS.
SECRETAR Realizar | NOmero de
iA DE eventosde | eventos
DESARRO | Cultura interés culturales |NUmero| 8
LLO cultural en | desarrollad
SOCIAL el Municipio (o]
Mantener e
SECRETAR incrementar | NOmero de
A DE el nUmero | escuelas de
DESARRO | Cultura de escuelas | formacién | NUmero| 10
LLO culturales cultural
SOCIAL funcionand | habilitadas
o
Mantener el
numero de
dotaciones
suministrada
SE}:RETAR s para cada
A DE una de las
DESARRO | Cultura diferentes ?;‘éﬂg: NOmero | 4
LLO disciplinas
SOCIAL dela
escuela de
formacién
artistica 'y
cultural
Organizar
SECRETAR eventosy |Participacio
fA DE actividades nen
DESARRO | Cultura queresalten| eventos |[NUmero| 4
LLO laculturay | culturales
SOCIAL tradiciones locales
locales
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Profesional
Conscjo Municipal de Gobierno
Mantener el
programa
SEFAREIEAR Deporte de Programas
y actividades | deportivos ;
DESI:CI;RO recreqci 10 y eventos |implementa Hufeio | 12
én deportivos dos
SOCIAL ol
cuatrienio
Aumentar el
nUmero de
SEFARS?R Deporte personas Personas
y atendidas | atendidas |,,.
DE{':;RO recreaci 15 mediante por los NOmero | 200
SOCIAL én los programas
programas
deportivos
Nifios, nifias
SECRETAR Aumentar el ! ’
Ape |Derorte nUmero de :sdo!g:‘éﬁ::;
DESARRO recr‘;oci 16 | inscritos en ins‘f:’mos ooy | NOmero | 650
LLo escuelas
én - Escuelas
SOCIAL deportivas Deportivas
Incrementar
la
SE&RII:;I;AR Deporte pc”ricép;c'é Eventos
pEsaRRO | _ Y |19 | Municipio '“*e";};’:‘c'p Nomero | 3
LLO F an en eventos asleitetos
SOCIAL deportivos
intermunicip
ales
Implementa F'org:Tci’cje
go?oc:cs poblacién
SECRETAR| [ o P gde participant
(A DE y promocién Son .
DESARRO | 22 d programas | NUmero | 50
LLO recreaci .% . e
SOCIAL o °°‘T‘” > promocion
fisica y de estilos
alimentacié tle vicko
n saludable saludabies
Porcentaje
SECRETAR Implementa | de personas
ADE |Deporte cién de con
DESARRO Y |2 programas | discapacid | Nomero | 30
LLO reccr:‘c:(:l deportivos ad
SOCIAL inclusivos | participant
es

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Corrreo elecirénico: rleguizamon2022@outiook.es
Celular: 3195182724




Conscjo Municipal de Gobierno
Aumentar el | Porcentaje
SECRETAR 1 IR porcentaje de
[A DE - de personas| aumento |, ;
DESARRO | __ = . | 27 |beneficiada| enla ekl 7
LLO ao scon cobertura g
SOCIAL programas | de servicios
sociales sociales
Implementa
r de manera
SECRETAR comecta las oo
A DE De‘g"°" polificas P°{')’|'.°°5
DESARRO [ > .| 30 | pbiicas del imp‘l’erfe";m NGmero | 5
LLO arlo municipio y P das
SOCIAL garantizar
SuU
ejecucién
Implementa
runa
SE[CREIAR estrategia
A DE . de
Educaci ; Incentivos p
Dﬁf_fgko & 34 in:;r(;hl\g:s enfregados NUmero| 8
SOCIAL estudiantes
de Ultimo
ano
Implementa
run
programa
de
educacién Jorr;c:dcs
SECRETAR para la cmc‘;’eﬁm
(A DE Educaci poblacién cién
DESARRO |~ 9! | 36 | engeneral | .- c;:Sn NOmero | 32
LLO conel ! 5
SOCIAL objeto que o
puedan programas
otiahderd realizadas
las personas
diversament
e habil
Implementa
ciébn de un
programa
SECRETAR de
iA DE ix generacién
DESARRO Inscglggn 38 | de empleo r;;?g:;s NUmero| 8
LLO para la
SOCIAL poblacion
con
discapacid
ad
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SECRETAR
{A DE
DESARRO
LLO
SOCIAL

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador

Consejo Municipal de Gobierno

Inclusion
social

40

Implementa
r programas
en
articulacién
de las
diferentes
dependenci
as para su
reactivacié
n
econdmica
Y
educacion
en el
cuidado de
personas
diversament
e hdabiles

Programas
implementa
dos

NUmero

SECRETAR
{A DE
DESARRO
LLo
SOCIAL

Inclusién
social

4]

Aumentar el
nUmero de
personas
certificadas
en
condicién
de
discapacid
ad

Certificacio
nes
tramitadas

NUmero

SECRETAR
{A DE
DESARRO
LLO
SOCIAL

Inclusién
social

Gestionar la
continuidad
alos
proyectos
de
infraestructu
ray
dotacién
del Centro
de Vida
Sensorial -
CVS- para
la
ampliacién
de
coberturas,
atencién
oportuna y
cdlidad a
PCD

Cenftros de
atencién en
operacion

NUmero

SECRETAR
A DE
DESARRO
LLO
SOCIAL

Inclusiéon
social

47

Garantizar
el acceso al
programa
de
alimentacid
n del adulto
mayor en el
municipio

Personas
beneficiad
as

NUmero

470
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\ Consejo Municipal de Gobierna
Ejecutar
anualmente
un plan de
SEFRE[AR prevencién | Planes de
A DE 2% y accién
DESARRO Inscc:z?;?n 49 | proteccién |disefiados e | NOmero | 4
LLO dela implementa
SOCIAL poblacién dos
victima del
conflicto
armado.
Suministrar
ayuda
humanitaria
SEFAR;AR J alas Ayuc!cs _
DESARRO Inclu§|on 50 'pgrsonqs humanitaria T —
LLO social wchmqs del S
SOCIAL conflicto | entregadas
armado
conforme a
la Ley
Generarla
asociativida
d delas
personas
victimas del
SECRETAR conflicc::o
{A DE Pk optihe c:r:a?ao Asociacion
DESARRO helel 51 T el o es NUmero| 4
LLO D apoyadas
SOCIAL cién de
proyectos
productivos
encaminad
0s a mejorar
su calidad
de vida
Garantizar Nurnero de
ol anos con
mantenimie mantenimie
nto del filo o
SECRETAR recurso
[A DE Inclusién r:ﬁcmucr?'lc:) humano
DESARRO : 52 ; profesional | NOmero| 1
LLO social prof_e5|onc| asignado
destinado a
SOCIAL la atencién pdquG
cile cnenlclon a
s a
pop itgcnon poblacién
vienna victima
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SECRETAR
fA DE
DESARRO
LLo
SOCIAL

Inclusién
social

Aumentar el
numero de
jovenes
atendidos
con los
programas
implementa
dos

Programas
implementa
dos

NUmero

3. SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Realizar
capacitacio
nes
DESARROL :
LO Agricult 143 c:rémn?g:nlzle;s Campaiias | NUme
ECONOMI| ura 3 realizadas | ro
co productivos
eficientes
y/o
sostenibles
Capacitar a
150
productores
DES?;ROI. Agricult agropecuari | Capacitacio NGme
ECONOMI gura 146 | os anuales nes o
co en temas realizadas
de buenas
practicas
pecuarias
Implementa
run
software o
DESARROL
Lo Agricult 148 pr:il;cs mf;::vnzﬁc NUme
EC%I:)()MI ura permitan ads ro
andlisis de
los terrenos
productivos
Realizar
DESARROL festividades
i de v ”
LO Agricult T Festividades | NOme
ECONOMI| ura |91 | exhibicion |~ o vadas | ro
co equinay
bovina en el
municipio

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca

Correo elecirénico: leguizamon2022@outiook.es
Celular: 3195182724




MIGUEL LEGUIZAMON

Profesional coordinador
Consejo Municipal de Gobierno
Garantizar
la
operacién y
fortalecimie
DEst“OI' Agiicult nto de la Asistencias
152 | maquinaria | técnicas
ECONOMI| ura ;i :
co agricolayla| realizadas
asistencia
técnica
agropecuari
a

NUme
ro

4. SIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Ambien ;
ey sie’i:'lag:g?:de Guardahiosy =
AMBIENT | desarrol 15| ‘Gholesde: | ues NUme 2
E lo - implementa ro
sosteni RIROEGS dos
nativas
ble
: Realizary | Plan de uso
ATeb;(en elzjec;’ror 1 ef:‘cientg y
plan de uso | ahorro de p
AM:IENT deslgrrol 163 | eficientey agua NL:;ne 1
saskan ahorro de (PUE)_\A}
ble agua actudlizado
(PUEAA) y ejecutado
Amblen Sembrar
1oy 80.000
AMBIENT | desarrol 1641 & rt:Jol o il Arboles NUme | 2000
E lo ; sembrados ro 0
sosteni asgcel
bla nativas
Realizar
Ambien campanas | Campanas
tey para el educativas
AMBIENT | desarmol 166 fortalecimie | ambientales | NUme 3
E lo nto de la y de ro
sosteni culturay la | participacié
ble educacién | nrealizadas
ambiental
Ambien Fortalecer el
tey comité Actividades
AMBIENT | desarrol 168 interinstitucio de NUme 1
E lo nal de fortalecimien| ro
sosteni educacién |to cumplidas
ble ambiental
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MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional eoordinador

Consejo Municipal de Gobierno
Ambien Desarrollar
tey actividades | Proyectos o
AMBIENT | desarrol que aporten | actividades | NUme
169
E lo al desarrollada ro
sosteni cumplimient s
ble o del SIGAM
moien| | Amelre
i viv%ros ang | Vivercs
AMBIENT | desarrol 171 erminqpcién construidos, | NOme
E lo g : mejoradoso | ro
; de plantulas :
sosteni : mantenidos
bl de especies
nativas

5. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

En
articulaciéon
con las
actividades
del plan
anual de

salud realizar
un centfro de
escucha en
salud mental
para apoyo
de personas
con
deteccion en
alto riesgo.
Educary
sensibilizar a
la poblacién
caracterizad
acon
profesionales
en psicologia
y el apoyo de
activaciéon
de rutas en
los casos
necesarios.

Estrategias Nizme

implementad o 1
as

SALUD |Salud | 60

NUme
ro

SALUD |Salud| 61
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SALUD

Salud

62

Asignar
actividades
en el plan
anual de
salud a los
profesionales
de
enfermeria
para la
realizacién
de
capacitacion
esde
impacto a los
padres de
familia y
cuidadores
de los cenfros
de atencién
primera
infancia.

Campanas
de gestién del
riesgo para
enfermedade
s respiratorias

y
gastrointestin
ales
realizadas

NUme
ro

SALUD

Salud

Incrementar
jornadas en
promocién y
prevencion
en la salud
enfocadas a
la poblacién
con
enfermedad
es
cardiovascul
aresy
realizacion
de
educacién y
sensibilizacion
en
autocuidado.

Campanas
de gestién del
riesgo para
enfermedade
s
cardiovascula
res, diabetes
e hipertension
arterial
realizadas

NUme
ro

SALUD

Salud

Redalizar
jornadas de
fluorizacién a
poblacién
focalizada en
altoriesgoy a
través de la
esfrategia
APS
(atencién
primaria en
salud)
educary
sensibilizar a

Jornadas
realizadas

la

NUme
ro
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comunidad
en
autocuidado.

Realizar
jornadas de
vacunacion,
bamidos casa

acasay
verificacién

de carnets
de
vacunacioén
a menores de
6 anos para
completar
esquemas de
vacunacion
adecuado
para la edad, | Jordanas de Noirie
SALUD |Salud| 45 | monitoreos | vacunacion o 1
répidos de redlizadas
vacunacion,
educacién
enla
importancia
de las
vacunas y
prevencion
de
enfermedad
es dirigidos a
la poblacién
visitada y por
medios de
comunicacid
n.
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SALUD

Salud

66

Implementar
jornadas
educativas
en colegios,
escuelas de
formacioén,
visita casa a
casay
medios de
comunicacid
n, temas en
educacion
sexual y
reproductiva,
prevencién
en
embarazos
en
adolescentes
Y
planificacién
familiar.

Campanas
de gestién del
riesgo en
temas de
salud sexual y
reproductiva
implementad
as

NUme
ro

SALUD

Salud

67

Con apoyo
de un
nufricioncita,
brindar
charlas de
sensibilizacion
en habitos
saludables y
autocuidado
ala
poblacién
del drea
urbana y rural
del municipio

Campanas
de seguridad
alimentaria y

nutricional
realizadas

NUme
ro

SALUD

Salud

68

Garantizar al
100%
acciones de
acverdo ala
ocumrencia
de Eventos
de Interés en
salud
publica.

Convenios
suscritos

NUme
ro
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Con el apoyo
del equipo
bdésico en
salud realizar
campanas y
jornadas -
sensibilizacién | 9 9
ak riesgo para
poblacién _tc:Jbor_dcr G
SALUD |Salud | 69 |urbanay rural " acllonfe s | Name
sobre el tema p;evc: iy o
de disminuir I?:gg?cﬁn
accidentes | ;. lementad
laborales, o
importancia
del uso de
elementos de
proteccion
personal y
autocuidado.

6. SECRETARIA DE GOBIERNO

Fortalecer el
cobro de Programas
SECRETAR comparendo | de cobros
fADE | Justici 203 | SPorfifas | pedagégico [NOmer
GOBIERN a callejeras 5 o
(o] implementan | implementa
do el frabajo dos
social
Implementar
campanas
de Campanas
sensibilizacié | de gestion
ny del riesgo en
SEFREMR = educacion temas de 7
ADE | Jusfici NUmer
GOBIERN a 206 en Ig salud sexual 5
o comunidad y
sobre la reproductiva
violencia implementa
intrafamiliar y das
el abuso
sexual
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Contar con
servicios
SECRETAR profesionales :
[ADE | Justici 214 |de psicologia 2:;)':";’83:'65 NGmer| X
GOBIERN a de apoyo nsdeion o
(o} para la
comisaria de
familia

« ESTUDIOS DE LA NECESIDADES

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del
Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS
acompanado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar el
comespondiente proceso de seleccién.

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacién serd el
contenido en la Ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, en el articulo
94delaley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
el ordenamiento constitucional, en las leyes civiles y comerciales y en las
demds normas que adicionen, complementen o regulen.

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1.Banco de Proyectos: 2024257450004
2. Fecha de elaboracién JULIO 26 DE 2024
del estudio previo:

3. nombre del funcionario | JAMES JAVI.
que diligencia el estudio

previo

4, Dependencia SECRETARIO DE PLANEACION E
Solicitante: INFRAESTRUCTURA

5. Tipo de Conirato PRESTACION DE SERVICIOS

CAPITULO II. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

6. Descripcién de la Necesidad y conveniencia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a redlizar el presente estudio
previo en cumplimiento del Principio de Planeaciéon de la Contrataciéon y
en acatamiento a lo sefalado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25
de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de realizar
proceso de seleccidén para la escogencia de un confratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley
136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de
1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082
de 2015, Cédigo de Comercio, Cédigo Civii y demds nomas
concordantes.
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o

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La
Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: "Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién..."

De los articulos 63, 72, 82, 102 y 332 de la Constitucion Politica se deduce
que se consideran bienes de dominio publico los destinados al desarrollo
o cumplimiento de las funciones publicas del Estado o los que estdn
afectados al uso comun. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
674 del Cédigo Civil se llaman “Bienes de la Unidn" aquellos cuyo dominio
pertenece a la RepuUblica y se clasifican en bienes patrimoniales o fiscales
y en bienes de uso publico. Los bienes patrimoniales o fiscales, también
conocidos como propiamente estatales, pertenecen a una persona
juridica de derecho publico de cualquier naturaleza y de manera general
estdn destinados a la prestacion de las funciones publicas o de servicios
puUblicos, su dominio comesponde al Estado, “pero su uso no pertenece
generalmente a los habitantes”, es decir el Estado los posee y los
administra de manera similar a como lo hacen los particulares con los
bienes de su propiedad.

Por su parte, los bienes de uso publico universal, igualmente conocidos
como bienes publicos del teritorio, son aquellos cuyo dominio resulta
también del Estado pero su uso pertenece a todos los habitantes del
termitorio y estén a su servicio permanente.

Como ejemplo de ello se relacionan las calles, plazas, parques, puentes,
caminos, ejidos, etc. A partir de tales caracteristicas se impone que
ninguna entidad estatal tiene sobre ellos la fitularidad de dominio
equivalente a la de un particular, por estar destinados al servicio de todos
los habitantes. Sobre ellos el Estado ejerce bdsicamente derechos de
administracién, con miras a garantizar y proteger su uso y goce comun,
por motivos de interés general.

Por patrimonio publico se entiende la totalidad de bienes, derechos y
obligaciones correspondientes o propiedad del Estado, que le sirven para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo
dispuesto para ello en la legislacién positiva. En un senfido amplio de la
nocién se estima que dentro del pafrimonio publico también se
encuentran los bienes inmateriales y los derechos e intereses no
susceptibles de propiedad por parte del Estado como el territorio nacional,
el mar teritorial, la plataforma continental, el espacio aéreo, etc. Igual
criterio puede predicarse respecto del patfrimonio histérico o cultural de la
Nacién a cuyo goce tiene derecho la colectividad. La proteccién del
patrimonio publico busca que los recursos del Estado sean igualmente
administrados de manera eficiente y responsable, conforme lo disponen
las normas presupuestales.

La regulacién legal de la defensa del patrimonio publico tiene una
finalidad garantista en pro de la proteccién normativa de los derechos e
intereses colectivos. En consecuencia, toda actividad publica esta
sometida a dicho control, la cudl, si afecta al patrimonio piblico o a otfros
derechos colectivos podrda ser objeto de andlisis judicial por via de accidn
popular.
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Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia y caracteristicas del objeto a
confratar, la modalidad de seleccién del contratista aplicable serd el de
seleccién de minima cuantia, regulada por el articulo 2° Numeral é° de la
Ley 1150 de 2007, el cual fue reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,
en razén a que el valor del presupuesto oficial no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad. Igualmente deben tenerse en cuenta las
normas aplicables del Cédigo de Comercio y Cédigo Civil Colombiano,
especialmente el articulo 968 del Cédigo de Comercio.

Se procede a redlizar el presente estudio previo en cumplimiento del
principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo
sefnalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto NUmero 1082 de 2015 que
desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, en lo que concieme a los estudios y documentos previos
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracién de la invitacién o del contrato a efecto que los proponentes
o el eventual contratista, puedan valorar adecuadamente el alcance de
lorequerido porla entidad asi como la distribucién de riesgos que la misma
propone, asi como la justificacién de la necesidad para realizar proceso
de seleccién para la celebracién de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS.

Teniendo en cuenta el Articulo 10 del Decreto 1575 del 9 de mayo de 2007,
“por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control de la
Cdlidad del Agua para Consumo Humano, establece:

ARTICULO 10°.- RESPONSABILIDAD DE LOS USUARIOS. Todo usuario
es responsable de mantener en condiciones sanitarias
adecuadas las instalaciones de distribucion y almacenamiento
de agua para consumo humano a nivel intradomiciliario, para lo
cual, se tendrdn en cuenta, ademads, los siguientes aspectos:

1. Lavar y desinfectar sus tanques de almacenamiento y redes,
como minimo cada seis (6) meses.

2. Mantener en adecuadas condiciones de operacion la
acometida y las redes internas domiciliarias para preservar la
calidad del agua suministrada y de esta manera, ayudar a evitar
problemas de salud publica.

3. En edificios publicos y privados, conjuntos habitacionales,
fabricas de alimentos, hospitales, hoteles, colegios, cdrceles y
demds edificaciones que conglomeren individuos, los
responsables del mantenimiento y conservaciéon locativa,
deberdn redlizar el lavado y desinfeccién de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo humano, como
minimo cada seis (6) meses. La autoridad sanitaria podrd realizar
inspeccién cuando lo considere pertinente.

Baojo esta normativa, deberan efectuarse mantenimientos, en aras, por un
lado, de mejorar las condiciones de funcionamiento de las instalaciones;
en el caso del tanque de agua potable, garantizar que se esté dando
cumplimiento con los estdndares establecidos por las autoridades
competentes para el consumo humano.
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Finaimente, y que., dado que los mantenimientos a redlizar son para
garantizar el correcto funcionamiento y la salud de las personas que se
encuentren en las diferentes sedes de las institucidn publicas de
educacién, por lo que no se estd generando un impacto presupuestal, no
se estd poniendo en riesgo la seguridad ni se estd afectando la salud, al
confrario, se estd redlizando para garantizar las condiciones de los
tanques de agua que se utilizan en la Entidad.

De acuerdo con la Food and Agriculture Organization (2021), el derecho
a la alimentacién, entendido como el derecho a dlimentarse con
dignidad, es un derecho humano internacional amraigado. El acceso
regular a alimentos nufritivos, un componente fundamental de este
derecho, es clave para mejorar tanto el bienestar individual como el
avance socioeconémico de las familias y las comunidades, y es
fundamental para alcanzar muchos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Asi mismo, el Ministerio de Educacién ha manifestado que la alimentacién
escolar es una de los aspectos que confribuye, no sélo a la permanencia
de los nifos en el sistema educativo, sino también a mejorar sus
desempefios escolares, ya que mejora la capacidad de atencién de los
estudiantes y por ende sus procesos de aprendizaje.

Con miras a lograr, de manera gradual, la cobertura universal del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE) en todas las instituciones del pais,
y con el dnimo de articular sistemdaticamente todos los programas, planes
y proyectos que confribuyen de manera positiva a que los estudiantes
culminen todos los ciclos del sistema educativo, el Ministerio Nacional
asume, de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo
vigente, la responsabilidad de definir los lineamientos del PAE, y las
entidades teritoriales, la responsabilidad de ejecutarlo.

Instrumento que define las acciones de inspeccién, vigilancia y control del
riesgo asociado a las condiciones de calidad de las cuencas
abastecedoras de sistemas de suministro de agua para consumo humano,
las caracteristicas fisicas, quimicas

y microbiolégicas del agua de las fuentes superficiales o subtemrdneas de
una determinada regién, que puedan generar riesgos graves a la salud
humana si no son adecuadamente tratadas, independientemente de si
provienen de una contaminacién por eventos naturales o antrépicos
(Decreto 1575 de 2007).

La Institucion Educativa Agustin Parra del Municipio de Simijaca
Cundinamarca, cuenta las siguientes sedes:

CANTIDAD DE
SEDE UBICACION TANGUES
SEDE PRINCIPAL ERIMETRO URBANO o
SEDES URBANAS PERIMETRO URBANO 10
COMPLEMENTARIAS .
13

31

Una vezrecibida la solicitud de apoyo por parte de la Institucion Educativa
| Agustin Parra, para realizar el servicio de lavado y desinfeccién de tanques
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se analiza por medio del presente estudio previo la pertinencia de realizar
el respectivo proceso contractual, feniendo como conclusién que de no
redlizar las inversiones necesarias, se podria poner en riesgo la salud de los
estudiantes de las diferentes sedes de la Institucidon Educativa.

Hechas las consideraciones anteriores, es importante mencionar que
dicha necesidad estd contemplada dentro del Acuerdo Municipal 009 de
2024, por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal
Simijaca Somos Todos 2024 -2027, de la siguiente manera:

PROYECTO | Mejoramiento de las condiciones integrales y de
calidad para el desarrollo de la educacién en el
Municipio de Simijaca Cundinamarca
LINEA | 2. Todos construimos el desarrollo termritorial de Simijaca
ESTRATEGICA
SECTOR | Educacion
CODIGO BPIN | 2024257450004
META DE | Ampliar el nimero de sedes educativas de cardcter
PRODUCTO | publico mejoradas. mantenidas, ampliadas y/o
rehabilitadas
OBJETO | PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA
CONTRACTUAL | EL LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

En la actuadlidad, el Municipio de Simijaca consciente de la importancia
de garantizar las adecuadas condiciones de salud de los estudiantes,
establece la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA.

7. Objeto del contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL LAVADO Y
DESINFECCION DE TANQUES EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA".

8. Descripcidn del objeto a coniratar y condiciones técnicas exigidas:

El Municipio de Simijaca para safisfacer la necesidad anteriormente
enunciada, requiere adelantar un proceso de confratacién realizar los
siguientes servicios:

iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Lavado y desinfeccidn de tanques
plasticos cada uno de 1.000 litros,
ubicados en la zona urbana del
Municipio

Unidad 18

Lavado y desinfeccidn de tanques
2 |plésticos cada uno de 1.000 litros,| Unidad 13
ubicados en la zona rural del Municipio
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NOTA 1: Como resultado del proceso de prestacion de servicios, se deberd
enfregar por parte del contratista la respectiva certificacion requerida por
la Enfidad, con un periodo de vigencia no menor a UN (01) ANO.

NOTA 2: El servicio incluye inspeccién detallada de las condiciones
actuales del los tanques, respecto de su funcionamiento y estado en
general para su funcionamiento, verificacién de deberd ser redlizada
teniendo en cuenta los mecanismos de seguridad.

8.6. CALIDAD DE LOS SERVICIOS

El proponente seleccionado serd responsable por la calidad de servicios
prestados. Por lo mismo, se obliga a rehacer o volver a ejecutar los servicios
no recibidos a satisfaccién por el supervisor, sin que implique valor adicional
a cargo de la entidad ni modificacién al plazo de ejecucién del contrato.

EXPERIENCIA MINIMA

Los proponentes deben acreditar cualquiera de las siguientes alternativas
en contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto comesponda a SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA LIMPIEZA
DESINFECCION DE TANQUES, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

NUMERO DE PORCENTAIJE A
CONTRATOS CERTIFICAR RESPECTO
ACREDITADOS AL PRESUPUESTO
OFICIAL
1-2 75%
3-4 100%
Mds de 4 150%

En el evento que los contratos aportados para acreditar la experiencia
contemplen actividades adicionales al componente de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA LIMPIEZA DESINFECCION DE TANQUES, solo se tendré
en cuenta el porcentaje real ejecutado en este aspecto.

En caso de aportar certificacion de experiencia en donde se haya
ejecutado el confrato o los coniratos en alguna forma asociativa, se
tendrd en cuenta el porcentaje de participacién en la citada forma
asociativa. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia
tengan algun tipo de multa o sancién, no serdn tenidos en cuenta por
parte de esta Entidad Estatal.

ropo és de conir

con el Entidades Estatales.

El proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacién:

|. Cerlificacion de experiencia para coniratos suscritos con Entidades
Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del contrato y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad confratante, deberd estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitiria; asi mismo, debe
contener los datos requeridos en la presente invitacion.
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Il. Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas
las partes involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

Acreditacion de experiencia del proponente a fravés de coniratos suscritos
con particulares.

El proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacién:

I. Cerlificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal o quien haga sus veces.

Il. Igualmente, para que el conirato sea validado para efectos de
acreditaciéon de experiencia, ademdas de la certificacién, se debe
anexar el contrato de la empresa con el cliente que lo soporta o
facturacién de la ejecucion del contrato.

Atendiendo el Ari 18. “

j " del Decreto 1860 de 2021, la Secretaria
de Transporte y Movilidad con el propésito de incentivar la participacion
de Mipymes domiciliadas en Colombia en el presente proceso de
seleccion, tendrad como criterio diferenciador el numeral 2 ejusdem que
establece: “[...] 2. NUmero de contratos para la acreditacién de la
experiencia. [...]".

Conforme con lo anterior, la verificacién del requisito habilitante de
experiencia especifica minima requerida del proponente cuando se frate
de una Mipyme se verificard atendiendo las siguientes reglas:

« EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE (MIPYME):

Las Mipymes que deseen presentar propuesta deberan acreditar
experiencia en contratos suscritos y ejecutados con entfidades piblicas o
privadas, cuyo objeto coresponda a SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA
LIMPIEZA DESINFECCION DE TANQUES, teniendo en cuenta el siguiente
cuadro:

NUMERO DE PORCENTAJE A CERTIFICAR
CONTRATOS RESPECTO AL PRESUPUESTO
OFICIAL
1-3 70%
4-5 95%
MAS DE 5 145%

En el evento que los contratos aportados para acreditar la experiencia
contemplen actividades adicionales al componente SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA LIMPIEZA DESINFECCION DE TANQUES, solo se tendra
en cuenta el porcentaje real ejecutado en este aspecto.

En caso de aportar certificacién de experiencia en donde se haya
ejecutado el confrato o los confratos en alguna forma asociativa, se
tendrd en cuenta el porcentaje de participacién en la citada forma
asociativa. En caso de que los coniratos que acreditan la experiencia
tengan algin fipo de multa o sancién, no serén tenidos en cuenta por
parte de esta Entidad Estatal.
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NOTA 1. Para los efectos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 el Decreto 1860 de 2021,
los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo
se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

R R LP ENTE DE 10
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

I Cerlificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades
Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la

entidad contratante, debe tar suscri r el funcionari tent
de la Entidad para emitifa; asi mismo, debe contener los datos requeridos

en el presente documento.

Il.  Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas
las partes involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

ll. Acta de Enifrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y
suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacién requerida.

IV. Acta de Terminacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas
las partes involucradas, en las cuales conste la informacidn requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente deberd aportar los documentos que se describen a
confinuacion:

l. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del confrato, la cual debe enconfrarse debidamente suscrita por el
representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el
documento de la persona contratante (segln comresponda).

Il. Cerfificado de Existencia y Representacion Legal de la persona
contratante; la fecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a
freinta (30) dias anteriores a la fecha de ciemre del presente proceso; en el
caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, deberd aportar
los documentos que acrediten la existencia y representaciéon legal,
legalizados a mas tardar dentro de los fres (3) meses anteriores a la fecha
de ciemre del presente proceso de seleccién, de conformidad con el
presente documento (personas naturales y juridicas exiranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La cerlificacién aportada debe contener los datos requeridos en el
presente documento, que no se acrediten con el certificado del RUP.
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lll.  Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de
acreditacion de experiencia, ademdés de la cerlificacién, se debe anexar
facturacién de la ejecucién del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mdas de los documentos aportados por
el proponente para acreditacién de experiencia, se tendré@ en cuenta el
orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la
evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en
el formulario de experiencia y los documentos soportes de la misma,
prevalecerd lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas gue objeten la experiencia de algun otro oferente,
deberdn agportar los documentos que prueben sus afiraciones; por o

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia enfre particulares no
se aceptaran documentos diferentes a los sefalados en el presente
numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente,
se procederd a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno
de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia,
debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 4. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en
Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacion de la
Experiencia del Proponente, se procederd a sumar los SMMLV de los
contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacién y deberd ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, para efectos de la verificacién de la Experiencia, se procederd a
sumar los confratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y, deberd ser igual o superior a los
contratos y salarios exigidos.

Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo coniratante, las
cuales contendrdan, como minimo, la siguiente informacién:

- Identificacion completa del Contratante

- Nombre y apellido del Confratista,

- NUmero y objeto del contrato.

- Fechas de iniciacién y de terminacién del contrato,

- Plazo de ejecucion del contfrato

- El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

- Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio
o Unién o Temporal o Promesa de Sociedad futura, y en general, toda
aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso.
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9 Codificacién bien o Cédigo
servicio UNSPSC UNSPSC | Producto

72121406 Servicio de construccién de
edificios de escuelas

10. Plazo de ejecucién del | QUINCE (15) DIAS Y/O HASTA AGOTAR
confrato DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, contados a

partir del cumplimiento de los requisitos
necesarios para su ejecucion, y su duracién
se extenderd hasta la liquidacién del
contrato

9.

-

1.

2.

Obligaciones de los Coniratantes
Son obligaciones especificas de los Contratantes las siguientes:

A) Obligaciones del Municipio:

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y
listo para su ejecucién.

Suscribir a fravés del supervisor designado el acta de inicio junto con
el contratista.

Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

Propiciar el acompaiamiento necesario tanto humano como
logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente
contrato.

Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para
atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de
manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o
presentar proyectos.

Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la
enfidad.

Verificar las cotizaciones disponibles para la inclusién de nuevos
items teniendo en cuenta dafios imprevistos dentro de las unidades
del parque automotor y maquinaria.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desamrollo del confrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucién del contrato.

Liquidar el contrato, en caso de ser necesario.

10.Redlizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion

B) Obligaciones especificas del Contratista.

Cumplir con el objeto del conirato de acuerdo con la propuesta
presentada.

Ejecutar con eficiencia y diligencia los servicios contratados, segin
las indicaciones y recomendaciones del supervisor del contrato.
Ejecutar los servicios en forma eficiente y oportuna, sin procesos de
que conduzcan a demoras injustificadas.

Realizar el lavado y desinfeccién de los tanques de cada una de las
instituciones educativas.

Garantizar que los servicios a realizar no afecten el funcionamiento
y las caracteristicas fisicas de los tanques de la institucién educativa.
Rehacer por su cuenta los servicios no recibidos a safisfaccién por el
supervisor o con especificaciones diferentes o inferiores a las
requeridas. Estas actividades que deben rehacerse no implicardn

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outiook.es
Celular: 3195182724




i MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
i Consejo Municipal de Gobiemo

modificaciones en el plazo de ejecucién o valor pactado del
confrato.

7. Responder por los dafios ocasionados por la manipulacién de los
tanques mienfras se encuenire en el servicio de lavado vy
desinfeccién, estos dafios deber ser asumidos por el contratista sin
costo alguno para el Municipio.

8. Elaborar el respectivo informe detallado del estado de los tanques,
en el cual se sugirieran recomendaciones a aplicar.

9. Coordinar con las directivas de la Institucién Educativa, con la
finalidad de coordinar los accesos a las diferentes sedes y coordinas
los horarios para el desarrollo de las actividades.

10.Se deberdn brindar las garantias de sefalizacién y seguridad para
los usuarios, con la finalidad de salvaguardar su infegralidad durante
la realizacién del lavado y desinfeccion.

11.Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, el personal idéneo y
adecuado para la prestacion de los servicios ofrecidos al Municipio.

12.Acreditar el pago de los aportes comrespondientes al sistema de
seguridad social que corresponda.

13.Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

14.Entregar la certificacién del lavado y desinfeccién de tanques por
un término de UN (01) ANO de acuerdo a lo establecido por las
directrices del Entidades de orden Nacional

15.Aceptar los procedimientos administrativos que determine el
Municipio de Simijaca para la ejecucién del contrato.

SUPERVISION

La supervisién del conirato sera ejercida por el Secretario de Planeacion e
Infraestructura del Municipio de Simijaca y/o quien haga sus veces.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en la ley
y estd obligado a vigilar permanentemente la comrecta ejecucion del
objeto contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el arficulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en
la referida ley y las demds normas concordantes vigentes.

El Alcalde podrd variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA y al anterior
supervisor.

En ningUn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en
un tercero.

11. Supervisién: Dependencia: | SECRETARIA DE
PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA

CAPITULO Il: DESCRIPCION FINANCIERA
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12. Cerfificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Existe disponibilidad presupuestal No. del de julio de 2024.

__Rubro Descripcién : Valor
$5.615,550.00
13. Valor estimado del conirato, su justificacién y forma de pago

El valor estimado del contrato es la suma de CINCO MILLONES SESICIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($5,615,550.00) M/CTE

Forma de pago:

El pago se redlizard contra entrega. previo recibo final y verificacion del
supervisor de los servicios de mantenimiento prestados.

Para el pago, la cuenta deberd estar acompanada de la certificacion del
pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto
de salud y pensiones. El pago se redlizaré dentro de los treinta (30) dias
hdbiles siguientes a la fecha de radicacién corecta de los documentos
antes mencionados junto con la factura respectiva.

Para el pago final ademdas de los requisitos anteriores se deberd adjuntar
Acta de Liguidacién del Confrato debidamente fiirmada.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de
los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sélo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos en este
pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del
confratista y éste no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estard sujeto a la aprobacién del PAC
Municipal.

Justificacion
Este monto se definié de acuerdo con cotizaciones actuales del mercado,
que determinaron el costo del servicio y permitieron consolidar el estudio

de mercado, Hechas las consideraciones anteriores, se procede a
evidenciar el estudio de mercado.

o BALANCE DE COTIZACIONES 2024

COTIZACION | COTIZACION

iTEM DESCRIPCION UNIDAD g 2
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Lavado y desinfeccion de
tanques plasticos cada uno
de 1.000 litros, ubicados en
la zona urbana del
municipio

Unidad

149,850.00

208,250.00

Lavado y desinfeccién de
tanques plasticos cada uno
de 1.000 litros, ubicados en
la zona rural del municipio

Unidad

159,850.00

208,250.00

PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta el promedio de los precios unitarios por cada
cotizacién, se establece en siguiente presupuesto oficial:

fre CAN | VALOR VALOR
M DESCRIPCION UNIDAD | =37 [ s pio JOTAL
Lavado y desinfeccién
de tanques pldsticos
1 |cadauno de 1.000litros, | Unidad 18 3,222,900.0
ubicados en la zona 179.050.00 0
urbana del municipio
Lavado y desinfeccién
de tanques pldasticos
2 |cadaunode 1.000litros,| Unidad 13 2,392,650.0
ubicados en la zona 184,030.00 0
rural del municipio
VALOR TOTAL DEL PROCESO 5,615,550.00

16.REQUISITOS TECNICOS

El Municipio de Simijaca requiere del cumplimiento de requisitos técnicos
minimos para ejecutar los PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA, para
lo cual se debera anexar las siguientes:

DAD

DOCUMENTO " CONCEMIO:

Concepto sanitario

Concepto |favorable para el

Sanitario lavado y desinfeccion
de tanques

DIRECCION DE SALUD
PUBLICA — GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

16. Estudio del sector

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA" pertenece al sector terciario o de servicios.

ANALISIS DEL ESTUDIO

El presupuesto asignado para esta contrataciéon es de CINCO MILLONES
SESICIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS PESOS
($5.615,550.00) M/CTE, Incluidos todos los impuestos a que haya lugar, el
cual fue obtenido analizando las cotizaciones obtenidas y teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal del Municipio.

Se tendrd en cuenta que la persona natural o juridica que ejecute el
contrato tenga dentro de sus actividades la ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto del contrato, y cumpla con las obligaciones
establecidas en el estudio previo el cual forma parte integral de la
invitacion publica.

Los valores deben contemplar impuestos, costos y gastos en que el
contratista incurra para la presentacién de la propuesta, la celebracion,
legalizacién y liquidacién del contrato, asi como todos los costos que se
produzcan para la corecta ejecucion del contrato.

El Municipio de Simijaca, analizé algunos Procesos de Contratacién de
Entidades Estatales relacionados con el objeto contfractual, en el siguiente
resume de los contratos identificados:

AMBITO DEPARTAMENTAL

Nomero Tipode Estado  Enfidad I Objeto | Cuantia
| de Proceso ;
| Proceso . i
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Confrata  Liquid
cién - ado

| Minima
Cuantia

DPDS- Confrata | Liquid
MC-021- cidn ado
2023 Minima

Cuantia

MC-009- Contrata Liquid
2023 cién ‘ado
Minima
Cuantia

CUNDINAM
ARCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE

| DESINFECCIO | $19.040.0
N DE AREAS | 00,00
COMUNES Y

| LAVADO DE

| TANQUES DE

CHOCONTA | ALMACENAM

ARCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
SUTATAUSA

CUNDINAM
' ARCA -
- ALCALDIA
' MUNICIPIO
'DE
GACHANCI
PA

IENTO DE

| AGUA PARA

| LOS 40

| CENTROS

| EDUCATIVOS |

' RURALES Y
URBANOS DEL

' MUNICIPIO

' DE

| CHOCONTA | |

| PRESTACION | $11.177.0

' DE SERVICIOS | 00,00

' PARA EL

| LAVADO,

| DESINFECCIO

N, |

| FUMIGACION |

| Y 1

' DESRATIZACI

' ONDE

| RESTAURANTE

| S ESCOLARES |

| Y ESPACIOS

DE PRIMERA

INFANCIA

DEL

MUNICIPIO

DE

SUTATAUSA,

CUNDINAMA

| RCA | _

| PRESTACION | $5.068.00

DE SERVICIOS | 0,00

PARA LA '

FUMIGACION

DESRATIZACI

ON, LAVADO

DE TANQUES

Y _

DESINFECCIO |

N DE LOS ;

| RESTAURANTE |
§ DEL
PROGRAMA

| DE

| ALIMENTACIO |

' N ESCOLAR

(PAE) DE LA
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"1LE.D PBRO

| CARLOS ;
GARAVITO |
DEL =
MUNICIPIO
GACHANCIP
A,

| CUNDINAMA

|RCA.

|

|

|

MC/018/ Contrata Liquid CUNDINAM | DESINFECCIO | $9.897.00
2023 | cién ado  ARCA- | NDE AREAS | 0,00
- Minima  ALCALDIA | COMUNES Y
' Cuantia  MUNICIPIO | LAVADO DE
 DESUESCA | TANQUES DE |
| ALMACENAM |
| IENTO DE
| AGUA PARA
' LOS CENTROS
| EDUCATIVOS |
| RURALES, |
URBANOSE |
INFRAESTRUC |
| TURA DEL -
' MUNICIPIO
L . = | DESUESCA. |
MC-34- Contrata Liquid CUNDINAM | DESINFECCIO | $18.239.1
2023 cién ‘ado  ARCA- | N DE AREAS | 30,00
: Minima ALCALDIA | COMUNES Y
Cuantia | MUNICIPIO | LAVADO DE
i DE TANQUES DE
CHOCONTA | ALMACENAM
| IENTO DE
| AGUA PARA
| LOS CENTROS
EDUCATIVOS |
'RURALESY |
URBANOS DEL |
MUNICIPIO
DE :
CHOCONTA |

AMBITO LOCAL

Nim Tipode @ Estado  Entidad Objeto Cuantia
ero Proceso | ’ -

de |

Proce i

50
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cién do
Directa |
(Ley 1150 |

de 2007)

G-
019-
2020

Contrata
cién
Minima
Cuantia

CPSA | Confrata | Celebra

CUNDINAMA
RCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE SIMIJACA

| RCA -

| ALCALDIA

' MUNICIPIO

' DE SIMIJACA

SERVICIO DE | $24.000.00
DESINFECCIO | 0,00

N,

FUMIGACION

Y LAVADO

CONTRA

VECTORES,

DESRRATIZACI

' ON,

' APLICACION

- ANTIBACTERIA |
'L, ANTIVIRUS Y

' LAVADO DE
LAS

- DIFERENTES

INSTITUCIONES

Y ZONAS

PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE
SIMIJACA ASI

| COMOEL

LAVADO Y
DESINFECCIO

N DE TANQUES |
DE AGUA

| POTABLES DE

ESPACIOS
' REALIZAR EL

LOS MISMOS |

1$12.615.35

' MANTENIMIEN | 0,00
| TO TANQUES

' DE

- ALMACENAMI
 ENTO DE

AGUA
POTABLE
UBICADOS EN
EL SECTOR
JUAN PACHO,

| SECTOR LA

CLARITA,

 SECTOR LOS
| TANQUES, Y |
 PENA BLANCA

DE ACUERDO
CON EL

ANEXO PC-1Y |

FICHA

| TECNICA QUE |

' SE ANEXA A
| PARA
| PRESENTAR

PROPUESTA
ECONOMICA.

| (ANEXO 4.)
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IPMC Confrata | Celebra | CUNDINAMA ' SERVICIO DE  $11.300.00
-007- cién ' do RCA - MANEJO 0,00
2019 Minima | | ALCALDIA | INTEGRALDE |
‘Cuantia | | MUNICIPIO | PLAGAS |
' DE SIMIJACA | (DESINFECCIO |
N,
FUMIGACION
Y
. , ' DESRATIZACIO
g ' ' N) EN LA
. ' PLANTA DE
BENEFICIO
ANIMAL Y
PLAZA
MERCADO
DEL ,
MUNICIPIO DE |
SIMIJACA
DEPARTAMENT
; ODE
. | CUNDINAMAR

i. | CA |

ESTUDIO DE LA OFERTA

El ofrecimiento mdas favorable para la entidad se determinard teniendo
en cuenta el precio més bagjo, dentro de los pardmetros de buena
calidad y la descripcion técnica de los servicios, formuladas en la
invitacién PUblica, donde el oferente debe garantizar la enfrega a
satisfaccién del Municipio.

SISTEMA DE PRECIOS

El proponente al presentar su propuesta debe tener en cuenta todos los
costos directos e indirectos y todos los demds gastos en que incurra el
proveedor para la entrega de los bienes y/o servicios a prestar, las
condiciones de pago y los demdas factores que afecten el precio del bien
y/o servicio.,

Cabe sefalar que cualquier error u omisién en la estimacién del valor del
confrato o la incomrecta determinacién y/o cuantificacién de los factores
que integran los costos de los bienes y/o servicios serad asumida por cuenta
del proponente.

Descuentos municipales:

2% pro cultura

4% para el Bienestar del adulto mayor

ICA-Segun la actividad de acuerdo a la lista de codigos CllU
del DANE (Acuerdo No. 25 de 2021)

1.5% Tasa pro-deporte y recreacion

2% Estampilla justicia familiar

s TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.
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S Consejo Municipal de Gobiemo

17. Andlisis de la exigencia | De conformidad con lo previsto Articulo
de Garantia. 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, no
se exigird la constituciéon de garantia de
cobertura de las obligaciones surgidas con
ocasién del confrato a celebrar.

La presente contratacién directa no estd

18.La Indicacion de si el cobijada por acuerdos comerciales
Proceso de Contratacién

esta cobijado por un Asi mismo se informa que la presente
Acverdo Comercial contratacion S () NO (X) estd cobijada por

un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano en los términos del Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto
¢ Estudio previo Sl (X) NO ()
19. Anexos o Cerfificacién Banco de proyectos
(Proyectos de inversidn) Sl (X) NO ()
e Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP. Sl (x) NO ()

Dado en el Municipio de Simijaca - Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias
del mes de julio de 2024.

Planes de Mejoramiento y anexos (Si los hay).
Planes de Accién y anexos (Si los hay).

Observaciones y/o re€omenddciones ¢ la supervisién:

e—n 1 1Ty 9

FIRMA

NOMBRE RANDY: BENITEZ
CC/NIT 1020794818 DE BOGOTA D.C.

Anexos: Factura No.2
Planilla de seguridad Social cancelada
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26 DE JULIO DE 2024

Doctora:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Departamento de Dundinamarca
Alcaldesa

ASUNTO: PRESENTACION DE INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito presentarle INFORME TECNICO Y FINANCIERO del
contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PLAN DE GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA Por un valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00) y un
término de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

Sin otro en particular, agradezco su atencién prestada.

C.C. 1020794818 de Bogotd D.C.
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MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
Conseio Municioal de Goblerno

MARCO JURIDICO

El articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia
para la gestién de sus intereses y en el marco de esa autonomia, en consonancia con el
articulo 314 de la misma Carta Politica establece que en cada municipio habra un alcalde,
jefe de la administracién y representante legal del municipio. Seguidamente, el articulo 315
numeral 34, de la Constitucidn Politica sefiala como una de las atribuciones del alcalde, en
su condicidn, por demas, de representante legal, calidad que le fue asignada desde la Ley
28 de 1974, articulo 3 y en la actual Constitucién Politica en el articulo 314 ya citado, la de
representar al municipio judicial y extrajudicialmente. Confirma lo anterior, el articulo 159
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cuando
sefiala que las entidades publicas, los particulares que cumplan funciones publicas y los
demds sujetos de derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad para comparecer al
proceso, pueden obrar como demandantes, demandados o intervinientes en los procesos
contencioso administrativos por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo expedida
por el Congreso de Colombia, establece acerca de los Consejos de Gobierno lo siguiente:

En el Capitulo IX de Autoridades e instancias territoriales de planeacién,
especificamente en el Articulo 33 se establece que son autoridades de
planeacion en las entidades territoriales: 1. El Alcalde o gobernador, que seré el
maximo orientador de la planeacion en la respectiva entidad territorial. 2. El
Consejo de Gobierno Municipal, Departamental o Distrital, o aquellas
dependencias equivalentes dentro de la estructura administrativa de las
entidades territoriales que llegaren a surgir en aplicacién de las normas
constitucionales que autoricen su creacion.

En el CAPITULO X de los Procedimientos para los planes territoriales de
desarrollo. Se establece en el Articulo 36 que en materia de elaboracién,
aprobacioén, ejecucién seguimiento y evaluacién de los planes de desarrollo de
las entidades territoriales, se aplicardn, en cuanto sean compatibles, las mismas
reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional de Desarrollo.

Adicionalmente, en el Articulo 37 se aclara que para los efectos del
procedimiento correspondiente, se entiende que: a) En lugar del Departamento
Nacional de Planeacién actuard la Secretaria, Departamento Administrativo u
oficina de Planeacién de la entidad territorial o la dependencia que haga sus
veces; b) En lugar del Conpes, actuard el Consejo de Gobierno, o la autoridad de
planeacién que le sea equivalente en las otras entidades territoriales. En lugar
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En este mismo sentido, el Decreto Municipal N. 117 de 2021, por el cual se consolida el
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA, establece el dinamismo y organizacién de cada uno de los cargos dentro

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
Conseio Municinal de Gobierno

del Consejo Nacional de Planeacion lo hara el respectivo Consejo Territorial de
Planeacién que se organice en desarrollo de lo dispuesto por la presente Ley...

Articulo 412.-Planes de accién en las entidades territoriales. Con base en los
planes generales departamentales o municipales aprobados por el
correspondiente Concejo o Asamblea, cada secretaria y departamento
administrativo preparard, con la coordinacién de la oficina de planeacién, su
correspondiente plan de accién y lo someterd a la aprobacién del respectivo
Consejo de Gobierno departamental, distrital o municipal. En el caso de los
sectores financiados con transferencias nacionales, especialmente educacién y
salud, estos planes deberan ajustarse a las normas legales establecidas para
dichas transferencias.

de la planta de personal.

Que el acuerdo 028 de 2021 establece dentro de los ORGANOS DE ASESORIA Y
COORDINACION, el Consejo de gobierno, el cual tiene por objeto servir de organismo
superior de consulta del gobierno municipal, para armonizar y determinar las prioridades
del curso de acciéon de la administracién, resolver problemas de gestion y evaluar el

cumplimiento del programa de gobierno del alcalde.

Su composicion es la siguiente:

El Alcalde quien lo preside.

El jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces

El secretario de despacho de la Secretaria General y de Gobierno

El secretario de despacho de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura

El jefe de la Unidad de Servicios Publicos

El secretario de despacho de la Secretaria de Desarrollo Social.

El secretario de despacho de la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

El secretario de despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agropecuario.

El director técnico Medio Ambiental
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MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional coordinador
Conseio Municinal de Gobierno

Son funciones del Consejo de Gobierno, las siguientes:

Asistir al alcalde en la conduccién administrativa, asignando prioridades a los
compromisos derivados del cumplimiento del programa de gobierno y del plan de
desarrollo.

Analizar y resolver problemas relevantes de gestion para que la accidn
administrativa fluya adecuadamente.

Evaluar los resultados de la gestion realizada y proponer los ajustes que se
consideren pertinentes.

Analizar y conceptuar sobre los diferentes asuntos que el alcalde someta a
consideracion.

Estudiar y proponer sobre las modificaciones que se deban hacer al presupuesto
municipal de cada vigencia fiscal.

INFORME TECNICO

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios y la normatividad vigente se
plantean las siguientes actividades:

En cumplimiento del contrato de prestacién de servicios y la normatividad vigente se deber3
cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Apoyar la coordinacién del Consejo de Gobierno Municipal como autoridad de
planeacién y érgano de consulta del Municipio de Simijaca como entidad territorial.
Apoyar la creacién del Plan de Accién posterior a la sancién del Plan de Desarrollo
Municipal del Municipio de Simijaca.

Adelantar las acciones pertinentes que den paso a la aprobacién del Plan de Accién
por parte del Consejo de Gobierno Municipal.

Gestionar y citar a la participacion de los miembros del Consejo de Gobierno
Municipal en las diferentes sesiones adelantadas por la Alcaldesa del Municipio de
Simijaca Cundinamarca.

Realizar seguimiento y socializar los compromisos pactados en las diferentes
sesiones realizadas por el Consejo de Gobierno Municipal de Simijaca
Cundinamarca.

Realizar seguimiento en los Consejos de Gobierno al cumplimiento de metas del Plan
de Desarrollo del Municipio de Simijaca, asignadas en el plan de accién a las
diferentes dreas, unidades y secretarias de la alcaldia de Simijaca.

Realizar seguimiento a la gestion realizada por cada uno de los miembros del consejo
de gobierno para el cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan de
desarrollo en cada una de las dependencias responsables en el Plan de Accién.
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8. Facilitar la informacion necesaria cuando se requiera para apoyar el
diligenciamiento del cumplimiento de metas en los diferentes aplicativos que pueda
o no establecer el Departamento Nacional de Planeacién para la realizar el
seguimiento correspondiente al Plan de Desarrollo

9. Apoyar la consolidacién de los estudios previos y estudios del sector presentados
por la secretaria de planeacién e infraestructura, indicando a la dependencia los
ajustes que deban realizarse si es el caso.

10. Apoyar las actividades de revisién de ofertas presentadas en el aspecto técnico
dentro de los procesos contractuales que adelanta la dependencia planeacién e
infraestructura.

11. Las demds que a solicitud de supervisor puedan realizarse y que estén relacionadas
con el presente objeto contractual.

INFORME ECONOMICO

Teniendo en cuenta las actividades planteadas y las necesidades de la entidad, la ejecucién
econdmica y el plan de pagos estarian dados de la siguiente manera:

VALOR INICIAL $ 8.000.000,00 Estado de ejecucién
PAGOS VALOR
ACTA PARCIAL 1 $ 4.000.000,00 |PAGO EFECTUADO
ACTA PARCIAL 2 S 4.000.000,00 |PRESENTE PAGO

VALOR TOTAL $ 8.000.000,00

La forma de pago se realiza mediante actas parciales mensuales de acuerdo al avance de
las actividades realizadas como contratista.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

[tem Obligacién Actividad Desarrollada

0 PRESTACION DE SERVICIOS CPSP-104-2024
PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE
GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO DEL

MUNICIPIO DE SIMUACA
CUNDINAMARCA
1 Apoyar la coordinacion del Consejo de | Se realiza el proceso de organizacién

Gobierno Municipal como autoridad de del Consejo de Gobierno Municipal,
planeacién y o¢rgano de consulta del
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Municipio de Simijaca como entidad | mediante viabilizacién del encuentroy

territorial preparacion de la logistica necesaria
2 Se apoya la consolidacién del Plan de
Apoyar la creacién del Plan de Accién | Accién en sesiones individuales con
posterior a la sancion del Plan de cada una de las secretaria y
Desarrollo Municipal del Municipio de direcciones de la Entidad y se
Simijaca consolida el plan mensual para el mes
de agosto
3 Adelantar las acciones pertinentes que Se realiza la socializaciéon ante el

den paso a la aprobacién del Plan de | Consejo Municipal de Gobierno y se
Accion por parte del Consejo de | aprueba mediante acta de comité en

Gobierno Municipal acta pasada
4 Gestionar y citar a |a participacién de los | Se realizan las diferentes citaciones a
miembros del Consejo de Gobierno cada uno de los integrantes del

Municipal en las diferentes sesiones Consejo de Gobierno Municipal e
adelantadas por la Alcaldesa del | invitados a solicitud de la Alcaldesa del

Municipio de Simijaca Cundinamarca Municipio de Simijaca

- Realizar seguimiento y socializar los Se apoya la socializacién de
compromisos pactados en las diferentes | compromisos pactados en sesiones
sesiones realizadas por el Consejo de anteriores para que se proceda a
Gobierno  Municipal de Simijaca verificar el cumplimiento de los
Cundinamarca mismos

6 Realizar seguimiento en los Consejos de | Teniendo en cuenta la promulgacién
Gobierno al cumplimiento de metas del del Plan de Desarrollo y la

Plan de Desarrollo del Municipio de consolidacién del plan se iniciara el
Simijaca, asignadas en el plan de acciéna | proceso de seguimiento del Plan de
las diferentes dreas, unidades vy Desarrollo en funcién de las metas
secretarias de la alcaldia de Simijaca proyectadas para el mes de agosto

7 Realizar seguimiento a la gestién | Teniendo en cuenta la promulgachn del
realizada por cada uno de los miembros | Plan de Desarrollo y la consolidacién del
del consejo de gobierno para el | plan seiniciara el proceso de seguimiento
cumplimiento de las metas establecidas | del Plan de Desarrollo en funcién de las
dentro del Plan de desarrollo en cada | metas proyectadas para el mes de julio en

una de las dependencias responsables en sesiones individuales
el Plan de Accién.
8 Facilitar la informacién necesaria cuando Se facilita la informacion del Plan de

se  requiera  para apoyar el | Desarrollo para el inicio del cargue en las
diligenciamiento del cumplimiento de | plataformas MGA WEB y SUIFP territorio a
metas en los diferentes aplicativos que la persona encargada de proyectos

pueda o no establecer el Departamento
Nacional de Planeacién para la realizar el
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seguimiento correspondiente al Plan de
Desarrollo

Apoyar la consolidacién de los estudios
previosy estudios del sector presentados
por la secretaria de planeaciéon e
infraestructura, indicando a la
dependencia los ajustes que deban
realizarse si es el caso.

Se realizan proyecciones de estudios
previos y estudios del sector de acuerdo a
las solicitudes realizadas por el Secretario

de Planeacién e infraestructura

10

Apoyar las actividades de revisién de
ofertas presentadas en el aspecto
técnico dentro de los procesos
contractuales que adelanta Ila
dependencia planeacién e
infraestructura

Se apoyan las actividades
correspondientes al proceso de evaluacién
de ofertas y observaciones relacionadas
con los procesos en convocatoria

11

Las demas que a solicitud de supervisor
puedan realizarse y que estén
relacionadas con el presente objeto
contractual.

No se solicitaron actividades adicionales a
las planteadas en el objeto contractual

Sin otro en parti

Atentamente:

C.C. 1020794818 de Bogotd D.C.
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GESTIONES DE GOBERNACION - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

22 de julio de 2024, 12:53 p.m.

Qov.co

Seguimiento y Control <cmgsc24.27@gmail.com>
: secreta bi @simijaca i

22 de julio de 2024

Doctora:

Secretaria De Gobierno

Yelmy Alejandra Rodriguez Monroy

Calle 8 No 7-39 piso 2- Centro Administrativo
secretariadegobierno@simijacacundinamarca.gov.co

ASUNTO: RECORDATORIO DE PROYECTOS DE GESTION
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito recordarle los compromisos pactados con la Gobernacién de Cundinamarca, con la finalidad de adelantar |as gestiones necesarias y verificar las
convocatorias de los proyectos que permitan su cumplimiento de metas y asi mismo, el cumplimiento del programa de gobierno de la Alcaldesa.

A Continuacién describiremos las actividades:

1.11. Atenea

1.1.2. Asistencia técnica y juridica a tierras y propiedad
El presente recordatorio tiene como propdsito aprovechar el 23 de julio de 2023 en su visita a la Gobernacién de Cundinamarca.
Agrad: i6n prestada,

su
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca
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GESTIONES DE GOBERNACION - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Seguimiento y Control <cmgsc24.27 @gmail.com> 22 de julio de 2024, 12:50 p.m.
Para: serviciospublicos@simij rea.gov.co

22 de Julio de 2024

Doctora:

Unidad de Servicios Piblicos Domiciliarios

Laura Lorena Leon Torres

Calle8N"7-39piso 1

serviclospublicos@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: RECORDATORIO DE PROYECTOS DE GESTION
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito recordarle los compromisos pactados con la Gobernacién de Cundinamarca, con la finalidad de adelantar las gestiones necesarias y verificar las
convocatorias de los proyectos que permitan su cumplimiento de metas y as mismo, el cumplimiento del programa de gobierno de la Alcaldesa.

A Continuacién describiremos las actividades:

1.11. Alantarillado a la vereda

1.1.2. PTAP

1.13. Aguaalavereda

El presente recordatorio tiene como propésito aprovechar el 23 de julio de 2023 en su visita a la Gebernacién de Cundinamarca.
Agradecemos su atencién prestada,

Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municiplo de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-4210454957439686948&simpl=msg-a:r-4210454957439...
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GESTIONES DE GOBERNACION - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

22 de julio de 2024, 10:50 a.m.

Seguimiento y Control W.Z‘!ﬂgrrd;nb
Para: secretariadesarrolioagropecuario@simijaca-cundinamarca.gov.co

22 de julio de 2024

Calle 8 No 7 - 39 - Piso1 Centro Administrativo
secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-cundi ca.fov.co

ASUNTO: RECORDATORIO DE PROYECTOS DE GESTION
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito recordarie los compromisos pactados con la Gobernacién de Cundinamarca, con la finalidad de adelantar las gestiones necesarias y verificar las
convocatorias de los proyectos que permitan su cumplimiento de metas y asl mismo, el cumplimiento del programa de goblerno de |a Alcaldesa.

A Continuacién describiremos las actividades:

11.&mm;mm
12, Fomento al emprendimiento artesanal

El presente recordatorio tiene como propésito aprovechar el 23 de julio de 2023 en su visita a la Gobernacién de Cundinamarca.
Agradecemos su atencién prestada,
Atentamente:

JOHANA PADLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1705453702322990270&simpl=msg-a:r-1705453702322. ., 7
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Seguimiento y Control <cmgsc24.27@gmall.com>
mbiente@simijaca-cundinamarca,gov.co

Miércoles, 24 de julio de 2024

Para: medioa:

Ingeniero:
Sergio Ramirez Cabra

Unidad Medio Ambiental

Gmail - GESTIONES DE GOBERNACION - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Calle 8 No 7 - 39 - piso 1- Centro Administrativo

lente@simijaca-cund

1arCa. gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO

Cordial saludo,

Seguimi

to y Control

gec24.27@gmail.com>

24 de julio dl 2024, 12:47 p.m.

Teniendo en cuenta el Plan de Accién aprobado por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N. 09
de 2024, remitimos las metas programadas para planear las actividades contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

No | METAS DE INDICADOR | UNIDAD
SECRETARIA | SECTOR META | PRODUCTO DE DE 2024 (AGOSTO
PRODUCTO | MEDIDA
Ambiente y Realizar siembras
AMBIENTE desarrolio 159 de érboles de ?r:]‘ﬂfr:“’qem e Numero 2 X
sostenible especies nativas P
AMBIENTE et iy 163 ;:"::r”):jm;tl Pl;r;:::osz:f:;i::te Namero ; X
sostanible y ahorro de agua |(PUEAA) actualizado
(PUEAA) y ejecutado
Ambiente y Sembrar 80.000
AMBIENTE desarrollo 164/érboles de especies Arboles sembrados |  Namero 200000 X
sostenible nativas
Realizar campaiias Campanas
Ambiente y para el educativas
AMBIENTE desarrolio 166  |fortalecimiento de la| ambientales y de Ndmero 3 X
sostenible cultura y la participacién
educacién ambiental realizadas
Ambiente y Fortalecer el comité | Actividades de
AMBIENTE desarrolio 168 interinstitucional de fortalecimiento Numero 1 X
sostenible educacion ambiental cumplidas
Desarrollar
Ambiente y actividades que Proyectos o
AMBIENTE desarrollo 169 aporten al actividades Numero 1 X
sostenible cumplimiento del desarrolladas
SIGAM
Ampliar o
Ambiente y implementar viveros| Viveros construidos,
AMBIENTE desarrolio 171 para germinacién mejorados o Ndamero 1 X
sostenible de plantulas de mantenidos
especies nativas

Sin otro en particular, agradecemos su atencién prestada desedndole éxitos en su labor.

Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Municipio de Simijaca
Alcaldesa

hitps:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6353056904769277331&simpl=msg-a:r-6353056904769...
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MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municiplo de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6353056904769277331&simpl=msg-a:r-6353056904 769... 2/2
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H Gmail Segulmiento y Control <cmgsc24.27@gmall.com>

GESTIONES DE GOBERNACION - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Segulmiento y Control <cmgsc24.27 @gmail.com> 22 de julio de 2024, 10:21 a.m.

22 de julio de 2024

Ingeniero:

Secretaria de Planeacién E Infraestructura
James Javier Suarez Ortega

Calle 8 N* 7 - 39 piso 2- Centro Administrativo
planeacion@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: RECORDATORIO DE PROYECTOS DE GESTION

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito recordarie los compromisos pactados con la Gobernacién de Cundinamarca, con la finalidad de adelantar las gestiones necesarias y verificar las
convocatorias de los proyectos que permitan su cumplimiento de metas y asl mismo, el cumplimiento del programa de goblerno de la Alcaldesa.

A Continuacién describiremos las actividades:

1. Estudios y disefios de vias
zmmxmdcmcﬁwdud

El presente recordatorio tiene como propésito aprovechar el 23 de julio de 2023 en su visita a la Gobernacién de Cundinamarca.
Agradecemos su atencidén prestada,
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municiplo de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municiplo de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pté&search=all&permmsgid=msg-a:r-8020598131648869959&simpl=msg-a:r-8020598131648... 7
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M Gmail Seguimiento y Control <emgsc24.27@gmall.com>

GESTIONES DE GOBERNACION - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

W Control <cmgsc24.27 @gmail.com> 22 de julio de 2024, 10:42 a.m.

y
Para: desarrollosocial@simijaca-cundinamarca.gov.co
22 de ulio de 2024

Doctora:

Secretaria Desarrollo Social

Dayana Katherine Rodriguez Santana

Calle 8No 7-39 piso 3- Centro Administrativo
desarrollosocial@simlijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: RECORDATORIO DE PROYECTOS DE GESTION

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito recordarle los compromisos pactados con |la Gobernacién de Cundinamarca, con la finalidad de adelantar las gestiones necesarias y verificar las
convocatorias de los proyectos que permitan su cumplimiento de metas y asl mismo, el cumplimiento del programa de goblerno de la Alcaldesa.

A Continuacién describiremos las actividades:

1.1.1. Caracterizacién discapacidad
1.1.2. Dotacién mobiliarios y elementos pedagégicos
1.1.3. Procesos de formacién

1.1.4. Dotacién centro adulto mayor
1.15. Beps

1.1.6. Implementos deportivos
1.1.7. Pasivo pensional

1.1.8. Formacién docente

1.19. Ludotecas

1.1.10. Subsidios cuidadores

1.1.11. Multibilinguismo

1.1.12. Iniciativas juveniles

1.1.13, Extensidn universitaria

1.1.14. Educacién superior

1.1.15. Dotacién

1.1.16. Obras con social

1.1.17. Ocupacién del tiempo libre
1.1.18. Escuela para todos

1.1.19. 5

1.1.20. Corazdn Arte

1.1.21. FORMADORES DEPORTIVOS
1.1.22. Capacitacién recreodeportiva
1.1.23. Apoyo a eventos

1.1.24. Proyectos estudiantiles
1.1.25. Atenciones adulto mayor
1.1.26. Ayudas técnicas

1.1.27. Mejoramiento productividad victimas

E| presente recordatorio tiene como propésito aprovechar el 23 de julio de 2023 en su visita a la Gobernacién de Cundinamarca.

Agradecemos su atencidn prestada,
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca

hitps://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-4019560826208128791&simpl=msg-a:r-4019560826208...
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M Gmail Seguimiento y Control <cmgsc24.27@gmall.com>

MCIPIO DE SIMIJACA - BCO POPULAR - MARTILLO - summs

HEIN'.GARRAGASEHHEOM na&blnoopopullrwmw | doulod-m&l 739pm

Para: "haclenda@simijaca-cundinamarca.gov.co® <hacienda@simijaca-cundinamarca.gov.co>, "secretariadegoblermno@si di gov.co” @sim|
uuh:'II:Inlmuu .gov.co>, simijaca cundinamarca <alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co>, errwcm.z?ggmﬂl com" W 27 @gmail mer LUIS ALBERTO SANCHEZ CARDENAS
<luls_sanchezc@bancopopular.com.co>

Dr. Miguel Leguizamon - 3185182724. En atencitn a nuestra conversacion via WhatsApp, separamos este espacio para escuchar sus necesidades para la enajenacion de bienes de
propledad del Mciplo, asl como presantaries el portafolio de servicios del Martilio del Beo Popular y los casos de éxitos.

Cordiaimente,

HEINS ESCARRAGA BERMEO

Director

BANCO POPULAR S.A.

Direcclon Martiilo

Ventas Agiles y Seguras

Vicepresidencia De Banca Empresarial y De Goblerno
601 — 7560000 — Cel. 315 3573708

Calle 17 No.7 - 35 Piso 10. Blog. Renta - Bogota
heins_escarraga@bancopopular.com.co
simartilio@bancopopular.com.co

Microsoft Teams necesita ayuda?
Unirse a la reunioén ahora

Id. de reunitn: 279 645 359 700
Cédigo de acceso: GJFpVi

Para organizadores: Qpciones de ia reunién

y Invite.lcs
A

hitps://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:180433169113315797 3&simpl=msg-f. 1804331681133157873
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30/7/24, 8:59 a.m. Gmail - METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

M Gmail

METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOé

lquinw-r Control w._z?ww
Para: secretariadegoblemog@simijaca-cundinamarca.gov.co

gsc24.27@gmall.com>

y Control

24 de Julio de 2024, 1:08 p.m.

Miércoles, 24 de julio de 2024

Doctora:

Yeimy Alejandra Rodriguez Monroy

Secretaria De Goblerno

Calle 8 No 7-39 piso 2- Centro Administrativo
secretariadegobierno@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO

Cordial saludo,

Tenlendo en cuenta el Plan de Accién aprobado por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N.

09 de 2024, remitimos las metas

PIOE

das para pl

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

las actividades

contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

No METAS DE INDICADOR | UNIDAD
SECRETARIA |SECTOR META | PRODUCTO DE DE 2024 | AGOSTO
PRODUCTO |MEDIDA
Fortalecer el cobro
de comparendos por| Programas de
SEggE:'EA:.&DE Justicia 203 rifias callejeras | cobros pedagdgicos| Numero 1 X
implementando el implementados
trabajo social
Implementar
campanias de
sensibilizacién y ges‘;}?::‘g:'“:‘ A
SECRETARIA DE educacién en la ego .
GOBIERNO Justicia 206 comumidad sobre 18 temas de salud_ Numero 2 X
Wolencis se:;ual y reproductiva
intrafamiliar y el Implamentacias
abuso sexual
iContar con servicios
SECRETARIA DE profesionales de 1o, 0. 010nal0e do ;
GOBIERNO Justicia 214 x&::%‘:ﬂ‘:::rf’:‘é‘; lapoyo vinculados Namero 1 X
familia

Sin otro en particular, agradecemos su atenclén prestada desedndole éxitos en su labor,

Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r6672450556727698193&simpl=msg-a:r667245055672769...
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M Gmail Sogui

lento y Control gsc24.27@gmail.com>

Para: pic@simijaca-cundinamarca.gov.co

Miércoles, 24 de julio de 2024

Doctora:
Yuri Yurley Beltran Maldonado

Plan de Intervenciones Colectivas PIC
Calle 7 No 7-42 piso 2-Palacio Municipal

pic@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el Plan de Accién aprobado por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N. 09 de
2024, remitimos |las metas programadas para planear las actividades contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

hnps:h‘mail.googla.conﬂrna]l!umf?ik=0798207Boﬁ&view=pt&saamh=all&pammsgid=msg-a:r28457528230421 71422&simpl=msg-a:r284675282304217...

No | METAS DE INDICADOR | UNIDAD
SECRETARIA |SECTOR META | PRODUCTO DE DE 2024 | AGOSTO
PRODUCTO | MEDIDA
En articulaciéon con
las actividades del
plan anual de salud
realizar un centro de Esiatocias
SALUD Salud 60 | escuchaensalud |~ 9R9%8 Numero 1 X
mental para apoyo P
de personas con
deteccion en alto
riesgo.
Educar y sensibilizar|
a la poblacién
caracterizada con
profesionales en 5
SALUD Salud 61 psicologia y el Ndmero 1 X
apoyo de activacion
de rutas en los
casos necesarios.
Asignar actividades
en el plan anual de
salud a los
profesionales de ;
enfermeria para la Ca"d"gf'::: ;Le pga‘::ué"
realizacién de
SALUD Salud 62 | capacitacionesde | ©Nfermedades Nimero 1 X
impacto a los rasplraton_as y
3 gastrointestinales
padres de familia y reclicadns
cuidadores de los
centros de atencién
primera infancia.
SALUD Salud 63 Incrementar Campafias de gestion|  Numero 1 X
jornadas en del riesgo para
promocién y enfermedades
prevencién en la cardiovasculares,
salud enfocadas a la diabetes e

13
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poblacién con
enfermedades
cardiovasculares y
realizacion de
educacién y
sensibilizacion en
autocuidado.

hipertension arterial
realizadas

SALUD

Salud

Realizar jornadas de
fluorizacion a
poblacién focalizada
en alto riesgoy a
través de la
estrategia APS
(atencién primaria
en salud) educary
sensibilizar a la
comunidad en
autocuidado.

Jornadas realizadas

Numero

SALUD

Salud

65

Realizar jornadas de
vacunacién,
barridos casa a
casa y verificacion
de carnets de
vacunacion a
menores de 6 afios
para completar
esquemas de
vacunacion
adecuado para la
edad, monitoreos
rapidos de
vacunacion,
educacioén en la
importancia de las
vacunas y
prevencion de
enfermedades
dirigidos a la
poblacién visitada y
por medios de
comunicacion.

Jordanas de
vacunacién
realizadas

Ndamero

SALUD

Salud

Implementar
jornadas educativas
en colegios,
escuelas de
formacién, visita
casaacasay
medios de
comunicacion,
temas en educacion
sexual y
reproductiva,
prevencion en
embarazos en
adolescentes y
planificacién
familiar.

Campafias de gestion
del riesgo en temas
de salud sexual y
reproductiva
implementadas

Nimero

SALUD

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2846752823042171422&simpl=msg-a:r284675282304217....

Salud

67

Con apoyo de un
nutricioncita, brindar
charlas de
sensibilizacion en
habitos saludables y
autocuidado a la

Campafias de

seguridad alimentaria

y nutricional
realizadas

poblacién del area

Ndmero

23
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urbana y rural del
municipio

Gmail - METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

SALUD Salud

Garantizar al 100%
acciones de
68 acuerdo a la
ocurrencia de
Eventos de Interés
en salud publica.

Convenios suscritos

Ndamero

SALUD Salud

Con el apoyo del
equipo basico en
salud realizar
campafas y
jormadas educacion

poblacién urbana y
69 rural sobre el tema
de disminuir
accidentes
laborales,
importancia del uso
de elementos de
proteccion personal
y autocuidado.

y sensibilizacién a la|CamPafias de gestion

del riesgo para
abordar situaciones
prevalentes de origen
laboral
implementadas

Numero

Sin otro en particular, agrad su
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca

da desedndole éxitos en su labor.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2846752823042171422&simpl=msg-a:r284675282304217...
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M G mail Seguimiento y Control <cmgsc24.27@gmall.com>

METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

24 de Julio de 2024, 12:53 p.m.

;qmmycmwzrww
Para: haclenda@simijaca-cundi .gov.co

Miércoles, 24 de julio de 2024

Doctor:

Cristian Yadir Robayo Patifio

Secretaria de Hacienda

Calle BN" 7 - 39 piso 2- Centro Administrativo
hacienda@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el Plan de Accidn aprobado por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N.
09 de 2024, remitimos las metas programadas para planear las actividades contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

INDICADOR | UNIDAD
DE DE 2024 | AGOSTO
PRODUCTO | MEDIDA

No | METAS DE

SECRETARIA [SECTOR META |[PRODUCTO

Contar con
fesionales de
Comercio P :
. apoyo para realizar| Profesionales de P
HACIENDA Inﬁ::;t:-:;y 185 procesos de cobro | apoyo vinculados Namero 1 X
coactivo y
fiscalizacién

5in otro en particular, agradecemos su atencién prestada desedndole éxitos en su labor.
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municiplo de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Goblerno Municipal
Municiplo de Simijaca

hitps://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-88895278080206 19084 &simpl=msg-a:r-8889527808020... 17
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Seguimi y G gsc24 27 @gmall.com>
Para: ! opecuario@si

Gmail - METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

Miércoles, 24 de julio de 2024

Doctor:

Maycol Andres Cuervo Ardila

Gmico y Agropecuario

Calle 8 No 7 - 39 - Piso1 Centro Administrativo
secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO
Cordial saludo,

Tenlendo en cuenta el Plan de Accién aprobado
2024, remitimos las metas programadas para pla

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

gov.co

Segulmlento y Control <cmgsc24.27@gmall.com>

24 de julio de 2024, 12:40 p.m.

por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N, 09 de
near las actividades contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

No METAS DE INDICADOR | UNIDAD
SECRETARIA |SECTOR META | PRODUCTO DE DE 2024 | AGOSTO
PRODUCTO | MEDIDA
Realizar
capacitaciones
DESARROLLO trimestrales de Campafias R
ECONOMICO Agrioultura 143 Imétodos productivos|  realizadas N o .
eficientes y/o
sostenibles
Capacitar a 150
productores
DESARROLLO agropecuarios Capacitaciones ,
ECONOMICO Agricultura 146 anuales en temas realizadas Ndmero 1 X
de buenas préacticas
pecuarias
Implementar un
DESARROLLO sofwwreopuebas| o .
Agricultura 148 que permitan Nimero 1 X
ECONOMICO o0 s o implementados
terrenos productivos
Realizar festividades
DESARROLLO de exhibicién equina Festividades .
ECONOMICO Agricultura 161 y bovina en el realizadas Namero 1 X
municipio
Garantizar la
operacion y
fortalecimiento de la
DESARROLLO \Asistencias técnicas, "
Agricultura 152 maquinaria agricola Numero 50 X
ECONOMICO y la asistencia realizadas
técnica
agropecuaria

5in otro en particular, agradecemos su atencién prestada desedndole éxitos en su labor,
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5288896703362706821&simpl=msg-a:r528889670336270...
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MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5288896703362706821&simpl=msg-a:r528889670336270... 2/2
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METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

Seguimiento y Control <ernp=242?@umﬂm>
Para: desamoliosocial @simij di gov.

Gmail - METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

Miércoles, 24 de julio de 2024
Doctora:

Dayana Katherine Rodriguez Santana

Secretaria Desarrollo Social

Calle 8No 7-39 piso 3- Centro Administrativo
desarroliosocial @simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO

Cordial saludo,

guimiento y C

24.27@gmail.com>

24 de julio de 2024, 12:35p.m.

Teniendo en cuenta el Plan de Accién aprobado por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N. 09 de
2024, remitimos las metas programadas para planear las actividades contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

No METAS DE INDICADOR | UNIDAD
SECRETARIA [SECTOR | et | pRODUCTO DE DE |2024|AGOSTO
PRODUCTO |MEDIDA
Fomentar el apoyo y
la organizacién de Ndmero de
SECRETARIA DE eventos culturales | artesanos, grupos
que promuevan la artesanales y/o "
DE:%%II'\R.LLO Cultura 3 participacién activa Ritislcnias Numero 5 X
de los diferentes | participantes en los
grupos artisticos | eventos culturales.
representativos.
SECRETARIA DE Realizar eventos de | Nimero de eventos
DESARROLLO Cultura 5 interés cultural en el culturales Numero 8 X
SOCIAL Municipio desarrollados
Mantener e
SECRETARIA DE incrementar el |NUmero de escuelas
DESARROLLO Cultura 7 ndmero de escuelas |de formacién culturall Numero 10 X
SOCIAL culturales habilitadas
funcionando
Mantener el nimero
de dotaciones
SECRETARIA DE suministradas para
cada una de las z
DE:Q%RIAOLLLO Cultura 8 diferentes disciplinas Escuelas dotadas Ndmero 4 X
de la escuela de
formacién artistica y
cultural
SECRETARIA DE Organizar eventos y | perticipacién en
DESARROLLO Cultura 9 iten | lq eventos culturales Numero 4 X
SOCIAL POANDR 8.0 e ¥ locales
tradiciones locales
Mantener el
SECRETARIA DE Degions programa de Programas
DESARROLLO et 6¥| 10 actividades y deportivos Numero 12 X
SOCIAL eventos deportivos | implementados
en el cuaftrienio

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5538994 58 1585982229&simpl=msg-a:r553899458158598. ..
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Aumentar el nimero
SECRETARIA DE de personas
DESARROLLO Doparey 15 | atendidas mediante | Forsonas atendidas| ;e | 299
SOCIAL los programas e prog
deportivos
. Nifios, nifias
SECRETARIA DE Aumentar el nimero ! ’
DESARROLLO Rageeny 16 de inscritos en jdvz‘:“::‘:n":;‘;‘:;‘:en Nomero | 650
SOCIAL escuelas deportivas Escuelas Deportivas
Incrementar la
SECRETARIA DE S — participacién del Eventos
DESARROLLO Sctin 19 Municipio en eventos| intermunicipales Namero 3
SOCIAL e deportivos asistidos
intermunicipales
Implementacién de | Porcentaje de la
SECRETARIA DE progrenas de poblacidn
Deporte y promocion de participante en .
DE:AO%RI:LLLO recreacion a actividad fisica y programas de Ndmero 50
alimentacion promocién de estilos
saludable de vida saludables
SECRETARIADE | [ . Implementacién de ';gg:;‘;-“’cg:
DESARROLLO 23 programas : Nimero 30
recreacion - discapacidad
SOCIAL deportivos inclusivos participantes
Aumentar el
SECRETARIADE | . porcentaje de :::::::J:nﬁg
DESARROLLO comaniiedc 27 personas cobokan ds Porcentaje 5%
SOCIAL beneficiadas con il ial
programas sociales COR SacInm.
Implementar de
SECRETARIA DE manera correcta las
DESARROLLO Desarrollo 30 politicas publicas del| Politicas publicas NG 5
SOCIAL comunitario municipio y implementadas i
garantizar su
ejecucion
e i Implementar una
estrategia de
DESARROLLO Educacién 34 | incentivos para los ;:ﬁ:;:‘gg‘s Nimero 8
SOCIAL estudiantes de Ultimo
afo
Implementar un
PEOOITIR G0 Jornadas de
SECRETARIA DE Sacacionparala | caracterizacion y
DESAsocmeuo Educacién 36 p"m"“ ol obj Blg:ue ejecucion de Namero 32
puedan entender a pmﬁ{::;“
las personas e -
diversamente habil
Implementacién de
SECRETARIA DE un programa de
DESARROLLO K 38 g:‘:‘:’;:":;':a"l‘; Talleres realizados |  Namero 8
SOCIAL poblacién con
discapacidad

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5538994581585982229&simpl=msg-a:r553899458158598...

2/4



30/7/24, 9:01 a.m.

Gmail - METAS CONTRACTUALES DE AGOSTO - PLAN DE DESARROLLO SIMIJACA SOMOS TODOS

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Inclusién
social

40

Implementar
programas en
articulacion de las
diferentes
dependencias para
su reactivacion
econdmica y
educacion en el
cuidado de
personas
diversamente

hébiles

Programas
implementados

Numero

SECRETARIA DE
DESARROLLO

Inclusion
social

41

Aumentar el nimero
de personas
certificadas en
condicién de
discapacidad

Certificaciones
tramitadas

Numero

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Inclusién
social

Gestionar la
continuidad a los
proyectos de
infraestructura y
dotacién del Centro
de Vida Sensorial -
CVS- para la
ampliacién de
coberturas, atencién
oportuna y calidad a
PCD

Centros de atencién
en operacion

Numero

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Inclusién
social

47

Garantizar el acceso
al programa de
alimentacién del
adulto mayor en el
municipio

Personas
beneficiadas

Nidmero

470

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Inclusién

49

Ejecutar anualmente
un plan de
prevencion y
proteccién de la
poblacién victima del

conflicto armado.

Planes de accién
disenados e
implementados

Numero

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Inclusién
social

Suministrar ayuda
humanitaria a las
personas victimas
del conflicto armado
conforme ala Ley

Ayudas
humanitarias
entregadas

Ndmero

10

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Inclusién

51

Generar la
asociatividad de las
personas victimas
del conflicto armado
para implementacién
de proyectos
productivos
encaminados a
mejorar su calidad
de vida

Asociaciones
apoyadas

Nimero

SECRETARIA DE
DESARROLLO

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5538994581585982229&simpl=msg-a:r553899458158598...

Inclusién
social

52

Garantizar el
mantenimiento del

Numero de afios con
mantenimiento del

Numero

X
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SOCIAL recurso humano recurso humano
profesional destinado|profesional asignado
ala atencién ala |parala atencién a la
poblacién victima | poblacién victima
Aumentar el nimero
sggmge Inclusion de jovenes atendidos|  Programas imas
SOCIAL social con los programas implementados
implementados

Sin otro en particular, agradecemos su atencién prestada desedndole éxitos en su labor.

Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r5538994581585982229&simpl=msg-a:r553899458158598...
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M Gmail

Seguimiento y Control <cmgsc24.27@gmail.com>

24 de julio de 2024, 12:28 p.m,

Miércoles, 24 de julio de 2024
Ingeniero:

James Javier Suarez Ortega

Secretario de Planeacién E Infraestructura

Calle 8 N* 7 - 39 piso 2- Centro

Administrativo

planeacion@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: METAS CONTRACTUALES MES DE AGOSTO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el Plan de Accién aprobado por el CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO, bajo el Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos aprobado mediante el Acuerdo Municipal N. 09
de 2024, remitimos las metas programadas para planear las actividades contractuales que asumird como reto para el mes de AGOSTO de 2024

A Continuacién describiremos las metas por cumplir:

hitps:/mail.google.com/mail/u/0/?7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r4839988440327862733&simpl=msg-a:r483998844032786...

No METAS DE INDICADOR | UNIDAD METAS
SECRETARIA | SECTOR META | PRODUCTO DE DE 2024 DE
PRODUCTO |MEDIDA AGOSTO
Realizar las
gestiones como
estudios y disefios
PLANEACION °°p°’;z 85  |ylo el mantenimiento| Estudios realizados | Namero 1 X
y/o construccién de
espacios para el
deporte
Gestiona ectos .
parala ct:nstmpmycdén Enut_iadas y
PLANEACION Desamollo 9 | deinfraestructura | Or9anizaciones | .o | 20 X
comunitario $ asistidas
vial de Juntas de thchickhents
Accién Comunal g
Presentar proyectos
para la construccién
PLANEACION Educacién 96 cubiertas y placas Proyectos Numero 1 X
gestionados
deportivas en sedes
educativas plblicas
5 Hacer seguimiento a
Pws:::g‘ N/ Salud 71 s;‘r‘v%“:;z“gl‘u‘ﬂ o |Auditorias realizadas]  Numero 1 X
través de las EPS.
L Personas
Agua potable y Garantizar la calidad
PLANEACION saneamiento 73 del agua para ;::?}ﬂ;ladﬂ ;gnd . Nuamero 3665 X
bésico consumo humano -
agua potable
Mantener en el 100%
el nimero usuarios
del servicio de AAA Usuarios
Agua potable y i
beneficiados con beneficiados con z
PLANEACION saneamiento | 75 | recursos del Fondo |  subsidios i Nume: | 3008 3
de Solidaridad y consumo
Redistribucion de
Ingresos
PLANEACION | Agua potable y 77 Realizar las Plantas de Namero 1 X
saneamiento gestiones tratamiento de agua
basico contractuales para la
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implementacion de | potable ampliadas
obras de y/o mantenidas
optimizacién y/o
mantenimiento de la
planta de tratamiento
de agua potable
Realizar
acompafamiento Pequefios
Agua potable y técnico y/o juridico prestadores de
PLANEACION saneamiento 80 anual a las Juntas de acueducto, Numero 8
basico /Acueducto rural en el|alcantarillado y aseo
proceso de formalizados
legalizacion
Acompaiiar el
roceso de creacion
Agua potable y P d .
" e empresas de Numero de .
PLANEACION “'LZT;?"‘O o reciclaje en el |iniciativas apoyadas Namere L
Municipio de
Simijaca
Optimizar la
infraesiructura al Infraestructura para
servicio del sector :
PLANEACION | EQuipamiento | oo comarciel, [ ESEEEEENG 1
Municipal econémico , agricola produ : il oy
- agropecuarios
y pecuario del od d
Municipio de ouRGs
Simijaca
Mejorar la
infraestructura de los
espacios publicos al
LAN Equipamiento servicio de la Infraestructura de 3
" EACION Municipal i administracién soporte adecuada Namaro 1
central y la
comunidad en
general
Garantizar el
funcionamiento y las
sesiones del Consejo Entidades,
Ordenamiento Territorial de organismos y .
PLANEACION territorial il Planeacién dependencias | '\umero 1
fortalecimiento capacitadas
infraestructura
oficina
Implementar
campafias de
Prevencién y sensibilizacién para
LAN la prevencién y Campafias de x
" EACION a;eneié::;e 16 preparacion ante sensibilizacion Namero 1
fenémenos naturales
que provoguen
emergencias
Consolidar un banco
. de ayudas
Prevencion y Personas apoyadas
PLANEACION | atencisnde | 116 ';‘t‘e":‘zrgfj'z:sfa":‘:: lal” ™" con ayudas Namero | 100
desastres e humanitarias
afectadas por
fendmenos naturales
PLANEACION Servicios 120 Gestionar la Lamparas de Numero 967
publicos ampliacién de la red | alumbrado plblico

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r4839988440327862733&simpl=msg-a:r483998844032786...
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de alumbrado

publico en el

Municipio de
Simijaca

en funcionamiento

PLANEACION

Servicios
publicos

122

Realizar la gestién
contractual para
promover la
ampliacion de redes
de alumbrado
publico por medio del
convenio realizado
entre la Entidad y la
Empresa de
Servicios Publicos

Redes de alumbrado)
publico ampliadas

Metros

24175

|[PLANEACION/TIC

'Tecnologias de

Illa informacion y

as
icomunicaciones

125

Presentar proyectos
de transformacion
digital en el
municipio y la
dministracién

IProyectos
presentados

Numero

PLANEACION/TIC

Tecnologias de
informacién y

as

comunicaciones

126jmejorar eficiencia y

Planificar inversién

eguridad
ministrativa.

software, para rvicios
olégicos

dquiridos

Numero

PLANEACION

Transporte

128

Optimizar el banco
de materiales para el
mantenimiento de las

vias rurales en el
Municipio

VIa terciaria
mejorada

Kilémetros

20

PLANEACION

Transporte

129

Gestionar la
construccion de
placa huellas en

sitios criticos de alta
pendiente en la red
terciaria del
Municipio

Placa huella
construida

Metros

100

PLANEACION

Ambiente y
desarrollo
sostenible

82

Realizar las
actividades para la
implementacién del

PGIRS por medio de
laUSPDyla

Direccién de

Ambiente

Plan de Gestién
Integral de Residuos
Solidos
implementado

Namero

PLANEACION

Ambiente y
desarrollo
sostenible

Incrementar las
Zonas de barrido y
de rutas de
recoleccion de
residuos sdlidos

Usuarios con acceso
al servicio de aseo

Ndamero

PLANEACION

Fortalecimiento
Institucional

100

Realizar las
gestiones necesarias
para garantizar a la
comunidad la
atencién en funcién
de la oferta
institucional

Personas atendidas
con oferta
institucional
articulada

Numero

PLANEACION

https://imail.google.com/mail/u/0/?ik=07e82076e5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r4839988440327862733&simpl=msg-a:r483998844032786...

Fortalecimiento
Institucional

101

Garantizar la
ejecucion de los
procesos y

Acciones para el
fortalecimiento

Numero
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procedimientos de
control interno

Implementar
estrategias para el
disefio y
consolidacién de
proyectos de
inversion estatal

Ndmero de
proyectos Numero 3 X
viabilizados

Fortalecimiento

PLANEACION (™" itucional

102

Sin otro en particular, agradecemos su atencién prestada desedndole éxitos en su labor.
Atentamente:

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Profesional de apoyo

Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca
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M Gmail Seguimiento y Control <cmgsc24.27@gmail.com>

MUNICIPIO DE SIMIJACA - CONSEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO - JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

m;mrwwmw:;lw - 11 de julic de 2024, 6:32 p.m.
Para: hacienda@simijaca-cund|

Inamarca.gov.co, planeacion@simijaca-cundinamarca.gov.co, serviclospublicos@simijaca-cundinamarca.gov.co, comisaria@simijaca-cundinamarca.gov.co,
Inspeccion@simijaca di ugww .gov.co, sisben@simijaca-cundinamarca.gov.co,

-gov.co, secretariadegobierno@simijaca-cundinamarca.gov.co, desarroliosocial@sim
pic@simijaca-cundinamarca.gov.co, ue:mwwmlnﬂmwndlumm.gmm. medioamblente@simijaca-cundinamarca.gov.co, biblioteca@simijaca-cundinamarca.gov.co

11 de julio de 2024
Sefiores:

Secretaria de Hacienda
Cristian Yadir Robayo Patifio

Calle 8 N* 7 - 39 piso 2- Centro Administrative
hacienda@simijaca-cundinamarca.gov.co

Secretaria de Planeacién E Infraestructura
James Javier Suarez Ortega

Calle 8 N* 7 - 39 piso 2- Centro Administrativo
planeacion@simijaca-cundinamarca.gov.co

Unidad de Servicios Pdblicos Domiciliarios

Laura Lorena Leon Torres

Calle 8N"7-39 piso 1
serviciospublicos@simijaca-cundinamarca.gov.co

Comisaria de Familia

Nydia Stella Cadena Guerrero

Calle 8 N* 7 - 39 piso 3- Centro Administrativo
comisaria@simijaca-cundinamarca.gov.co

Inspeccién de Policia

José Marla Torres Pinilla

CalleBN"7-39 piso3
inspeccion@simijaca-cundinamarca.gov.co

Secretaria De Gobierno

Yeimy Alejandra Rodriguez Monroy

Calle 8 No 7-39 piso 2- Centro Administrativo
secretariadegobiemo@simijaca-cundinamarca.gov.co
Secretaria Desarrollo Social

Dayana Katherine Rodriguez Santana

Calle 8No 7-39 piso 3- Centro Administrativo
desarrollosocial@simijaca-cundinamarca.gov.co

Sisben

Carolina Bello Patifio

Calle 8 No 7-39 piso 3
sisben@simijaca-cundinamarca.gov.co

Plan de Intervenciones Colectivas PIC
Yuri Yurley Beltran Maldonado

Calle 7 No 7-42 piso 2-Palacio Municipal
pic@simijaca-cundinamarca.gov.co

Biblioteca
Rosa Elena Verano Suarez
biblioteca@simijaca-cundinamarca.gov.co

Secretarfa Desarrollo Econémico y Agropecuario

Maycol Andres Cuervo Ardila

Calle 8 No 7 - 39 - Piso1 Centro Administrativo
secretariadesarrolloagmpecua:io@slmijaca-cundlnamama.gov.m

Unidad Medio Ambiental

Sergio Ramirez Cabra

Calle 8 No 7 - 39 - piso 1- Centro Administrativo
medicambiente@simijaca-cundinamarca.gov.co

ASUNTO: INVITACION A SESION DE CONSEJO DE GOBIERNO
Referencia: Consejo Municipal de Gobierno del Municipio de Simijaca
Cordial saludo,

l'ormdiudehpmenm.mum\imwlidhdewpurudpndﬁnenm&éndelmmjuMunldpalleoblemodelMuMdpiuchlml}lu.mmpllnﬂmdelombhddomd
AmudoﬂlﬂdemnmhhumdebsMDEmYmmMmhﬂndmmlms@mw.mmmmdnmwpmwmﬁ
mltadolpblenwmunidpd,mmﬁymmhmmmlmmﬁmmﬁhadnﬁn&mddmnﬂwwoﬂmdc.uﬂdnvavﬂmreiwnwﬁmmdel
programa de gobierno de la Alcaldesa.

La sesi6n se realizard en las instalaciones del despacho Municipal, el préximo Miércoles 17 de jullo de 2024 a las 8:00 AM.
Agradecemos su atencidn prestada,
Atentamente:

JOHANA PADLA MONZON MURCIA
Municipio de Simijaca
Alcaldesa

MIGUEL LEGUIZAMON
Profesional de apoyo
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Consejo de Gobierno Municipal
Municipio de Simijaca
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Radicacién:2024039336-002-000
SfC 10>  Focha: 20240401 1751 Sec.dia1440912
Anexos: No
Trémite::454-SOLICITUD DE INFORMACION ESPORADICA
Tipo doc::39-RESPUESTA FINAL E
Remitente: 314000-314000-DIRECCION LEGAL DE CONGLOMERADOS
FINANCIEROS
Destinatario::1 - 2-BANCO POPULAR

Doctor

SERGIO DEL SOCORRO RESTREPO ALVAREZ
Vicepresidente de Banca Empresarial y de Gobierno
BANCO POPULAR

Calle 17 No. 7 - 35 piso 1

Bogota D.C.

Numero de Radicacién : 2024039336-002-000
Tramite : 454 SOLICITUD DE INFORMACION ESPORADICA
Actividad : 39 RESPUESTA FINAL E
Expediente  X0000KK
Anexos .

Respetado Doctor Restrepo:

De manera atenta nos referimos a su mensaje identificado con el IQ2024031982488, de fecha 20 de marzo
del presente afio, radicado en la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) con el No. 2024039336
-000, mediante el cual se anexo el oficio No. 913-000266-2024.

A través del referido oficio se solicité a este Organismo “(...) CONFIRMAR, QUE EL BANCO POPULAR
S.A., CONTINUA SIENDO LA UNICA ENTIDAD BANCARIA QUE ACTUALMENTE PRESTA EL
SERVICIO EN FORMA ABIERTA Y AL PUBLICO DE VENTA DE MERCADERIAS U OTROS OBJETOS
NEGOCIABLES, A TRAVES DEL MECANISMO DE MARTILLO (...)".

Sobre el particular, procede informarle que, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1639 de 1996, por
medio del cual se reglamentaron los articulos 12 (numeral 2°) y 18 de la Ley 226 de 1995, se autoriz6 a
los establecimientos bancarios, la facultad de realizar la “(...) venta de mercaderias u otros objetos
negociables, a través del mecanismo de matrtillo (...)".

De conformidad con lo anterior, si bien todos los establecimientos bancarios pueden adelantar dicha labor,
le informamos que, efectuadas las validaciones tendientes a identificar los bancos que en la actualidad
ofrecen el servicio, se establecié que actualmente el BANCO POPULAR S.A. es el Gnico establecimiento
bancario que presta el servicio de venta de mercaderias u otros objetos negociables a través del
mecanismo de martillo.

Pagina | 1
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De esta manera, dejamos atendido el objeto de su solicitud.

Cordialmente,

VLADIMIR ALEXANDER MONCADA CAMACHO
314000-DIRECTOR LEGAL DE CONGLOMERADOS FINANCIEROS (E)
314000-DIRECCION LEGAL DE CONGLOMERADOS FINANCIEROS

Copia a:

Elaboré:
LAURA VANESSA MENDOZA CENTENO

Revisé y aprobé:
VLADIMIR ALEXANDER MONCADA CAMACHO

Pagina | 2
Direccion: Calle 7 No. 4 - 49 Bogoté D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 594 0200 - 601 594 0201

www.superfinanciera.gov.co



