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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 14 de diciembre de 2024

Sefior (a)

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840419
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area de Manufactura y Automatizacién
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5840419 del afio 2024

Yo, Marco Antonio Quintana Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 98699795 de
Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura y Automatizacioén, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA

MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por un valor de cuatro millones trecientos diez y seis mil seiscientos noventa y tres pesos MCTE
(4.316.693) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE
(54.465.545) c) y un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de un dos

millones ochenta y tres mil novecientos veinte un mil pesos MCTE ($ 2.083.921)
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el
Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Obligaciones Especificas:

complementaria asignada

por la  coordinacion,
acorde con el disefo
curricular con
puntualidad.

Academica:

Ficha 2828757

Garantizar el cumplimiento de |Ia
normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestidn,
segun la naturaleza de la organizacion.
Ficha 2828757

Desarrollo de procesos de investigacion
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y productivo
Ficha 2847764

Controlar la Calidad de los Procesos de
acuerdo con la Normatividad Vigente
Ficha 2770033

Desarrollo de procesos de investigacion
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y productivo
Complementario

Ficha 3109268

Ficha 3109281

Ficha 3109282

Denominacion del Programa: CONTROL
METROLOGICO DE PRODUCTOS EN LA
INDUSTRIA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga | Ejecucion de formacidon profesional | Reporte en plataforma de
académica de la | integral en fichas asignadas en la | SENA Sofia Plus, material del
formacidon  titulada vy | programacion recibida por Coordinacién | trimestre migrado al blog

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e
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Participar, apoyar,
implementar y
acompaniar en actividades
programadas por las

redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion profesional, en

proyectos de
investigacion, innovacion
y el desarrollo

tecnolégico, formulacion
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién
de los informes técnicos

de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre

acompanados del area de
emprendimiento cuando
asi se requiera.

En este periodo se programaron
participacién relacionada con proyectos
de investigaciéon e innovacidn en
sennova.

Se anexa evidencia para este
mes y también se cuenta con
correo enviado a coordinacion
y en a bitacora de SIMA

BITACORA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SEMILLERO SIMA
SEMILLERO INTEGRADO DE MANUFACTURA ¥ AUTOMATIZACION SINA

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin vigencia 2024 HORA HORA
INICIO: FIN
DIRECCIGN GENERAL |
REGIONAL | CENTRO
Anticquia- Centro de
tecnologia de 1

| manufactura avanzada

LUGAR YIO ENLACE:
Centro de tecnologia de la manufactura avanzada

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocimiento de actividades.
2. Ejecucién del Plan de rabaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento del plan de trabajo del del
semillero SIMA en la vigencia 2024 donde se han realizado las siguientes.
actividades:
1. 8 del Area y
automatizacién compartiends enfoque y directrices para con 10
miembros de semillera para 1a vigencia 2024.

Visita de aprendiz en prictica Daniela en curso de campesinos

piscicolas del municipio de Barbosa, para estimular relacionamiento.

Reunién con los integrantes del semillero donde se comparte las
temat 6n del drea de y de

ademds de aprobar el cambic del logo del semillerc,

4 para la

de nuevos

Desarrollar las
actividades planteadas en
el procedimiento
“desarrollo  curricular”
establecido por el Sena:
proyecto de formacioén,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidén, instrumentos
de evaluacién, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacién vy
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular vy
pedagdgico de los
programas de formacidn
del Centro.

Ejecucion de formaciéon profesional
integral en fichas asignadas en Ia
programacion recibida de la
Coordinacién Academica:

Ficha 2828757

Garantizar el cumplimiento de |la
normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestion,
segun la naturaleza de la organizacion.
Ficha 2828757

Desarrollo de procesos de investigacion
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y productivo
Ficha 2847764

Controlar la Calidad de los Procesos de
acuerdo con la Normatividad Vigente
Ficha 2770033

Desarrollo de procesos de investigacion
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y productivo
Complementario

Ficha 3109268

Ficha 3109281

Ficha 3109282

Las evidencias de desarrollo de
actividades planeadas y
ejecucién de la formacion, se
encuentran en el blog
correspondiente a cada ficha y
gue es actualizada de forma
permanente para informacién
del  Tutor, aprendiz vy
Coordinacion Académica

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e
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Denominacion del Programa: CONTROL
METROLOGICO DE PRODUCTOS EN LA
INDUSTRIA.

Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del

desarrollo curricular en la

plataforma tecnoldgica,
territorium o} su
equivalente,

interactuando y
motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el

desarrollo de actividades
pedagdgicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

Actualizacién del portafolio del
instructor y del aprendiz:
Formacion:

Ficha 2828757

Ficha 2847764

Ficha 2770033

Formacién complementaria
Ficha 3109268

Ficha 3109281

Ficha 3109282

Portafolio del instructor y el
aprendiz segln
procedimiento del Sistema

Integral de Gestién de la
Calidad con actualizacién
permanente

URL:

https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos vy
tiempos establecidos por
la entidad y el Reglamento
del Aprendiz.

Para este mes se registran Juicios
evaluativos, porque se ha culminado el
trimestre.

Para este mes se registro los
juicios evaluativos en la
plataforma de SENA SOFIA.

Entregar al supervisor del
contrato la informacién
gue le sea solicitada en

relacién con el proceso de
ejecucion de la
formacioén: proyecto
formativo, guias de

aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento “ejecucidn
de la formacién”

Actualizacidn del portafolio del
instructor y del aprendiz:

Formacion:

Ficha 2828757

Ficha 2828757

Ficha 2847764

Ficha 2770033

Ficha 3109268

Ficha 3109281

Ficha 3109282

Dicha informacién estd disponible de
forma permanente para la Coordinador
Académica en Sena Sofia, quien
periddicamente hace revision de Ia
informacion.

Portafolio del instructor y el
aprendiz segln procedimiento
del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad.

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e
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establecido por el Sena,
siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas  dispuestas
para ello.

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a |la
coordinacion académica
y area de registro y
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
- CTMA

Para el mes no se reporta novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos a
la coordinacién académica

No aplica para este mes
porque no hay novedades en
la ejecucién de la formacion
asignada por coordinacion.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion vy
ejecucion de sugerencias
qgue desde su formacion y
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

Se generan nuevas estrategias desde la
formacion para el fortalecimiento de los
procesos de investigacion en el
semillero.

Portafolio del instructor y el
aprendiz segln procedimiento
del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad.

Link de acceso.
https://sena4-

my.sharepoint.com/perso

nal/jcarvajala sena_edu

co/ layouts/15/onedrive.

aspxecsf=1&web=1&e=m
w8s0v&cid=a468bclba%2
D1f00%2D4b11%2Daa32%
2D765eda7a00ce&id=%?2
Fpersonal%2Fjcarvajala%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FSIMA %202
024 & FolderCTID=0x01200
07AEADD6690258D4A85C
7A242761120F7 &view=0

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e
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Realizar el
acompafamiento y hacer
la  entrega de |las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

- Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé
acompafamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte.

- Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé cancelacién de
etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el mes
de reporte.

- URL o enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,

En este mes no se programd
acompafiamiento a los aprendices en
etapa productiva.

No se anexa evidencia para
este mes.
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completos y detallados,
por programa y ficha.

10

Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las
practicas
ambientales, con el fin de

buenas

garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79
c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resoluciéon 555 de 2006
del Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera

integral acompafiando y

promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,

aportando evidencia vy
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Participacién en los planes de salud,
seguridad e higiene y ambiente del area
correspondiente, asi como adecuaciodn,
divulgacidn y aplicacion de protocolos de
bioseguridad en el ambiente de
formacidn de la cadena.

Uso y control de utilizacion de
implementos de seguridad durante la
formacion.

Comunicacién permanente de
novedades sobre protocolos
de bioseguridad establecidad
por el area encargada de Salud
y Seguridad en el Trabajo del
CTMA.

Aplicacién de las actividades
previstas en el plan 5 S.

Uso personal de
implementos minimos de
seguridad.
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Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su drea, previa
designacién por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado
mediante la Resolucidn
0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
o sustituya.

Para el mes no fueron asignadas labores
de supervision por parte de la
Subdireccidn.

No se adjunta evidencias para
el mes.

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa
de formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacién de los
mismos, estableciendo
los proyectos, dias vy
horas de reunién del
semillero, funcion,
logros, aportar evidencias
y alcances del semillero.

Se pertenece al semillero SIMA de
investigacion y se han programado
reuniones para este mes.

Se evidencia en la bitacora las
actividades para este mes.

URL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/pers
onal/jcarvajala_sena edu co/
EfQ_hOyAMcJDkDG2hblLeTwB
jwpUBXGRhzSnM2GhiTO0zQ?

e=loZiMV

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante Ia
planeacién de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién

Para este mes no se participd en
jornadas desarrollo curricular,
actividades que no han sido asignadas
por el supervisor del contrato

No se adjunta evidencias para
el mes.
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SENA

N

de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el darea
tematica, teniendo en
cuenta:

- Descripcion de
avances,
implementacion,
iniciativas, aportes vy
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta.

- Actas de reunién de

desarrollo curricular.
Minimo una por
trimestre.

- Lista de evidencias que
aporta como
participacién en la
construccion del

desarrollo curricular.
- URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacién en la
construccion del
desarrollo curricular.

14

Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad,
en aras de promover un
mejor desempefio en la
calidad  del  servicio
prestado a la Entidad.

Certificado en la Norma

Se inicia formacion en el programa
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
TIC EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS, Ficha de
Caracterizacién 3021737

Constancia escrita de
inscripcién o certificado de la
norma entregada en
contratacion.

Certificado.

Cddigo: 240201056

Registro: 1720358 del 25-10-
2023.

URL
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/mguintanar _sena edu co
/Documents/2024?csf=1&web

=1&e=GtvyOP

15 Realizar la prestaciéon del | Se presta los servicios personales segin | Se puede evidenciar por el
servicio bajo la aplicacion | la carga académica asignada por | buen comportamiento de los
del cédigo de ética, | coordinacion académica, se incentiva a aprendices y el aseo en cada
resaltando la | los aprendices la puntualidad, el orden, .

. . i uno de los ambientes de
puntualidad, aplicando | el aseo y el respeto con los demas ; ., tividad
siempre nuevas | compafieros. ormacion, activiaa
herramientas sobre el evidenciada por coordinacion
area en la formacion, académica. A su vez el
incentivando el aseo y la seguimiento de la
organizacién de buenas participacién de los
practicas dentro de su aprednices sera adjuntada al
area. - .

finalizar el trimestre.

16 | Apoyar en la | Verificacion permanente, descarga, uso | Este mes se uso el formato
implementacion, y aplicacion de los formatos y | GD-F-007 formato de Actay
ma.ntenlr’.mento . y | procedimientos actualizados en Ia registro de asistencia
mejoramiento continuo | plataforma Compromiso Sena SIGA.
del Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol
SIGA.

17 Presentar mensualmente | Se elabora y se entrega la informacién | Plataforma Secop IlI.

la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro
de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en

incurrir en causal de
multa senalada en el
contrato.

contractual y financiera (upload en
plataforma SECOP Il) solicitada por el
Supervisor.

Link de acceso.
https://community.secop.gov.
co/STS/Users/Login/Index?Ski
nName=CCE&ReturnUrl=%2fS
TS%2fusers%2fissue.aspx%3fw
a%3dwsigninl.0%26wtrealm%
3dhttps%253a%252f%252fww
w.secop.gov.co%252fCO1Mar
ketplace%26wctx%3drm%253
d0%2526id%253dpassive%252
6ru%253d%25252fCO1Market
place%25252f%26wct%3d202
4-02-
19T02%253a46%253a197&wa
=wsigninl.0&wtrealm=https%
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3a%2f%2fwww.secop.gov.co%
2fCO1Marketplace&wctx=rm
%3d0%26id%3dpassive%26ru
%3d%252fCO1Marketplace%2

52f&wct=2024-02-

19T02%3a46%3a197
18 Hacer entrega del carné | Se hace entrega del carné ya que el Se realiza entrega del Carné a
institucional una vez se | contrato finaliza. la coordinacidn.

dé por terminado el
presente contrato.

requieran dentro de su | adicionales por parte de coordinacion. este mes.
area y para el normal
desarrollo de actividades
del Centro.

19 Las demds que se | Para el mes no fue asignada labores | No se adjunto evidencias para

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
aplica el No. 73956423 en el periodo NOVIEMBRE 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 12 folio

e

Marco Antonio Quintana Rodriguez
Contratista
CC No. 98699795 de Bello

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5840419
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO QUINTANA RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847764 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLAC[ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/12/24 16:15
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3109268 - CONTROL METROLOGICO DE PRODUCTOS EN LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA.

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR RESULTADOS DE MEDICION Y ESTANDARES DE CALIDAD TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA ESTADISTICA
SELECCIONADA.

REALIZAR MEDICION APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

SELECCIONAR INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE MEDICION DE ACUERDO AL PROCESO INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2828757 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

10/12/24 16:15

Page 3 of 4




FICHA 3109281 - CONTROL METROLOGICO DE PRODUCTOS EN LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA.

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR RESULTADOS DE MEDICION Y ESTANDARES DE CALIDAD TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA ESTADISTICA
SELECCIONADA.

REALIZAR MEDICION APLICANDO ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL PROCESO Y EL PRODUCTO.

SELECCIONAR INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE MEDICION DE ACUERDO AL PROCESO INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2024 10/12/2024 OTROS 6,00
01/12/2024 10/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO QUINTANA RODRIGUEZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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