Gobernacion
de Norte de
Santfander

Secretaria de Desarrcllo Social

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 el Departamento
Norte de Santander a través de la Secretaria de Desarrollo Social invita a tddas entidades
sin animo de lucro interesadas en presentar oferta, que satisfaga las necesidades de la
Entidad, previa verificacién de los “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CUYO ENFOQUE ES LA
PREVENCION SOCIAL Y SITUACIONAL FAVORECIENDO LA CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL, EN EL MARCO CAPITULO
INFANCIA PROTEGIDA Y FELIZ, APUESTA 2: PROTECCION INTEGRAL DE
TRAYECTORIAS DE VIDA, METAS 391, 388,393, 399, 395, QUE EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO ADELANTA LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO”

I.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Si bien el Decreto 092 de 2017 establecié en su articulo 4 que la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro y teniendo en cuenta
que la mencionada norma refiere que se debera utilizar como generalidad lo contenido en
las normas de contratacion publica, el procedimiento de seleccion del contratista se
ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de"2007, articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de jnterés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Por su parte, el Decreto 092 de 2017 establecié en su articulo 4 que “La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.”

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de
2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en
tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de
las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin
auxilios parlamentarios. .
El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto. .

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de -/
la que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 es
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condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
la que trata gl articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es
excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017. En efecto el literal a del
articulo 2: “Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension,
los derechos .de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

B) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
este, al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y De la misma manera en el
plan de desarrollo de un Norte de Productivo para todos se establece como prioridad.

Proyecto que busca el “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CUYO ENFOQUE ES LA
PREVENCION SOCIAL Y SITUACIONAL FAVORECIENDO LA CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL, EN EL MARCO CAPITULO
INFANCIA PROTEGIDA Y FELIZ, APUESTA 2: PROTECCION INTEGRAL DE
TRAYECTORIAS DE VIDA, METAS 391, 388,393, 399, 395, QUE EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO ADELANTA LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO”.

C) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta
que hacen las entidades privados sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos,
frente a esto y de cuerdo a los costos no resulta apto para otras entidades con animos de
lucro, ademas no obedece a una rentabilidad la atencién de estos menores por parte de
entidad de orden privado, en eses sentido es necesario abarcar el proceso con entidades
sin animo de lucro la cual resulta optima la apertura del procesos para este tipo de estas
entidades, adéméas porque el margen de ganancia de empresas del orden privado no
resultada llamativo que argumente un margen de ganancia significativo.

La GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER requiere la realizacién de actividades
orientadas a propiciar el desarrollo integral de la primera infancia, infancia y adolescencia;
el apoyo y fortalecimiento a las familias y la proteccién y atencién ante vulneraciones de
derechos. Lo anterior, enmarcado dentro del cumplimiento del plan de desarrollo ‘NORTE,
TERRITORIO DE PAZ” 2024-2027, en especial las contempladas en la linea estratégica
de Inclusién y Proteccién Social, eje de proteccién integral a grupos vulnerables.

Estas acciones son una respuesta para garantizar la proteccién de la primera infancia,
infancia, adolescencia y la familia, reconociéndolos como sujetos sociales y colectivos
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de derechos, asi como el fortalecimiento de la respuesta institucional territorial con
el fin de asegurar que, en los diferentes entornos en los que trascurre la vida de las nifias,

nifios y adolescentes existan las condiciones humanas, sociales y materiales de manera
permanente para la promocion y potenciacion de su desarrollo.

Con el desarrollo de y estas actividades se busca:

» Concienciar a los nifios, nifias y adolescentes sobre sus derechos fundamentales.

» Fomentar el respeto y la proteccion de los derechos de los menores en {a comunidad.

* Desarrollar habilidades de investigacién, comunicacién y creatividad entre los
jévenes.

Este proyecto no solo educara a los jévenes sobre sus derechos. sino que también les
dara las herramientas para ser defensores activos de sus propios derechos y los de sus
companeros.

.

Analisis econdmicos, entre ellos, los realizados por el Nobel James Heckman, calcula las
rentabilidades anuales entre el 7% y 10% cuando se realiza inversién en la primera etapa
de la vida, generando una la mayor tasa de retorno social gracias a la incidencia en el
mejoramiento de las condiciones de salud, educacién, nutricién, habitabilidad y ejercicio
de la ciudadania, entre otras dimensiones. De alli, que el plan de desarrollo “NORTE,
TERRITORIO DE PAZ" 2024-2027 contemple estas y otras acciones complementarias
que, en la integralidad, propicien las incidencias positivas en los ambientes y entornos
donde se desarrolla la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

En el Departamento Norte de Santander, hay varias estadisticas relevantes sobre ninos,
nifias y adolescentes que develan las oportunidades de mejora y las necesidades de
intervencién que, como estado, se nos plantean. Estos son algunos datos clave:

Segun las proyecciones del DANE para el afio 2024, Norte de Santander tiene una
poblacion de 485.288 nifios, nifias y adolescentes, representando el 28,39% de la
poblacion total del departamento. En materia de género, el 48.8% son nifias y el 51.2%
son nifios.

En cuanto al panorama general de la infancia y la adolescencia de Norte de Santander
vale la pena mencionar estadisticas que dan cuenta de diferentes aspectos relacionados
con este ciclo vital. El porcentaje de embarazos en adolescentes ha experimentado una
disminucion gradual desde 2019, ubicandose segun DANE en un 16% en el 2023. Sin
embargo, las tasas siguen siendo relativamente altas en comparacion al pais, por lo que
se requiere continuar con los esfuerzos de prevencion y educacién sexual, especialmente
en areas rurales y poblaciones vulnerables.

La cobertura de los programas de educacién inicial del ICBF en el*departamento
Norte de Santander data del 32.25%. Esta poblacién corresponde solo a 50.132 nifios
y nifias que tienen atendidas las atenciones priorizadas, que no son otra cosa que la
materializaciéon de derechos que son centrales para el desarrollo de los nifios y las
nifias, las cuales deben gestionarse y concretarse en el marco de la prestacion del 4

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secsocial@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Desarrollo Social

servicio de cada una de las modalidades de atencién de primera infancia. (Comision
Intersectorial para la Primera Infancia)

Dentro de estas atenciones priorizadas se encuentran las siguientes:

Educacion inicial

Documento de identidad

Afiliacion vigente al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Esquema de vacunacion de acuerdo con la edad

Consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de
las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales

Valoragién y seguimiento nutricional

Familias y cuidadores en procesos de formacién en cuidado y crianza

Acceso a libros y contenidos culturales especializados

Talento humano cualificado

®ooow

Es precisamente, a partir del cumplimiento de estas atenciones priorizadas, que se
fundamenta la necesidad de intervencién integral a la poblacion y sobre estos puntos
especificamente.

2. Transiciébn armoénica:

Entendida como las acciones que deben realizar las entidades educativas y territoriales
para favorecer la transicién de las nifias y nifios de las modalidades de educacion inicial al
grado transicién como primer grado obligatorio. En este proceso, el Estado hace las veces
de garante del proceso, y la familia y la sociedad son corresponsables del mismo. (ICBF.

El transito armoénico permite a los nifios consolidar, fortalecer y transformar sus
aprendizajes y desarrollo a lo largo de la vida. Ademas, en educacion inicial, busca
disminuir el riesgo de desercidn y repitencia.

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono estudiantil en
el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcién o desvinculacién de los estudiantes de
sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se matricularon, el indicador toma
valores en el intervalo [0,1], valores cercanos a cero indican que una menor cantidad de
alumnos abandonan la escuela. (Plan de desarrollo Norte, territorio de Paz”

A este respecto, en el departamento Norte de Santander la tasa de desercién interanual
de los estudiantes de transicién hasta primaria completa aumenté paulatinamente de los
afios 2018 a 2022, pasando de 3.36% a 4.32% respectivamente, con mayor afectacion en
municipios PDET o que han tenido fuerte incidencia negativa por actores armados,
inseguridad y desplazamiento. Entre ellos: Sardinata 7,32; Puerto Santander 7,21;
Teorama 5,80; El Tarra 5,76; El Zulia 5,66; Tibu 5,44, Villa del Rosario 4,81; La Esperanza
4 76: El Carmen 4,70.

Esta problematica tiene incidencia directa sobre fenémenos como trabajo infantil,
mendicidad, menores infractores, entre otras.
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3. Poblacion escolarizada: La poblacion de nifios, nifias y adolescentes en Norte de
Santander asciende a aproximadamente 1,082,536 habitantes, lo que representa el
46% del total de la poblacién. Con todo, se requiere generar estrategias no solo para
la ampliacién de cobertura sino también para sostener dentro del sistema educativo

los nifios, nifias y adolescentes que ya se encuentran inmersos. Esto, articulado a
acciones de transito arménico.

4, Reclutamiento forzado: Ha habido un aumento preocupante en el reclutamiento
forzado de menores de edad, con un incremento del 200% en algunos municipios.
5. Educacion preescolar: El porcentaje de nifios y nifias con uno o.mas afios de

educacioén preescolar pasé de 79.3% en 2018 a 83.11% en 2021.

En el Departamento Norte de Santander existen nifios, nifias y adolescentes que
presentan dificultades econdmicas, familiares, sociales, debido a la baja escolaridad, en
Norte de Santander, la situacion econdémica de las familias ha sido afectada
significativamente. Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), el 50.9% de las familias reporté que su situacién econémica empeoré en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Esto refleja los desafios econdmicos
que enfrentan muchas familias en la region.

En el Departamento Norte de Santander se esta abordando la situacion economica de las
familias asi:

1. Programas de Asistencia Social: El gobierno y las organizaciones no
gubernamentales estan implementando programas de asistencia social para
apoyar a las familias mas afectadas. Esto incluye la entrega de alimentos,
subsidios de vivienda y ayudas monetarias.

2. Capacitaciones y Empleo: Se estan desarrollando programas de capacitacion
para mejorar las habilidades laborales de los adultos en las familias afectadas.
Estos programas buscan aumentar las oportunidades de empleo y generar
ingresos sostenibles.

3. Microcréditos y Apoyo a Emprendedores: Se estan ofreciendo microcréditos y
apoyo a pequefios emprendedores para fomentar la creacion de negocios locales.
Esto ayuda a las familias a generar sus propios ingresos y reducir la dependencia
de ayudas externas. .

4. Alianzas con el Sector Privado: Se estan formando alianzas con empresas
privadas para crear mas oportunidades de empleo y apoyar programas
comunitarios. Estas alianzas buscan involucrar al sector privado en la mejora de
las condiciones econémicas de la regién.

5. Educacién Financiera: Se estan implementando programas de educacion
financiera para ensefiar a las familias como manejar mejor sus recursos, planificar
sus finanzas y ahorrar para el futuro. ’

6. Fortalecimiento del Tejido Comunitario: Se estan llevando a cabo iniciativas
para fortalecer el tejido comunitario y crear redes de apoyo entre las familias. Esto
incluye la formacion de grupos comunitarios y cooperativas.

Estas iniciativas buscan abordar de manera integral los desafios econémicos que
enfrentan las familias en Norte de Santander y mejorar su calidad de vida.

Las condiciones de las familias que deben laborar en actividades informales y/o trabajado
a destajo, asociado a un alto indice que llegan victimas de desplazamiento del confli
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interno de nuestro pais, situacion que promueve que laboren los menores de edad con su
cuidadores o que trabajen informalmente en la calle, se refleja en la insatisfaccion en la
mayoria de sus necesidades basicas, desarrollo sexual precoz y embarazos en las
adolescentes escolarizadas y no escolarizadas, por lo que se debe prestar por parte del
departamento-la garantia a sus derechos para que hayan nifios, nifias y adolescentes
saludables.

Segun el ultimo informe de la Defensoria del Pueblo, entre enero y diciembre de 2024, se
registraron 297 casos de reclutamiento forzado de menores de edad en Colombia. De
estos casos, el 63% corresponden a nifias y adolescentes, mientras que el 37% son
nifios y adolescentes. Ademas, el 51% de los menores afectados pertenecen a
comunidades indigenas.

En Norte de Santander, Colombia, el desplazamiento forzado ha afectado
significativamente a los menores. Segun datos recientes, el 45% de los desplazados en
esta region son menores de edad. Ademas, el 60% de estos menores han sufrido
violencia sexual, y el 70% han sido testigos de violencia fisica. Estos numeros reflejan la
gravedad de la situacién y la necesidad urgente de intervenciones para proteger a estos
vulnerables.

El desplazamiento forzado es un problema grave en Norte de Santander, afectando a
varios municipios. Algunos de los municipios mas afectados incluyen:

1. Catatumbo: Esta subregién, que comprende once municipios como Abrego,
Convencién, El Carmen, El Tarra, La Playa, Ocafa, San Calixto, Sardinata,
Teorama y Tibu, ha sido especialmente impactada por el desplazamiento forzado
debido a enfrentamientos entre grupos armados.

2. Cucuta: La capital del departamento también ha visto un aumento en los casos de
desplazamiento forzado, a menudo relacionados con la violencia y las actividades
de grupos armados.

3. Tiba: Este municipio ha sido uno de los mas afectados, con numerosas familias
desplazadas debido a la violencia y las amenazas de grupos armados.

Las autoridades y organizaciones internacionales estan trabajando para brindar apoyo a
las victimas y buscar soluciones a largo plazo para este problema.

.

Que es deber del ente territorial apoyar y desarrollar programas en beneficio de la
poblacién vulnerable enmarcada dentro de su jurisdiccion, reconociéndose una proteccion
especial integral para que los nifios, nifias y adolescentes puedan crecer y desarrollarse
plenamente y prepararse para una vida independiente en la sociedad por lo que requiere
del apoyo de entidades no gubernamentales sin animo de lucro y que dentro de su objeto
social tengan como fin principal la ejecucion de actividades y programas para los niveles |,
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Il'y Il y que estan enmarcados como poblacion vuinerable en el Departamento Norte de
Santander, todo en consideracion a que el Estado, la familia y la sociedad deben respetar
los derechos de los nifios, independientemente de su etnia, religion, opinion, género y
patrimonio.

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la.Adolescencia,
tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de
los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccidn sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Por su parte la Ley 152 de 1994 establece que los departamentos y municipios
colombianos tienen la obligacién de formular un plan de desarrollo al inicio de cada
gobierno, constituyéndose éste en un instrumento de planeacion en el cual se establecen
las acciones estratégicas que se emprenderan para abordar la problematica socio-
econdmica que afecta al departamento y municipio, y para avanzar hacia &l logro de los
objetivos de la administracién publica.

Revisadas las estadisticas que maneja el Departamento, se demuestra que se ha
incrementado el indice de trabajo infantil, el trabajo informal donde los pifios, nifias y
adolescentes, asumen responsabilidades en la consecucién de recursos econdémicos,
debido a las pocas oportunidades de trabajo formal de los cuidadores.

En Norte de Santander, el trabajo infantil sigue siendo un desafio significativo. Segin el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el departamento se encuentra en la
categoria de riesgo medio para el trabajo infantil. Esto significa que hay una probabilidad
considerable de que los nifios y adolescentes entre 5 y 17 afos participen en actividades
laborales.

Algunas estadisticas relevantes incluyen:

e Rango de Edad: La mayor concentracion de trabajo infantil se encuentra en el
rango de 15 a 17 afios, representando aproximadamente el 58.9%. *

e Asistencia Escolar: Del total de nifios trabajadores, el 29.8% no asiste a la
escuela y el 72.8% presenta rezago escolar.

o Hogares en Situacion de Riesgo: Los hogares donde el jefe de familia trabaja en
el sector informal tienen un riesgo incrementado del 3.1% de que sus hijos
participen en el trabajo infantil.

Estas cifras subrayan la importancia de continuar y fortalecer las politicas y programas de
prevencion del trabajo infantil en la region.

En Norte de Santander, algunos municipios enfrentan desafios significativos en cuanto a
trabajo infantil. Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), los municipios /
mas afectados incluyen:
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Ocaiia
El Carmen
Convencién
El Tarra
5. San Calixto
Estos municipios han sido priorizados en estrategias de prevencién y proteccion para
abordar el trabajo infantil y otros problemas relacionados
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Estas son algunas de las iniciativas que se estan llevando a cabo en Norte de Santander
para combatir el trabajo infantil y mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias y
adolescentes:*

1. Campanas de Sensibilizacién: Se han lanzado campafias de sensibilizacién en
los municipios mas afectados para informar a la comunidad sobre los riesgos y
consecuencias del trabajo infantil. Estas campafias también promueven la
importancia de la educacion.

2. Programas de Educacién y Reintegracion Escolar: Se estan implementando
programas especificos para ayudar a los nifios y adolescentes que han dejado la
escuela a regresar y continuar con su educacién. Estos programas ofrecen apoyo
académico y psicolégico.

3. Iniciativas del ICBF. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) esta
trabajando en programas de proteccién y asistencia social para los menores que
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Esto incluye apoyo financiero y
acceso a servicios basicos.

4. Proyectos Productivos para Familias: Se estan desarrollando proyectos
productivos en colaboracién con las familias de los nifios afectados. Estos
proyectos buscan generar ingresos alternativos para las familias y reducir la
necesidad de que los nifios trabajen.

5. Fortalecimiento de la Red de Proteccién: Se estdn reforzando las redes de
proteccion infantil, incluyendo la capacitacién de docentes, lideres comunitarios y
autoridades locales para identificar y actuar ante casos de trabajo infantil y abuso.

6. Alianzas con ONGs y Organismos Internacionales: Varias ONGs y organismos
internacionales estan colaborando con las autoridades locales para brindar
recursos y asistencia técnica en la lucha contra el trabajo infantil.

Estas iniciativas son parte de un esfuerzo conjunto para mejorar la calidad de vida y
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en Norte de Santander.

Los NNA en condicién de desplazamiento que llegan a la ciudad de Cucuta, son victimas
que han sido despojados de su entorno natural de su vivienda y de las actividades
economicas que permitan un desarrollo familiar en ambientes controlados, donde se
comparten costumbres e influencias culturales de la regién. Pero debido al conflicto
armado, las familias han tenido que perder sus trabajos en el campo, sus propiedades y la
vida de algunos familiares y/o reclusién de los hijos de 15 a 16 afios en adelante.
Situaciones que son recepcionados por la UAO, La Defensoria del pueblo, la Secretaria
de Desarrollo Social del departamento, despacho de la gestora social de la Gobernacion.
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El desplazamiento forzado es u
varios municipios. Algunos de los municipios mas afectados incluyen:

1. Catatumbo: Esta subregién, que comprende once municipios como Abrego,
Convencion, EI Carmen, El Tarra, La Playa, Ocafia, San Calixto, Sardinata,
Teorama y Tibu, ha sido especialmente impactada por el desplazamiento forzado
debido a enfrentamientos entre grupos armados. .

2. Clcuta: La capital del departamento también ha visto un aumento en los casos de
desplazamiento forzado, a menudo relacionados con la violencia y las actividades
de grupos armados.

3. Tiba: Este municipio ha sido uno de los mas afectados, con numerosas familias
desplazadas debido a la violencia y las amenazas de grupos armados.

Las autoridades y organizaciones internacionales estan trabajando para brindar apoyo a
las victimas y buscar soluciones a largo plazo para este problema.

Algunas de las iniciativas que se estan llevando a cabo en Norte de Santander para
apoyar a las personas desplazadas, son:

1. Programas de Asistencia Humanitaria: Se estan implementando programas de
asistencia humanitaria que proporcionan ayuda inmediata, como alimentos, ropa y
medicinas, a las familias desplazadas. Estos programas son gestionados tanto por
el gobierno como por organizaciones no gubernamentales.

2. Proyectos de Reubicacion: Se estan desarrollando proyectos para reubicar a las
familias desplazadas en lugares seguros. Esto incluye la construccion de viviendas
y la creacién de comunidades sostenibles donde las personas desplazadas
puedan establecerse de manera permanente.

3. Apoyo Psicolégico y Social: Las victimas de desplazamiento forzado reciben
apoyo psicolégico y social para ayudarles a enfrentar el trauma y las dificultades
derivadas de su situacién. Este apoyo es brindado por profesionales en centros
especializados.

4. Programas de Generacién de Ingresos: Se estan llevando a cabo programas
para capacitar a las personas desplazadas en nuevas habilidades laborales y
ayudarlas a encontrar empleo. Esto incluye talleres de formacion profesional y
apoyo para iniciar pequefios negocios.

5. Educacion y Escolarizacion: Se estan implementando iniciativas para asegurar
que los nifios y adolescentes desplazados continden su educacion. Esto incluye la
provisién de materiales escolares, becas y programas de reintegracion escolar.

6. Alianzas Internacionales: Varias organizaciones internacionales  estan
colaborando con las autoridades locales para proporcionar recursos y asistencia
técnica. Estas alianzas buscan mejorar la eficacia de las intervenciones y asegurar
que las familias desplazadas reciban el apoyo necesario.

Estas iniciativas estan disefiadas para abordar de manera integral las necesidades de las
personas desplazadas y ayudarles a reconstruir sus vidas.

Las condiciones socioecondmicas, inciden en el desarrollo integral de las familias Norte
Santandereanas, afectando los vinculos entre los miembros por el maltrato infantil,
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violencia intrafamiliar, desplazamiento, abuso sexual, consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en las adolescentes y desercion escolar de nuestros NNA.

El programa busca facilitar a través de talleres, actividades Iudicas, juegos y dinamica de
grupo, eventos culturales, los servicios integrales que permitan a los beneficiarios y sus
familias recibir apoyo por parte de las instituciones gubernamentales del ente territorial,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley de infancia y adolescencia y los derechos
humanos contemplados en la constitucion politica de Colombia

2. El analisis que determind la decision de llevar a cabo la contratacion.

La experiencia entornos protectores para la primera infancia, infancia y adolescencia,
contemplado a la promocion y prevencién en temas de preponderancia social como lo es:
nifios y nifias participando de actividades ludico recreativas y vinculados con enfoque
diferencial, estrategias de fortalecimiento familiar para promover la garantia de los
derechos y deberes de los nifios, las nifias y adolescentes, en el marco del principio de
corresponsabilidad del Estado, la Familia y la Sociedad, son los movitos que
determinaron, en el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2024

3. Los recursos econdmicos que se van a emplear para desarrollar el objeto.

TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($350.000.000.00).
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Il. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

I.1. OBJETO

Para el desarrollo del objeto del contrato a celebrarse, la entidad debera apoyar a la
administracién departamental en el cumplimiento del plan de desarrollo “NORTE
TERRITORIO DE PAZ 2024-2027” brindando los siguientes servicios:

El contratista debera realizar las acciones previas para garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CUYO ENFOQUE ES LA
PREVENCION SOCIAL Y SITUACIONAL FAVORECIENDO LA CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL, EN EL MARCO CAPITULO
INFANCIA PROTEGIDA Y FELIZ, APUESTA 2: PROTECCION INTEGRAL DE
TRAYECTORIAS DE VIDA, METAS 391, 388,393, 399, 395, QUE EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO ADELANTA LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO”.

El proyecto tendra los siguientes productos:
I.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

APOYO Y DIVULGACION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Entornos protectores para la primera infancia, infancia y adolescencia, contemplado a la
promocioén y prevencion en temas de preponderancia social como lo es: nifios y nifias
participando de actividades Iudico recreativas y vinculados con enfoque diferencial,
estrategias de fortalecimiento familiar para promover la garantia de los derechos y
deberes de los nifios, las nifias y adolescentes.

Meta: 388-Iniciativa 5.2.1 estrategia para el fortalecimiento de los vinculos parentales y
familiares a través de herramientas didacticas, juegos, ludica y recreacion. *

Obijetivo, realizar una campana de promocion y divulgacion en los diferentes municipios
priorizados, alcanzando a 5000 menores, 500 en cada municipio (El Zulia - Sardinata -
Santiago — Gramalote — Arboledas - Cucuta — Los Patios — Chinacota — Pamplona -
Mutiscua).

Campafia que se desarrollara en los diferentes municipios priorizados en los cuales se
adelantara la socializacién y divulgacion de la estrategia que tiene como finalidad
fortalecer el proceso de trabajo en grupo de nifios y nifias, mediante el juego, literatura y
las artes plasticas, utilizando técnicas adecuadas a sus edades y material reciclable y a
través de la técnica dactilar, collage, cartén, temperas, revistas, papel periddico,
cartulinas, envases reciclables, y otros, se busca reforzar en los nifios: la toma de
decisiones, compartir con otros nifios, hablar y escuchar, participaciéon en actividades,
expresion en lo que realiza, respeto y liderazgo.

Para el desarrollo de estas camparias se requiere del alquiler de bafios portatiles para
hombre y mujer, y sus operadores, mesas, sillas, sonido, tarimas, carpas, ademas se
realizara la entrega de refrigerios, hidratacion, folletos informativos, juegos didacticos.
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Meta 399 - Iniciativa 5.2.4 Estrategia de atencion a nifios, nifias, adolescentes en riesgo
de trabajo infantil.

Objetivo, realizar camparia de promocién y divulgacién alcanzando a 200 menores (399),
requiriendo para su ejecucion, el alquiler de mesas, sillas, carpas, tarima, sistema de
sonido, se realizara la entrega de juegos didacticos, camisetas estampadas, refrigerio e
hidratacion.

El trabajo infantil es todo aquel realizado por un nifio, nifia o adolescente que no alcance
la edad minima de admisién al empleo y en los términos establecidos por la legislacion
nacional y que, por consiguiente, impida la educacion y el pleno desarrollo del nifio, la
nifia o el adolescente; el considerado como trabajo peligroso o aquel que esta incluido
como peores formas de trabajo infantil.

La necesidad de abordar el tema radica en que el trabajo infantil es una violacién a los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y a tener una infancia, que afecta su proceso
de desarrollo, condiciones que vulneran el goce de los derechos y complejiza la
construccion de proyectos de vida, que a su vez inciden en el desarrollo del pais.

La Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién al
Adolescente Trabajador se configura en el marco de la Constitucion Politica y la
ratificacion de convenios internacionales, comprometida con los esfuerzos del orden
mundial por atender, prevenir y erradicar esta situacién compleja que trasciende las
fronteras, enmarcando acciones para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger al
adolescente trabajador.

Meta: 391 - Iniciativa. 6.1.5 Estrategia para la garantia del derecho a la identidad,
inscripcién al registro civil y tarjeta de identidad.

Objetivo, realizar una camparia de promocién alcanzando a 200 menores (HUEM-ocanfa-
pamplona) :

Derecho a la identidad, contemplado a la promocién y prevencion en temas de
preponderancia social como lo es: Campafias de inscripcidn de registro civil y/o tarjeta de
identidad, formacién a padres de familia sobre la importancia del registro civil, Nifios y
nifias menores de 1 afio registrados, Nifios y nifias entre 7 y 12 afios con tarjeta de
identidad en el Departamento Norte de Santander.

Se adelantaran dos eventos de promocion y divulgacion, cuya finalidad permite ejecutar
acciones contempladas en la meta 391 y 392 del plan de desarrollo del Departamento
Norte de Santander, en los ejes de la politica publica de infancia y adolescencia,
ilustrando sobre el derecho a la identidad, contemplado a la promocién y prevencion en
temas de preponderancia social como lo es:

1. Camparias de inscripcién de registro civil y/o tarjeta de identidad, formacién a padres
de familia sobre la importancia del registro civil.

2. Nifios y niflas menores de 1 afio registrados, Nifios y nifias entre 7 y 12 afios con
tarjeta de identidad en el Departamento Norte de Santander.
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Meta: 393 - Iniciativa. 6.1.6 Estrategia de promocidn de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes con enfoque diferencial, en el aprovechamiento del tiempo libre, uso
adecuado de las tecnologias, acceso, entre otras.

Objetivo, el desarrollo de una campaia de promocioén y divulgacién dirigida a 200
menores de la comunidad Yukpa, Motilén Bari y Uwa, requiriendo para si ejecucion, el
alquiler de mesas, sillas, carpas, sistema de sonido, se realizara la entrega de kits
escolares, camisetas estampadas, refrigerio e hidratacion.

El enfoque diferencial es una perspectiva de analisis que permite obtener y difundir
informacién sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares en razén de su
edad o etapa del ciclo vital, género, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia
étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas.

Se dirige al reconocimiento de derechos y eliminacion de barreras, obstaculos,
discriminacion, prejuicios e imaginarios que impiden el acceso, garantia y capacidad para
ejercer los derechos y libertades en igualdad de condiciones y oportunidades.

El enfoque diferencial supone para el Estado la necesidad de crear acciones a través de
politicas publicas, que contribuyan potencialmente hacia la proteccién y garantia de los
derechos atendiendo a las necesidades particulares de cada grupo poblacional.

Meta: 395 - Iniciativa. 6.1.17 Estrategia de atencién y prevencion de reincidencia de
menores infractores.

Objetivo. Implementar una estrategia integral de atencién y prevencién para reducir la
reincidencia de menores infractores, promoviendo su reintegracioén y desarrollo positivo en
la sociedad.

cion del contrato.a de prevencién al delito implica desarrollar un analisis® especifico de
adolescentes y jovenes en riesgo de vinculacién al delito y en conflicto con la ley penal,
teniendo en cuenta que esta poblacién se encuentra en situaciones y/o condiciones de
discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial
proteccion constitucional.

En ese sentido, la politica publica de prevencién al delito, partiendo de la compresion y del
reconocimiento de que los jévenes y adolescentes se encuentran en una situacion y/o
condicién de riesgo, discriminacién y/o vulnerabilidad, el Estado tiene el compromiso de
implementar acciones que contribuyan a la promocién, atencién y proteccion preferencial
y diferenciada a cada grupo poblacional determinado por razén de su pertenencia étnica,
geénero e identidad de género, orientacién sexual, situacién socioeconémica o
discapacidad, a fin de dar respuestas a las caracteristicas y necesidades particulares que
propendan al sano desarrollo mental, fisico, emocional, social, econémico y cultural de los
mismos. (395)

II.3. TIPO DE CONTRATO: Convenio con entidad sin animo de lucro.

4. PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo del Contrato resultante del presente proceso, sera hasta el 31 DE DICIEMBRE
DE 2024 y previa suscripcion del acta de inicio correspondiente debidamente suscrita por
las partes.

I.L5. FORMA DE PAGO

El Departamento Norte de Santander, a través del Despacho de la Secretaria de
Desarrollo de la Gobernacién pagara al contratista el valor del presente contrato de la
siguiente manera: a) Un pago anticipado en calidad de primer pago correspondiente al
50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega
de los planes de trabajo, debidamente aprobados por el supervisor del convenio; b) Un
Segundo pago y ultimo pago del 50% del valor total del aporte a la entrega del informe
econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompafiado de
acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones. PARAGRAFQ: Los recursos y rendimiento que no sean invertidos en el
desarrollo del objeto del presente convenio deberan ser devueltos a la Tesoreria
Departamental, segun sea el caso y en proporcién al aporte de cada uno.

II.L6. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial es de Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del convenio
resultante de la presente convocatoria sera hasta de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($350.5.000.00), entendiéndose, que en el valor total de la
propuesta se encuentra incluido el I.V.A., con cargo Al rubro.

CODIGO BPIN 2024004540083

PRODUCTO MGA 4102001

CCPET 2 Gastos

2.3.2.02.02.009 Servicios para la Comunidad, sociales y personales

segun certificados de disponibilidad presupuestal Nos. 00 005650 del 14 de Noviembre
2024, expedido por la Secretaria de Hacienda Departamental.

En todo caso, el valor del contrato correspondera a la sumatoria de los bienes
efectivamente prestados, atendiendo el valor previsto para cada uno de ellos en |la oferta
econdmica presentada

I.7. GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO

Los gastos que ocasione la legalizacién del contrato correran a cargo del contratista, para
lo cual debe prever al momento de la presentacion de su oferta los siguientes gastos:

-Péliza Unica de Cumplimiento
-Estampilla Erasmo Meoz

-Estampilla Pro- Anciano

-Estampilla Pro- Desarrollo
-Estampilla Pro- Desarrollo Fronterizo
-Retencioén en la Fuente

-Rete-Ica

-IVA

En todo caso se recomienda consultar en la Secretaria de Hacienda del
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Departamento el porcentaje correspondiente por concepto de tada uno de
estos descuentos, de tal forma que en la elaboracién de Ia propuesta se
contemple el valor real de ellos.

I.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion, sera el Departamento Norte de Santander.

I.9.  REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
11.9.1. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO.

Para el perfeccionamiento del contrato se dara con la adjudicacién y la correspondiente
firma del respectivo contrato.

I.9.2. REQUISITOS DE EJECUCION

Para que el contratista inicie la ejecucion del contrato, se requiere de la expedicion del

respectivo registro presupuestal, aprobaciéon de la Garantia Unica de Cumplimiento por
parte del Secretario de Desarrollo Social y el pago de los impuestos a que hubiere lugar.

11.9.3. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccién del Departamento Norte de
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantia
expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en
donde figure como beneficiario EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y como
afianzado el futuro contratista y cubrira los siguientes RIESGOS.

Por un valor ivaleteal diez por len o (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4)

Cu imi . : - ;
a) mplimiento meses mas, contados a partir de la suscripcién del mismo.

Del Personal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato por

b) De Salarios, | un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Prestaciones Sociales | contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo vy tres (3)
e Indemnizaciones afios mas, contados a partir de la suscripcién del mismo

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)del valor del contrato,
c) De Calidad del | con una vigencia igual a la duraciéon del mismo y cuatro (4) meses
Servicio Prestado:; mas, contados a partir de la suscripcion del mismo

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. DOSCIENTQS (200)

d) De Responsabilidad SM.LM.V

Civil Extracontractual:

e) AMPARO DE PAGO 100% del valor del Pago Anticipado, Término de duracién del contrato y Tres

ANTICIPADO (3) meses mds
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RIESGO L T T DETALLE

Operan iaplicacién de Subli salvo lo sefialado en el Litera y
son:

a) PREDIOS LABORES Y OPERACIONES (Basico de

AMPAROS DE LA POLIZA Responsabilidad Civil Extracontractual).
de responsabilidad civil b) Cobertura para amparar los perjuicios relativos al Dafio
extracontractual: Emergente y el Lucro Cesante.

c) Perjuicios Extra patrimoniales.
d) Amparo Patronal.
€) Vehiculos Propios y no propios.
f) Anexo de Responsabilidad Civil Extracontractual para la
proteccién de los bienes por un valor de 200 S.M.L.M.V.
El deducible contratado no podra contradecir lo sefialado en el Decreto
DEDUCIBLE ADMITIDO | =002t 5 15 P

VIGENCIA DE LA POLIZA
DE RESPONSABILIDAD | Por todo el periodo de ejecucion del contrato.

EXTRACONTRATUAL

RECIBO DE PAGO Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la poliza.
ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL CONTRATISTA
BENEFICIARIO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y LOS TERCEROS

AFECTADOS.

1.9.4. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacién del contrato adjudicado, se efectuara de comun acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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Il. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas, las mismas se remitiran por parte de
la Secretaria de Desarrollo Social al Comité Evaluador conformado para tales efectos de
acuerdo a las normas internas en materia de Delegacién Contractual vigente para que de
acuerdo con los Criterios Habilitadores y de Evaluacion, establecidos en la presente
Invitacién Publica, se encarguen de las revisiones y evaluaciones correspondientes, en la
fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso. .

I11.1.1. CRITERIOS DE EVALUACION - HABILITANTE

CAPACIDAD JURIDICA
Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido
del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada con su oferta acepta
integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c. Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT- expedido por la DIAN., el cual
debera contener las actividades relacionadas con el presente proceso. *

d. Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

e. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas.

f. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacidon

g. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

h. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su
existencia y representacion si es persona juridica, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente
convocatoria publica. El objeto social de la sociedad debera permitir la gjecucion del
objeto de la presente convocatoria. El representante legal debe contar con la
autorizacién para la presentacién de la propuesta, si lo requiere.

i. Certificacién sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas
naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo)
Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan |la contratacién con las
entidades estatales.

Formato Hoja de Vida DAFP
Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social.

. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad
Propuesta técnica y econémica la cual debe cefiirse a lo exigido en el proceso, la cual
debe estar acompariada de un cronograma de actividades a desarrollar, poblacion
beneficiada y lugar de ejecucién de las actividades e igualmente de una proyeccion
de le ejecucién de los recursos e ejecutarse en el proceso.

S
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CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin &nimo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. La utilizaciéon de
los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se
pretende cumplir.

Los oferentes deben acreditar los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la
entidad sin &nimo de lucro nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del
objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir. (Anexo 3). Se verificara
indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL a través de estados
financieros.

a) Calificacién de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario.

b) Las entidades privadas sin &animo de lucro no tienen como propésito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin 4nimo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos
es util:

INDICADOR
Gastos de implementacion de los provectos en el afio 2023
Total Gastos de Funcionamineto ESAL en el afio 2023

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo
de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.

c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro puedan
desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos
para buscar financiacién privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la
entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado es
recomendable.

INDICADOR
Total Gastos de Funcionamineto ESAL en el afio 2023
Total de contibuciones del sector privado en el afio 2023

» Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se
evidengie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad,
vigencia 2023 con corte a 31 de diciembre, la cual debera anexar siguientes
Documentos:

v Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal, contador
publico y/o Revisor fiscal.

v Tarjeta profesional contador publico y/o Revisor fiscal.

v Certificado de la Junta Central de Contadores si tiene vigente su inscripcion
.del Contador publico y/o Revisor Fiscal
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INVITACION PUBLICA

e Formato de indicadores entidades sin animo de lucro. ANEXO 02
e Certificacion firmada por el Representante Legal y/o Contador publico o Revisor
Fiscal donde especifique los siguientes:

v Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023.

v" Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante la
vigencia del 2020.

v" Total, de Contribuciones del Sector Privado en el afio 2023.

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien
demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades dé la comunidad
y menos en su propia administracion obtendra 20 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 18, 16, 14, 12, o 0 etc. puntos

respectivamente.
INDICADORES IDONEIDAD: ’
a. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el

programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo

El objeto del contrato con entidad sin animo de lucro corresponde directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo “Un Norte
Productivo para todos”, especialmente en el programa que va dirigido a garantizar
APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL PARA IMPLEMENTAR UN MODELO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
A ADULTOS MAYORES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NORTE DE
SANTANDER.

La Entidad sin animo de lucro debe haber desarrollado programas de relacjonados con el
objeto del presente proceso.

b. Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

La Entidad sin animo de lucro para cumplir con el proyecto denominado AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE SUS ACTIVIDADES
MISIONALES EN CADA UNO DE SUS EJES POBLACIONALES, debera contar con el
siguiente equipo minimo de apoyo:

PERSONAL REQUERIDO s PERFIL

Director del proyecto Profesional unuvers:tano en areas de Admlnlstramon
Derecho, Contaduria y/o afines
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PERSONAL REQUERIDO PERFIL

Ps:cologo Profesional universitario en areas de piscologia, con
experiencia minima de un afio en cargos relacionados

Coordinador pedagégico Profesional universitario en éareas de piscologia, con
experiencia minima de un afo en cargos relacionados

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

» Hoja de Vida con soportes del personal minimo

+ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia.
(cuando aplique)

+ Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién
académica

+ Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales
celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar
experiencia.
Dicha certificacion debera contener:

v'-Nombre de |la Entidad contratante
v"Nombre del Contratista

v Objeto del contrato

v'Plazo y vigencia del contrato

v’ Fecha de iniciacion

v'Fecha de terminacién y liquidacién.

+ Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato
con entidad sin animo de lucro, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades vy actividades a desempefiar y la dedicacién
sefalada para el proyecto.

* La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicion
del titulo profesional y/o tarjeta o matricula profesional (cuando aplique)

c. Experiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

La Entidad sirr &nimo de lucro debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en la
ejecuciéon de contratos o convenios de asociacién cuyo objeto esté relacionado con el
objeto de este proceso.

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en la
ejecucion de contratos o convenios de asociacion con entidades publicas.

FACTOR HABILITADOR (CUMPLE/ NO CUMPLE) El factor experiencia no concede
puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento en la experiencia
minima solicitada puede resultar inhabilidad de la oferta. Para acreditar su experiencia
especifica, los oferentes deberan presentar no menos de cuatro (4) Copias de contratos
y/o convenios ya ejecutados, relacionados con el objeto de este proceso y cuya sumatoria
de las cuantias, sea igual o superior al valor del Presupuesto Oficial estimado para esta
contratacion. Para facilitar la verificacion de la experiencia del oferente, cada certificagi
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debe elaborarse de acuerdo a las siguientes especificaciones: identificacion de la Entidad
a quien se presto el servicio, nombre e identificacion de la empresa que presto el servicio,
fecha de celebracion del contrato, Objeto, Valor, Duracién, Fecha de Iniciacién, Lugar de
Ejecucion..

d. Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie
el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2023 con
corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2023

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien
demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad
y menos en su propia administracion obtendra 20 PUNTOS.

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio va los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien
demuestre haber asignado més recursos para satisfacer las necesidades dé la comunidad
y menos en su propia administracion obtendra VEINTE (20) PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 18, 16, 14, 12 0 etc. puntos respectivamente.

VERIFICACION DE FACTORES TECNICOS HABILITANTES

Esta verificacion estara a cargo del funcionario o Contratista designado por el Secretario
de Desarrollo Social el Departamento.

El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante pero el no
cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar inhabilidad de |a oferta de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

l1.1.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Departamento Norte de Santander adelantar PROCESO COMPETTIVO en aras
de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto del
presente proceso contractual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y
corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca
promover los derechos de personas en situacién vulnerabilidad.

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad,
conforme a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse. %
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La Entidad Contratante evaluara las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes establecidos la invitacién correspondiente.

En la evaluacion de las ofertas, el Departamento de Norte de Santander, realizara
ponderacion de la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, del factor técnico y del
incentivo a la.industria nacional, de acuerdo con los porcentajes que se indican en el
siguiente cuadro:

PUNTAJE

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO

EFICIENCIA DE LA ESAL 20
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA 20
MULTAS Y SANCIONES 20
COMPRAS LOCALES 10
OFERTA ECONOMICA 10
TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un
orden de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacién del contrato.

A. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): (20 PUNTOS)
Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie
el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2023 con
corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2023

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando * los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien
demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad
y menos en su propia administraciéon obtendra 20 PUNTOS.

Los valores de las deméas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente porcentaje:

100 % 20 PUNTOS

80 % 18 PUNTOS

.
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60 % 16 PUNTOS
40% 14 PUNTOS
20% 12 PUNTOS

B. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de Veinte (20) puntos
y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de
2015, que delimita lo relacionado con “servicio de origen nacional’, disponiendo que “son
servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en
Colombia.”, hecho que se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal, para el caso de las empresas, con la copia de la cédula de ciudadania para las
personas naturales y en caso de estructura plural se acreditard con los documentos
anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de
servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos
Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo
siguiente: *

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.

Numero y Fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Indicar que va dirigido al proceso que nos ocupa (identificarlo) de la Gobernacién
de Norte de Santander.

LAREY

.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en
cada uno de los casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion 20

nacional o aplica principio de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacién
nacional sin aplicacion principio de reciprocidad 19
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras 10
de acuerdo con la legislacién nacional

En el caso de proponentes plurales, el puntaje se asignara de acuerdo con el componente
nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral. .

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento
(Anexo), si los servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica
principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente nacional sin que
acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros.
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El puntaje se‘usara excluswamente para efectos de estab1ecer eI orden de eleglbllldad
conforme a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

C. ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)

Para ser acreedor de puntaje en cuanto a esta variable, debera el oferente acreditar
sucursal o establecimiento publico en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, debe
evidenciarlo pdr medio del certificado de camara de comercio en firme.

D. MULTAS Y SANCIONES (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)

En caso de que el proponente, o cualquiera de los integrantes de los proponentes
plurales, no registren multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de
cualquier tipo, por concepto de incumplimiento de contratos estatales, obtendra un puntaje
de VEINTE (20) puntos. De lo contrario no obtendra puntaje alguno.

E. COMPRAS LOCALES (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS) :

Los proponentes que se comprometan a incentivar la industria / comercio local mediante
la adquisiciéon / compra de bienes necesarios para la operacioén del programa a pequefios
y/o medianos productores y/o comercializadores del departamento que cumplan con todas
las caracteristicas de calidad e inocuidad requeridas para la ejecucion del contrato.

NOTA: Este requisito se acreditara aportando carta de intencién suscrita por el
representante legal del proponente.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

Podran participar en el presente Proceso todas las Entidades sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual,
autorizadas legalmente para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se
hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los
interesados en presentar oferta, deberan cumplir con todas las exigencias legales y las
estipuladas en el Documento de Invitacidén y contar con la capacidad para la celebracién
del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, so pena de que sea
rechazada su propuesta, para lo cual debera anexar los siguientes documentos:

1.  Tener vigentes todas las licencias de Funcionamiento y autorizaciones por parte de
las entidades y autoridades que regulan y vigilan al oferente.

2. Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas deberan tener
Establecimiento de comercio abierto al publico, debidamente constituido en el
Departamento Norte de Santander, para que garantice la prestacién del servicio en
el Departamento Norte de Santander, lo cual se acreditara con la presentacion del
Certificado Original de Existencia y Representacion Legal, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de Comercio de
Cucuta con vigencia de constitucién de la firma, mayor a CUATRO (4) ANOS,
contados hacia atras desde la fecha de apertura del proceso. La Administracion
Departamental se reserva la facultad de verificar la veracidad de la informacion
suministtada, por todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria.

3. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
del Orden Constitucional o Legal, especialmente las establecidas en el Estatuto
General de Contratacion y las Leyes 190/95, 333/96 y el articulo 60 de la Ley 610 de
2000. Los proponentes deberan manifestar bajo la gravedad del juramento, no
encontrarse para tal efecto incursos en ninguna de aquellas, juramento que se
entendefé prestado con la firma de la oferta, y esta entidad lo aceptara bajo e
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principio de la buena fe (art. 83 C.P.).

4.  Que se encuentre a PAZ Y SALVO por concepto de los pagos que en materia de
Seguridad Social (SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES) y Parafiscales
(CAJAS DE COMPENSACION, ICBF, SENA), realice a sus empleados, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 articulo 50.

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una
certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley; cuando no se requiera Revisor Fiscal, del
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. Esta certificacién debe acompariarse de la fotocopia de la
tarjeta profesional del contador publico que la avale y su-.certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores
Publicos vigente a la fecha de presentacién de la oferta, tanto para el
Contador, como para el Revisor Fiscal si lo hubiere

b) Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar copia de
la planilla unica de pago al Sistema de seguridad social o en su defecto
copia de las planilla de pago del ultimo mes donde certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos-profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello hubiere lugar.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta cwcunstanma en la
mencionada certificacion.

5.  Adjuntar el Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos
por la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Naciéon
respectivamente de la persona natural y/o del representante legal de la firma
oferente.

6. El proponente y/o el representante legal debe adjuntar el formato Unico de hoja de

vida, segun lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la FunC|on Publica,

debidamente diligenciado.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma oferente.

El proponente debe adjuntar el Certificado de Registro Unico Tributario.

Debe cumplir con la inscripcién en el SECOP |l a la que hace referencia el articulo 9

del Decreto 092 de 2017.

© o~

2.4. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA .

En caso de que haya interés para atender el objeto contractual de la presente La oferta
estara conformada por dos sobres, que deben cumplir todos los requisitos establecidos en
los documentos del proceso. Los sobres deberan La presentacion de la oferta debera
adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il. No sera posible presentar
documentos en fisico.

Para el caso de SECOP |l el proponente debera diferenciar los requisitosﬁcontenidos en
cada uno de los sobres, de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la entidad estatal
en el SECOP ||

Para los procesos en SECOP Il, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente.
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La entidad solo recibira una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios
procesos de contratacién con la entidad, el proponente dejara constancia para qué
proceso presenta su ofrecimiento. La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y
conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del presente
proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.
Adicionalmente si se hace a través del SECOP || el proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y la entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la mismay
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccidn
realizada. :

Los sobres deben contener la siguiente informacién Y, para su entrega, se deberan tener
en cuenta las siguientes indicaciones:

SOBRE NO. 1

Contiene los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a
los que se les asigne puntajes diferentes a la oferta econémica. El Sobre 1 debe tener las
siguientes caracteristicas:

El Sobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello y no podra ser
entregado en fisico.

SOBRE NO. 2

Contiene unicamente la oferta econémica del proponente y debe tener las siguientes
caracteristicas:

El Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello y no podra ser
entregado en fisico.

2.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se
tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no
sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello. Puede consultario en el siguiente  enlace:
https:/lwww.colombiacompra.gov.colsecop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

.
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IV. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacion invitacion Publica y
estudios previos Para |la

16 de Diciembre de 2024

contratacion de Regimen www.colombiacompra.gov.co/secopii
especial con ESAL.

Plazo para adendas,

Presentacion de Observaciones | 16 de Diciembre de 2024

y Aclaraciones a la Invitacién 18:00 PM www.colombiacompra.gov.co/secopii
publica regimen Especial con .

ESAL.

17 de Diciembre de 2024

Fecha limite para adendas 07:00 AM www.colombiacompra.gov.co/secopii

Fecha limite para la
presentacion de propuestas, .
cierre de la invitacion publica de | 17 de Diciembre de 2024 | www.colombiacompra.gov.co/secopii
Régimen especial ESAL vy 18:00 PM
suscripcion del acta de cierre.

Traslado del informe de
verificacion y evaluacion de las

18 de Diciembre de 2024 )
propuestas (podran presentar www.colombiacompra.gov.co/secopl|
observaciones y  subsanar
documentos) .
Dentro de los tres dias Secretaria de Desarrollo Social del
Suscripcién del contrato siguientes a la Departamento,
adjudicacién WWW.colombiacompra.gov.co/secopii

Secretaria de Desarrollo Social del

Maximo dentro de los dos Departamento,

Entrega de garantias (2) dias siguientes a la

firma del convenio Plataforma de SECOPII

3.1 REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION PUBLICA

Cuando resulte conveniente el Secretario de Desarrollo Social del Departamento,
expedira las modificaciones pertinentes a dicho documento y se reprogramara, si fuere
necesario, el plazo de la seleccidon hasta por un (1) dia habil Igualmente, el cronograma
antes resefiado podra ser ampliado, en términos similares a los aqui contemplados, en
caso de presentacion de observaciones relativas a la evaluacion de propuestas.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de
presentacion de las propuestas. Las propuestas de Departamento no se consideraran
como una modificacién a la invitacion publica, a menos que sean adoptadas formalmente
como ADENDAS al mismo. .

Toda aclaracion y modificacion se hara mediante adendas numeradas y fechadas
secuencialmente y seran publicados en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co/secopii.
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Ninguna interpretacion, revisién u otra comunicacién relacionada con la Invitacién Publica
sera valida, si no es realizada por escrito y firmada por el Secretario de Desarrollo Social
de la Gobernacién Norte de Santander.

3.2 CIERRE DE INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS LUGAR,
FECHAY HORA

Los proponentes  deberan  entregar su propuesta  en la pagina
www.colombiacompra.gov.co/secopii en la fecha y hora indicada, de conformidad con
la hora legal de la Republica de Colombia establecida por la Divisién de Metrologia de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Una vez cerrado el Plazo para presentar Oferta, se publicard en la plataforma
www.colombiacompra.gov.co/secopii el acta de cierre, la cual contendra

- Nombre del Proponente.
- Valor de la Propuesta.

3.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El Comité evaluador de |la dependencia solicitante establecera el orden de elegibilidad de
las ofertas teniendo en cuenta la ofertas presentadas, aplicando las reglas de
subsanabilidad establecidas en el Decreto 1082 de 2015. En caso de que el Proponente
que ocupe el primer lugar no cumpla con los mismos, se procedera la verificacién del
Proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograse la habilitacion,
se declarara desierto el proceso.

3.4 DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir
dentro de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente
invitacion.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

a) La oferta debera radicarse en la pagina web www.colombiacompra.gov.co/secopii
dentro de los términos previstos en el cronograma de la Invitacion.

b) La propuesta debera estar suscrita por el proponente o su representante.

c) Si el proponente presenta mas de una (1) oferta a su nombre, sélo se tendra en
cuenta la de menor precio de ellas presentada, segun lo establecido en el Articulo
860 del Cédigo de Comercio.

d) La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a
partir de la fecha de cierre de la invitacion.

e) La oferta es irrevocable en los términos del articulo 846 del Cédigo de Comercio.

3.5 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La oferta presentada debe acogerse a las condiciones antes descritas y debera contener
como minimo:

a).Nombre de la persona natural, No. de cédula y/o razén social, NIT, y nombre y cedula
del representante legal (segun el caso)
b).Direccién, E-mail, Teléfono y fax
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ROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACléN CON
ENTIDADES S!NKAN!M DE LUCRO

c).El objeto
d).Valor de la oferta en pesos colombianos, discriminando valores unitarios por cada uno
de los bienes ofertados, e IVA (si hubiere lugar a ello).

3.6 OFERTA UNICA HABIL

En el caso que se presente una Unica propuesta la Secretaria de Desarrollo Social podra
adjudicar el contrato siempre y cuando ésta cumpla los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la Invitacion Publica, de
acuerdo al articulo 30 del Decreto 1082 de 2015.

3.7. RECHAZO DE LA OFERTA

El Departamento Norte de Santander a través de la Secretaria de Desarrollo Social
rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias en la presente
invitacion. A continuacién, se indican de manera ilustrativa los casos en que se generara
RECHAZO de la propuesta:

a) Cuando el Proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o
incompatibilidad, que le impida contratar con el Departamento de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

b) Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se entregue en el lugar indicado en la
invitacién publica.

c) Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

d) Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion.

e) Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas
y que impidan compararla.

f) Cuando se presente falsedad en la informacién. Los proponentes al presentar su
propuesta autorizan al Departamento para contactar y verificar toda la informacion
que en ella suministren.

g) En caso que la persona juridica proponente o parte de un consorcio o union temporal
no cumpla con el objeto social y la duraciéon exigida en la invitacidn publica, al
momento del cierre de la presente seleccion de Minima Cuantia, la propuesta sera
RECHAZADA.

h) Si el representante legal de la persona juridica proponente o parte de un consorcio o
unién temporal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizaciéon expresa del érgano
competente. La no presentacién de la autorizacion junto con la propuesta, o la
presentacion de una autorizacion que resulte insuficiente de conformidad con lo
exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

i) Presentar ofertas parciales

j)  Cuando el Departamento solicite al proponente las aclaraciones o explicaciones
relacionadas con la futura contratacion o el proponente, necesarios para la
comparacion de su oferta, y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o por
fuera del término sefialado en este Documento de invitacion Publica.  *

k) Cuando un mismo oferente se presente bajo las diferentes modalidades de
presentacion de ofertas (en Consorcio y/o Unién Temporal).
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IV. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas, las mismas se remitiran por parte del
Secretario de Desarrollo Social al Comité Evaluador conformado para tales efectos de
acuerdo a las normas internas en materia de Delegacion Contractual vigente para que de
acuerdo con los Criterios Habilitadores y de Evaluacién, establecidos en la presente
Invitacion Publica, se encarguen de las revisiones y evaluaciones correspondientes, en la
fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso.

4.3 TRASLADO DE EVALUACIONES

Una vez publicada la verificacién de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la
evaluacion del menor precio, la entidad otorgara un plazo Gnico de un dia habil para que
los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacién. Las respuestas a las
observaciones se publicaran en www.colombiacompra.gov.co/secopii simultadneamente
con la comunicacion de aceptacion de la oferta.

Vencido este plazo la Administracion Departamental no dara respuesta a las
observaciones que se presenten extemporaneas.

4.4 SOLICITU.D DE ACLARACIONES Y EXPLICACIONES

Dentro del plazo fijado para la evaluacién de las propuestas, el Departamento Norte de
Santander podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
indispensables para la comparacién y evaluacién objetiva de las ofertas, siempre y
cuando los aspectos a que ella se refieran hayan sido previstos en la Invitacién Publica,
no alteren el principio de igualdad de los proponentes y no implique adicién o modificacién
de las propuestas.

El proponente debera allegar la informacion solicitada por el Departamento dentro de Un
(01) dia habil siguiente al recibo de la solicitud, so pena de que su oferta sea
RECHAZADA.

4.5 ADJUDICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con la recomendacién del comité asesor, se adjudicara el contrato objeto del
presente proceso de seleccién, mediante acto administrativo motivado, al proponente que,
de conformidad con el pliego de condiciones, ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad y su propuesta econémica se ajuste a las exigencias de este pliego de
condiciones.

En el evento*que el Secretario de Desarrollo Social de la Gobernacién no acoja las
recomendaciones del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de
adjudicacién o declaratoria de desierta.

4.6 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

En caso de no lograrse la adjudicacién, la Entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion” motivada que se publicara en www.colombiacompra.gov.co/secopii. Si
hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacién del acto correspondiente.

4.7 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

.
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PROCESG Com

En cumplimiento del articulo 66 de la ley 80 de 1

2015, se convoca a las veedurias ciudadanas para que realicen el control social al
presente proceso de Convocatoria Publica, buscando la eficiencia institucional y la
probidad en la actuacién de los funcionarios publicos. Se les invita a que participen en
todas las actuaciones que se realicen durante el presente proceso.

4.8 SITIO DE CONSULTA DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En las instalaciones de la de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento, ,
ubicada en la Av. 5 entre calles 13 y 14 del centro de la ciudad de San José de Cucuta —
Primer Piso, Palacio de Gobierno Departamental, podran consultar el estudio vy
documentos previos de la presente Invitacion Publica.

4.9. PUBLICIDAD

Todos los documentos relacionados con este proceso
www.colombiacompra.gov.co/secopii

Igualmente, toda aclaracion y modificacién a la presente Invitacion Publica se hara
mediante adendas numerados y fechados secuencialmente. El contenido de las adendas
se agregara a la Invitacion Publica, y serdn publicados en la pagina
www.colombiacompra.gov.co/secopii

Ninguna interpretacion, revisién u otra comunicacion relacionada con el presente proceso
de seleccion de minima cuantia sera valida, si no es realizada por escrito y firmada por el
Secretario de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander.

Trazabilidad Mombre Cargo \Pirmay,

Proyectd Luz DAry Alvarez Roa Profesional Especializado - Contratista ) A

Revisé Ferndndo Chavez Ayala | Asesor Juridico Externo [, %))
NI
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MODELO CARTA DE PRESENTACION

(Ciudad y Fecha)

Sefiores
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Secretario Desarrollo Social

San José de Ct]puta

Referencia:

Proceso de Seleccién de Entidad Sin Animo de Lucro No.

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. me
permito presentar propuesta para el proceso de seleccion de entidad sin animo de lucro No.
, cuyo objeto es:

La presente propuesta se presenta de conformidad con las condiciones estipuladas en la
Invitacion, que por medio del presente documento declaro conocer en su integridad.

Declaro, asimismo:

- Esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de esta
carta. .

- Ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

- Conocemos en su totalidad la carta de invitacion, acepto su contenido y me someto a él.

- Acepto las consecuencias que se deriven del incumplimiento de los requisitos la carta de invitacion.

- Toda la informacion aportada y contenida en esta propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.

- En caso de resultar seleccionado, para ejecutar el contrato, realizaré los tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacién dentro del término establecido por la Secretaria Desarrollo Social, y
al terminar el contrato me comprometo a suscribir el acta de liquidacion dentro de los plazos
contractUales previstos, asi como a ejecutar todas las obligaciones del contrato que celebre.

— No me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para
participar en el presente concurso, de conformidad con las normas consagradas en la Constitucion y
la Ley.

— Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial
dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha limite de entrega de las propuestas o
en su defecto informo que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades:
(indicar,el nombre de cada entidad).

Atentamente,
Nombre del proponente

Representante Legal
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E Gobernacién

ESAL-SDS00165-2

i

NVITACI(

Matricula Profesional
Direccién de correo
Direccion electronica
Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o Representante Legal)
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ANEXO 2

FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo los
pasos explicados en el ‘Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Gastos de implementacion de los proyectos en el aiio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamientode la ESAL en el afio x

Total de contribuciones del sector privado en el aiio x

.

Incluya la firma, nombre y documento de identificacion del representante legal o el
revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal.

Firma:

Nombre: *

Revisor fiscal Representante legal____

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:
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iGN CON

ANEXO 3

CAPACIDAD FINANCIERA

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses=

Capacidad organizacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de
identificacion del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para
indicar si es el representante o el revisor fiscal. )

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacién:

L

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador ptiblico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:
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ANEXO 4

PROPUESTA TECNICA ECONOMICA

El oferente debera incluir en este anexo la propuesta técnica y econémica, incluyendo los
valores y cantidades del proyecto en el presente documento, desde su componente de
cooperacion.

Aportes por p.:-;rte de la ESAL: ($ )

Porcentaje aporte ESAL: XX%

El ofertante debera sefalar si su aporte corresponde en especie o en dinero, de
cualquiera forma debera discriminar detalladamente el costo de su ofrecimiento.
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