FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACTONAL

&-
CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISTON v RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogots D.C, JULIG ge 2020

| Nombre comipieto; ANDREA RAMOS CASTILLO
Identificacion: 40,441,638 '
Direccidn ~.ciudad de residéncia: Calle 228 No 84-26 Salitre
Teléfono de:contacto 3203251059 '
E-mail de contacto: andrearamos181@gmail.com

| _ Nombre Completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSOS
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA JURIDICA.
Regolucién de Nombramiento Niimero 00000102 DEL 21 DE ENERG DE 2020,

___,MMMM

No. Del contrato: 108-CENAC PERSONAL-2020

'3, No. DEL CONTRATO =~

FECHA DE _ : - A S
SUSCRIPCION Fecha de suscripcicn: 03 DE FEBRERO-DE 2020
3}5’?&“ DE GARANTIA | 1246101033676 del 4 de febrero de 2020 - SECOP I
5.CRP No 12520 - SECop T
(:_i.FECHA.‘ INICIO
EJECUCION 4 de febrero de 2020 - SECOP 1T

|CONTRACTUAL N § .
7.PLAZO0 DE EJECUCION | 31 de Diciembre 2020 - SECOP 11 _
8.0BJETO Prestar ios. senvicios: profesionales como especialista. de conformidad con el drea y niicleo basico de
CONTRACTUAL _tenacimiento en e! drea de Asesoria Juridica de'DANTE., (_02'-02-02-.008'-‘_002—01),

' 1.Paiticipar en ia difusisn de & normatividad Vigerite en materia de transpareigia, contratacién.y erf
la relacidn con el objeto de sy profesién que sea apiicablé a la Fuerza segiin cada. Gase; normatividag
emitidar por &l Fstado Colembiana'y la. Fuerza, ' _

2. Asesorar frehte o requetimientos . chieto de’ su prefesidn respecto al mangjo de normas dg-
transparencia, Contratacion, prevericién ¥ nuevas dinamicas, que impacten log procesos

procedimientos desartollados. porla Fuerza,’

3. Emitir observaciones y recomendaciones dentro de lo§ procesos contractuales que desarrolien I
diferentes Unidades Fjecutoras.del Gasto,

4. Realizar acompafiamiento a 1z gestidn relacionada con los diferentes procesos -Contractuales qu
se desarroilan en la Fuerza, ‘encaminada. al cumplirmianto de normas de transparencia,

5. Desarrollar actividades de. sensibilizacian, formacion ¥ divulgacisn de prograimas sobre tema
relacionados con la aplicacion de fasg NOIMAs en materia de transparencia y p'retrencirjn.en_ relacior
con la contratacidn estatal v con &l objeto da sy profesion con el fin que las rismas sea

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

cuenita Ios fineamientos establecidos. _ _
6. Asesorar en ia emisidn de politicas vy protocolos. siguiendo los lineamientos del Gomando dal
Ejército que permitan fortalecer 13 transparencia an los temas ge contratacion v objeto. de sy
profesion en ‘cada uno de los procesos. '
7, Efecutar cuande fuere &f casp ¥ previa autorizacion del supervisor gf objeto‘-.cbntractuai et ciudad
diferente a -Bogotd, caso especifico en donda e!-contratante-debe_garant'izar los récursos necesarios
gengrados por gl cumplimiento def objeto def contratg: _ '

B. Asesorar én la elaboracian de proyectog metodoldgicos de interds estratégico relacionados. con
temas relacionados corr-transparencia, prevenicién, ‘contratacion y demds de su profesion o temas.
afines que contribuyan ‘al' cumplimientg de I3 -"misién-de la Direccidri.
9. Asesorar ‘en procesos de investigacién que lidere [a dirgccidn, aportando en-temas relacionados




Sién, formacion

- ":I"":_: '__‘,___-——-'-_"'_—_.'_-_-'_': 0 D e - A N T . . B
LT o 2 Comtratacion estatal Ganeparencia v demas felacionados con SU profe

3

L cadérmica y temas’ 1ando Se requiera- B
{ académica temas afings cudndo >= : L _ s irstrativo pera 12
1 30, asesora suridicamente &N el area; dé contratacion estatal 0 derecho adminis rativo" par
0 e | : diferentes unidades’

! | verificacion e los- diferentes -proceses -contractuales adg!aptados por la dife nidad
‘ : 1 ej'ecutoras.-dé] gasto a nivel nacional, genér‘and_o__'pbsgwaciqne_s ¥ _re_comenc_lgnggs en ‘aras de
cumplir 'la'normatii?idad n materia de transparencia, ast como jas normas ¥ princiios que rigen la-
‘contratadion estatal en Colombia. _ o o

11, ‘Uevar a cabo 1a difusion -de boletines, docurnentos juridicos preventivos, capa_atfaqones:_ai
personal'o'r'gén'i_co de 13 Direccdn,. respuestas a requerimlento_s_ poi parte -c_!__e- gtras entidades del
Fetado-y de particulares, asi como’ a_compaﬁamient__o-_jur_i_dico de ac_uer_do 3 |@ dispuesto per gl alto
mando frente & casos due ameriten rnayor'atgnc'ién por su ;’_;omp'lejidad_.iegal. . B
12. Tener"disponibilidad' para desplazarse a_'cada't_jna__de' las divisiones tepritoriales del é_jer_cito a nivel
a nacionai cuando asi 1o di_spcnga-D_ANTE_, previamente informar a 1a 'admini_stradora de Riesgos
Laborales y a 1a DIFSE ppor -escrito el desp1a_zami_e_nt¢, el cual obedece.-a-:su ghjéto contractual,
informando fechas-de desplazamiento, horas, actividades 2 realizar-y lugar a desplazarse con el fin
de garantizar1a cobertura necesaria en castl de presentarse algum evento.

PARAGRAFC PRIMERO: Independenc’ta del Contratista. El C'_ontrat_ista-es'independl_gnte
del Ministerio de Defensa —Ejército Naciorial, ¥ en consecuenpia_, i Contratista no-es su
representante; -agenie. O mandataric. El Contratista no tiene la facultad de hacer
de’_clar‘aciones-, representaclones 0 compromisos en nombre -del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciongs qu’e-jge'neren'ot_a_liga'ciones a
sU cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista s& gneuentra en & obligacion de mantener en
todo. sUs actos tendientes 8 la gjecucion . cUmpﬁmIenio del contrato, \a -observancia de
lsis - disposiciones internas y 'regla'mentos institucionales. que s€ encuentren. dirigidos 8
astablecer medidas’ de seguridad ¥ tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucionial, debiendo preStar'sus'- servicios dentro.del marco del 'r'espeto, decoro y buien
trato hacia-e! personal que |abora-en ia ins{itu‘cidn.-

10.PERIODO DEL
INFORME

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

JULIO DE 2020

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, 'CUMPLIO CON TODAS-LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN'EL CONTRATO y PRESENTADAS EN EL INFORME DE-GESTION, St (X ] NO [ ]

[VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y BEIS  MILLONES
DOSCIENTOS PESOS MICTE 46.200.000).

12.VALOR DEL valor autorizado a pagar:
CONTRATO

11 PAGOS POR UN VALOR DE: CUATRO MILLONES DOSCIENTCS MIL PESOS
M/CTE (3 4:200.000) '

_ -ﬂmﬁ-m
-ﬁﬁﬁ'ﬁ-
| SALUD |

$41.000

13,CUMPLIMIENTO.
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

1. Informe de gestion sobre &l cumplimiente: del objeto contractual; firmado por &l
CONTRATISTAY: el recinido a satisfaccidin del supervisor del contrato, de acuerdo

14.DOCUMENTOS QUE: 5l formato establecido.

HACEN PARTE DEL

INEORME 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los- aportes “mensuaies |

oblig;ato‘rio_saal_Sistema.General .dg.Seguridad.-S'oi:ial en Salud.y Pension, sobre un
Ingreso Base de Cotizacioh del 40 % ‘dat valor mensual del contrato, €on aporte
del 16 % en _'Ensio'nes ol 12, 5 % _en salud. E! soporte de pago del aporte



'mens_ual obligatorio al Sistema General de Rigsgos. Laborales, conforme o
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo & la afiliacidn efectuada a
la A.R.L.. Planilla mes actual anterior__x__

3. Cuenta de cobro,

En el presente informe se deja constaricia que._ elfla contratista cumplié con: las
Ob'Iigat':ione_s contractuaies y legales reguladas para este tipo de contrato y ‘como
15.CONSTANCIAS ‘consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL O}

Asf .mismo, .se deja constancia que durante la ejecuci_én__de_l contrato no se han
configurade los presupuestos legales que regulan el cantrato laboral,

16.RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancdia se-firma en B_o_gq’té D.C. julio de 2020




