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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
SENA REGIONAL ARAUCA

MEMORANDO
DE: EDDIE YOVANNY MILLAN, Subdirsctor de Centro con Funcionses de Director Regional Arauca
PARA: FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES, Director de Forrnacion Profesional Integral

ASUNTO: Sdlicitud de Autorizacion contratacion instructores SER (SENA Emprende Rural) para la
vigencia 2020

Teniendo en cuenta el desarrolio del POA 2020, se requisre contar tnstructores para la formacion
SER (SENA Emprende Rural) en nuestro Centro para el cabal y buen funcicnamiento de nuesira
Misién Institucional, dentro de lo cual, muy respetuosamenie le solicito auvtorizar el personal a que
se reflere ef adjunto con 5us sopories.

A continuacion, encontrard un resumen de nuestra solicitud:

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter tempéra[ como instructor t&cnico y apoyo a ia
gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos delf programa
SENA Emprende Rural SER.

Para el Centro de Gestion y Desarrolio Agroindustrial de Arauca se hace necesario contratar.a once
(11) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales yfo técnicos) en diferentes dreas para
ejercer como instructores en ¢ programa de Formacion SER (SENA Emprende Rurat).

Objeto: Prestar sewvicios profesionales de carécter temporal como. instructor de emprendimiento. y
apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamisntos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Para ef Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca se hace necesario confratar a dos
(2) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes dreas para ejercer
como instructores de Emprendimiento en ef programa de Formacion SER {SENA Emprende Rural),

Se hace necesario en total contratar trece (13) instructores como se regisiran en el anexo 2 para la
vigencia 2020, por ef término de mensugalidades, segln la necssidad presentada, de acuerdo con la
normatividad vigante vy mediante Ia prestacion de los servicios personalas an ol Centro de Castidn v
Desarrolio Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.

Plazo de Ejacucion: De acuerdo con fo establecido en el plan de confratacidn de instructores, sin
exceder del 16 de diciembre de 2020, previa legalizacian del contrato y firma del acta de inicio y de
acuerdo con la programacion del Coordinador Académico del Ceniro de Gestidn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Valor: QUINIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($520.130.240)

Ministetio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Arauca —{entro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39 '
www, sena.edu.co - Linea gratuits nacional: 01 80009 10 270
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
SENA REGIONAL ARAUCA

CDP: No. 1420 def 20 enero de 2020. QUINIENTOS SESENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE {$560.256.660).

Para lo anterior anaxo:

ANEXQ 1: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA.
ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS.

ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 4: FORMATO AUTORIZACION.

ANEXO &: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1420 de 2020.

e

Su gestidn es frascendental para poder cumplir con las metas de nuestro centro de formacién.

i
Proyectd: Dat Capacho Lozada

Coordinedar Académi

Revisb: aola Ledn
Atwgada de Contratacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrolio Agroindustrial de Arauca

Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8356340/39
www.sena.edu.co -~ Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HURMAND.
£STUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Objeto: INSTRUCTOR TECNICO SER

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal come instructor técnico y
apoyo 2 la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos dei programa SENA Emprende Rural $ER , donde se hace
necesatio contratar a once (11} (profesionales, tecndlogos o técnicos
profesionales y/o técnicos).

Objeto: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de
jos lineamientos det proprarma 3ENA Emprende Rural $ER. donde se hace
necesario contratar a. dos [02) (profesionales, téendlogos o téenicos
profesionales y/o téenicas).

Los anteriores objetos se desciben en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el
términe de mensuslidades de formagidn, seguin la necesidad presentads de
acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacion de los servitios
personales en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en e}
Departamento de Arauca. :

EDUCACION Y/O
FORMACION

INSTRUCTOR TECNICO SER

Educacldn: Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar. Se prioriza [a contratacion de profesionales, en

- segunda medida tecndlogos con formacidn y expetlencia en el drea del

proyecto a desarrollar y n la creacién de proyectos productivos de acuerdo a
lo establecido en cada disefio curricular
Formeacidn: Formacion en dreas de manajo de platafornss de administracion

teducativa ,Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o

extension rural, o docencia.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento
comercial 2 institucional

Expetincia: Experiencia laboral relacionada en ¢l drea de formacién motivo
de la contratacién minitha de 12 meses y 6 meses de experiencia daocente.
Conoctimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacidn, Formulacion vy
evatuacién de proyecios

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

Educacion: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido

el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Profesional titulado en areas de negocios o financieras o econdmicas o
mercadeo o comercializacidn o administrativas o contables: se pueden incluir

www.sena.edu.co 1
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- Otros profesionales del drea agricola, 20otechia, ambiental, alimentos y disefio
que acredite estudios de posgrado en drea empresarial, comercial y /o
formulacion y evaluacion de proyectos.
Formacion: Formacidn en dreas de ranejo de platafermas de administracién
educativa o cursos en pedagogia y/o didactica debidamente certificados o
extensidn rural o docencia o formulacién y evaluacién de proyectas.
Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento
comercial e institucional '

 Experincia: Experiencia laberal relacionada en ¢l drea de formacidn motivo

de la contratacién minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimienta en herramientas tecnoldgicas e innovacidn. Formulacidn y

evatuacion de proyectos.

Experiencia y conocimientos en comercializacién, expetiencia demostrada en

elaboracidn de planes de comercializacién, planes de negocio, conformacién de

pmicroempresas ¥y e mercadeo de produttes apifeolas, sptessnales,

| agroindustriales o de servicios.

E} valor de los honorarios mensuales es el incrementa del 3% mds respecto de
1oz honorarios pagados el afio anterior, de acuerdo a 2 Circular No. 01-3-2019-
000115 del 25 de julio de 2019 Linemalentos para la prestacidn de servicios de
formacion, anexo 3: perfiles, objetos y obligaciones contractuales profesionales
SER 2020,

VALORY FORMA DE
PAGO: ‘

Una vez formalizado ef contrato v previa suscripcion del acta de inicio, se
PLAZO: ejecutard el contrato méaximo hasta el doce (16) de diciembre de 2020, de
) acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucidon No.1-1944 de
20135,

Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de

EJIE :
‘LUGARDE CUCION Arauca.

La supervision del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gome:z Guzman,
SUPERVISOR: Supervisora de Instructores y Secretaria de Cobro Coactivo, Sena -Regional
Arauca, '

ORDENADOR DEL PAGO: | Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional Aratica

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007, en concardancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirgccidn General del SENA, requiere contratar los
seryicios personales;

1. Justificocion de la necesidad de la contratacin:

Ef Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regibnal Arauca conforme a su
mision institucional de impartir Formacién Profesional integral, requiere contratar personal idéneo para
iniciar los programas técnicos y tecndlogos en fos municipios del Departamento de Arauca y dar continuidad
a la formacicn titulada y complementaria del Centro, teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2019-000156
del 01 de octubre de 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratacién de prestacion de

www.sena.edu.co 2
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Servicios Personales Afio 2020, numeral 2 Contratos de Prestacion de Servicios de Instructar y Circular No.
01-3-2019-000115 del 25 de julio de 2019 Linemaientos para la prestacidn de servicios de farmacion, anexo
3: perfiles, objetos y obligaciones contractuales profesionales SER 2020, con el fin de llevar a cabo la
ejecucion del plan anual de adquisiciones de [2 entidad 2020.

Ya que el personal de planta existente es insuficiente para dar cumplimiento a la obligacion que tiene fa
Entidad de utilizar el Sistema durante &l presente afio, por lo que es indispensable contar con los servicios
personales de cardcter temporal de trece {13} (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o
técnicos) camo instructor téenico SER y emprendimientoe SER del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

El objetivo es contratar personal iddneo para ejecutar formacidn profesional integral segdn la programacion
de las fichas que se planeen de formacion complementaria para el programa SER, cor base en lo establecido
en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructores, asi como de las competencias a
desarroitar.

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en cuenta el
calendario académico cuya Resolucidn es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el 16 de
diciembre de 2020 en jornada de méaximo ocho horas al dia y 160 horas al mes.

Mediante fa contratacidn de personal iddnae de acuerdo con fas circulares establecidas por fa Direccidn
General del Sena, [a Regional Arauca podra suplir Ias necesidades de formacidn que no se pueden cubrir con
los instructores de planta existentes.

Que por lo anterior, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca,
requlera contratar trace {12) {profasionales, tecndlogos o téenicos profesionales yio téenicos) en difarentas
dreas para gjercer como instructores en el programa de Formacidn SER {SENA Emprehde Rural) que se
registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades de formacidn, segin la
necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacion de los servicios
personales en el Centro de Gestidn v Desarrollo Agroindustrial de Arauta en el Departamento de Arauca,
confarme el anexo 2,

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por e} Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro de Gestidn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, SENA Regional Arauca, personal suficlente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de sarvicios persanales, conforma &l articulo 32 — hurneral 3 de la Lay 80 de 1893, que establecer “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturgles cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
cohocimiento especializados.// En ningun caso estos coniratos generan reiacion laboral ni prestaciones
socioles y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo antetior, la mejor opcidn legal con gque cuenta el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para suplir en este momento la hecesidad temporal, es mediante la suseripeidn de un contrato de
prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre {a idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que

www.sena.edu.co 3
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se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, la Regional Aratica cuenta con disponibilidad (de recursos presupuestales en ia presente
vigenels, en el rubro de contratacidn instructoras (C-3602-1300- 8-0-3602035-02), y ha expedido el COP 1420

del 20 de enero de 2020.

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES INSTRUCTOR TECNICO Y EMPRENDIMIENTO SER

Obligaciones Generales INSTRUCTOR TECNICO SER: El contratista debers tener en cuenta las siguientes

obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:

De Iz formacion:

Participar en la planeacion de los pracesos formativos del actierdo a lo establecido en los lineamientos

entregados por la Coordinacidn nacional de emprendimiento

Realizar alistamiento de lo formacidn, en la formulacion de ios provecing formatives con cardeter

empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a

las condiciones lacales, en aras de su

sostenibilidad, fa generacidn de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el mardo del uso de estrategias didacticas bajo Ia
filosoffa de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

rocsdimientos y ineamientos esfablecidos en la guia para ko efecusion del bro
Evaluorios resultados de aprendizeie en un pidzo na mavord ocho dias habiles lue

Fecuter fay aqecioness de Yarmiasicn hadiends o de fa estrafegio padagdglea & Fomadidn por proyecior de aeuerds o o

mo SER
go de finalizada ia formacién

Repartar v sistematizar los actividades, acciones ¥ resulicdos redlizadas an el marca del objeta contraciudl, e los diferantes dstarmas,
platafermas y formatas establecidos por el SENA para e seguimiento de o informagién, tales como SOFIA plus, GEOSENA ¥ ofros dispuastos|
temporalmente pora el seguimiente de actividades especiicas, enfregando informe ol supenvisor dal confrato y ol profeslonal de apove
mistonc del programe SER de su cenfro de formacidn o guten cumpla sus funciones,

Aerdle o los olentaciores del tnoyo midonal de conbe 358,

Apoyar la ariiculacion de s ceclones del programa SER cor ias estraiegias nstitbeionadles tales como SENNGVA, AGROSENA, SIGC; el

Enfregar al profesionat de apoyo mistonal de centio SER, la informacion y doct

CLHOCONSUMe ¥ negosics rurales.

productiva en el dplicative SORA PLUS, resultado de la glecusion de los programas de Formacién: desarrollados sn fas fneas de

mentacion requeridc: pare o creqcion de jo unidad

- fos aprendices formados per I ihea de ocupaciones rurcles garantizande la cong
nformar los mecanismos de consultq a los aprendices.

Redizar yio gestionar la nseripcién en el sifema de informacion de Ia Agencia PObiica de Emplec del SENA, de los aprendices aque na
conformen parte de las unidades productivas o crear en cada proyacto, de mcne%a informada y consentica por los mismos, asi como de)

nacidn de informacién veraz y actugizada, asf como

PO y reportar o 41 supenvitar de conirato, Gon Ung antelesidn mirima e Una sermang ok amblentes de corendizajs Y unigiaiey
foductivas o vistar, de manera que se aulorice por escrilo su movilzacisn previa = salidy, en o marco de sy objete contractudl.

[Cootdinacion Naciondl de Emprendimienio.

Porficipar cuando el centro de formacian ko requiers en jemadas de diseho y desarclle curicular conforme o las necesidades ds Io

Registrar, vetficar v hace: seguimiento opofUnG e ol sisteme oe Informacidn oy
Frofesional Integral mediante lus siguientes actividades; o). Verficando que [or fd

opoiunomente onomeias, incongsienclos, novedades de aprendices v hallazgos

stode matieviade, b}, Proyecio formativo aprobade. <) Ruto de aprendlzaje creado, d} Aptendices Asociados & la ruic, &) Regisiro che
uiclos eveiuaiivos evidenclonds el cumplimisnio de los resuliados de aprendizae. Comunicando of Coordinader Acadérico

e lor enfidod defina para lo Gedidn de lo Forraaoin
leficdod de fos aprendices seleccionados queden en

=n el radistro de lainforrmacidn.

D OooYo o 1T Feshon det emprercimenio gk

formacion de la Fase { del programa SER.

Redlizar el diagnastico final, georeferenciacién y earactelizacién de las unidades productivas sreades, en el marce de las acciones de

Realizar dicandsiice fnalerles unidades praductivas gue narlicioon enias aecionas de (e rmacion porg ef fortalecirienio comespandlerts
it fiose 1] ded programe SER, eada vez gue una unidad pariicipe en ung formacion.

Apoyer ol programsa SER en ki ejecuclan de aclividades estralégicos tales como:
productivas participanies en eventos de comerciaizacion v gestién empresarial y #
afecte lantensidad horaria de los procesos formativos asignodos.

flalecimienio técnice, agompafiamiento a unidades
nanciera cuando se requiena, sin gue esia acddn

Farmiiar vy Sotioney e aiioulacidn conelnaluior de emprondivienis v ol s
estructura infegrada de seguimiento como entregable del procese formativo en la

rigedar & moieln fn RenBaios CATY A T o
creqacién de la unidad productiva.

Patticipar en los jomadas de aciuoliizacion y fransferencia tecnoléglca convocada
/o peor la coordineeisn nocional de emprendirmiento, parg sulimplementacion en

5 por el profesionct de apeyo mislonal de cendro SER
Qs acciones del mismo.

Apoyer la identificacitin y sslemotizacicn los cosos exitases de unidades productive

s Y empresas rales

[Conselidar o creacion de minimoe {07)unidades productivas ruraies sosieniles cuar
nrales o autoconsumo.

icio s lined dle formacidon conesponda anegocios
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Este item se giusta de aousrdo alos disefios suniculares gue se gilanen

{El controfista se compromete o evidensior Proyects fornative conjunto cuando corresponda Evidencla Induccian ¢ aprendices
Guia de aprendizale BitGoora del aprendiz
Plors de meforamienio d aprendices cuohdo conesponda Julcies evaluativos ers 3OBA PLUS

Cama evidencia de it unidad Productivas de Negocios Rurdles lo estroctura de seguimients infegrada en los siguientes componentes:
Hemmmienta rmodelo de negocio CANVAS

Estructura organizacional unidad procuctiva

Esttctore de costes model de negodio

lAndlisis financiero medelo de pegocio

Ficha {&cnica que aplique del producto {s} o senvicio {s).

Come gvidencia de o unided predusiiva de Autogonsuma

Evidlencias de aplicacidn Heramientas Tropenbos iMapa teritorio, Casita, Caiemdarﬁos)

Evidencia de apiicacion delinstrumento familiar [encuesta} [Fima del Aprendiz y colocar en DRIVE)
Eimodelo CANVAS adaptade de negocios para Autoconsume.

[GENERALES

Redilizer sy afiiaeioronie ko administradora de fesgas igbarales quadisponga el SENA, bajo lq ciase de fiesgo o Il relacionads canlabores)
qarioolias, _ -

Mplicar ol proceso de cerificacién de la norna de competencia "ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LGS PLANES DE FORMACION CONCERTADCS, o fa actualizacion

Apficar af proceso de cenfficacion de la norma de competencia *ORIENTAR FORMATIONPRESENCIAL DE ACHERDO CON PROGEDIMIENTC)
TECHICO ¥ NORMATIVEY o en su defecto deberd aplicar ol proceso de cetlificacion de in nomma v apartar e raspeciive cerfificodo del
probacion, o ki evidencia de ia inscripcion sfectiva a mismo, alinfomie de elecucidn confractucd, con plazo maxime o julio 31 de 2020
Lo demds que seqan asignadas por st supervisor de coniralo en conceriacion con el apoyo misional de ceniro SER de dcuerdo a los
Ineamientos del prograrmer.

Obligaciones Generales INSTRUCTOR DE EMPRENDEVIIENTO SER: El contratista deberd tener en
cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollio del objeto del contrato:

De o formacisn:
Participar en la planeacian do los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los Eneamientos entregados por fa Coordinadion macional de
emprerdimiento.
Realizer shistamisnto de a formacion, o1 3 formulacién de fos proyecios fermativos von vardcler empresansl, asando fecnologias adecusdas ¥
adaptadas 2 las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, Ja generacisn de ingreses y empleo, en articulacion con los instructores técnicos
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del use de estrategias didacficas bajo la filosofia de aprender haclendo; priorizando
&l uso de los miateriales de formacidn ) )
Ejecutar las acciones de formacion hadiendo uso de Ja estrategia pedagdgica de “formacién por proyectos®, de acuerdo a fos procedimientos y
| lineamientos establecidos par direccidn de formacion profesivnal integral.
Reportar y sistematizar fas actividades, acciones y resultados realizadas en of marco del ebjeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas v
formatos establacidos por el SENA pata el seguimiento de ia informacidn, tales como SOFIA plus, GEGSENA y ctros dispuestos temporalimente para
&l seguimiento de actividades espesifiens, entregando infore al supervisor del contrato ¥ al profesionz! de apeyo misional def programa SER desu
senio de furmacien o guen ol us fonciones, .
En ariculacion con el Instructor teenico crear unidad productiva rimal sostentbie resultado de fa gjecucion dal respectivo programa de farmacion an [as
{ineas de emprendimiento: "autoconsumo v negocios rurales” de 1a fase | def programa SER. ] )
Progtamar y rapartar 2 i suparvisor de conleato, con una arelseidn minima de una semans los amblentes de asrendizaje ¥ unidedes praductivas a
vigitar, de manera que se autorice por escrifo sy movilizaclén previa a la safita, en ef marso de su objeto contractual;
D2 apoyo g 12 gestidn del emprendimiento rural
Apayar la realizacion del diagnéstico final, geomeferenciacion y carasterizecin de las unidatles preductivas oreadas, an e} marco de lzs acciones de
formaciéh de i Fase | del programa BER,
Apoysr ia reniracién de diagndaico finsl 8 Ios unidades prodiiias que paroiban en Be aeciones de famacidn para wf forbwlesimients
correspondients a Ta fase 1l del programa 8ER| ¢ada ver gue una uridad particlpe en uba Tormacién.
Apoyar al programa SER en la ejecusion de actividades estratégicas tales como: acompafiamianto a unidades productivas participantes en eventas
de comercializacién, gestidn empresariaty financiera cuando se requiera.
Formular v gestionar en arficulzacion con el instructor técnico y el emprendeder ef modelo de negacios
CANVAS que se encuentra inmerse en ia estructura integrada de seguimisnto como enfregable del proceso formative en ia creacién de fa unidad
productiva. ) [
Participar en las jomadas de actualizacién y fransferencia tecnofdgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacin del
programa SER, para su impiamentacin en las acciones del mismo.
Apoyat & identificacian v sistaimnslizacion us cases oXiiuues do Linikdades moduciiwes rumies,
Identificar fuentes de financiacion dispenibles, formular jos planes de negocios yfo instrumentes para aplicar a las diversas fuentes, y acompariar en
la postulacién a ks eonvocatarias a por o menos S uridades produciivas. )

PARAGRAFO PRIMERQ: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
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{la} Contratisia para verificar sus antecedentes judiciales v la informacion gue considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en tas normas vigentes.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Log derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el {la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad
del SENA; Si hay fugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos marales de autor.

PARAGRAFO TERCERC: En caso de reguerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin gue
se adelanten las gestiones necesarlas para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efacto se encuentre vigente.

PARAGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simulténeamente en diferentes
Centros de Formacion o Dependencias de la Entldad.

3. lentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo = la gestidn, a que se refiersn
los articulos 32 —~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. i
Pe conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn easo gehera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tlene subordinacidn y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personalos

ta persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos yfo externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn vy de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagdgicas vy
comportamentales establecidas en cade uno de los programas de formacién de acuerdo con su disefio
curricular. '

idoneidad: De acuardo ton lo establasido en los programas de formacion en elecucidn deternminados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se enhcuentra en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Educacidn Instructor técnico ser:.Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutan

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecndlogos con formacién y experiencia en
el drea del proyecto a desarrollar y en ta creacion de proyectos productivos de acuerdo a [o establecido en
cadx disefio curricular..

Educacién Instructor emprendimiento ser: Profesional titulado en ciencias econdmicas,
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administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierfa industrial, ingeniero agroindustrial. o profesionales
del drea agropecuaria, ambiental, agroindustrial o de alimentos ¢gue acredite astudios de posgrado en dreas
econdmicas, administrativas, financieras o de mercadeo

Formacion Instructor 1écnico ser: Formacidn en dreas de manejo de plataformas de administracién
educativa , Cursos en pedagogia v/ o didéctica debidamente certificados o extensidn rural, o docencia.

Formacion emprendimiento ser: Formacién en dreas de manejo de plataformas de administracion
educativa 0 cursos en pedagogia y/o didédctica debidamente certificados o extensién ruraf o docencia o
formulacion y evaluacién de proyectos

Experiencia relacionada instructor técnico ser:

Expetlencia laboral relacionada en el drea de formacidn motivo de ia contratacidn minima de 12 mesesy 6
meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tacnoldgicas & iInnovasiin. Formulacion y evaluacidn de proyactos

Experiencia relacionada emprendimiento ser:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:
Experiencia laboral relacionada en el drea de formacidn motive de la contratacidn minima de 12 mesesy &
meses de experiendia docente. .

Experiencia vy conocimientos en comercializacion, experiencia demostrada en elaboracion de planes de
comercializacidn, planes de negocio, conformacion de microempresas y en mercadeo de productos agricolas,
artesanalaes, agroindustriales o de servicios.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es en los
municipios del Departamento de Arauca, conforme a Ia siguiente distribucién para los trece (13) contratos a
celebrar.

Instructores con base en e municipio de Aratca: instructor Técnicos SER {2), instructor Técnico SER {11,
Instructor con base en el municipio de Arauguita: instructor Técnicos SER (1).

Instructor con base en el municipio de Tame: Instructor Téenicos SER {3), Instructor Técnico SER {1).
Instructor con base en el municipio de Saravena: instructor Técnicos SER {5},

Para un total de Instructores técnicos SER {11) y Instructores Erprendimiento (2).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecide por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el [iteral h) del numeral 4 del artfeulo
2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2,1.4.8 det Decreto 1082 de 2415, se celebrara bajo ia modalidad

de Contratacion Directa.

7. valor dei contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleceidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
fa experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrate, en concordancia con el Plan de Accidn de ia
Entidad, el prasupueste asipnade 3 la dependencia v af Plan Anual de Acdruisicinhes,

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida en el Plan de Accién 2020, tabla 1. Tarifas contratacién de instructores pagina 200.

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiente de fos requisitos de pago, tates como fa certificacion expoditds por el stpervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Encaso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con o establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgosy la forma de mitigarlos:

Uria vez analizads ia metriz de riesgos anexa a este estudio previo respecio det cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garant(a de cumplimiento del contrato.

2. Garantias que debe asumir &l contratista:

Ei contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cu mplimiento sobre el 10% del
valor total del contrate, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 def Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y euatro (4} meses mds y se ajustard
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando ef
incumplimiento es iraputable af contratista: b) Et incumplimiento tardio o defectuose dal contraty, cuando
&l incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago delvalor de las multas y de Iz cldusula
penal pecuniaria. :

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman, Supervisora de Instructores y
Secretaria de Cobro Coactive, Sena -Regional Arauca '

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe ¢l cargo, sin
necesidad de documente adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del page
Subdirector del del Centro de Gestién y Desarrolio Agroindusirial de Arauca con funciones de Director

Regional designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacidn se
comurcara & fas partes.
11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO_X
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12, Proceso de contratacion incluide en el plan de adquisicionss: St X NG Resolucion Ne. 208
del 13 de Diciembre de 2018,

13. Criterios para seleccionsr ko oferta inds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestidn, o parg lu efecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacitn al Qrdenador del Gasto;

Que para la contratacion de los futuros instructores se tendran en cuenta los perfiles establecidos en los
disefios curriculares establecidos por la entided y que se encuentran en la plataforma educstiva
Senasofiaplus, el coordinador Academico del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauce - Sena
Regional Arauca revisard y validard la documentacidn presentada por el contratista y verificard el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y ef cubrimiento de fa necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la contratacion al
ordenador {a} del gasto, sin gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién 2020,

Se expide en Arauca a los veinticuatro {24) dias del mes de enero de 2020

e
Subdirector del Centro de\Gestld) v Dasarrolio Agroindustrial de Araucs

=9
Proyectd: David Al o Capacho Lozada

Coordinador Academb

¢

{3 db Apoyo Administrativo Mixto
aedso gestidn contractual (E)

Revisd: Yessik
Coordinadora

Revisé% Paola Ledn
Abogadd de Contratacidn
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7AY FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caricter temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desamolio
Agroindustrial de Aratica, donde se hace nacesario confratar 2 trace (13) (profesianales, tecndlogos o téchicos
profesionales y/o 1écnicos) en diferentes dreas para gjercer como instructores en el programa de Formacién
SER {SENA Emprende Rural), que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de
mensualidades, segin la necesidad presentada, de acuerde con la normatividad vigente y medianie la
prestacién de los servicios personales en el Ceniro de Gestién y Desanollo Agroindustrial de Arauca en et
Drepartamento de Arauca, conforme el anexo 2.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objefo contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS

Clasificacian Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
UNSPSC
80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de recursos
humanoes
ABPECTOS BEMERALES

3.1, SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETC CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En &l mercade colombiane existen maliiples profesionales v expertos en diferentes malerias que prestan sus
sarvicios o diversas erdidades v tuyn objsto y ohiigacionss son siniiares & fas que agul ee pretende condratar,

Sin embargo, y una vez analizado el abjeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende salisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad de gjecutar el objeto del contrato de acuerdo
a los siguientes criterios:

Capacicdad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagogicas y comporiamentaies
astablecidas en sada une do lus programas de formacién de acusrde son su disefic curvisular

idoneidad: De acuerdo con lo ssiablecido en los programas de formacion en ejecucién determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curicular se encuentra en fa plataforma educativa Senasofiaplus.

Educacion: Para 1a contratacidn de ios fuluros instructores se tendrén en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios currigulares establecidos por la eniidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Formacién: Cursos de formacidn complementaria,

Experiencia: La establecida en los disafios curriculares.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se uvo como referente los si

dos (2} vigencias:

Vigencia 2018

guientes contratos histéricos de ia Entidad en las Gitimas

(s e s St

PRODUCCION AGROPECLIRIA

PRODUGCCION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPEGURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCGION AGROPEGURIA PRODUCCION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUGCION
PARA LA SOBERANIA AUTGCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCCION AGROPEGHRIA PRODUCCION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSIMO | AGROPECURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
FRODUGCION ASROPECURIA PROBHOLION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGRORECURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUCCION
PARA LA SOBERANIA AUTOBONSUMO | AGROPECURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCCION AGROPECLURIA PRODUCCION
BARA LA SOBERANA AUTOCONSUMO | AGROPECHRIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUGCION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPEGURIA PARA LA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
EMPRENDEDOR EN EMPRENDEDOREN |
PRODUCCION DF FLATANG v “E?R%EE'@SS PRODUGCION DE PLATANG
BANANO | Y BANANG
ELABORAGION DE
ELABORACION DE FORTALECIMIEN | BIOINSUMOS PARA LA
BIOINSUMOS PARA LA Lo L s i
PRODUCCION APRENDICES AGROgEGUARm
AGROPEGUARIA ECOLOGIGA Aol
COSEGHA, POSTGOSECHA Y | FORTALECIMIEN | COSECHA, POSTCOSECHA Y
BENEFICIO DEL GULTIVO DE TO BENEFICIO DEL CULTIVO DE
CACAD APRENDICES CACAQ
PRINCIPIOS PARA CULTIVAR | FORTALECIMIEN | PRINGIPIOS PARA CULTIVAR
CON CRITERIC 0 CON CRITERIO
AGROECOLOGICO APRENDICES AGROECOLOGICO
EMPRENDEDOR EN COSEGHA, EMPRENDEDOR EN
POSTCOSEGHA ¥ NEGOCIOS | COSECHA, POSTCOSECHA Y
COMERCIALIZACION DE RURALES COMERGIALIZACION DE
CULTIVOS AGRICOLAS CULTIVOS AGRICOLAS

5
3.834.600

¥
41.706.760

PROFESIONAL EN
AGRONOMIA,
INGENIERIA
AGRONOMICA,
INGENIERIA
AGRICOLA,
ALVNISTRAGIGN
DE EMPRESAS
| AGROPECUARIAS
Y/0 AFINES,
TECNOGLOGOS EN
PRODUCCION
AGRICOLA,

GESTION DE
EMPRESAS
AGROPEGUARIAS,
TRABAJO BN

EQUIPC.
MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMAGION
YLA
COMUNICACIGN.
FORMULACION Y
DESARROLLD DE
PROYEGTOS.
PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
EXPERIENGH
MIMIMG 12 MESES
DE VINGULACION
LABORAL GON EL
SECTOR Y 8EIS (6)
MESES EN
LABORES DF
DOCENCIA O
PEDAGOGIA,

GTH-F-076 V031




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EMBOLSADO DELOS EMHOLSARO DELOS
RACIMOS DE PLATANG O ocggggg‘sl&s RACIMOS DE PLATAND O
BANANO BANANG
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUCCION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPEGURIA PARA LA
ALMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA PROFESIONAL EN
AGRONOMIA,
PRODUCCION AGROFPECURIA PRODUCCION INGENIERIA
PARA LA SBOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPEGURIA PARALA AGRONGMICA,
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA fg’gg?ggﬂﬂ
ADMINISTRACION
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUCCION Protsisarrmit
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA V0 AFINES
ALIMENTARIA SOSERANIA ALIMENTARIA TECNOLOGOR BN
PRODUGEIGN
. AGRICOLA,
PRODUCCICN AGROPECURIA | PRODUCGCION GESTION DE
PARA LA BOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA EMPRESAS
ALUMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA AGROPECUARIAS,
TRABAJO EN
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION P g gfgﬁ;@"fg’gg@
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARALA | 3924 500 | 49 705 760 DELA
ALBEENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA - ) i ) JNEsn A"a:' LIRe
LA
COSEGHA, POSTCOSECHA Y | copra =cmnen | COSECHA, POSTCOSECHA Y COMUNICACION.
BENEEICIO DEL CULTIVO DE Tocupos | BENEFICG DEL CULTIVG DE FORMULACION Y
CAGAD CACAO DESARROLLO DE
. PROYECTOS.
COSECHA, POSTCOSEGHA Y COSECHA, POSTCOSECHA Y PROCESOS
BENEFICIO DEL CULTIVO DE | FORTALECIVMIEN | 2 murcimiés DEI. GULTIVO DE COMUNICATIVOS
TO GUPOS ASERTIVOS
CAGAD FAGAC | EXPERIENGI
ENMPRENDEDOR EN NECOTIOS EMPRENDEDOR EN MINIMO 12 MESES
PRODUCCION DE CARA RURALES PRODUCCION DE CANA DE VINCULAGION
PANELERA PANELERA LABORAL CONEL
EMPRENDEDOR EN EMPRENDEDOR EW SECTOR Y s @)
PRODUCGION DE FLANTAS NEGOCIOS | PRODUCCION DE PLANTAS LABORES DE
MEDIGINALES AROMATICASY |  RURALES | MEDICINALES AROMATICAS DOCENCIAD
CONDIMENTARIAS ¥ CONDIMENTARIAS PEDAGOGIA.
e NOE 0N BT NECOLDS ERPRERLE DR B
PRODUGCION DE ERUTALES RURALES | PRODUCGION DE FRUTALES
PERENNES PERENNES _
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUCCION PROFESIONAL EN
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA AGRONGMIA,
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA Agggﬁﬁﬁf&
PRODUCCION AGROPECURIA T RRODUCCIoNT INGENIERIA
FARA LA SOBERANIA AUTOGONSUMO | AGROPECURIA PARA LA AGRICOLA,
ALBENTARIA SORERAMA ALIMENTARIA ADRINIETEACION
DE EMPRESAS
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCGION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIAPARALA | 5008 oo | o8 | AGROPECUARIAS
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA | ¥7°% s FECNOLDGOS BN
PRODUCCION
PRODUCGION AGROPECURIA PRODUCCION AGRICOLA,
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA GESTION DE
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA EMPRESAS
' PRODUCTION AGROPEGURIA |~ "~ “PRODUCCION AR EUaR s,
FARA LA SCBERANIA AUTGCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA U
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA QUIFO.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COSECHA, POSTCOSECHA Y | FORTALECIMIEN | COSECHA, POSTCOSECHA ¥ TEONOE P
BENEFICIO DEL CULTIVO DE 7O BENEFICIO DEL CULTIVO OF LA INEORMACION
CACAO ARRENDICES CACAG VLA
COMUNICACION,
" PRINCIPIOS PARA CULTIVAR FORTALECHIEN | PRINCIFIOS PARA COLTIVAR SouLMICACION.
CON CRITERIO ALy CON CRITERIO
AGROECOLGBICO AGROECOLOGICO DESARROLLO DE
EMPRENDEDDR EN NEGOCIOS EMPRENDEDOR EN PROYEDTDS,
| PRODUESION BECILTIVAS | TEEStS | PROPUGTION B CUCTIVOS FROCESOS
TRANSITORIOS : TRANSITORIOS . Cczgvggﬁggﬂs
MANEJO POSCOSECHA DE. | FORTALECIMIEN | MANEJO POSCOSECHA DE, EXPERIENCIA
FRUTAS Y HORTALIZAS TO GUPOS FRUTAS Y HORTALIZAS MINIMO 12 MESES
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION DE VINCULACION
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMG |  AGROPECURIA PARA LA LABORAL CON £t
ALIMENTARIA SORERANIA ALIMENTARIA SECTOR Y SEIS (5)
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION MESES RN
PARA LA SOBERANMA AUTOGONSUMO | AGROPEGLIFIA PARA LA LABQRES DE
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA Eggfgg@ f
COSECHA, POSTCOSECHA'Y | FORTALEGIMIEN | COSECHA, POSTCOSECHA Y '
BENEFIGIO DEL CULTRIO DE TO BENEFICIO DEL CULTIVO DE
CACAC APRENDICES CACAO
PRINCIPIOS PARA CULTIVAR PRINCIPIOS PARA CULTIVAR
GON CRITERIOS E o:;gAé_ggggEN CON CRITERIOS
AGRUECOLOGICOS AGROECOLOGIGOS
PRODUCCION AGROBECURIA PRODUGCCION PROFESIONAL EN
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA AGRONOMIA,
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA INGENIERIA
AGRONGHICA,
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION i gg%'gfg
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPEGURIA PARA LA ADMINISTRACION
ALIMENTARIA SOBERAMIA ALIVENTARIA DE EMPRESAS
m
PRODUCGION AGROPECLRIA PRODUCGION e iprvaiesy
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA TECNGLOGOS EN
AUMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
: ERODUCCION
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION AGRICOLA,
FARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMG | AGRORECURIA PARA LA GESTION DE
ALIMENTARIA SOBERAMIA ALIMENTARIA e Eggggféﬁs
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION TRABAJO EN
PARA LA SOBERANIA AUTQOGONSUMO | AGROPEGURIAPARA LA EOUIPD MANED
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA g g DE TECNOLOGIAS
PRODUCCION AGROPECURIA FRODUCCION 3.934.600 | 41.706.760 DELA
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMC | AGROPEGURIA PARA LA INFORMACION ¥
ALIMENTARIA | SOBERANIA ALIMENTARIA LA
COMUNCACION,
PRODUCCION AGROPECLIRIA PRODUCCION FORMULAGION ¥
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA DESARROLLD DE
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA PROYECTOS.
commenos
EMPRENDEDOR EN EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE CARA NEGACIOS PRODUCCION DB CARA ASERTIVOS
PANELEFA RURALES PANELERA EXPERIENCIA
MINIMO 12 MESES
EMPRENDEDOR EN EMPRENDEDOR EN DE VINCULACION
. LABORAL CON £L
PRODUGCIGN DE CARIA oS PRODUCCION DE CANA SECTOR v SEIS (5}
PANELERA PANELERA MIESES EN
COBEGHA, FOSTCORBCHA Y | FORTALECIEN | COGEENA BOSToOREaAY ‘b'gﬁ.ﬁ bt
BENEFICIO DEL GULTIVO DE 70 BENEFICIO DEL CULTIVO DE FEDAGOGIA
CACAQ APRENDICES CACAO -
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SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EMPRENDEDOR EN COSEGHA, EMPRENDEDOR EN
POSTCOSECHA Y NEGOCIOS | COSECHA, POSTCOSECHA Y
COMERCIALIZACION DE RURALES COMERCIALIZACION DE
CULTIVOS AGRICOLAS CULTIVOS AGRICOLAS
PRODUCGION AGROPEGURIA PRODUCCION v
FARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROFEGURIA PARA LA £ BT ARER BEL
ALTIENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA o
PROYECTO A
DESARROLLAR:
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION MEDICOS
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA VETERINARIOS,
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA MEDICOS
- VETERINARIOS
PRODUGCCION AGROPECURIA PRODUCCION ZOOTECNISTAS ¥
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA ZOOTECNISTAS,
ALIMENTARIA SORERAMIA ALIMESTER TECHOLOROS
EN PRODUCCION
PRODUCGION AGROPEGURIA PRODUCCION ANGENERAS EN
PARALA SOBERANIA | AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA | amiAS AREAS
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA AGROPECUARIAS,
GENCIAS
EMPRENDEDOR EN NEGOCIOS EMPRENDEDOR EN ACROPECUARIAS
PRODUCCION DE HUEVO RURALES PRODUCCION DE HUEVO PGS o e
EMPHENOEODR EN NESOLIOE EMPRENCEDOR EN APLIQUEN AL
APIGULTURA RURALES APICULTURA P§ 8 gfﬁﬁ "Cﬂ%ﬁE
EMPRENDEDOR EN NEGOCIOS EMPRENDEDOR EN O AL DISERO
PRODUCGION DE ESPECIES RURALES | PRODUCCION DE ESPECIES CURRICULAR A
Sala s T el
COMPETENCIAS
En;gg%%%%?gg v NEGOCIOS PRODUCCION ¥ MINIAS
COMERUCIALIZACION DE TRABAJAR EN
COMERCIALIZACMN;;JE RURALES PULLOS DE ENGORDE EN EQUIPO.CONGILIA
FOLLGE DEENGORDE EROIE Py 2 ¢ POE PE
3934600 | 41.706.760 | PROBLEMAS ¥
CONFLICTOS DE
INTERES DE LOS
GRUPOS
MOTIVADOR ¥
FACILITADOR DE
PROCESOS
LIDERAR LA
REALIEACION DE
TRABAJO
INTERDISCIPLINAR
10, CREATIVO,
INNOVADOR PARA
EL DESARROLLO
EMPRENDEDOR EN PESCA NEGOGIOS | EMPRENDEDOR EN PESCA DEL POTENCIAL
ARTESANAL RURALES ARTESANAL APRENDICES
COMUCATION
ASERTIVAEN EL
AMBIENTE
PEDAGOGICO,
| MANEJO DELAS
TiC.
EXPERIENCIAMING
MA DOCE MESES
DE EXPERIERICIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
SEIS MESES DE
EXPERIENGIA
DOCENTE
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

E
{ PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION PROFESIONALES
PARA LA SOBERANIA AUTQCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA 0 TECNGLOGOS
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA EN EL AREA DEL
PROYECTO A
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION DESARROLLAR-
FARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA MEDICOS
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIENTARIA VETERINARIOS,
MEDICOS
PRODUCGION AGROPEGURIA o PRODUGCGION VETERINARIOS
PARA | A SOBERANIA AUTOUONSUMO | ABROPECURIA PARA A ZOOTECNIETAS ¥
ALIMENTARIA SOBERANIA ALMENTARIA ZOOTECNISTAS,
TEGNOLOGOSEN
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION PRODUCCION
PARA LA SOBERANIA AUTQCONSUMO | AGROPEGURIA FARA LA ANGENIERAS EN
ALIMENTARIA i SOBERANIA ALIMENTARIA LAS AREAS
AGROPECUARIAS,
CIENCIAS
PROBUCCION AGROPECURIA PRODUCCION
PARA LA SOSERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA Av%%%%ﬁﬁﬁg
ALTMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA
. . ‘ AF[:"NES ?\r ‘ﬁ
PRODUCCION AGROPEGURIA PRODUCCICN p%(;%ﬁm DE
PARA LA BOBERANIA | AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA EORMACIGNG AL
ALMENTARIA SCBERANIA ALIMENTARIA DISEND
CURRICULAR A
PRODUGGION AGROPECURIA PRODUCCION DESARROLLAR.
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA COMPETENCIAS
ALRENTARIA SOLERANIA ALIMENTARIA SNIMAS
FPRODUCCION AGROPECURIA PRODUCGIGN Eg%‘*;’;’;g}‘{ A
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPEGURIA PARA LA 3 £ DOR DE
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA | 3934600 | 41 706.760 | PROBLEMAS Y
PRODUGCCION AGROFECURIA PRODUCCION CONFLICTOS DE
PARA LA SOBERANIA AUTOGONSUMO | AGROPECURIA PARA LA INTERES DEL0S
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA GRUPOS
‘ _ MOTIVADGR Y
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION FAGLITAI0R DE
PARA LA SUBERANIA AUTOCONSUND | AGROPECURIA PARA LA PROCESOS
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA LIDERAR LA
EMPRENDEDRO EN NEGOCIOS EMPRENDEDRG EN REA%gsfﬁfg DE
APICULTURS RURALES APICULTURA NTER O e
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUGCION 10, GREATIVG,
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA INNOVADOR PARA
ALIMENTARIA SOBERANIA ALMENTARIA EL DESARROLLO
ey A
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION REL 5,53 Z%‘g**’m
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA APRENDICES
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA COMUNICACION
ASERTIVA EN EL
PRODUCCION AGROPECURIA PRODLCCION AMBIENTE
PARA 1 A SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA PEDAGOGICO.
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA MANEJO DE LAS
TIG,
EXPERENCIAMN
MA DOCE MESES
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCGION DE EXPERIENCIA
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUM® |  AGROPECURIA PARA LA PROFESIONAL
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA RELAGIONADASE
S MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE
IMPLEMENTACION DE LAS WMPLEMENTAGION DE LAS PROFESIONALES
BUENAZ PRALTICAS FORTALEGHNEN | BUENAS PRACTICAS & TEGNOLOSDS
GANADERAS PARA EL 0 GANADERAS PARA EL 5 $ EN EL AREA DEL
ASEGURAMENTO DE LA APRENDICES | ASEGURAMIENTODELA | 3934800 | 41.706.760 |  PROYECTO A
INOCLIDAD EN LA INOCUIDAD EN LA DESARROLLAR:
PRODUCCION DE LECHE PRODUCCION DE LECHE MEDICOS
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ESCUELA DE MAYORDQMIA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

DCUPACIONES
RURALES

ESCUELA DE MAYORDOMIA

SANIDAD Y MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL BOVING

FORTALECIMIEN
TO CUPOS

SANIDAD Y MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL BOVING

SANIDAD ¥ MBJORAMIERTD
NUTRIGIONAL BOVINO

FQRTALT%GMEN
APRENDICES

SANIDAL Y MEIORAMSENT
NUTRICIONAL BOVIND

MANEJO INTEGRADO DE LA
REPRODUCCION BOVINA

FORTALECIMIEN
70
APRENDICES

MANEJO INTEGRADODE LA
REFPRODUCCION BOVINA

EMPRENDEDOR EN
PRQDUCCION DE OVINOS

NEGOGIOS
RURALES

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE OVINGS

IMPLEMENTACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
BANARERAS PARA £
ASEGURAMIENTO DE LA
INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE LEGHE

FORTALECIMIEN
TC CUPOS

IMPLEMENTAGION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS PARA £L
ASEGURAMIENTO DE LA
INCCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE LECHE

VETERINARIOS,
MEDICOS
VETERINARICS
ZOOTECNISTAS ¥
ZOOTECNISTAS,
TECNOLOGOS
EN PROBUCGION
AINGENIERAS EN
LAS AREAS
AGROPECUARIAS,
CIENCIAS
AGROPECUARIAS
Y/O DISCIPLINAS
AFINES QUE
APLIQUEN AL
PRGGRAMA DE
FORMACION
O AL DISEND
CURRICULAR A&
DESARROLLAR.
COMPETENCIAS
MINIMAS
TRABAJAR EN
EQUIFO,CONCILIA
DORDE
PROBLEMAS Y
CONFLICTOS DE
WIERES DELOS
SRUFOS
MOTIVADOR Y
FACILITADOR DE
PROCESOS
LIDERAR LA
REALIZACION DE
TRABAJO
INTERDISGIPLINAR
10, CREATIVG,
INNOVADOR PARA
EL DESARROLLO
DEL POTENCIAL
DE LOS
APRENDICES
COMUNICACION
ASERTIVAEN EL
AMBIENTE
BEDAGAGEIOD,
MANEJO DE LAS

_ Tic.
EXPERIENCIAMING
MA DOCE MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
SEIS MESES DE
EXPERIENGIA
DOCENTE

PRODUCCION AGROPECURIA
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

AUTOCONSUMG

PRODUCCION
ACROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

PRODUGCGION AGROPECURIA
PARA LA BOBERAMIA
ALIMENTARIA

AUTOCONSUIMO

PRODUCCION
AGROPECURIA PARA LA
BOBERAMIA ALIMENTARIA

FRODUCCION AGROPECURIA
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

PRODUGCION
AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

¥
3.934.600

¥
41.706,760

PROFESIONALES
O TECNGLOGOS
EN EL AREA DEL
PROYECTO A
DESARROLLAR:-
MEDICOS
VETERINARIOS,
MEDICOE
VETERINARIOS
ZOOTECNISTAS Y
ZOOTECNISTAS,
TECNOLOGOSEN
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PRODUCCION AGROPECURIA

PRODUCETON

PRODUCCION
PARA LA SOBERANIA | AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA ANCENERAS EN
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA AGROPEGUARIAS,
CIENGIAS
FRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION AGROPECUARIAS
PARE LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPEGURIA FARA LA Y/0 DISCIELINAS
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA AFINES QUE
. - APLIGUEN AL
FPRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION PROGRAMA DE
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO | AGROPECURIA PARA LA FORMAGIONG AL
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA DISERNO
. CURRICULAR A
PRODUCCION AGROPECURIA PRODUCCION gggﬁgﬁgﬁg
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA s
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA TR
) EQUIPO,CONGIL
PRODUCCION ABROPECURIA | PRODUCCION GAEDCONCIL
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMO |  AGROPECURIA PARA LA PROBLEMAS ¥
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA CONFLICTOS DE
INTERES DELOS
PRODUGCION AGROPECURIA PRODUCCION GRUPOS
PARA LA SOBERANIA AUTOCONSUMG | AGROPECURIA PARA LA MOTIVADOR Y
ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA FACILITARDOR DE
ENBRENDEDOR BN PROCESOS
EMPRENDEDOR EN LIDERAR LA
1 : PRODUCCION Y REALIZAGION D
PRODUCCION ¥ NEGOCIOS COMERCIALIZACION DE
COMERCIALIZACION DE RURALES iy A TRABAJO
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS ALINENTICIOS PARA ngﬁgéseif;ldgﬁm
PARA GANADO BOVINGS , >,
GANADID BOVINOS INNQVADOR PARA
EMPRENDEDOR EN NEGOGIOS EMPRENDEDOR EN orE poERaLLO
PRODUGCION DE ESPECIES RURL RS | PRODUCCION DE ESPECIES oo Loe
PISCICOLAS. PISCICOLAS. AFPENDIOES
chntsicay
MANEJO INTEGRADO DELA | FORTALECIMIEN | ayapveeso myregronpo pe L A o EL
REPRODUGCION BOVINA APRENDICES | REPRODUGCION BOVIVA PEDAGOAIGO.
MANEJC,.!CDE LAS
TIC.
FORTALECIMEMTO EN EXPERIENCIAMNG
FORTALECIMEMTO EN (VP e T el D e
| IMPLEMENTACION DEL, PROGRAMA DE DE EXPERIENCIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIEN | e priicacion BN BLUENAS EROPESIONA,
CERVFICACION BNBUBNAS | 70 CUPOS ACIINEN Bl SROFESONA
FPRACTICAS GANADERAS RELACIONADASE
CARNE EXPERIENCIA
| DOCENTE
. PROFESIONAL EN
HIGIENE Y MANIPULACION DE | F ORTAgc’M’EN HIGIENE Y MANIPULACION PROGRAMAS DE
ALMENTOS.. DF ALIMENTOS.. FORMAGIGN
APRENDICES RELACIONADIOS
CONLOS
FORTALECIVIENTO EN FORTALECIMIENTO EN PROCESOS DE
PRODUCCION DE QUEsos | T ORTACEDIMIEN | PRODUCCION DE QUIESOS PRODUCGION
REGIONALES REGIONALES s 5 AGROINDUSTRIAL:
3939600 | 41.705.760 ﬁ%__’.‘f\ﬁgg %
EMPRENDEDOR EN EMPRENDEDOR EN TECNAL 0D ne
PROCESAMENTO Y NEGOCIOS PROCESAMENTO Y ALMENTOS Y
COMERCIALIZACION DE RURALES COMERCIALIZACION DE NGEN
DERIVADOS CARNICOS DERIVADOS CARNICOS A‘*’;ﬂg‘”"é«?gﬁ’*‘%
N
EMPRENDEDOR EN ENMPRENDEDOR EN
NEGQCIOS TECNOLOGOS
ELABORAGION DE DERIVADOS ELABORACION DE
LACTEOS _RURALES DERIVADOS LACTECS ENELABORACION
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EN NEGOCIOS
ELABORAGION DEDERIVADOS | 7 2 Mg ELABORACION DE DE CONFITERIA;
LACTEQS DERIVADOS LACTEOS PROGRAMAS
EMPRENDEDOR EN NECOOIOS EMPRENDEDOR EN AFINES. TRABAJO
ELABORACION DE DERVADOS | oo/ ELABORACION DE EN EQUIPO.
LACTEOS DERIVADOS LACTEOS MANEJO DE
FORTALECIMIENTOEN | copey popne | FORTALEGIMIENTO E0 ﬁ?ﬁ%ﬁfdﬁégﬁ
PRODUCCION DE QUESOS TooUFoS | PRODUCCION DE QUESOS YLA
REGIGNALES REGIONALFES COMUNICACION
FORMULAGION Y
FORTALECIMENTOEN | ooy cmen | FORTALECWIENTO EN DESARROLLO DE
PRODUCCION DE QUESOS TocLras | PRODUCCION DE QUESOS PROYECTOS.
REGIONALES REGIONALES PROCESOS
- COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
EXPERIENCIA
sty
IRANSFORMAR TRANSFORMAR CION
TECMICAMENTE FRUTAS ¥ | OCUPACIONES | 0y MENTE FRUTAS ¥ LABORAL CON EL
HORTALIZAS RURALES HORTALIZAS SECTOR Y SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA O
PEDAGOGIA,
EMPRENDEDOR EN EMPRENDEDOR EN PROFESIONAL EN
PROGESAMIENTQ DE NEGOCIOS PROCESAMIENTO DE PROGRAMAS DE
FRODUCTOR DERWADGS DB | RURALES PRODUCTOS PERIVADOS FORMASION
CAGAD DE CACAD RELACIONADOS
EMPRENDEDOR EN EIMPRENDEDOR EN CONLOS
PROCESAMIENTO DE NEGOCIOS PROCESAMIENTO DE PROCESOS DR
PRODUGTOS DERIVADOSDE | RURALES PRODUCTOS DERIVADOS PRODUCCION
CACAD DEGACAO AGROINDUSTRIAL:
EMPRENDEDOR EN NEGOTIOS EMPRENDEDGR EN v 5{%
ELABORACION DE DERIVADOS | "pmar o ELABORACION DE FECNOLOBO DE
LACTEOS DERIVADOS LAGTEQS ALMENTOS %O
FORTALECIWIENTO EN ForTALECMEN | . FORTALECIMIENTO EN INGENIERD
PRODUCCION DE QUESOS o cOPos | PRODUCCION DE QUESOS AGROINDUSTRIAL
REGIONALES REGIONALES TECNICOS Y
TECNOLOGOS
FORTALECIMIENTO EN FORTALEGRIENTO EN ENELABORAGION
PRODUCCION DE QUESOs | TORTALETIMIEN | propyceion oE quesos DE PRODUCTOS
REGIONALES REGIONALES PE CONPITERIA;
. e
EMPRENCEDOR EN NEGOCIOS EMPRENDEDOR EN $ ¥ AFINES, TRAGAK
PROCESAMIENTQ DE RURALES PROCESAMIENTOQ DE 3.834.600 | 41.706.760 EQUIPO.MANEJO
PRODLICTOS PANIFICABLES PRODUCTOS PANIFICABLES DE TECNOLOGIAS
EMPRENDEDOR EN L ENPRENDEDOR EN EL INFO gﬁj&w y
PROCESAMIENTO DE NEGOCIOS PROCESAMIENTO DE A
PRODUCTOS DE ASED DE sy PRODUCTOS DE ASEC DE COMUNMCACION
USQ DOMESTICO £ HIGIENE 480 DOMESTICO E HIGIENE BN
ik el FORMULACION Y
RS0 DESARROLLO DE
PROYECTOS.
PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
EXPERIENCIA
FORTALECIMENTOEN | porr eopue | FORTALECIMIENTO EN MINIMO 12 MESES
FPRODUGCCION DE QUESOS O CUPOS PRODUCCION DE QUESOS DE VINCULAGION
REGIONALES REGIONALES LABORAL CON EL
SEGTOR Y SEIS (6
MESES EN
LABORES DE
DOCENGIA G
FPEDAGOGIA,
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

 FORTALECIMENTO 51
SOLUCIONES DE EMPAQUE
PARA PRODUCTOS DE
UNIDADES PRODUCTIVAS

FORTALECIMIEN
TO CUPOS

FORTALEGIIENTD EN
SOLUCIONES DE EMPAQUE
PARA PRODUCTOS DE
UNIDADES PRODUCTIVAS

§
3.934.600

3
3.934.600

THOLO
PROFESIONAL
UMIVERSITARID O
DE TEGNOLOGO,
EN LA DISGIPLINA
ACADEMICA DEL
NUGLED BASICO
DE
CONQUIMIENTQ
EN: DISEND, ©
ARTES PLASTICAS
Y VISUALES,
DIESKNADOR
GRAFIGO,
TECNOLOGO /0
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS,
COMPETENGIAS
MININAS B
TRABAJO EN
EQUIRO, MANEJO
DE TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACION ¥
LA

COMUNICAGION,
FORMULACION Y
DESARROLLODE
PROYECTOS,
TRABAJSO
MARKETING Y
PROMOCION DE |
PRODUCTOS CON.
IDENTIDAD,
TRABAJD CON
COMUNIDADES
RURALES Y
MARQUETIN
SOCIAL.
PROCESGS
COMUNICATVOS
ASERTIVOS.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOB GUALES
DIECIOCHD (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICID OBJETO
DI LA FORMAGION
PROEESIONAL Y
SEIS 6 MESER EN
LABGRES DE
DOCENCIA
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EMPRENDEDOR £/ LA
PRESTACION DEL SERVICID
DE INFORMAGION TURISTIGA
LOCAL

NEGQCIOS
RURALES

EMPRENDEDOREN LA
PRESTACION DEL SERVICIO
LE INFOQRMACION
TURISTICA LOTAL

i EMPRENDEDOR EN
BARTRONGMIA TIRICA RURAL

NEGQCIOS
RURALES

EMPRENDEDOR £
GASTRONQMIA TIPICA
FURAL

APLICACION DE TECNICAS DE
SERVICIO AL CLIENTE EN
TURISMO

FORTALECHAEN |
0

APRENDICES

APLICACION DE TECNICAS
DE SERVICIO AL CLIENTE EN
TURISMO

EMPRENDEDCGR EN
GASTRONCMIA TIPICA RURAL

NESOCIDS
RURALES

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOIIA TIPICA
RURAL

&
3.934.600

H
27.542.200

PROFESIONAL EN
TURISMO,
TECNICO

PROFESIONAL EN
TURISMO,

TECNOLOGO EN
TURISKG,
ADMINISTRADOR
TURISTICO Y
HUTELERD,
ADMINISTRADOR |
TURISTICO,
COMPETENCIAS
MINIMAS
GESTIONAR
PROCESOS DE
DESARROLLY
HUMANQ SEGUN

3
PARTICULARIDADE
SDELOS
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS,
INTERACTUAR
IDONEAMENTE
CONSIGO MISMO
CONLOBDEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
SEGUN LOS
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS.
EXPERIENCIA
TENER
EXPERIENCIA
MINIMA EN
PROGESOS DE
FORMAGION O
ACTIVIDADES
LABORALESDE 2
ANOS EN EL AREA
DE TURISMO CON
EL ENFOQUE
BABADOEN
COMPETENCIAS
LABORALES,
PROMOVER EL
DESARRDLLO DE
LAS ACTIVIDADES
EISICAS QUE
POSIBILITEN EL
DESEMPERO
LABQRAL SEGURO
YEFICAZ, UN
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE Y EL
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE
VIDA TRABAJAR
INTERDISCIPLINAR
IAMENTE EN LA
PLANEACIGN
EJECUCION Y
EVALUACION Y
MEJORAMIENTO
FORMULAR Y
DESARROLLAR
PROYECTOS
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FORMATO ANALISIS DEL, SECTOR

TRABAJOEN ™
EQUIPO MANEJO
DE LAS
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMAGION
YLIAS
COMUMICACIONES
) IR006 137 EMPRENDEDOR ]
FIH LI FEMPRENDEDOR BN - - : h
PRODUCGION DEHUEVG | COMERCIAL EWPRODUCCION DE
) 766270582 EMPRENDEDOR
466210582\ EMPRENDEDOR EN
TRt GO EN | CoMERCIAL | &N GASTRONOMIA TIPICA
476150302|EMPRENDEDOR EN 476150302/EMPRENDEDOR
PRODUCCION DE ESPECIES |  COMERGIAL EN PRODUCCION DE
PISCICOLAS, ESPECIES PISCICOLAS.
430001361EMPRENDEDOR E O S BICMPRENDEDOR
PRODUCCIGN Y
COMERCIALIZACION DE COMERGIAL P%f’fgg?gﬁ%&ogv PROFESIONAL EN
POLLOS DE ENGORDE EN PIE =4 ECONOMIA,
ADMINISTRAGION |
4961516 T4 EMPRENDEDOR EN 49615151 4|EMPRENDEDOR DE EMPRESAS,
ELABORACION DE DERIVADOS | COMERCIAL EN ELABORACION DE ﬁggﬁ
LASTEDS NERIVABDS LAGTEOS ArDUSTRIAL
496151520[EMPRENDEDOR EN 496151520|EMPRENDEDOR aRIERe,
PROCESAMIENTO DE COMERCIAL | ENPROCESAMIENTO DE RELAGIONADAS.
PRODUCTOS PANIFICABLES PRODUCTOS PANIFICABLES PROEESIOAES
422110016|EMPRENDEDOR EN 422110016|EMPRENDEDOR O ESTUnI0S
EL FROCESAMIENTO DE EN EL PROCESAMIENTC DE TRAEAOEN
_PRODUCTOS DEASEODE | COMERCIAL | PRODUCTOS DEASEO DE QUG Ao
YSO DONESTICO & HIBENE USD DOMESTICO £ HIBIENE Foure. Manes
PERSONAL. PERSONAL. s s g
473311598)EMPRENDEDOR EN 473311500IEMPRENDEDOR | 3.934.600 | 41.706.760 | INF OR"SC’G’V Y
PRODUCCION DE CARA COMERCIAL | EN PRODUGCGION DE CANA COMUNEACIEN
PANELERA PANELERA FORMULAC%N '
' DESARROLLO DE
47331 16UEMPRENDEDOR EN e RENDEDOR PROYECTOS.
PRODUCCION DE PLANTAS | courccin | promaoaaion OE PROCESOS
MEDICINALES AROMATICAS Y i LA byt COMUNICATIIOS
CONDIMENTARIAS oD ARAS ASERTIVOS
EXPERIENCIA
47331 1590|EMPRENDEDOR EN 473311590|EMPRENDEDOR + MiNivo ’ﬂgfg 5
PRODUCCION DE ERUTALES | COMERCIAL EN PRODUCCION DE ﬂfs‘-ggﬁf o E’{
PERENNES FRUTALES PERENNES SECTOR Y SEIS 5
MESES EN
43000143|EMPRENDEDOR EN 43000143|EMPRENDEDOR
APICLILTURA COMERGIAL EN ARICULTURA it
J56151518|EMPRENDEDOR EN 496151519|EMPRENDEDOR PEDAGOGIA,
PROCESAMIENTO DF COMERCIAL EN PROCESAMIENTO DE
FRODUCTOS DERIVADOS DE PRODUCTOS DERIVADOS
CACAO DE CACAO
43000143 EMPRENDEDOR EN 430001 43EMPRENDEDOR
' APICULTURA GOMERGIAL EN APICULTURA
1738220 HIEMPRENDETIOR
£733020MEMPRENDEDOREN |
PRODUGEION DF OVINGS COMERGIM, EN RRODUCOION DE
OVINOS
43000134 EMPRENDEDOR EN 43000134|EMPRENDEDOR
PRODUCGION DE CULTIVOS COMERCIAL EN FRODUCCION DE
TRANSITORIOS CULTIVOS TRANSITORIOS
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MERCADEQ ¥ VENTAS 70 MERCADEQ Y VENTAS
APRENDICES
MERCADEO Y vENTAS | F O?gAGLEF,C{’Q”S’EN MERCADEQ Y VENTAS
476150302 EMPRENDEDOR EN 476150302EMPRENDEDOR
PRODUCGION DE ESPECIES |  COMERCIAL EN PRODUCCION DE
FISCIGOLAS, ESRECIES PIBOICOLAR,
| 473311598 |EMPRENDEDOR EN 473311508)EMPRENDEDOR
PROGUCCION DE CARA COMERCIAL EN PRODUCCION DE CARA
PANELERA PANELERA
41353049 NEMPRENDEDOR EN 413530404 EMPRENDEDOR
LA PRESTACION DEI, comercis | . ENLAPRESTACION DEY,
SERVIOI DE INFORIAGION BERVIGIS DE INFORMAGION
TURISTICA LOGAL TURISTICA LOCAL PROFESIONAL EN
- EcoNomia,
A9E1ETSTAEMPRENDEDOR BN $U6151518|EMPRENDEDGR ADMINISTRACIGN |
ELABORACION DE DERIVADOS |  COMERGIAL EN ELABORACION DE | DE EMPRESAS,
LACTEOS DERIVADOS LACTEQS INGENIERA
INDUSTRIAL,
476130573|EMPRENDEDOR EN Mt ADMNISTRAGION
COSEGHA, POSTCOSEGHAY | wpummass BOSTCOSEDHA ¥ MERCATES ¢
COMERCIALIZACION DE
CULTIVOS AGRICOLAS COMERCIALIZACION DE I RELAGIONADAS,
CULTIVOS ABRICOLAS PROFESIONALES
CON ESTUDIO
43000007|EMPRENDEDOR EN 4300000 MEMPRENDEDOR AD!CIONALES,S
PRODUGCION Y COMERCIAL B oion D TRABAJO E1
COMERCIALIZACION DE COMERCIAL SUPLEVENTOS EQUIPC. MANEJQ
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS DE TECNOLOGIAS
PARA GANADO BOVINOS gy s P __DELA
- _ 4034600 | 41.708.760 | WFORMAGION ¥
456151513EMPRENDEDOR EN 49B151513|EMPRENDEDOR COMUNICAGION.
PROCESAMIENTO Y COMERCIAL EN PROCESAMIENTO ¥ FORMULAGIGN ¥
COMERCIALIZACION DE COMERCIALIZACION DE DESARROLLO DE
DERIVADOS GARNICOS DERIVADOS GARNICOS PROYECTOS.

_ PROCESDS
473311598|EMPRENDEDOR EN 473311598 |EMPRENDEDOR co{gagég%g\éos
PRODUCCION DF CARA GOMERGIAL | BN PRODUCCION DF GARIA EXPERIENCH

PANELERA PANELERA MINAMO 12 MESES
496151515|EMPRENDEDOR EN 496151510|EMPRENDEDOR DE VINCULACION
PROCESAMIENTO DE comerom. | ENPROGESAMIENTO DE LARORA[ GON EL
PRODUGTOS DERIVADOS DE PRODUGCTOS DERIVADOS SECTOR ¥ SETS (6}
CACAO DE CACAO MESES EN
LABORES DE
47331 1504)EMPRENDEDOR EN 473311504/ EMPRENDEDOR : DOCENCIA O
PRODUGCION DEPLATANCY |  COMERGIAL EN FRODUCCION DE PEDAGOGIA.
BARAND PLATAND ¥ BANAND -
JBBZT05B2 ENPRENDEDOR
4BE210582\ENPRENDEDOR EN
GASTROLGMIA TIPeh RURAL | COMERCIAL | EN GAsri%ﬂégffm TIPICA
ATIHO0BBIEMPRENDEDOREN | ppisens, | 4734100BQIEMPRENDEDOR
PESCA ARTESANAL EN PESCA ARTESANAL
476150 T3EMPRENDEDOR EN D ELOR
COSECHA, FOSTOUSECHAY 1 copppoy POSTCOSECHA ¥
COMERCIALIZACION DE COMERGILIZACION DE
CULTIVOS AGRICOLAS CULTIVOS AGRICOLAS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

49615151HEMPRENDEDOR EN 498151514\ EMPRENDEDOR
ELABORACION DE DERWVADOS | COMERGIAL EN ELABORACION DE
L ACTEOS DERIVADOS LACTEOS

45615151HEMPRENDEDOR EN | ABBT5151HENPRENDEDOR
ELABORACION DE DERIVADGS |  COMERCIAL EN ELABORACION DE
LACTEDS DERIVADOS LACTEOS

FORTALECIVIEN
MERGADEO Y VENTAS RTALECI MERCADED ¥ VENTAS
$
TOTAL Sar95r.e2

Vigencia 2019

AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

173340239PRODUCCION
AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTQCONSUMC

178340230 PRODUCLION
AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

173340239PRODUCCION
AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

172340230PRODUCCION
ARROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

173340239|PRODUCCION
AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

376130580PRINCIPIOS PARA
CHLTIVAR CON CRUTERIOS
AGROECOLOGIGOS

FORTALECIMIENTQ
CUPOS

EMPRENDEDOR EN
PRODUCGION DE SAGHA
o NCHE

1733402381PROPDUCCION
AGROPECURIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

NEGBQOCIOS

AUTQUONSUMO

173340239|PRODUICCION
AGRQFECURIA PARA LA

SOBERANIA ALIMENTARIA

AUTOCONSUMO

¥ 4.052.800

$4.052.000

§
42.554.400

¥ 32.827.680

PROFESIONAL EN INGENIERIA
AGROECOLOGICA, INGENIERIA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA,
TRABAJO EN EQUIFO.
MANEJO DE TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION Y LA COMUNIGACION.
FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROYELTOS. PROCESCS
COMUNMDATIVOE ASERTIVOS
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA.

PROFESIONAL EN INGENIERIA
ABROECOLOGICA, INGENIERIA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA,
TRABAJD EN EQUIRD,
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION,
FORMULACION ¥ DESARROLLO DE
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

173340239|PRODUGCION
SOBERANIA ALIMENTARIA

AGROPEGURIA FARALA | AUTOCONSUMO

1 7334&239]PRODUCG)’ON
SOBERANIA ALIMENTARIA

AGROPECURIA PARA LA AUTOCONSUMG

1733402 3IPRQDUCTION
SOBERANIA ALIMENTARIA

AGROPECURIA PARA LA AUTOCONSUMO

173340239\ PRODUCCION
AGROPECURIAPARA LA A
SOBERANIA ALIMENTARIA

273311604)EMPRENDEDOR EN |

UTCGCONSUMO

PRACTICAS AGRICOLAS.

298151522|EMPRENDEDOR EN

APRENDICES

PRODUCGCIGN DE PLANTAS NEGOCIOS
MEDICINALES AROMATICAS ¥ RURALES
CONDIMENTARIAS
206751523\ EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE CANA NECOoIOS
PANELERA
273311593 EMPRENDEDOR EN NEGOCIOS
PRODUCCION DE CACAD RURALES
$4.052800 | £42.554.400
273310019|EMPRENDEDOR EN NEGOCIO8
PRODUCCION DE SACHA v
WCH 7
273310019 EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SAGHA Al
NCH!
376130565[COSECHA,
POSTCOSECHA Y BENEFICID | © Oﬁg';‘éi%’}ggg 70
DEL CULTIVO DE CACAD '
276130569\ BUENAS FORTALECIMIENTO

PROCESAMIENTO ¥ NEGOGIOS_RURALE
COMERGIALIZACION DE SN
DERIVADOS CARNIGOS

206151522 EMPRENDEDOR EN

PROCESAMIENTO ¥ NEGOCIOS_RURALE
COMERGIALIZACION DE s 7
DERIVADOS CARNICOS

T56T5TE TOIENPRENDEROR EN
| PROCESAMIENTODE | NEGOCIOS_RURALE
PRODLCTOS DERIVADOS DE SN
CAGAD S4052800 | §42.554.400
2061515 14IEMPRENDEDOR EN .
ELABORACION DE DERIVADOS NEGOC{?%{"URALE
LACTEQS =
ZOBISESIREMPRENDEDOR £
FLABORACION DE DERIVADQS | NEGOCIOS_RURALE
LACTEOS
406151388 TRANSFORMAR
TEGNICAMENTEFRUTAS ¥ | OCUPACIONES RUR
HORTALIZAS (BRH) 3

PROYECTOS. PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS
EXPERIENGIA MINIMO 12 MESES DE
VINGULACION LABORAL CON EL
SECTOR Y SEIS (8) MESES EN
LABURES DE DOUENCIA D PEDAGOGIA,

PROFESIONAL EN AGRONGCEIA, |
INGENIERIA AGRONOMICA, INGENIERIA
AGRICOLA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROFECUARIAS YO
AFINES, TECRGLOGOS EN
PRODUCCION AGRICOLA, GESTION DE
EMPRESAS AGROFECUARIAS,
TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.
FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS, PROGESOS
COMUMCATIVOS ASERTIVOS
EXPERIENGIA MINIRI0 72 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENGIA O PEDAGOGIA,

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE FRODUCCION
AGROINDUSTRIAL: INGENIERO DE
ALIMENTOS Y/0 TEGNGLOGO DE
ALMENTOS Y/O INGENIERD
AGRDINDUSTRIAL TEONICOS V
TECNGLOGOS ENELABORACION DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA:
PROGRAMAS AFINES. TRABAJOEN
EQUIPC.

MANESO DE TECNOLOGAS DELA
INFORMAGION Y LA COMUNICAGION.
FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS. PROCESCS
COMUNICATIVOR ASERTAOS
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA D FEDAGOGIA.
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B3520082PROCESOS

FORTALECIMIENTO

$4052.600 | 342.554.400

HORTALIZAS (8FM)

__ PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE
CAGAD

BABICUS DE PASTELERIA APRENDICES TN
206751520 EVPRENEES OB B
PROCERAMIENTO DE NEGocrgsﬁf URALE
PRODUCTOS PANIFICABLES -
20675 1502 EMPRENDEDCR BN
PROCESAMIENTO ¥ NEGGOIOS_RURALE
COMERCIALIZACION DE SN
DERIVADOS CARNICOS
308151629 HIGIENE ¥
MANIPULACION DE F 2’;%%%‘25”}}
ALIMENTOS,, .
FO61B1520[HIGIENE ¥ )
MANIPULACION DE Fiﬁg’g%’c“’g‘g"’;ﬁw
ALIMENTOS,. 3
SOGISIIBBTRANSFORMAR | s .
TECNICAMENTE FRUTAS ¥ ﬂcmgggngﬁﬁm

206151519\ EAPRENDEDOR EN |

MNEGOGCIOS_RURALE
S_TN

286151520|EMPRENDEDCOR EN
FPROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS PANIFICABLES

NEGOCIOS_RURALE
s TN

ZSBTETERREMPRENDEDOR BN

27 3322035|EMFRENDEDOR EN
PORDUCCION DE LECHE
APLICANDC BPG

PROCESAMIENTO ¥ NEGOGIOS_RURALE
COMERCIALIZACION DE STV
DERIVADOS CARNICOS

206151523EMPRENDEDOR EN.
TRANSFORMACION OF CANA | NEGOCIOS RURALE
PANELERA a
BOGBISSREMERENDEDOR EN-

PROCESAMIENTO Y NEGOCIOS_RURALE
COMERCIALIZACION DE S T
DERIVADOS CARNICOS

303270055 |ENPRENDEDOR EN
ELABORACION ¥
COMERGIALIZAGIONDE | FORTLAEGIMIENTO
PRODUCTOS DE ASEO CON APRENDICES
SASEEN ADETES
ESENGIALES Y ESENCIAS
393210032|0BTENCION Y
TRANSFORMACION DE F oﬁg%ﬁ?ggg 70
ACEITES ESENCIALES.
206151525|EMPRENIPEDOR EN
TRANSFORMACION DE | MEGOCIOS_RURALE

8TV

NEGOCIOS_RURALE
S W

u 5
$AQBIRD | 4y rrem

$4.052.800 | 342554.400

LABORES DE DOCENCIA O FEDAGOGIA.

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
FORMACTION RELAGIONADOS CON LOS
FROCESOS DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL: INGEMIERD DE
ALIMENTOS YO TECNOLDGO DE
ALIMENTQS Y/0 INGENIERO
AGROINDUSTRIAL TECNICOS Y
TECNGLOGOS ENELABORACION DE
RRODUSTOS D8 BONFTER,
PROGRAMAS AFINES. TRABAJO EN
EQUIPO.

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.
FORMULACION Y DESARROLLO DF
PROYECTOS. PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE
VINGULATION LABORAL GON EL
SECTOR Y SE/S [8) MESES EN

PRUFESIONS, BN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS GON LOS
PROCESOS DE PRODUCECION
AGROINDUSTRIAL: INGENMIERC DE
ALIMENTOS Y/Q TECNGLOGO DE
ALIMENTOS Y/O INGENIERD
AGROINDUSTRIAL TECNICOS Y
TECNOGLOGOS ENELABORACION DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA;
FPROGRAMAS AFINES. TRABAJO BN
EQUIPO.

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMLUNICACION.
FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS. PROCESOS

COMUNICATIVOS ASERTIVOS

EXPERIENGIA MINIMO 12 MESES DE

VINCULACION LABORAL CON EL

SECTOR Y 8513 (6) MESES EN

LABORES DE DUCENCIA O PEDAGOGHA.

MEDICOS VETERINARIOS, MEDICOS
VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y
ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOSEN
PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS
AREAS AGROPECUARIAS, CIENGIAS
AGROPECUARIAS Y/O DISCIPLINAS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PARA GANADERIA DE CARNE

203000007 EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
coMERCIALIZACION DE | NVE! soc:g) "}-Af URALE
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS -
PARA GANADO BOVINOS
273322035 (EMPRENDEDOR EN
PORDUGCION DELECHE | MEGOCIOSRURALE
APLICANDO BPG -
276150302|EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE ESPECIES | VEG ocl Sﬁ\f URALE
PISCICOLAS. ..
F72322HAAPLICAGION DE
PLAN SANITARIO EN GRAVJAS | FORTALECIVIENTO_
DE PRODUCCION DE POLLO | APRENDICES_TN
DE ENGORDE
373320380/MONTAJE Y
MANTENIHENTO DE F 3}@;‘;%5’3‘;5”;“?—
APRISCOS »
373340000|FORTALECIMIENTO
EN IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.
CERTIFICAGION EN BUENAS | APRENDICES.TN
PRAGTICAS GANMADERAS

373321151|SANIDAD Y
MEJORAMIENTO NUTRICIONAL
Bowwo

276180302|EMPRENDEDOR EN |

FORTALEGIMIENTO,
APRENDICES TN

PROGUGLION DE ESPEGIES | NECOOIOS RURALE.
PISCICOLAS.
273322035|EMPRENDEDOR EN
PORDUCGION DE LEGHE | NEGOCIOS RURALE
APLICANDO BPG _
2030001 STEMPRENDEDOR EN | NEGOCIDS_RURALE
PRODUCCION DE HUEVO 5_TH
273322095|EMPRENDEDOR EN
PORDUCCION DE LECHE | ME GOC’SDE’T—A?URALE
APLICANDO BPG -
373321151\ SANIDAD Y _
MEJORAMIENTO NUTRIGIONAL | © ﬁﬁ%ﬁﬁ{%ﬁ’%}-
“BOVIND L

373321151|SAN1’DAD Y
MEJORAMIENTQ NUTRIGIONAL
BOVINOD

FORTALECIMIENTO_
APRENDICES TN

3753408 36]F ORTALECIVIENTO
EN IMPLEMENTAGION DEL
PROGRAMA DE
CERTIFICACION EN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS

PARA GANADERIA DE L ECHE

273322035|EMPRENDEDGR EN

FORTALECIMIENTO,_
APRENDICES_TN

NEGOCIOS_RURALE

| #4.052.800 |

$42,554.400 |

PORDUCCION DE LECHE
5_TH . ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOS
APLICANDO BPG §4.052.800 | §32422400 | =y SRONUCCION AINGENIERAS EN LAS
2030001 43/ENPRENDEDOR EN | NEGOCIOS_RURALE AREAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS
APICULTURA SN AGROPECUARIAS Y0 DISCIPLINAS

AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA
DE FORMAGIONO AL DISERC
CLRRICULAR A DESARROLLAR,
COMPETENCIAS MINIMAS TRABAMAR
EN EQUIPC.CONCILIADOR DE
PROBLEMAS ¥ CONFLICTOS DE
INTERES DE LOS GRUPGS MOTIVADOR
Y FACILITADOR DE PROCESOS
LIDERAR LA REALIZAGION DE TRABAJO
WTERDISCIPLINARID, CREATIVO,
INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
DEL POTENGIAL DF LOS APRENDICES
COMUNICACION ASERTIVA EN EL
AMBIENTE PEDAGOGICO. MANEJO DE
LAS T/0. EXPERIENCIAMININA DOCE
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADASEIS MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

MEDICOS VETERINARIOS, MEDIGOS
VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y
ZOOTECNISTAS, TEGNOLOGOS
EN PRODUCGION AINGENIERAS EN LAS
AREAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y/Q DISCIPLINAS
AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA

DE FORMACION
G AL ﬁibmﬁé CURRIGHLAR A
DESARROLLAR. COMPETENCIAS
MINIMAS TRABAJAR EN
EQUIFD,CONCILIADOR DE PRUBLEMAS
Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS
GRUPOS MOTIVADOR Y FACILITADDR
DE PROCESOS LIDERAR LA
REALIZACION DE TRABAJO
INTERDISGIPLINARID, CREATIVO,
IRNGVADIDRK FARA B DESARROLLE
DEL POTENCIAL DE O3 ARRENDICES
COMUNICACION ASERTIVAEN EL
AMBIENTE PEDAGOGICO. MANEJO DE
LAS TIC. EXPERIENCIAMINIMA DOCE
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELAGIONADA
SEIS MESES DE EXEERIENCIA
DOCENTE

VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y
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373821151|SANIDAD Y
MEJORAMIENFO NUTRICIONAL
BOVING

APRENDICES TN

FORTALECIMIENTO,

3030001 37[EMPRENDEDOR EN
FRODUCGION DE HUEVG

APRENDICES TN

FORTALECIMIENTO

386120025 ALIMENTACION DE
PECES

FORTALECIMIENTO,
APRENDICES TH

4733207 2B|ESCUELAS DE
MAYORDONIA

263310028|EMPRENDEDOR EN
DESARROLLG DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESFACIOS NATURALES

OCUPACIONES_RUR
ALES.TN

NEGOCIOS, RURALE
&N

2635100281EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES

NESOGIOS_RURALE
X .

263310028EMPRENDEDOR EN
DESARROIL.O DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPAGKYNS NATURALES

NEGOC!DB_RURALE
57N

273340220|AVISTAMIENTO DE

AVES PARA TERRITORIOS | | NEGOCIOS_RURALE
COLECTIOS _
312210542\GESTION PARA EL
DESARROLLO DE RRODUCTD | F gﬁ;@%‘?ﬁg‘vﬁw
TURISTICO L

$ 4052600

EAR4nR.00

I PROFESIONAL EN TURISMO, TECNICO

QUE APLIG RAMA
DE FORMAGION
0 AL DISENOG CURRICULAR A
DESARROLLAR. COMPETENGIAS
MINIMAS TRABAJAR EN
EQUIPD,CONCILIADOR DE PROBLEMAS
Y CONFLICTOS DE INTERES DELOS
GRUPOS MOTIVADOR Y FACILITADOR
DE PROCESQSLIDERAR LA
REALIZACION DE TRABAJD
INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO,
INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
COMUNICACION ASERTIVA EN £L,
AMBIENTE PEDAGOBICD. MANEJD DE
LAS TIC, EXPERIENCIAMINIMA DOCE
MESESDE EXPERJENCIA PROFESIONAL

RELAGIONADA
SEIS MESES DE EXPERIENCIA

PRQFESIONAL EN TUR!SMO
TECNOLOGO EN TURISMO,
ADMNISTRADOR TURISTICO ¥
HOTELERO, ADMINISTRADOR
TURISTIDO, COMPETENCIAS MINIMAS
GESTIONAR PROCESGCS DE
DESARROLLO HUMANO SEGUN LAS
PARTIGHLARIDADES DELOS
CONTEXTOS SOCIALES ¥
PRODUCTIVOS.
INTERACTUAR IDONEAMENTE
CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS ¥
CON LA NATURALEZA SEGUN LOS

CONTEXTOQS SOCIALES ¥ '
PRODUCTIVOS, EXPERIENCIA TENER
EXPERIENCIA MIVIMA EN PROGESOS

DE FORMAGION O AGTIVIDADES
LABCRALES DIE 2 ANOS BN EL AREA DE
TURISMO CON EL ENFOQUE BASADO
EN COMPETENCIAS
LABORALES, PROMOVER EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
FISICAS QUE POSIBILITEN EL
DESEMPERO | ABORAL SEGURO Y
EFICAZ, UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE Y EL MEJORAMIENTC DE
LA CALIDAD DE VIDA TRABAJAR
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN LA
PLANEACION EJECUDION Y
EVALUACION Y MEJORBMIENTO
FORMULAR Y DEBARROLLAR
PROYECTOS TRABAJO EN EQUIPC
MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION YLAS

_COMUNMCACIONES.

GTH-F-076 V01




®
SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL, SECTOR

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
0 DE TECNOLOGO C TECNICO
PROFESIONAL O

25244?%%%’;”???“ £N ; TECNICO, BN LA DISCIRLINA
; GION DE HE ; ; ACADEMICA DEL MUCLEO BASICO DE
ACCESORIOS ARTESANALES | VEEOCIOSRURALE CONOGIMIENTO £:
CON RECURSOS NATURALES - : DISERD, O ARTES PLASTICAS,
DELA REGION VISUALES Y AFINES.
REQUISITOS
ACADEMICOS
TRABAJO EN EQUIFO.
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION,
FORMULACION Y DESARROLLO DE
252442194|EMPRENDEDOR EN PROYECTOS.
ELABORACION D NEGOCIOS RURALE | CREATIVO, INNOVADOR FARA EL
AGCESORIOS ARTESANALES S $4052.800 | 524.316.800 | DESARROLLO DEL POTENGIAL DELGS
CON RECURBCE NATURALES - APRENDICES.
DE LA REGION CON CONQCIMIENTOS Y HABILIDADES
EN EL MANEJO DE RECURSDS
NATURALES PARA LA
ELABORACION DE AGCESORIOS
ARTESANALES.
COMPETENCIAS
. , MWI[::?AS
252442194 EMPRENDEDOR EN VEINTICUATRO (24} MESES DE
ﬁmégmmgm o3 EEOCIOS. RURALE EXPERIENCIA; DE LOS BUALES
ACCESORIOS ARTESANALES | NEGOCIOSRURA DIECIOCHO (16) MESES
CON RECURSDS NATURALES - : ESTARAN RELACIONADDS GON B,
DE LA REGION , EYERGICIO DE LA PROFESION U OFICIO
: OBJETODE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6]
MESBES EN LABORES DE DOCENGIA.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
ARQUITECTD
REQUISITOS
ACADEMICOS

INTERPRETAR PLANOS MANEJO DE

TECNICAS DE CONSTRUCCION Y
$ 8105600 | EVANTE
COMPETENGIAS
MINTEAS
6 MESES
EXPERIENGIA LABORAL
YiQ ESPECIALIZACION

286110500|EMPRENDEDOR EN | NEGOCGIOS_RURALE | £4.052 800
CONSTRUCCION BASICA & TN e
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STRICNIBIEMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
MADERA A PARTIR DE
PLARTACIONES FORESTALES
vi.

NEGOGIOS RURALE

s T ¥ 4.052.800

¥ 8.105.600

263210028EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE N ENTO.
ACTIVIDADES TURISTICAS EN s i
ESPACIOS NATURALES -~
273210036|EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMEROIALIZASION DE ﬁgggg&ggﬁ’f&ﬁ
MADERAA PARTIR DE o
p S FOREST. _
LANT OO . ORESTALES $4052.800 | §42.554.400
FORTALECIMIENTO
286110500{EMPRENDEDQR £M
CONSTRUCCION BASICA NEGDC?‘%{,? URALE
296161522/EMPRENDEDOREN | ey copere o
PROCESAMIENTO ¥ NEGOCIOS, RURALE
COMERGIALIZACION DE 08
DERIVADOS CARNICOS -

PROFESIONAL FORESTAL O CARRERAS
AFINES.

GESTIONAR PROCESOS DE
FRODUGCION FORESTAL SEGUN
POLITICAS DE DESARROLLO
DEL SECTOR.

APLICAR TECNOLOGIAS PARA EL
APROVECHANIENTD Y
TRANSFORMACION PRIMARIA DE LA
MADERA.

MANEJAR LAS TIC ¥ AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
APLICAR LA NORMATIVIDAD
SECTORIAL, AMBIENTAL, PE SALUD Y

' SEGURIDAD
OGUPACIONAL EN EL AREA FORESTAL.
EMPLEAR TERMINOLOGIA TEGNVICA,
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTIGAS

DE LA ZONA DONDE SE IMPARTIRA LA
FORMAGION.
PLANIFICAR PROCESOS EDUCATIVOS Y
PROGRAMAR L AS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
LAS RESPONSABILIDADES ¥
COMPROMISOS INSTHUCIONALES,
TRABAJAR EN EQUIPO, SOLUGIONAR |
PRUBLEMAB Y REALIZAR ACCIONES DE
MEJQRAMIENTO CONTINUO,
ESTABLECER PROCESQS
COMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS,
COMPETENCIAS
MINIVAS . @
UN (1) AND DE EXPERIENGIA EN
APRQVEGHAMIENTO DE
FLANTACIONES FORESTALES ¥
TRANSFORMACION PRIMARIA DE LA
MADERA. UN (1) ARO DE EXPERIENCIA

PROFESIGNAL EN ECONOMA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
INGENIERA INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION FINANGIERA,
MERGADEQ Y RELACIONADAS.
PROFESIONALES CON ESTUDIOS
ADICIONALES, TRABAJO EN EQUIPQ,
MANEJO DE TECNOLOGIAS PE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACIGN.
FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS, PROCESGS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE
VINCULAGION LABORAL CON Bl
SEUTOR ¥ 5813 ) MESES 25

LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA.
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273311604|EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE PLANTAS ﬂ’fggg‘c‘?gg’gﬁg}&
MEDICINALES AROMATICAS Y st
CONDIMENTARIAS -
2961515231EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
TRANSFORMACION DE CANA | NEGOCIOS_RURALE
PANELERA 8 7N
273322035[EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
PORDUGCCION DE LEGHE | NEGOCIOS, RURALE
APLICANDO BPG S TN
206151522EMPRENDEDOR EN | pooms owero
PROCESAMIENTO Y Pt gy
GOMERCIALIZACION DE &
DERIVADOS CARNIGOS -
296151525|EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
TRANSFORMACIONDE | NEGOCIOS _RURALE
PLATANO S N
203000007JEMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO
COMERCIRLIZACIONDE | NEGOCIS, RURALE
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS S TN
PARA GANADO BOVINOS
273322035EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
PORDUGCION DE LECHE | NEGOGIOS_RURALE |
APLICANDO BFG S TN
3735 100T9[EMPRENDEDOR EN | FORTALECWIENTO
PRODUGCION DESAGHS | NEGUGIOS_RURAME
INGHI S TV
276150802IEMPRENDEDGR EN | FORTALECIMIENTO
PRODUCCION DE ESPECIES | NEGOGIOS, RURALE
FISCICOLAS. %
273310019|EMPRENDEDOR EN | FORTALEGIMIENTO
PRODUCCION DE SAGHA | NEGOCIOS_ RURALE
~INGHI s T _
2TE32ABBENMPRENDEDOR EN | FORTALECIMENTO
PORDUCCION DE LECHE | NEGOCIOS_RURALE
APLICANDO BPG S TN
2861515191EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE ,fgggg;—gg’ﬁf@@
PRODUCTOS DERIVADOS DE 0%t
CACAD -
PUGSTE20EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
PROCESAMIENTO DE NEGOCIOS_RURALE
PRODUCTOS PANIFIGABLES S TN
273322035[EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMENTO
PORDUCCION DELEGHE | NEGOGIOS._RURALE
APLICANDQ BPG S 7N
552330031 [MERCADEC Y | FORTALEGIMIENTO_
VENTAS CUPDS TN
S13310182[CONTABILIDAD | FORTALEGIMIENTO_
BASICA CUPOS_TN
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263310028/EMPRENDEDOR EN

SERSR0ORIBESTION FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL CUPOS_Th
582330031 MERCADES Y FORTALECIMIENTS

VENTAS

T ——

CUPOS_TN

FORTALEGIMENTO
DESARROLLG DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN | ME! G"Cfs]{ URALE
ESPACIOS NATURALES —
$76150302|EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
PRODUCCION DE ESPECIES | NEGOCIOS, RURALE
FIEGICOLAS, 8N
286151520[EMPRENDEDOR EN | FORTALEGIMIENTO
PROCESAMIENTO DE NEGOCIOS RURALE
PRODUCTOS PANIFICABLES SN
29515;%&%“33%@'&%&* EN | rorraLECMENTO
QOMERGIAZACIONDE | NEGOCIDS RURALE
DERIVADOS CARNICOS L
273302035[EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
PORDUCCION DELECHE | NECOGIOS, RURALE O ESIONAL EN ECONONMIA,
ALICANDO BPG s T ADMINISTRAGION DE EMPRESAS,
- pINGENIERA INDUSTRIAL
ADMINISTRACION FINANCIERA
- ) FORTALECIMIENTO g
FFFAHGSIEMPRENDEDOR BN [ A MERCADED Y RELAGIQNADAS.
?ﬁzognsﬁém NDE CA?AO Nﬁﬂéﬁfg&ﬁﬁﬁmﬁ PROFESIONALES CON ESTUDIOS
rEEE Légﬂmm ADICIONALES, TRABAJO L?N EQUIPO.
2030001 37|EMPRENDEDOR EN _ MANEJO DE TECNOLOGIAS DF LA
PRODUCEIOH DE o | WEGOCIOS RURALE | 54.082.800 | §42.554.400 INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.
8 7N FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS. PROCESOS
B REME RENDEDOR EN § FORTALECIMENTO COMUNIGATIVOS ASERTIVOS
COMERGIALIZAGION DE NEGDUIOS_RURALE EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE
DERIVADOS GARNIGOS SN VINGLULAGION LABORAL, CON E.
‘ . SECTOR ¥ SEIS 16) MESES EN
296161523{EMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO LABQRES DE DOCENGIA O PEDAGOGIA.
TRANSFORMAGION DE CANA | NEGOCIOS, RURALE
“PANELERA S TN
2524421 S [EMPRENDEDOR EN
ELABORAGION DE FORTALECIMIENTO
ACCESORIOS ARTESANALES | NEGOGIOS_RURALE
CONREGURSOS NATURALES 5 TN
DE LA REGION
zassmg%%s Egnggﬂl}l‘ EEOR EN |\ ForTALECMENTO
ACTVIDADES TURISTICAS gN | ME Gocrg SﬁfURALE
ESPACIOS NATURALES -
2524421 SAEMPRENDEDOR BN
ELABORAGION DE FORTALECIMENTO
ACCESORIOS ARTESANALES | NEGQCIOS_RURALE
CON RECURSOS NATURALES N
. DE LA REGION
206TETEIZ/EMPRENDEDOR EN | oo o
PROCESAMIENTO Y NESotD T,
COMERGIALIZACION DE e
DERIVADOS GARNICOS ~
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FORTALEGIMIENTO
2OS00014EMPRENDEROR EN | NEGOCIOS_ RURALE
S TN
296151519)EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE ﬁggggﬁgg’gﬁ&ﬁ
PRODUCTOS DERIVADOS DE g
CACRD o
273310019JEMPRENDEDOR EN | FORTALECIMIENTO
PRODUCCION DE SACHA | NEGOCIOS_RURALE
INCHI 5 TN
~296151514|EMPRENDEDOR EN | FORTALECIVIENTO
ELABORACION DE DERIVADOS | NEGOCIOS RURALE
LACTEOS S TN
SESIFNETHMERGADEG ¥ EORTALECIMIENTO
VENTAS CUPOS_TN
B73310112MENTALIDAD .
EMPRESARIAL £ IDEAS DE FGRE’;E%”%{,V To_
NEGOCIO L
5E2330023|GESTION FORTALECIMIENTO._
EMPRESARIAL GUPOS, TN
562330031|MERCADEO Y | FORTALECIMIENTO.
VENTAS GUPOS._TN
573310112 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE | F ORE%I;E&M‘TEN“TO—
NEGOCIO .

$520.,109,333

Con Funclones dé

Proyectd: Davld Alférigo Capacho Lozada

Coordinador Acadgmico
Reviso: Yessikd

Coordinadora G
Responsable p

Revisé.%:a Paola Ledn
Abogadsa e contratacion

astafio Moreno
e Apoyo Adminisirative Mixio
gestion coniractual (E)

Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Director Regionat.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO
Que el Ceniro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requisre contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en curnplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artfoulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5, Del Decrefo 1068 de 2015 y la Resolucion N 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal def Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrisl de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a 1o anotado enfas anferiores consideraciones, se constalt que aiafecha es insuficients of
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro de Gestién y Desamolle Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere
contratar a trece (13) {profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para
gjercer como instructores en el programa de Formacién SER (SENA Emprends Rural), que se registran en el
anexe 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades, segln la necesidad presentada, para Imparir
formacion profesional integral en el Centro de Gesfion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en &l Departamento
de Arauca, conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica fa confratacion
directa det servicio.

Que la expedicion de la presente cedificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
coniratacién gue rigen el proceso.

Se expide en Arauta fos veinticuatro (24 -dia ,

Con Fungiones de Director Regional,

Proyacts: David A@%acﬁé Lozada
Coordinador Académico

Revisd: Yessik Castafio Marero
Coondinadora Anoyn Administmatuo Mide
Responsable prgeeso gestion contractual (B}

Revisé: Gigs Paola Letn
Abogada de contratacitn .
Ansxo: Estudio Previo y Analisis del secior

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Arauca— Cenivo de Gestidn y Pesarrolle Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 —PBX (57} 8856340
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; ¢1 8000 9 10 270 GTH-F-222V01Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que iz Regional Arauca solicitd autorizacion para contratar a trece (13} (profesionales, tecndlogos o
técnicos profesionales yfo dcnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
de Formacion SER (SENA Emprende Rural) que se registran en €l anexo 2 para la vigencia 2020,
por el término de mensualidades de formacién, segun la necesidad presentada de acuerda con la
normatividad vigente mediante la prestacién de los servicios personales en el Centro de Gestion vy
Pesarrolio Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca, conforme al adjunto anexo 2.

Liue st Director de fa Regionai Arauca segun Estudio Previo detenming ig necesidad de contratar a
trece (13) {profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes dreas para
gjercer como instructores en los programas de Formacion SER (SENA Emprende Rural) gue se
registran en sl anexo 2 para la vigencia 2020,

Que el Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional reportd que la necssidad solicitada por la regional es vieble con el fin de curmplir ef
objeto del contrato establecide.

Que en cumplimiento a lo dispuesio en el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1983, ef literaf h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articuio 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por ef articulo 1° del Decreto 2209 de 1908,
en concordancia con la Resolucion No, 761 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 v la Gircular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional Arauca del SENA contratar los servicios de trece (13) (profesionales, tecndlogos o
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes dreas para ejercer como instructores en el programa
de Formacion SER {SENA Emprends Ruraf} gus se regisiran en el anexo 2 para fa vigencia 2020, por
el ttrmino de mensualidades de formacion, segln la necesidad presentada de acuerdo con la
nomnatividad vigente mediante la prestacién de ios servicios personales en el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca.

Dada en Bogota,

FARID DE JESUS FIGUERDA TORRES
Director de Formagion Profesional

g
Proyectd: David Alfonso~sapagholLozada
Coordinador Académico

Apoyt Adminiziralive Mite
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AUTORIZAGIO! PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSIDERANDOQ .

Que i+ Regional Arauca solicté autorizacién para contratar = trece {13} {profesionales, tecndlogos ©
#cnic s profesionales y/o técnicos) en diferentes dreas para ejercer como instructares en el programa
de Fcrroacion SER (SENA Emprende Rural) que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020,
por &' tomina de mensualidedes de formacién, segin la necesidad presentada de acuerdo con la
norm: v dad vigente mediante la prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestion vy
Desa roirs Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca, conforme al adjunto anexo 2.

Que s Lirector de la Region.l Arauca segin Estudio Previo determina la necesidad de contratar a
trece 1.) (profesionales, tecridlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para
ejerce, como instructores en los programas de Formacidn SER (SENA Emprende Rural) que sé
registrai 2 el anexo 2 para In vigencia 2020. e

Qe «. zubdirector del Ceniro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Direct »; Regional reporté que la necesidad solicitada por la regional es viable con el fin de cumplir el
objetc cei contrato establecido.

Que ¢ 1 cumplimiente a lo dispuesio en el nurnerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del nL 1. ral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, e Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, ¢ artfoulo 3° del Decret., 1737 de 1998, modificado por ! articulo 1° del Decreto 2209 de 1908,
en cor cordancia con la Reso ucién No, 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA N, 3-2014-000115 de 2014, esta Sedrefaria General:

AUTORIZA .
Ala I sz.onal Arauca del SENA contratar los servicios de trece (13) (profesionales, tecndlogos o
téchic w profesionales yfo téer icos) en diferentes dreas para ejercer como instructores en el programa e
de Fo .1 .oldn SER'{SENA Enprende Rural) que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por
el tér, ar.o de mensualidades de formacion, segin la necesidad presentada de acuerdo con la
normz.. -Jad vigente medianie la prestacion de jos sepefCios personales, en el Cenfro de Gestion y
Desar 3u> Agroindustrial de Arauca en el Depa de-Arauca.

Dada 1. 3ogots,

FARID DE JES UEROA TORRES '
L 1 Director de Formacién Profesional :
. U u—j
Proyect " . vid Alfonso CapachoL.ozdda - :
Coordin: « cadémico ¥ \ ,
. ™
Revisd: 'ga. ika lveth Castafio Moreno Ié
Coordin  icr. Grupo de Apoyo Adminisirs, 7 @
Respons. 0.6 sroceso gesticn contractual (15 ,
~ : 50 101
Iy 2 J "!1 § ’ Apicnaiee |
Revisd: s Pau%é-li}a‘c'iﬁi!vi ] : A NO
H 16 e - R 3
Abcgade o« onfratacion Pgluiontad
Ministerio de Trabajo ) _i{g;-%\_
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE W
Cantro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca A
-Direccron Carrera 20 No. 28-163 - PBX (57} 8856340/39 (0 60 e
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N

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APAYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que, revisada la solicitud de contratacién aprobada por el subdirector del Centro de
Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional,
para Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el &rea de Agricola -
Procesamiento de Alimentos - Carnicos y Derivados, por el término de
mensualidades de formacion, segun la necesidad presentada de acuerdo con la
normatividad vigente.

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar estos servicios, y deben
contratarse a través de una persona natural para poder continuar con el desarrollo de
las actividades formativas.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigente y el
plan anual de adquisiciones 2020, a los quince (15) dias del mes de julio de Dos Mil
Veinte (2020).

YESSIKA IVETH ANO MORENO

Reviso: Lila Sabrinﬁémez

Responsable Gestion Contractual.
Proyectoé: Deisy Ga@
Apoyo Gestion Contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA

7At ACTA No, 02-2020 ¢

MITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN: .
- Arauea. 12 de diclembre de 2015 08:00 horas 18:00 horas

LUGARY Centro de Gestién y Desarrotlo Agroindustrial de A

Sala dejuntas entro de Gestion y Desarrotio Agrolnaustirial gae Arauca

TEMAS: Aplcacion de prusba tediica para los aspirabtes & instiuctores, modalidades: titulada, complementaria, ser,
articulacién, desplazados vy virtual para la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aplicar la prueba tedrica a los aspirantes a instructores, modalidades: titulada, complementaria, ser, artioulacion,
despiazados y virtual para fa vigencla 2020, de acuerdo con iineamientos establecidos en las Circuiares 01-3-2019-
000170, 01-3-2012-000203 01-3-201 y 01-3-2019-000156 de 2019

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las orientaciones de las circulares citadas, se procedié a aphs;ar la pmaba tedtica técnica, ssgueendo las
recomendaciones indicadas en lineamigantos establecidos,

Previamente citados los aspirantes a {ravés de correo electrénico, se presentaron el dia 11 de diciembre en el horario de
Tas 08:00 a las 10:00 y de las 10:00 a las 12:00, las siguientes personas:

No. 1D NUMERO DE NOMBRE PERFIL
ASPIRACIGN | DOCUMENTO .
1 52175 CC71370718 ROBINSON SCARPETA MACHADO Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
2 36753 €C 37440188 INGRID VIVIANA ROJAS URERA Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
3 293721 €e 1 SERGIO AN BARAIAS CASTELLANDS | Actividsd Fisics, Recraacidn v Deporte
1096948194 -
Actividad Fisica
4 | 50175 CC88260218 | JEAN PIERRE RANGEL PEREZ Agrlcola - Agroindustrial —
Control de Calidad & tnocuidad
5 34583 Otro 1400685 | JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ Agricola - Riego y Drenajes Agticolas
[ 34627 CL 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS | Gaestion Ambiental Sectorial y Urbana
T 27368 &L SINDY MILIVETH ORO28C PEREZ Gesticn Amblental Sectorfal y Urbans
1116797364
& 36383 o YEMDIER EDUIARD TORRES Amblanta « Beersns Noturalay
1094276658 RODRIGUEZ .
1 29684 £OB8248114 | BEATRIZ AREVALO QUINTERO Amblental « Recursos Naturales
10 49319 cC CRISTIAN ALEXANDER RODRIGUEZ Artes Gréficas - Disefio Gréfico
1026288448 SOMEZ
11 269004 CC 79254553 JORGE BAHAMON REINOSO Automotor - Mecatronica Automotriz
12 2402 CC52208700 | GLORIAINES SANCHEZ ACUNA Comercio y Ventas - Gestion de
) Merzados
i3 40284 CC13512002 | ALEXIS ALARCON HERRERA Comercio y Ventas - Vantas
14 45722 CC 79988046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA Comercio y Ventas - Veptas
15 48433 CC63509735 .| MARICELY BARON CONTRERAS Cometcio y Ventas - Ventas




16 38672 CC 11803548 NILSON CLED ARMIJO PEREA Comercio y Ventas - Ventas
17 22749 cc CARLOS MARIQ SERRANO DAVILA Construccion - Construccidn
. 11188238332 .
18 26461 {£C 13489101 CARLOS JAVIER CASTELLANOS Construccidn - Gas
1 HERBIAMDEZ
19 22078 CC 37352211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES Egresadod Sena
20 | 3381z £C 1?59?{145 JORGE ALBERTO COLMENARES 1 Electrénica y Automatizacitnr~
MURILLO Automatizacion Industrizl
21 29532 <C CRISTOBAL LOPEZ TOVAR Energia Eléctrica - Wiso Final de fa
1116777234 Energia
Eléctrica
22 39082 cC LISETH GARCIA DURAN Gestidn Administrativa y Financiera -
1116783802 Banca
22 AsTn Lo MLAGROS DEL PILAR CARRERD Gestidh Admidsrative ¥ Binanclera -
1116776386 CARDENAS Banca
24 33274 LC 68304417 BERTHA ISABFL RAMIRFZ PEREZ Gastid Administrativa v Financies =
Contabilidad
5 31684 GG FANNY AMANDA CHACON | Gestion Administrativa y Financiera —
1094242537 CONTRERAS Contabiiidad
26 43190 cc YUDY MARCEEA CARRILLO VARGAS Gestidn Administrativa y Financlera ~
10b238498% Gestién Administrativa
27 40143 CC 77033151 CARLOS AUGUSTQ CAPEDA FUENTES Gestién Administrativa y Rinanciera—
Talente Humans
8 23257 CC 46682930 LEIDY CAMARGO Informdtica Disefio v Desarrollp de
i Software-
Contenidos Digitales )
29 31441 £CO2198R77 JISELLY PERICO MENDOZA Informatica Disefio v Desarrollo de
Software ~
Infraestructura
30 22861 cC MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO | Informatica Disefio y Desarralig de
1049628961 Softwarg«
Infennstrastura
31 45108 CL79274763 MAURICTIO LARA RIVERA Informética Disefia y Desarrollo de
Saftwarg
Software )
32 32175 o« ALFREDQ JUNIOR SOTO RODRIGUEZ Informética Disefio y Desarrollo de
1116791247 ' Software —
Software
33 36780 cC DANIEL VELANDIA RODKIGUEZ infraestructura - Gbras Civiies
1013638648
34 46 LE6120727 | ADIN BLANCO ROMERD Imstitucional de Pedugoepin—
Actividad Fisica y Habitos de vida
Saludabies
33 33341 CL 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ Institucional de Pedagogla -
GONZALEZ Emprendimisnta
36 28788 cC CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY | Institucional de Pedagogia -
1094241634 Emprendimiente
37 22264 LT 37555240 DISLY WDREY ORi12 RIVERD Institucionai de Pedagogia -
Emprendimiento
38 34888 TC 17582526 JAIRG ALFONSO BONILLA Institucional de Pedagagic -
Matematicas
35 24587 £ 175983R1 RAFAEL HERNANDO BAt ESTERGS instittichonat de Pedsgogis -
MONSALVE Matemdticas
40 46529 CC 63304437 JULIA BUITRAGO ENCISD Logistica y Gestidn de Ja Rroduccion —
Gestion Loglstica
41 35758 cC CHRISTIAN MANUEL CASTELLANOS Mecanica industrial - Mecanizado
1036604575 QUINTERO
42 43177 cC ANDREA MILENA SANTAMARIA Pecuaria - Produccién Especies
1058621573 HERNANDEZ Wayores
43 32516 CC 17596746 LIS ALEJANDRO ALBARRACIN Pecuaria - Produccidn Especles
BIABTINET BimEs
44 21114 CC 19355232 LUIS ALFREDC GOMEZ ALARCON Pecuaria - Produccion Especies
Manores
45 27887 CC 17592993 CARLOS ERUARDO SAEZ FERNANDEZ Pecuaria - Produccion Especles

Menores




Cabe aclarar que la sefiorita Leidy Diana Rivera Linares, identificada con la CC 37392211, aunque fue citada a la prueba v
se presentd 3 la hora sefialada, no se le aplic prueba por cuanto para el perfil de egresado Sena, s6lo se verifica la hoja
de vida y la aspirante no cumple con los requisitos de haber representado ala entldad eh competenmas internacionales
en fog githmos custro afles,

Por tanto, a ia prueba tedrica presencial, se presentaron 44 aspirantes a la fecha y hora sefiaiada, a quienes se les aplicd
la prueba de acuerde con lo establecido en las orientaciones emanadas de la Direccidn de Formacion Profesional.

Es importante resaltar también que en ef desarrollo de la prueba se presentaron algunas inconsistencias manifestadas v

dejadas por escrito en los cuadernilios entregados, de la siguiente manera:

Prueba Aspirante Documento Observacion
Sppfenfa - fieps v Drenales | I0SESABRIEL YARGES 3 Lz pregunta NO, 12 sresenta fa rspusdta comacts reputics on fa2 apriones
Agricolas GONZALEZ Otro 1400685 | 'y
Gestidn Ambiental Socterial v | SINDY MILIVETH OROZICO £C Lz pragunta 1 no rausstra &l pictograma cnunclado, por logue aoes posible
Urbana PEREZ 1116797364 dar respuesta
Ambiantat - Rarspsns Naturates | BEATRIZ AREVALO QUINTERD | o s92dsitn Enlapregunta l no se encaniré en Iz hoja de prueba el pictograma al que
se refiere ef enupciade
oo or - Mecatronica JORGE BAHAMON REINOSO | CC 79254553 | La prueba estd més disigida un Industrial que aun 2utomotsiz
Construccién - Gas giz:f: MARIO SERRANG ::18828332 Las preguntas no. 8, 21y 23 no muestran figuras
- CARLOS JAVIER La pregunta No. 7 hace referencia 4 una figura que no viene en la prueba,
Construccion - Gas CASTELLANGS HERMANDEZ | CC33489101 fpor tanta no es posible responderta
Pregunta 1: Mo hay figura
Pregunta 8; No se muestra ef elemento “p”
Pregunia 11 No hay Tigura.
. . . Pregunta 12: No hay lecturas o figuras
:::z:‘::aa E::E:::i UsoFinaldela | o oicromal Lopez Tovan :‘1: L6rsrasa | Pregunta13: Nohaylecturas
: Pregunta 16; No hay figura
Pregunta 18; No hay imagen
Pregunta 19: No hay imagen
Pragunta 20; No hay diagrama
AT Tt - it
ijn:c;r:;g:ac; ?fs&ﬁﬁyﬂesaﬁﬁl!u LEIDY CAMARGO ¢C 26683030 L? preg:nta f!l hace: re?l;?g?Cia : llmalimagen la cual no se mgestra eh el
Somenidas Digital pliego. Por elio no es pos e resolveria .
Informética Disefio y Desarrolle .
de Software — JISELLY PERICO MENDOZA £C52198877 | Pregunta22: Nose observa ninglin plano propuesta en esta pregunta
Infraestructura
Institucional de Pedagogia - La respuests 3 la pregunta 1 0o deberia ser 175 pulsacianes pey minuto ya
Actividad Fisica y Hibitos de ABIN BLANCO ROMERG €C 96185787 que el rango establecido es 220 p’~la edad de la persena {220-45=175 p')
Vida Saludables )
{institucional de Padagends - HECTOR AODOLAD €C 3237635 £ fa prepunta € hay dot reshuestas fguales
Emprendimiento MARTINEZ GONZALEZ Pregunta 20 y 21 son iguales
institucionst e Pedagogla - apan " RN S La respuesta de la pregunia 8 se repite en By D, son ja mismaz
Emprendimiento DISLY WDREY ORTIZRIVERG | CC37555240 | | preguntas 20 y 21 son las mismas
La pregunia 1, no tiene la figura en mencién
La pregunts 2, no tiene ka tablg, no se puede hacer operaciohes
La pregunta 3, no tiene la figura; no se puede hacer operacion ,
Lo pragunta 4, ne tane of dipprams, a2 g2 pusde hacer sporacidn
La pregunta 5, no tierie ecuacion
La pregunts 7, no tiene Ja figura y no se puede sab&r €} nimerg
Institucional de Pedagopia - No estd |a figura en la pregunta 8
Matemadticas JAIRQ ALFONSO BONILLA £C 17392330 La pregunta 12, no cuenta con la figura que indica la pregunta
La pregunta 13, no tiene informacion compieta
La pregunta 14, no tiene &} diagrama de Venn para poder dar raspuasta
12 preginta 17, no tiene la informaciin complata para dar resniresty
La pregunta 18, no estd la respuesta correcta
La pregunta 21 ho tiens la informacicn necesaria
La pregunta 22 no tiene la informacién necesaria
Institucional de Pedagogla - RAFAEL HERNANDC CC 17556381 Las preguntas 1,4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 17 ocupany anunclan gréficos que
Matematicas BALLESTERCS MONSALVE no estaban y se necesitaban para {a respuesta
Logistica y Gestién de Ja :
Produrridn~ HALIA BUITRAGO EMOISO LOGHI044TT 1 fregunta 10 Mo hayimagen
Gestién Logistica




De igual manera, se recibieron dos solicitudes a través de correo electrénico, de Ia sefiorita Ana Maria Ramos Gémez y
del ingeniero Lorenzo Ortega Almirola en las cuales manifiestan inconvenientes para cumplir la cita en la fecha v hora
indicadas y solicitan la posibilidad de presentar la prueba més adelante. El Subdirector de Centro responde indicando
que no es pesible su reprogramacion por disposiciones estrictas en las dirculares gue orientan este procedimiento,

En cuanto a ias inconsistenclas preséntadas, s6io se recibid ia correccidén en dos oportunidades més de ia prueba
Institucional de Pedagogia — Matemdticas, la cual se aplicd a los sefiores Jairo Alfonso Bonilla y Rafael Hernando
Ballesteros Monsalve. A pesar de las correcciones, atin se encontraron errores.

Para adelantar el proceso de valoracién de una manera objetiva, el Comité reunido en pleno, acordé anular aquellas
preguntas en fas cuales se citaban gréficos, figuras, diagramas, tablas, planos ¥ que no aparecian en ef cuadernitio.

Una vez evaluadas, los resultados de la prueba tedrica técnica, son los siguientes:

SEGUNDA FASE: PRUEBA TEORICA
NOMBRE PERFIL: - Actividad Fisica, Recreacién y Daporte - Actividad Fisica )
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
) DOCUMENTO s
52175 | CC71370718. ROBINSON SCARPETA MACHADO 60
36753 | CC37440188 INGRID VIVIANA RQJAS URENA a8
29321 | CC 1096948194 SERGIO IVAN BARAJAS CASTELLANDS 72
NQMBRE PERFIL: Agricola - Agroindustrial - Control de Calidad e Inocuidad
< NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
50175 | CC 88260218 JEAN PIERRE RANGEL PEREZ 40
NOMBRE PERFIL: Agricola - Riego y Drenajes Agricolas
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
345383 | Otro 1400685 JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ 80
NOMBRE PERFIL: Gestién Ambiental Sectorial y Urbana
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
34627 | CC 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS 50
32623 | €C 1118538215 LUZ ORNELA RINCON DIAZ NO SE PRESENTG
27368 | CC 1116797364 SINDY MILIYETH OROZCG PEREZ 44
NOMBRE PERFIL: Ambiental - Recursos Naturales
NUMERD DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
363385 | CC 1054276658 YENDER EDUARDO TORRES RODRIGUEZ 4%
29694 | CC 68248114 BEATRIZ AREVALO QUINTERQ 54
23523 | CCil15723244 SANDY FLORELY CHACON CONTRERAS NOSE PRESENTS
NOMBRE PERFIL: Artes Graficas - Disefio Grafico
NUMERC DE <
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
CRISTIAN ALEMAMNDER RUDRIGUE?
49319 | CC 1026288448 GOMEZ 48
MNOMBRE PERFIL: 1 Automotor - Mecatrdnies Avtomotriz
NUMERO DE
ID ASPIRACIGN DOCURENTD NOMBRE PRUEBA TEORICA
26904 | CC 79254553 JORGE BAHAMON REINOSO 40
MOMBRE PERFIL: Commrelo 4 Yantas - Gastlin de Mercados
NUMERQ DE
D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
8402 | CC 52208700 GLORIA INES SANCHEZ ACUNA 32
NOMBRE PERFIL: Comarcio v Vantas - Yentas
NUMERO DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA




40284 | CC 13512002 ALEXiS ALARCON HERRERA 44
45722 | €C 79988046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA 56
48433 | CC 63509735 MARICELY BARON CONTRERAS 43
38672 | €C 11803548 NILSON CLED ARMUC PEREA 48
NOMBRE PERFIL: Construccidon - Construcditn
NUMERO DE
IDASPIRACION DOCUMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
22749 | €C 1118828332 CARLOS MARIO SERRANO DAVILA 41
NQOMBRE PERFIL: Construccion - Gas
NUMERO DE i
10 ASPIRACION SOCUMENTG NOMBRE PRUEBA TEORICA
CARLOS JAVIER CASTELLANDS
26461 | CC13489101 HERNANDEZ 75
NOMBRE PERFIL: Egresado Sena
. NUMERC DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
‘ MO CUMPLE CON PERFILDE
22078 | cc 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES EGRESADG
NOMEBRE PERFIL: Electrénica y Automatizacion - Automatizacién Industrial
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DUCUNENTO NOMBRE | PRUEBA TEGRICA
33812 | CC 17597046 JORGE ALBERTO COLMENARES MURILLO 52
WNOMBRE PERFIL: Electrénica y Automatizacin - instrumentacidn y Control de Procesos
R NUMEROQ DE '
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47292 | CC 88033866 EDWIN ALBEIRO DUARTE NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Energia Fiéctrica - Uso Final de fa Energla Elécirica
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMERE PRUEBA TEGRICA
DOCUMENTD
29532 | CC 1115777234 CRISTOBAL LOPEZ TOVAR 38
28685 | CC74370678 MARIG JAVIER SANDOVAL VARGAS NO SEPRESENTS
NOMBRE PERFIL: Farmacion Virtual )
' NUMIRD DI
1B ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
3211s 1 CCI040e08408 ANA MARIA BAMOS GOMEZ $0 SE PRESONTS
48061 | CC 1065588346 YAJANIS NATALI MOLINA FERNANDEZ NO SE PRESENTG
MNORABAE PERFIL: Gestidn Adminictrotivs vy Sinanciera - Sancs
NUIMERO DE
1D ASPIRACION DOCHMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
39082 | CC 1116783809 LISETH GARCIA DURAN 72
SAILAGROS DEL PILAR CARRERO
45720 | CC 1116776386 CARDENAS 28
NOMBRF PERFIL: _ Gestidn Administrativa ¥ Financlsra - Contablidad
NUMERO DE "
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47921 | CC 88231496 DAVID ALEXANDER PARRA ARIAS NO SE PRESENTO
33274 | CC GR304417 BERTHA ISABEL RAMIREZ PEREZ &0
31684 | CC 1094242537 FANNY AMANDA CHACON CONTRERAS - A4
NOMBRE PERFIL: Gestidn Administrativa y Financiera - Finanzas
NUMERO DE
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
51741 | CC 9653908 - RAUL YERALDO BARON PIRABAN NO SE PRESENTO
HNOMERE PERFIL: Gestisn Administrativa y Financlera - Sestldn Adminbtativa
. NUMERO DE
I ASPIRACION SOCUMENTD NOWMBRE PRUEBA TEQRICA
28579 | CC 74379983

NO SE PRESENTO

EDINSON JAVIER ALVAREZ LEMUS




47685 | CC33516275 DILMA ROSA PEREZ VERGEL NO SE PRESENTO
43180 | CC 1052384983 YUDY MARCELA CARRILLD YARGAS ' &0
NOMBRE PERFIL: Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano
1D ASPIRACIGN NUMERQ D sionseRe sEIERA TEGRICA
DOCUMENTO TTTTTTE R
40143 | CC77033151 CARLOS AUGUSTO CAPEDA FUENTES 32
40588 | CC37278760 NADIA ISAMARA REY GUEVARA NO SE PRESENTO
47232 | CC1116867116 SANDRA YULEIN! CARRILLO SARMIENTD NQ SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Hotelerfa y Turismo. - Eventos .
NUMERO DE . ‘ .
13 ASPIRACION DOCUMENTO HOMBRE PRUFEA TEORICA
28583 | CC 1033371113 LUIS FERNEY BOHORQUEZ NUREZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERHIL: Informética Disefio y Desarroiio de Software - Contenidos Digitajes
P NUMERO DE : .
10 ASPH%A{!ON DOCUNENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
23257 | CC 46682980 LEIDY CAMARGO B 33
NOMBRE PERFIL! informatica Disefio y Desarrolio de Software - infraestruciura
D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
DOCUMENTD
2497 | CC17336894 . . | DENIS RAMON ROJAS PARRA NO $E PRESENTQ
31441 § (52318887 N5ELLY PERICO MENDOZA 40
22961 | CC 1048626961 MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO . 44
NOMBRE PERFIL: Informiatica Diseiio ¥ Desamollo de Software - Software
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEGRICA
DOCOMENTG
45108 | CC 79274763 MAURICIO LARA RIVERA 64
32175 | CC111E701247 ALFREDOC JUMIOR 50TS RCDRIGUEZ &2
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Obras Civiles
MUMTERODE
ID ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
IG7E0 : LL1013632842 DARIEL VELASIDIA RODRIGUEZ oA
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Topografia
MITMERD DE ‘
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
23303 1 CL 94366000 £AMHI O AL VARF? ACFVEDO Ny SF PRESENTS
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMERE PRUEBA TEORICA
46 1 CCS6189787 _ADIN BLANCO ROMERD 63
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
D ASFIRACION ) 3 OU :Gﬁ:g“_?g NOMBRE FRUEBA TEORICA
47550 § CC 41954817 CAROLINA LONDONO BULLA NO 5SE PRESENTG
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
1D ASPIRACION ;‘0 cum g“'?_z NOMBRE ?RB?BA TeGRICA
33341 | CC 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ GONZALEZ 32
28788 | CC 1094241634 CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY 72
22264 | CC37555240 DISLY WDREY ORTIZ RIVERQ &4
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Extensién y Desarrollo Rural y Comunitario
NUMERD DE
1B ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUERA TESRICA
23496 | CC 73076911 | CARLOS JAVIER HENAQ MUROZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: institucional de Pedagogia - Matematicas
NUMERQ DE
1D SEPIRACIAN DOCUMENTO Nopane PRUEBA TEORICA
34888 | CC17592536 JAIRQ ALFONSO BONILLA 24
RAFAEL HERNANDO BALLESTEROS
24537 | CC 17596381 MONSALVE 56
33831 | CC 1006971715 WILMER AHULDREY SILVA GUERRERO NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Logistica y Gestién de la Produccién - Gestidn Logistica




NUMERQ DE

1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE
46589  CC 68304437 JULIA BUITRAGO ENCISO 40
NOMBRE PERFIL: Mecdnica Industrial - Mecanizado
NUIMIERO DE : L
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
CHRISTIAN MANUEL CASTELLANDS
35756 | £CC 1036604575 QUINTERO 36
NOMBRE PERFIL: Fecuaria - Produteidn Espucies Mayores
NUMERO DE ‘
1 4
10 ASPIRACIGN DOCUMENTG Hopos PRUEAA TEAMCA,
22587 1 CC 1118511786 HECTOR JOSE ARANGUREN RUIZ NO SE PRESENTO
ANDREA MILENA SANTAMAR!A
43177 | CC 1098621974 HERNANDEZ &0
32516 | CC 17586746 LUIS ALEJANDRO ALBARRACIN MARTINEZ 40
NOMBRE PERFI Pecuaria - Produccidn Especies Menores
NUMEROD DE
1D ASPIRACION BOCHAMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
21114 | €C 19355232 LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON 48
27887 | CC17592593 CARLOS EDUARDO SAEZ FERNANDEZ 36
42496 | CC 96167002 JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Salud - Salud Pablica
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
23225 | €C 1319512152 YANNY KARINA RIOS REYES NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Teiecomunicaciones - Redes Cableadas para Telecomunicaciones
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
‘ DOEUMERNTS
27268 | €CC 17590164 LORENZO ORTEGA ARMIROLA NO SE PRESENTG
NOMBRE PERFIL: Textil, Confeccion, Disefio y Moda - Confeccén industrial
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUESA TEGRICA
DOCUMENTD }
30660 | CC 1090415534 LEYDY GELVEZ VILLAMIZAR NO SE PRESENTO
HOMBRE PERFIL: Tranaporte - Transporte Tarrestrs por Larpetera
- NUMERO DE .
i3 ASPIRALION DOCUMENTO NOMBSE PRUERA TEORICA
22286 £C 1012327822 DIEGO ANCIZAR GARCIA PERALTA NO SE PRESENTO




CONCLUSIONES

Se aplicd la prueba tedrica técnica de acuerde con las pruebas enviadas desde la Direcc
objetivamente los aspirantes que se presentaron a la convocatoria para el banco de instructores 2020

ion Genaral v se valoraron

\ |

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar listado de seleccionados Comité de Verificacién y Escogencia :"2 j: gfﬁimzm ge ;g:g
Publicar listado de seleccionados Subdirector de Centro 55 AR Qiiamone 0 2UL3
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA: /
. Subdirector de Centro, con funciones de Director
Eddie Yovanny Millan Reglonal
Maria Victoria Rodriguez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional Lae e\

David Atfonss Capacho Lozads

Coordinador Académics

G

L
Maritza BohGrquez Ledn Formadora de Instructores %{% 4}4
) //’ P
Aracely Vera Basto Instructora Q‘“’% M
/
INVITADOS (Opcional}
NOMBRE - CARGOD ENTIDAD
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