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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el centro de gestién de mercados logistica y tecnologias de la informacién de la Regional Distrito
Capital requiere contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de VEINTIOCHO
{28) instructores para impartir formacién en el drea de Industrias Creativas.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn en el drea de
Industrias Creativas.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por Director Regional Distrito Capital, en {a planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
en el drea de Industrias Creativas.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias, hasta la fecha final que se estipule en el
calendario académico 2020.

VALOR: El valor total de la contratacion es de SETESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($733.343.520}, €on un valor mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTQS PESOS M/CTE ($3.357.800)

CDP: 3420 de 2020
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Dada en Bogota, D.C., a los
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Inona Perez

CO*'rdinadora Grugo Apoyo Ad}pinistrativo Mixtg

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién de Mercados, Logistica{ Tecnologias de la
Informacién y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Teofiologias de la Informacion
para ejecutar el siguiente objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de carécter temporal
para impartir formacion en el area de industrias creativas, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumph
contratacidén que rigen el proceso.

miénto y aplicacién de las normas de

Reviso: Nuvia Crlstma Quiroga ez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Anexo: Estudio Previe y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de carécter temporal para
impartir formacion en el drea de Industrias Creativas.

EDUCACION Y/O .

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA .

RELACIONADA: Ver tabla detalle de perfiles instructores
Ef valor total de la contratacién serd de SETESCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE (8733.343.520}
Se fija como valor total por contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (526.190.84%5&1
suma serdg pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un

VALOR Y FORMA DE primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de

PAGO: CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
(5447.707) (ﬂ/ Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) cada uno. ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
{$2.238.533).

PLAZO: Siete (7) m.eses y ve|r'1t|cuatro (24) dias, I:;ﬂa la fecha final que se estipule en
el calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION: | Bogotd

SUPERVISOR: La superw?:én del r:.ontrato estard a cargo del coordinador académico del drea
de Industrias Creativas

ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

PAGO: Informacién

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

PROGRAMA DE

AREA FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA i
TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnblogo o |veinticuatrg {24) mesas de Experiencia: de los cuslas
{NDUSTRIAS ANIMACION 3D Cuatro {4) afios de Estudios Universitarios, relacionades con la espacialidad Oieciocho {18) meses astardn relacionados con el
CREATIVAS Codigo: 524109 objeto de formacién, preferiblemente con Certificacién Internacional en sjercicio de la profesidn u oficio objeto de I forracidn
Version: 101 Desarrofio de Productos de Anlmacién sobre Plataformas Adobe o AutoDesk,  |profesional ¥ Seis (6) mases an labores de docencia.

www.sena.edu.co
@ ® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04

4K




SENA

siqa

00a7

INDUSTRIAS
CREATIVAS

TECNOLOGO EN ESCRITURA
PARA PRODUCTOS
AUDIOVISUALES
Codigo: 512101
Version: 1

El programa raquiare de un equipe de instructores técnicos, conformado por:
Profesional ¢ tecndlogo en dreas socialas, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia demostrable en dasarrolio de guion para
cine y telavisién.Profesional o tecndlogo en &reas soclales, artisticas y/a
culturales, con formacién especifica o experiencia demostrabie &n desarralio
de guion pars cine y television, ademds experiancia en la escritura para medios

electrénicos o videojuegos. Profesional o tecnélogo en direas saciales, artisticas

o culturales, con formackin especifics o expariencie demostrable en
desarrollo de guion pare cine y talevision, ademas experiencta en la escritura de
praductos audiovisuales para el mercade instituclonal, corporativo o
publicitario. Profesianal o tecndloge an dreas sociales, artisticas y/o culturales,
con formacién especifica o sxpariencia demostrable an direccién o realizacidn
ds productos audiovisuales. Profesional o tecndiogo en dreas sociales,
artisticas y/o culturales, con formacién especifica o experiencia demostrable
en produccidn o direccidn de televisién, Profeslonal o tecnélogo endress
saciates, artisticas yfo culturales, con formacién especifica o experiencia

d strable en Investigacion, escritura y realizacién de documentales.
Profesional o tecndlogo en dreas soclales, artisticas y/o culturales, con
formacidn especifica o experiencia demostrable en desafrollo de guion para
cine y televisién especialmente en la escritura de productos draméticos para
televisién. Profesional o tecndlogoe en dreas sociales, artisticas y/¢ cultwrales,
con farmacidn especifica o experlencia demostrable an historia del cine v
apraciacién cinematografica. Profesional en draas soclales con formacién
especifica y experiencia dermastrable en publicidad. Profesknal en dreas

| sociales con formacién especifica o experiencla demostrable en hermenéutica

literaria, redaccién y ortografia,

Dos {2) afas de experiencia segdn los requerimiantos
antes especificados.

INDUSTRIAS
CREATIVAS

TECNCLOGO PRODUCCION
DE MEDIOS AUDIQVISUALES
DIGITALES
Cédigo: 513101
Versidn: 2

Un equipo de personas integradas por: Profesional en comunicaclén con
sspecializacion en guion. Tecndloge/Profesionsl en el drea de iluminacidn.
Tecndlogo/Profesional en ¢l tratamiento y captura de la imagen.
Tecrdiloge/profesional en el tratamiento del audio, Tecndlogo/Profesional en
el drea g edicidn. Tecndloga/Profesional en produccién de cine y televisién,
Profesional an sl érea de comunicacion. Profesional en el drea de salud
ocupacional. Profesional en el Srea de culturs fisica. Profesional en el drea de
billngdismo. Profesional &n el dreaa de dtica.

Minimao doce meses de expariencia en &l dasarrolio de
P iones audiovisusles, en tas diferentes fases que
contemplan la preproduccién, produceidn y
postproduccidn. Minima 6 meses como docente del drea
de medios audiovisuales.

INDUSTRIAS
CREATIVAS

TECNOLOGO EN
PRODUCCIGN DE
MULTIMEDIA
Cédigo: 228101
Versién: 102

El programa requiere de un equipa de Instructores con Thulo de Tecndbogo o
Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién, preferibiemente con Certificacién Internacional en
Dasarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefo.

Veinticuatra (24) meses de Experiencia: de los cualas
Dieciocho {18) meses estarén relacionados con el
ajerciclo de la profesién u oficio objeto de ka formacién
profesional y Sais (€) meses en labores de docencia.

INDLISTRIAS
CREATIVAS

TECNICO EN SISTEMAS
Cédige: 228185
Versién: 1

El programa requiers de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro {4) afios de Estudios Universitarios, relacionados cah I8 ialidad
objeto de formacidn, preferiblamente con Certificacién Internacional en
Administracién de Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux,
Solaris o CCNA, o Ensamble y Mantenimiento da Equipos de Cémputa y
Servidoras CompTIA A+ o Servert,

Veinticuatro (24) maeses de Experiancia: de los cuales
Dieckoche {18} mases estardn relacionados con el
ejercicio de Ia profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

INDUSTRIAS
CREATIVAS

BILINGUISMO

Alternativa 1: Tiulo técnico profesional en cualquler nicleo bésico de
conacimiento, Nivel de jengua minima B2 de acuerdo al MCER. Los exdmanes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTC5580-2011 (lcontec-Men) {Tabla 1 sagin requerimiento de lengua), tener
una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominia de langua
{Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Praduccién escrita).
Alternativa 2: Titulo teendloge en cualquler nicleo bésico de co

1: Treinta y seis (36} mesas de Experiencia

Nivel de lengua minime B2 de acuerdo s MCER, Los exdmerss admitidas detan

torrespander a lu lista dé axsmanes aprabados por la NTC5580 {Icontac-Man}
(Tabla 1 segun requarimiento de lengua), tenat una vigencia de 2 afios,
correspander a las 4 habilidades de dominlo de lengua (Comprensin oral,

ralacionadas con la docencia de lengua extranjera.
ARemativa 2: Trelnta (30} meses de Experiencia
relacienados con la docencia de lengua extranjera.
Atemativa 3: Veinticuatro {24) meses de Experiencia

Comprensién escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). Alt tiva 3: Titule
Profesional universitark &n cyalquier niclec bdsica de conocimianto. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes sdmitidos deben
corrasponder a ks lista de examenes sprobados por la NTCS580 (lcontec-Men)
{Tabia 1 segln requerimients de lengua) taner una vigencla de 2 afios,
corresponder & las 4 habilidades de daminio de lergua {Comprensidn oral,
Camprensién escrita, Produccidn oral, Produccién escrita).

Iacionadas con la docencls de langua extranjera.

INDUSTRIAS
CREATIVAS

Promover la Interaccidn
iddnea consigo mismo y con
los demés v con la natursleza

en kis contextos faboral y
soclal

Fara el desarrollo integral de esta compatencls se requiere ls participackin de
diferentes profesianales asociados a perfiles académicos relacionades con fos
resultadas de aprendizajes espacificos, asi: - Opcidn 1; Certificacién en
formacién basada an competencias laboralas y/o en aprendizaje por proyactas
o relacionadas. Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas. Opclén 3; Profesional educaclén fisica,
racreaciin y deportes. opcion 4: Profesional ciencias de 1a salud ccupacional.

Tener experiencia minima an procesos da formacién o
acthvidades laborales de 2 afios en el drea de desarrolio
humane con el enfoque basado en competencias
laborales.

www.sena.edu.co
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

Revisada la planta de personal del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Informacién
de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacién emitida, cuenta en su planta con un total de 86
instructores que imparten formacién profesional, siendo este un nimero insuficiente para atender la
Programacion y las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, por lo tanto el
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, requiere contratar a VEINTIOCHO
{28) instructoresdgra impartir formacién en el Area de Industrias Creativas, por el periodo maximo de Siete
{7) meses y veinticuatro (24} dfas, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020. Lo
anterior en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién de la entidad que estin enmarcados en el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, que hacen énfasis en la transformacion
empresarial con el fin de aportar a fa productividad y competitividad del pais, relacionado con el impulso de
la cuarta revolucién industrial, para jalonar la modernizacién productiva de las empresas, aportar por medio
de |a inclusién y entrenamiento del recurso humano en las tecnologias de la informacién propias de cada uno
de los sectores que atiende el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién. Los
instructores Contratistas solicitados, atenderén horas de Formacién para la oferta Titulada Presencial del
Centro de Formacion, en el drea de Industrias Creativas con el propdsito de alcanzar la meta del Plan de
Accion del SENA para la presente vigencia, como se puede verificar en Ia siguiente tabla.

CUPDS QUE | CUPOS
AREA ACADEMICA NIVEL PASAN NUEVOS TOTAL 2020 MODALIDAD
TECNOLOGG 614 450 1.064 |PRESENCIAL
INDUSTRIAS CREATIVAS
TECNICO 365 350 755 |PRESENCIAL
TOTAL 1.819

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numerai 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales paro desarrollar actividodes relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, ia mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

www.sena.adu.co 3
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2. Obligaciones Especificas:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas
y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea temdtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales.

b) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por
proyectos durante la vigencia del contrato.

¢c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para taf efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategios
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional integral.
e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

g) Participar en el desarrolflo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

h} Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de diseiios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

i} Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral.

j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

i) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a aprendices.

m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

n} Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador Acadérico el reporte de ejecucién de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion agcadémica
minima establecida, el cual entregard ol respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

g} £l contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacién de competencias
segtin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como o los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por
el centro de formacién tales coma: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros.
s} El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color verde en
el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

www.sena.edu.co _ 4
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numerat 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 de! articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrars bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion ohjetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adguisiciones.

El valor total de la contratacién serd de SETESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($733.343.520)

Se fija como valor total por contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($26.190.840} Fsta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($447.707) b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800)/::ada uno. ¢} Un Jditimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.238.533).
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién de! contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrateo. Este amparo cubre
a |a entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estard a cargo del: coordinador académico del drea de Industrias Creativas

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de maodificacion contractual y la nueva designacién
se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: 1 _X_ NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el {la) (i

_ ) re\nsé y validd la documentac:én presentada porel contratlsta yverlflcé
el cumpllmlento de los requnsntos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtemdo prevnamente varias ofertas y cum | |

Se expide en Bogota a los 13 de enero del 2020

Jaime Garcia Di Mo
Subdirector del Céntro de Gestiénide Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacién

royecto: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Muvia Cristina Quiroga Gonzélez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

.
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ANEXO 1

1. OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en el
area de industrias creativas. <

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 80 11 /

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias gue
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben contar con la idoneidad vy la experiencia
requerida para ejecutar el objeto del contrato, tener un aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
colaboracién, apropiado manejo de la informacion, asertividad.

Educacion y experiencia

PROGRAMA DE

AREA FORMACION EDUCACIGN EXPERIENCIA RFLACIONADA
TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o |Veinticuatro [24) meses de Expariencls: de los cuales
INDUSTRIAS ANIMACION 30 Cuatro {4) ahos de Estudios Universttarios, relacionados con la especialidad Dieciocho {18) meses estarén relacionados con el
CREATIVAS Codigo: 524109 objeto de formacién, preferiblemente con Certificacién Internacional en ejercicio de la profasion u oficio obieto de ta formacién
Versién: 101 D o de Productos de Animacisn sobre Plataformas Adobe o AutoDesk. | profeskanal y Seis {6) meses en labores de docencia.
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TECNOLOGO EN ESCRITURA

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, confarmado por:
Profesicnal o tecnélogo en areas sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion espacifica o experiencia demastrable en desarrollo de guion para
cine y televisidn.Profesional o tecnélogo en dreas sociales, artisticas yfo
culturales, con formacidn especitica o experiencia demastrabie en desarrollo
de guion para cine y televisién, ademds expeniencia en la escritura para medios
electrinicos o videojuegos. Profesional o tecnélogo en dreas soclales, artisticas
yfo cuRurales, con f ion especifica o exp ia dernostrable en
desarrolio de guicn para cine y television, ademds experniencia en la eseritura de
productos awdiovisuales para el mercado institucional, corporative o

blicitario. Profesi lo &l en dreas sociales, artisticas y/o culturales,
con formacidn aspecifica o experiencia demostrable en direccidn o realizacion

soclal

formacibn en Ciencias Humanas. Opcidn 3: Profesional educacidn fiska,
recreacidn y d apcion 4: Profs | ciencias de Ia salud ocupacional.

INDUSTRIAS PARA PRODUCTOS de productos audicvisuales, Profasi ] Ak en areas sociales, Daos [2) afos de experiencia segon los requerimeentos
CREATIVAS AUD,IOVISUMES artlsticas y/o culturales, con formaclén especifica o experiencia demostrable | antes especificados.
Codigo: 512101 en produccién o direccidn de televisidn, Profesional o tecndlogo en dreas
versidn: 1 ) . N
soclales, artisticas y/o cutturales, con formacidn especifica o experiencia
demostrable en investigacion, escritura y realizacion de decumentales.
Profesional o tecnélogo en dreas sociales, artisticas yfo cutturales, con
farmaciin especiica o experiencla demostrable en desarrollo de guion para
cine y televisidn especialmente en s escritura de productos dramaticos para
televisidn. Profesional o tecndlogo en dreas sociales, artisticas y/o culturales,
con formacidn especifica o experiencia demostrable en histaria del cine y
apreciacion cinematogrifica. Profesional en dreas sociales con formacion
especifica y experiencia demostrable en publicidad. Profesional en éreas
sociales con formackon sspecifica o experiencla demostrable &n hermenéutica
literaria, redaccién y ortografia.
Un equipo de personas integradas por: Profesional en comunkackn con
TECNOLGGO PRODUCCION ':'f'r"“f: ",'",’""Ir:nlﬁ"ﬂi"’””:“:’::;::‘ l:'len:ai:‘m'""'o"' Minimo doce mases de experiencia e ol desarrolio de
DE MEDIOS AUDIOVISUALES - i ) producciones audiovisuales, en las diferentes fasas que
INDUSTRIAS Tecndlogo/prof | en &l tratamk del audic. Tecndloge/Prafesional en
DIGITALES . . ) X L contemplan la preproduccién, produccidn y
CREATIVAS ~ <l drea de edicidn. Tecndlogo/Profesional en produccién de cine y television. .
Codge: 513101 postproduccidn. Minimo & mases como docente del drea
Version: 7 Profesk.mal enel ém.a de comunicacidn. Profesi-o.nal enel Ar.el de salud de medios audicvisuales.
|ocupacional, Profesicnal n el drea de cultura fisica. Profesicnal en el drea de
bilingi Profy len el drea de dtica.
;:;:L?CLEI?J?UEI;'E El programa requiere de un #quipo de instructores con Thulo de Tecndloge o | Veinticuatro (24) meses de Experiencla: de ios cuabes
INDUSTRIAS MULTIMEDIA Cuatro {4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad Dieciocho {18) meses estardn relacionados con el
CREATIVAS Cadigo: 228101 abjeto de formacian, preferiblernente con Certificacidn Internacional en ejercicio de la profesidn v oficle cblete de la formacién
Version: 102 Desarrolic de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefic. profesional y Seis {6) mesas en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de instructores con Thule de Tecndlogo o
TECNICO EN SISTEMAS Cuatro {4) afios de Estudios Universharios, relaclonados con la especialidad Veinticuatro (24) meses de Experiencla: de los cuales
INDUSTRIAS Codigo: 228135 abjeto de formacién, preferiblernente con Certificacion Internacional £n Dieciocho {18) mases estardn relacionados con el
CREATIVAS Versién: 1 Adwministracién de Redes de Computadores sabre plataformas Microscft, Linux, |ejercicio de ka profesion u oficio cbieto da la formacidn
Solaris o CCNA, o Ensambie y Mantenimiento de Equipos de Compute y profesional y Seis {(6) meses en [abores de docencia.
Servidores CompTiA A+ o Server+.
ARarmative 1: Titulo tdcnico profesional en cualquier nuckeo basico de
conocimiento. Nivel de langua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corrasponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTCS5580-2011 {kontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tenar
una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
{Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).
ARernative 2: Titulo tecndlogo en cualquier micleo bdsico de conocimiento. Alermative 1: Treinta y seis (36} meses de Experiencia
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben| relacionados con la docencia de lengua extranjera,
INDUSTRIAS BILINGUISMO corresponder a ba lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-hien) |ARemative 2: Treinta {30} meses de Experiencia
CREATIVAS (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios, relackonados con ka docencia de lengua extranjera.
corresponder a las 4 habilidades de d io de lengua {Comprensién oral, ARernative 3: Vainticuatro {24) meses de Experiencla
Comprensidn escrita, Produccidn arzl, Produccion escrita). AR iva 3: Tiulo |relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Frofesional universitario en cualquier uicleo bisico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exd aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men}
[Tabla 1 segun requerimiento de lengua) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las & habilidades de d de lengua {Comprensidn oral,
Comprensitn escrity, Produccidn oral, Produccion escrita).
Para el desarrobo integral de esta competencia se requiere la participacion de
Promover la | ' diferantes profesionak indos a perfikes ek s relacionadas con los
INDUSTR idénea consigo mismo y con |resultados de aprendizajes especificos, asi: - Opcidn 1: Certificacion an T"f" experiencia minima en procesos de formacion o
145 Jos demnds y con la naturaleza| formacisn basada en co . o actividades laborales de 2 afios en al drea de desarrobo
CREATIVAS mpatencias laborales yfo en aprendizaje por proyectos | <on ol enf basado en .
en los contextos laboral y |0 relacionadas. Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y laborales. N

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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Valor del .
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Mzgﬁ:g?gnde
forma de pago
7 Contratar la prestacion de 34.076.030
VILLALBA CRUZ | servicios personales de caracter | DIEZ (10) MESES e Contratacion
1896 de FRANCSISCO | temporal para impartir fopmacion | Y VEINTE (20) Forma de pago Directa
26/01/201 MARIANO en el area de logistica. DIAS oo g
74 ALBA GARCIA Con?rz_atar la prestacién ) de DIEZ (10) MESES 33.143.333 _
1096 de / CARLOS servicios persolnales ‘de caraclt‘er Y CINCO (05) Cont_ratamén
04/02/2019 ORLANDO temporal para impartir formac:ony DIAS Forma de pago Directa
en el drea de industrias Creativgs mensual

Jaime Garcia DiMotdi

Subdirector del Cdntro de Gestid | de Mercados

Logistica y Tecnologias de la Informacién

royecto: Pagla Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzdlez. Cargo: Coordinadora Grupe de Apoyo Administrativo Intercentros
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASKGNACION DE RIESGOS (-‘ YN 7

* 4
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE GESTION
DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISTRITO CAPITAL
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SENA

IN No: 11-2-2020~000548

17/01/2026 10:57154 a.m.
11-9303-101

Bogota,

Doctor

Enrique Romero Contreras

Director Regional Distrito Capital SENA
Carrera 13 N* 65-10

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratacién

Respetado Doctor Romero:

Por medio del presente remitimos anexos para autorizar la contratacién de prestacién de servicios
personales con el siguiente ohjeto contractual:

*  Contratar la prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en
el drea de Industrias Creativas.

Cordialmente,

Jaimg Garcia DiMot.
Subdjrector del Centto de Gestién de Mercados ‘
Logistica y Tecnologias He fa Informacidn |

Anexos: diez {10) anexos

ABroyecto: Paola Amade Angulo.
Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzilez.
Cargo: Coordinadera Grupo de Apoyo Administrative Intercentros Cargo: Apoyo administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
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