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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330452
Instructor Grado 8

COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de  ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664.283 de Aguachica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($38.255.745). COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientos cuarenta y dos mil
setecientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.342.735), 2) nueve (9) pagos iguales en los meses de
marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.714.150) cada uno. 3) un dltimo pago en el mes de diciembre por valor de un millébn
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($1.485.660). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta No. 29710593939 de
BANCOLOMBIA. Cuyo titular es la contratista

Plazo: Seré hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
emprendimiento, paraimpartir formacion profesional integral Presencial en los Programas
de Formacién Regular Titulada y/6 Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.

~

www.sena.edu.co

GG ) SENACOomiinica
®® O SENAComunica

GTH-F-062



©
SENA

N

siqa

CLAUSULA 2

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area,
en las competencias,
los resultados de
aprendizaje vy las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accibn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se desarrollaron en el mes de
junio actividades con los
aprendices de manera virtual en
los siguientes programas de
formacion:

Ficha 2025513, tec. Gestion
Administrativa, Competencia;
facilitar el servicio a los clientes
internos y externos.

Ficha 2025528, tec. en gestién
de empresas agropecuaria.
Competencia; coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas.

Ficha 2069466, tec. en gestion
de empresas agropecuaria,
competencia; Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas.

Ficha 1908215, tec. en gestién
documental, competencia;
prestar el servicio de informacién
y consulta a usuarios de acuerdo
con sus requerimientos.

Ficha 2067040, tec. gestion de
mercados, competencia; dirigir el
talento humano.

Ficha 2066926, técnico en
recursos humanos, Curumani,
competencia; gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial.
Ficha 1968870. Técnico
elaboracion prendas de vestir
sobre medidas, competencia,;
gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial.

Ficha 1961356, tec, soldadura de
productos metalicos en platino,
competencia; gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial.

Registros procesos
formaciones en
WhatsApp (ver al
finalizar el informe) y
drive.
https://drive.google.
com/drive/folders/
1ETE7nU6CSV3
GLbgDhb7EbKna
9rjMPzLN
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion.

Se realizaron procesos con
material de apoyo para las
formaciones, reporte de
actividades y aplicacion de
instrumento de evaluacion para
desarrollar juicio evaluativo, en el
cierre del Il trimestre en las
fichas: 2025513, 2025528,
2069466, 1908215, 2067040,
2066926,1968870, 1961356.

Evidencias del
proceso en grupos
de WhatsApp

y formatos de
registros
encontrados al
finalizar este
informe

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Este proceso se realiza al iniciar
las formaciones con cada ficha
nueva.

Procesos en ambiente
de formacion en linea
WhatsApp cundo es
requerido

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Una vez requerido por la
coordinacion académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Una vez requerido por la
coordinacion académica se
desarrollara la actividad, siendo
de mi gran dominio por la
experiencia.

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Se desarroll6 el control de
inasistencia de los aprendices a
través de formatos de control de
asistencia y actividades de la
formacion.

Formato control de
asistencia y actividades
en la formacion
reportados al finalizar
este informe
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Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante

esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en
formacion.

Proceso desarrollado en las
formaciones una vez sea
necesario para iniciar la
formacion.

No se presentaron
procesos de
enrutamiento para
aprendices de ficha.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias

después de alcanzado
el resultado de
aprendizaje.

Se estan recopilando evidencias
de los aprendices para
desarrollar juicios de evaluacion
a las fichas; 2025513, 2025528,
2069466, 1908215, 2067040,
2066926,1968870, 1961356.

Una vez realizados los
juicios evaluativos se
reportaran las
evidencias.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se realiz6 uso de la plataforma
tecnolégica de la institucion, una
vez gue es necesaria y obligatoria
para el buen desarrollo de
nuestras actividades.

Procesos plataforma
Institucional

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagogica
y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SEN NOVA.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demds instancias

Una vez requerido por la
coordinacién académica se

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.
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institucionales que lo
requieran.

desarrollara la actividad

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
12 | contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

Debido a la pandemia del covid-
19 no se realizaron
desplazamientos a otros
municipios y la formacién con la
ficha de recursos humanos
2066926 en Curumani se estan
desarrollando de manera virtual.

Formato control de
asistencia y actividades
— procesos WhatsApp,
evidenciadas al finalizar
el informe

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

13

Se desarrollaron eventos en Sofia
plus como procesos de formacion
para el instructor y seguimiento al
aprendiz.

Las evidencias se
encuentran en Sofia
plus.

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del

14 | instructor segn lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se mantiene y se esta
alimentado el portafolio para el
desarrollo de la formacion

Las evidencias se
encuentran en el drive
https://drive.google.
com/drive/folders
/1zSkg-
WmV8BTCBslaNs
G2AVabhD4h-3T

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo 0 puestos
bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

15

No se utilizaron equipos
tecnoldgicos de la entidad, debido
al nuevo sistema de formaciéon
virtual

N/A, el proceso de
formaciéon actual es
virtual

Apoyar los procesos de
16 | Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Apoyar la planeacién y
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el alistamiento de los
materiales de
formacién, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Se adoptaron diferentes
estrategias para el desarrollo de
la formacion virtual como:
herramienta zoom y WhatsApp.

Las evidencias se
relacionan al final del
informe con imagenes.

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Se apoya proceso de divulgacion
de la oferta académica de la
institucion cuando es requerido

No se desarrollaron
procesos de
divulgacion de nueva
oferta en este mes

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas vy los
productos resultantes
de procesos de
formacién profesional.

Presentacién del informe
mensual correspondiente al mes
de junio

Informe mensual del
mes de junio

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.
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pedagégica.
Incorporar las Imagenes de las
tendencias Se incorpord un nuevo sistema formaciones realizadas

tecnolégicas,
pedagodgicas y de

de aprendizaje debido a la
pandemia, el cual es la

con las nuevas
herramientas

gestion a las modalidad virtual de manera tecnolégicas,
estructuras curriculares | temporal , utilizando evidenciadas al final
por herramientas como el WhatsApp | de este informe.
competencias laborales |y el meet. meet.google.com/hny-
de las diferentes fiua-nqu
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la
organizacion, No se utilizaron ambientes para
24 | mantenimiento y la formacién debido al nuevo N/A, el proceso de
adecuada utilizacion de | sistema de formacion virtual por formacién actual es
los recursos que hay en | la pandemia del covid-19 virtual
su ambiente laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de ) o
desplazamiento, cuando No se reahzaro_n Iegallzaplones N/A, el_proceso de
25 | a esto se diere lugar, en | POT desplazamlento, debido al fqrmamon actual es
un plazo méaximo de 5 nuevo sistema de la virtual
dias, posteriores a la virtualidad.
finalizacién de la
comision.
Atender oportunamente
los requerimientos que
26 | haga el supervisor del Se han atendido oportunamente Manifestacion del
contrato y presentar los requerimientos del Coordinador
informes mensuales de | Coordinador académico Académico
la ejecucion del
contrato.
Aplicar al proceso y Se encuentra la certificacion En la | Evidencia en los
aportar la certificacion  |plataforma del secop |I archivos de
de la Norma de Se realizo el proceso para la contratacion en el
27 | competencia Laboral renovacion de la certificacion de | secop |I

para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2020, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha

la competencia laboral;
Certificacion de la Norma
Orientacién para
formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa.

https://www.secop.
gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering
/SalesContractEdit/View
?docUniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.2596591
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4342682586 de la planilla, operador SOl y periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020
Instructor Grado 8
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EVIDENCIAS DE FORMACION

CONTROL DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA. FICHA 2025513
may-30 jun-06 jun-13
Asistencia | Actividad | Asistencia Actividad Asistencia Actividad
ITEN NOMBRE APRENDIZ _ Reflexion - B -
Refelxion Informe Sustentacion Reflexion El Sustentacion
Tus Telentos | virtual Esperanza en Virtual Agradecimiento Virtual
4 paredes
3 1 MAIRENA CORONEL oK oK oK oK oK oK
6 2 ANGELICA LAGUNA PTE PTE oK PTE oK oK
2 3 ANNY CARRENO oK oK OK OK oK OK
4 4 BRIGITH C. SALAS CLAVLIO oK oK oK oK oK oK
6 5 DAYERLIS ANGARITA oK oK oK oK oK oK
5 6 DELIS VILLALOBOS oK oK oK PTE PTE oK
3 7 DISNEY QUINTERO oK oK oK OK oK oK
5 8 EDER CAMILO GIL oK oK PTE oK oK oK
9 ELIANA NORIEGA RETIRADA
10  |HENRY MONTES oK PTE PTE PTE oK
1/ 11 |IRIS MARCELA GONZALES PTE oK PTE oK oK oK
4| 12 |JAVIER VILLALOBOS oK oK oK oK oK oK
5| 13  |JOSE ALBERTO SANCHEZ PTE PTE PTE PTE PTE oK
7| 14  |KAREN GONZALEZ PTE oK PTE PTE PTE oK
1/ 15  |LUBIS JARIETH CONTRERAS oK oK oK PTE PTE oK
4| 16  |LUZVILLALOBOS oK oK oK oK oK oK
2| 17 |MARIA ISABEL ORTEGA oK oK oK oK oK oK
1| 18 |NURIS SUAREZ oK oK oK oK oK oK
2 19 OMAR JOSE SANCHEZ OK OK OK OK OK OK
1| 20 |PATRICIA LENGUA oK oK oK oK oK oK
3| 21 |[SILVIAROPERO oK oK oK oK oK oK
5| 22  |STEFANY CRESPO PTE oK oK oK oK oK
23 |YULIETH ESTOR RETIRADA
4| 24  |YURIBETH TABARES oK oK oK oK oK oK
2| 25 |YUSNEIDY CHINCHILLA oK oK oK oK oK oK
TEMAS PARA LA SUSTENTACION  JUNIO 6
Grupo 1 El CMR & servicio al cliente presentado jun-06
Grupo 2 Comportamientos eticos en los aspectos; intelectuales, laborales y sociales presentado jun-06
Grupo 3 Fundamentos de conservacién documental para la calidad del servicio presentado jun-06
Grupo 4 Actitudes y formacion de la opinion ptblica presentado jun-13
Grupo 5 El SAV de hoy ( Sistema de Automatizacion de ventas) presentado jun-13
Grupo 6 Comunicacidon empresarial presentado jun-13
Grupo 7 Retos y solucines del ERP en la empresa de hoy presentado jun-13




siqa

B C D E F G H
CONTROL DE ASISTENCIA ¥ EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL FicHa 1908215
jun-04 jun-11 jun-18
Asistencia Actividad Asistencia Actividad Asistencia Actividad Asi
ITEN NOMBRE AFRENDIZ Reflexion 6 |Desarrollo de | Replexion 7 La .. | Reflexion 8 .
. . . Sustentacion \ Sustentacion | Ref
Esperanza en 4 informe importancia de \ unida lo \
\ \ virtual virtual El
paredes victual ser agradecido alcansamos
1 |ANGIE LIZETH LOPEZ MARCQUEZ OK oK oK oK OK oK
2 |ANNDRY PAOLA FLOREZ HOYOS OK oK oK K OK oK
3 |ANYI DANIELA SANCHEZ Ok OK 0K Ok OK
4 [ASTRID KARIME GOMNZALEZ PUERTA OK oK oK oK 0 oK
5 |AURA PATRICIA NOGOA FLOREZ 0K oK oK oK 0K oK
& |BEATRIZ ELENA GARCIA OS0ORIO OK oK oK oK OK oK
7 |CRISTIAN YAMIT MAHECHA RANGEL RETIRADO
B |DARLY VARGAS VARGAS Ok OK OK 0K Ok OK
% |EDER EMRRIQUE SALGADO MOWVILLA OK oK oK oK Ok oK
10 [EUDITH SUAREZ SUAREZ 0K oK oK 0K oK
11 [GABRIEL ALEJANDRO GUTIEREZ SUARE] RETIRADO
12 [GEOVANNI LUNA MANDON RETIRADO
13 [JAIME JAVIER MENDOZA MATEUS 0K oK oK oK 0K oK
14 [JESSIKA DURAN RINCON OK oK oK OK oK
15 [LAURA VANESSA HUERTAS SANTANA oK oK oK OK oK
16 [LEIDY JOHAMA SANCHEZ ARIAS OK oK oK oK OK oK
17 [LUCILA VILLAMIZAR NAVARRO OK oK oK oK OK oK
18 [LUZ DENIS PAEZ HERNANDEZ RETIRADA
19 |MAGDA LORENA NUREZ ROJAS OK oK oK oK OK oK
20 [MARIA AHYDE DONADOD PATERNINA RETIRADA
21 |MARIA ISABEL ONATE SANCHEZ RETIRADA
22 |MAYERLI CORREA SANTOS OK oK oK oK OK oK
23 [MAYERLY NAVARRD SANGUINO oK
24 [MILEMNA YEPES CENTENO OK oK oK oK OK oK
25 |MONICA FLOREZ HERRERA oK oK oK OK ok
26 [NASLY ANDREA ORTIZ ESPITIA OK oK oK oK oK
27 |MEIXCI YURLEY FLOREZ CELADA OK oK oK OK oK
28 [RICARDO URIBE MONSALVE 0K oK oK oK 0K oK
29 [ROISER DANOVIS CORTES SALAZAR OK oK oK oK OK oK
30 [SANDRA ISABEL RINCON MEDINA RETIRADA
31 [SHIRLENIS ORTEGA ORTIZ OK oK oK OK oK
32 |SIRLY DAYANA MONROY ROMERO OK oK oK oK OK oK
33 [YAIRETH CONTRERAS SANTANA 0K oK oK oK
34 |YEIMI QUINONEZ TAPIA OK oK oK OK oK
35 |YENIFER YEPES CRIADO OK oK oK oK OK oK
Hnia1l | Hnia? | Hnia3 D
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CONTROL DE ASISTENCIA'Y EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 2066926

jun-03 jun-10 jun-17
Asistencia | Actividad | Asistencia| Actividad |Asistencia|Actividad
ITEN NOMBRE APRENDIZ Reflexion & | Awvancel | Reflexion 7 Reflexion 8 | Avance 3
Esperanza Plan de Como lo Avance 2 Pllan ser Plan de
) de Negocio . .
en 4 paredes| Negocio hago Agradecido| Negocio

1 [ANDRES FELIPE ALVAREZ LOPEZ 0K oK OK OK (0] 4

2 |ANGIE PAOLA LOPEZ VIDALES OK OK CORR OK OK CORR Ok

3 [CAMILA ANDREA VARGAS MELLAC 0K OK CORR OK CORR OK

4 |CAROLINA CABRALES CAMARGO 0K OK CORR OK OK CORR OK

5 [CESAR DARIO CARCAMO GUERRA 0K OK CORR OK OK CORR (0] 4

6 [DANIELA CAROLINA MELO LOPEZ OK Ok OK OK OK

7 |DANIELA URIBE PAEZ 0K OK CORR 0K OK CORR Ok

8 [DAYANA ANGELICA MEDINA CAAN 0K OK CORR OK OK CORR OK

9 [DAYANA MARCELA SANCHEZ CAL 0K OK CORR OK OK CORR (0] 4

10 |FELIX STICK MANZANO MARTINEZ RETIRADO

11 [INGRYS CECILIA DITTA SIERRA 0K OK CORR 0K OK CORR Ok

12 |JOHANA ISABEL GARCIA ORTIZ

13 |KAREN TATIANA PALOMINO PARR 0K OK CORR OK CORR oK

14 |KEYMYS YULIETH ROMERQ PABA OK OK CORR OK OK Ok

15 |LEIXYS ESTHER TOBAR CAMPO 0K OK CORR 0K OK CORR Ok

16 |LEYDY JOHANA MANZANC MONT 0K OK CORR OK OK CORR OK

17 |LORAINE YULIETH YEPES GARZON 0K OK oK

18 |LUIS FERNANDO PALLARES JACOM OK OK CORR OK OK CORR Ok

19 |MARIEL CECILIA LOZANO LOPEZ 0K OK OK OK OK

20 |MILEXY ARZUAGA BARROS 0K OK CORR 0K OK CORR OK

21 |NELVIS YINET MEZA DOMINGUEZ OK OK CORR OK OK CORR Ok

22 |OMAIRA PICON MANZANO OK OK CORR OK OK CORR Ok

23 |[ROSMARY OCHOA LOPEZ 0K OK CORR OK CORR OK

24 |YERLIS ROCIO CACERES MENA 0K OK CORR 0K OK CORR OK

25 |ZURIZ PAOLA MURILLO OK OK CORR OK OK CORR Ok

www.sena.edu.co

P
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CONTROL DE ASISTENCIA'Y EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA FICHA 1961356

jun-01 jun-08 jun-17
Asistencia | Actividad 4 | Asistencia | Actividad 5 | Asistencia |Actividad 6
ITEN NOMBRE APRENDIZ Reflexion 3| Desarrollo | Reflexion | Avancel . Avance 2
Puedes LEAN Esperanza | Guia Plan de Reﬂexmn. ser Guia Plan de
. Agradecido .
lograrlo CANVAS |end4paredes| negocio Negocio
1 |ANDRES CAMILO FRANCO PRADO 0K 0K OK OK
2 |ANDRES DAVID MOSQUERA MEJIA 0K OK OK i) OK
3 |ANTHONY JOSE CADENA NOVOA 0K 0K 0K OK
4 |CARLOS ANDRES SANGUINO PALMA 0K
5 |DEIVER DURAN QUINTERO 0K OK OK OK
6 |EDUARD FABIAN GOMEZ GARCIA
7 |EDWIN SEBASTIAN BALLESTEROS CHINCHILLA
& |EFRAIN ANDRES MENDIBLE GUZMAN 0K 0K 0K 0K
9 |ELMER JESUS CHINCHILLA VILLABA OK OK
10 |FABIAN LEONARDO ROMERO MARTINEZ OK OK OK
11 |FABIAN MARTINEZ ARANGO 0K
12 |FREDDY YECID RIOS PRADA 0K 0] 0K
13 |IVAN FELIPE GARCIA AGUDELO 0K OK OK 0 OK
14 |JESUS EDUARDO CAVADIA AVILA 0K 0K OK OK
15 |JHON ESNEIDER VALENCIA ROJAS
16 |JHON WILMER BRAVO TELLEZ
17 |JOHN ALEXANDER MEDINA i)
18 |JORGE ANDRES VILA RODRIGUEZ 0K 0K OK OK
19 |JOSE ALFONSO CACERES JAIMES 0K OK i)
20 |KEVIN RAFAEL MIRANDA GUERRA 0K
21 |MARCELO HERRERA PABON 0K 0] 0K 0K
22 |MARLON ALEXIS PACHECO QUINTERO 0K 0K 0K 0K
23 |MAURO DANIEL MUNOZ RUEDA
24 |WILKER AGUILAR BADILLO OK OK OK OK OK
Unia1 | Hnia2 | Hnia2

www.sena.edu.co
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Evidencias de Actividades en Meet y WhatsApp

Leixys Tobar

Muy bien

meet.google.com/hny-fiua-nqu

B -
Archivo Inicio
== X Cortar
Ex Copiar
gar
¥ Copiar fort

Portapapeles

pagina1de2 Opalabras [I% Inglés (Estados Unidos)

H L Escribe aquf para buscar
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Fechader

13/06/202

Nuevo plan de negocio V5 - SENA- 5e0.2020 - Word a x

Dissio  Formao  Referencias  Comespondencia

fevew| Vs D ; £ conpaas

3/06/2020
4/06/2020
17/06/202
El disefio de esta guia tiene como objetivo facilitar el proceso de formulacién de planes de negocio 17/06/202
para el programa fondo emprender, el cual esta dividido en los modulos de: 17/06/202
17/06/202

Datos generales
e ¢Quién es el protagonista?

e ¢Existe oportunidad en el mercado?
Geistflz it e (Cual es mi solucion?

e ;Cémo desarrollo mi solucién?
e (Cudl es el futuro de mi negocio? NUBIA,
*  ¢Qué riesgos enfrento?
Resumen ejecutivo

De los anteriores se proporcionaran las herramientas necesarias que le permitan tanto al gestor
como al emprendedor desarrollar un plan de negocio coherente con la guia metodologia y los
criterios de evaluacion exigidos por FONADE como ente evaluador.

Microsoftiedge Hl.: 2006926
RECURSO..

X 1:37
bs:
Belomae ) =

INEC

R Escribe aquf para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Alguare salie alyo e
LRI 0 N 2NCE O
O S8 NSOND Boy con los

S LR

=ty 0

- 25« 147

Talenio harrane ¢ » . . !
-

T s 1S e Abe Ty

miry bueras nnches e

trendor sprenticey

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/06/20 01:01 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

19/06/20 01:01 AM Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/06/20 01:01 AM
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

19/06/20 01:01 AM Page 4 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908215 - GESTION DOCUMENTAL

19/06/20 01:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/06/20 01:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067040 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/06/20 01:01 AM
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

19/06/20 01:01 AM Page 9 of 18



APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

19/06/20 01:01 AM Page 11 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

19/06/20 01:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

19/06/20 01:01 AM
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1961356 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

19/06/20 01:01 AM
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Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

19/06/20 01:01 AM

Page 15 of 18




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

FICHA 1968870 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

19/06/20 01:01 AM
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

19/06/20 01:01 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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