SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de diciembre de 2024

Sefor

LEONARDO CANON AMORTEGUI
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838870
Coordinador Académico de Articulacion

con la Media y Programas especiales.

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838870 del afio 2024

Diana Consuelo Gonzalez Burgos identificada con la cédula de ciudadania No. 53031860 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la Coordinacion Académica de Articulacién con
la Media y Programas especiales., en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.
Adicion y prorroga:
Las partes convienen adicionar al valor del contrato de prestaciéon de servicios de la
referencia en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS ($1.935.069), en consecuencia, se modificard el valor y la forma de pago la cual
guedara a Valor y forma de pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (549.120.995). Esta suma sera pagada al
1
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contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales correspondientes a los meses de

Febrero a Diciembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTQOS SESENTA

Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn

Obligaciones espaecificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyara el desarrollo de la
formacion profesional integral
con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacidon determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

De acuerdo a la programacion
efectuada por la coordinacién
de area, atender la formacién
de aprendices asociados a las
fichas en los programas de
formacion titulada virtual.

3027386 — Servicios Digitales
de Bibliotecas — Tutora
Vocera

2804386 — Servicios Digitales
de Bibliotecas — calificacion
evidencias pendientes

2804388 — Servicios Digitales
de Bibliotecas — calificacion
evidencias pendientes

2877338 — Servicios Digitales
de Bibliotecas

2977455 - Andlisis vy
desarrollo de software

Mensajes  desde el
Correo Institucional
SENA.

Grabaciones de las
sesiones  en lineas
programadas en la ficha
asociada en la carpeta
Grabaciones en el link
sesiones en linea del
contenido del curso enla
plataforma LMS Zajuna

Publicacion de anuncios
en la plataforma Zajuna
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Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los

Preparar las sesiones en
linea segun la guia de
aprendizaje, resolver dudas
e inquietudes.

De acuerdo con lo
solicitado se entregan
los informes

diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Retroalimentacion a los
aprendices, segun las
actividades
entregadas.

Reportes del curso
finalizacion etapa lectiva

Cumpliendo con
los parametros
establecidos y en
eltiempo
estipulado.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formaciény su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Calificacion de las
evidencias del drea
transversal TIC de los
programas Técnico en
Proyectos Agropecuarios y
Desarrollo Publicitario,
competencias técnicas
"Técnicas y gestidn vocera
del programa Servicios
Digitales en Bibliotecay
Entregadas

Programacion de las
evidencias en la
plataforma.

Participacion en los
foros.

Actualizacién de
cronograma

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No se ejecutd para este
pago
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promociény publicidad de los
programas de Formacion

5 Informar a la coordinacién de Se reportan los casos
Administracién Educativa de noingreso a Zajuna
mediante correo electrdnico las por olvido de
novedades que se generen de contrasefia.
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo Se envia correo para
SOFIAPLUS para cada ficha qgue puedan
asignada previo a la inscripcion restablecer la
de aprendices en los diferentes contrasefia en SENA
cursos de formacion SOFIA
complementaria.

6 Gestionar registro fotograficoe |No se ejecutd para este pago
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa parala
respectiva carnetizacién

7 | Darcumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base enlaLey 1581 de
2012

8 | Asistiry participar en las Se asiste a las
reuniones programadas por reuniones
las coordinaciones, comités concertadas de
de evaluacién y seguimiento estrategias
de los aprendices cuando se pedagdgicas
requieran.

9 | Apoyar la participacioén en la No se ejecutd para
programacion y ejecucion del este pago
proceso de induccion de los
aprendicesy el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el 4rea de
formacioén. 1

10 | Apoyar los procesos de Se realiza la difusion
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Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion

11 | Apoyar la elaboracién de las No se ejecutd para este
evaluaciones técnicas dentrode | pago
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacién de
Gestion Administrativa,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Se realizan los
informes mensuales (planillas, informes de desercion
reportes, formatos) requeridos y bajo rendimiento
sobre las acciones académicoy el
encomendadasy los productos informe de gestion de
resultantes de procesos de la ficha Servicios
aprendizaje realizados por Digitales de
aprendices a quienes imparte Bibliotecas 2877338
Formacidn Profesional.

13 | Apoyar las actividades No se ejecutd para este
relacionadas con el area de pago

investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidn que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacidn durante la
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vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

14 | Aplicar los procesos y Portafolio del instructor
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimientoy Se utilizan los formatos
aplicacién de los lineamientos y establecidos para la
normas que rigen la Formacion elaboracién de informesy
Profesional Integral, y el uso de de actas
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma
compromiso

16 | Apoyaractivamente enellogro No se ejecutd para este
de los indicadores y metas pago
establecidas parael Centro de
Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de Se dainstrucciones de
los ambientes de formacion, asi cémo utilizar
como el aseo y cuidado de los correctamente la
equipos y elementos que hacen plataforma en linea
parte de los mismos Zajuna, utilizando la

netiqueta

18 | Reintegrarlos materialesy No se ejecutd para este
equipos utilizados en los pago
procesos formativos

19 | Participar en procesos de No se ejecutd para este
Evaluacidn y Certificacion de pago
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios No se ejecutd para este
medios técnicos para que el pago

objeto contratado se cumplaa
cabalidad.
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21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documentalrelacionada conel
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

No se ejecutd para este
pago

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA—AES y demas
normas concordantes o
complementarias

No se ejecutd para este
pago

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, el No. de la planilla, del operador Miplanilla.com - (Compensar), correspondiente

al pago del mes de Noviembre 82212860 y Diciembre 82568532 de 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019.

“Decreto Ley Antitramites”) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencia (37 folios)

Cordialmenfe,

Diana Consuelo Gonzalez Burgos

Contratista

C.C. No.53.031.860 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO CANON AMORTEGUI

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838870

Coordinador Académico de Articulaciéncon la Media y Programas especiales.
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Evidencias pantallazos

Obligacion 1.
1.1.Retencion: envio de relacion evidencias pendientes a los aprendices Coordinacion en procesos logisticos

Pantallazo: correo informacion evidencias pendientes — Coordinacion en procesos logisticos:

a Consuelo Gonzal X & P_1215 0333_R C

tNDYWZi1iZGMLTIoZ)JE2MTQ2NGY50AAQAHOH: 2 [ & Incognita

o N @ ) iﬁ Q Diana Consuelo G... @

— REUNION DE CIERRE

&) en 20 min Reunién de Micro...
¥ Pasosrdpidos ~ (2 Leido/Noleido (J ~ E P = = y
T solicitud de informacion
I A FEste remitente kathyquintero.26@hotmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

No suele recibir correo electrénico de kathyquintero.26@hotmail.com. Por qué es esto importante

buenas tardes instructora le escribe jenny katherine quintero salazar ficha 3070333,
coordinador logistico.

queria pedirle si por favor me explica la evidencia de conocimiento. taller. utilizacion
de las herramientas de ofimatica. no logro entender con claridad lo que se debe hacer.

por favor me podrias explicar, se me esta dificultando la entrega de esa evidencia.

agradezco de antemano la atencion prestada y guedo atenta a una pronta respuesta.

@ Diana Consuelo Gonzales Burges B S & ~ VI B
Para: jenny katherine quintero salazar <kathyquintero.26@hotmail.com> Jue 12/12/2024 13:54

CC: @ Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez

@ Publica

10
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7 Pasosrapidos ~ () Leido/Noleido ()~ E ~ £ B © .-

Biblioterapia @ Publica

Laudid Maria Hernandez Anaya ' 1

Estimada Tutora Diana Gonzalez, Muy agradecida con usted por... Sab 30/11/2024 11:43
@ Diana Consuelo Gonzales Burgos @ o & - ;

Para: Laudid Maria Herndndez Anaya <laudidma@hotmail.com> Sab 30/11/2024 12:15

n Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 28/11/2034 12:15

. Diana Consuelo Gonzales Burgos reacted to your message:

Estimada Tutora Diana Gonzaélez,

Muy agradecida con usted por compartirme tan hermoso texto. Sin duda, hay libros que
cumplen una funcion muy importante en la vida de los lectores, por eso cada dia, se hace
necesario generar estrategias para acercar a las personas a los libros, y, puedan al igual
que yo, encontrar su libro sanador y liberador. Amo ser cuentoterapeuta o hacer parte de
la biblioterapia, porque cada dia encuentras a alguien a quien sanar.

Qué hermoso descubrir que todo esto comenzd durante-la Primera Guerra- Mundial, y,
qué era en los hospitales donde se podia sanar el alma y desaparecer las tristezas de los
heridos a traves de la lectura_pero mucho mas hermoso es saber gue esos hospitales *

ana Consuelo Gonz

jOtND! IZGI4LTIZjE2MTQ A JTH)jIDt2 o o Incégnito

T

=} i i) o ] Q Diana Consuelo G... @

. REUNION DE CIERRE

=) en 18 min Reunién de Micro...
¥ Pasosrdpidos ~ () Leido /Mo leido <7 E v £ = = ¥
SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECA
Lacides Arrieta Amador
Buenos dias Tutora Diana. Cordial saludo, Esta informacién que ... Jue 28/11/2024 12:08
@ Diana Consuelo Gonzales Burgos 2 « & ~ HEVENN )
Para: Lacides Arrieta Amador <lacidesarrietaamador@gmail.com> Jue 28/11/2024 12:36

I o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 12:36

Lacides este requerimiento se ha envido varias veces a través del e-mail, desde la
transicién de la plataforma Territorium a Zajuna, inclusive en los encuentros sincrénicos
también se realizd esta recomendacion y se publicd en anuncios como backup, por favor

revisé los correos y la informacion antes de escribir.
Este mensaje es un recordaterio a la gestion gue debieron realizar autonomamente.

Atentamente,

Diana Gonzélez Burgos
Tutora técnica y vocera lider del programa

SENA

1 GOOGL
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1ZGI4LTkx ! ) 5 7 £ Incognito 2)

= Q o 0 i) ) 83 Q Diana Consuelo G... @

— REUNION DE CIERRE
Ahora, Reunién de Microsoft...

{7 Pasos rapidos ~ ) Leido / Noleido () [

Contactos # Tiene datos adjuntos =7 No leido & Parami (@ Me menciona >

WRW Fara: >uZsanna varga <Zsvarga@comrenaico.com> Jue 28/ 1172024 W14

I ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 9:14
Cordial saludo respetada Suzsanna,
Confirmo que he enviado la informacién al drea correspondiente, para este corte varios
de nuestros aprendices terminaron su etapa productiva, por lo cual nos encontramos
revisando uno a uno para realizar la aprobacion.

Esperamos dar respuesta positiva en el menor tiempo posible.

Cordialmente,

® Diana Gonzilez Bur,
SENA
Tutora
A Formacion titulada virtual
Centro de Gestiégn Administrativa, Coordinacién

Gestion Documental
Avenida caracas # 1380V Bogota

Parc. soleado
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Obligacion 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demasinformes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de

Formacion:

2.1. Preparar las sesiones en linea seglin laguia de aprendizaje, resolver dudas e

inquietudes:

c 25 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1960304

Accede a SOFIA

2
P_124100_V_3134597_R_
11_C_9404
>
P_121524_V_3070368_R_
11_C_9404
>
P_121523_V_3070333 R_
11_C_9404
>
P_228118_V_3070295 R_
11_C 9404
o
P_135100_V_3027386_R_
11_C 9404
> Participantes
BB Calificaciones
[2 Para Tener en cuenta
E] ANUNCIO
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA

Area Personal

574 @ DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS l;h ~

Debate

Portafolio del aprendiz

nvitacion Gltima sesion sincronica - Transversal Estilo de vida
saludable

SESION SINCRONICA 10/12/2024 Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia ...

4 - Practicar habitos

Fo

nvitacion sesion sincronica Jueves 05-12-20.
de vida saludable

SESION SINCRONICA 3/1
procedimiento técnico y metodologia ...

/2024 Procesar datos de acuerdo con

nvitacion sesion en linea - Martes 3 de diciembre: Bilingtismo.

nicio competencia: practicar habitos de vida saludable
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Comenzado por

DIANA CONSUEL...

12 dic 2024

DIANA CONSUEL...

10 dic 2024

DIANA CONSUEL...

3 dic 2024

MARTHA PATRICI...

2 dic 2024

@ LAURA YANETH J...
29 nov 2024

@ DIANA CONSUEL...
27 nov 2024

@ MARTHA PATRICI...
6 dic 2024

Ultimo mensaje 4

DIANA CONSUEL...

12 dic 2024

DIANA CONSUEL...

10 dic 2024

ATR\CI...

LAURA YANETH J...
29 nov 2024

@ DIANA CONSUEL!:
27 nov 2024

o
o
@
@

Modo de edicion @

Réplicas
\/
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v @ ANUNCIOS | Zajuna X+ - X

< c 25  hitps://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3001781 Q % 5}

Accede a SOFIA Area Personal 4% S DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS (J)) ~

DESARROLLO PUBLICITARIO (3134597)

Mis cursos / P_124100_V_3134597_R_11.C_9404 / ANUNCIOS

{L ANUNCIOS

EX- 3 Anuncios y novedades generales

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos

& Pagina principal del sitio

> Secciones o 5
q Buscar en los foros uevo tema de debats
¥ Mis cursos ‘ Q.l o :

~P_124100_V_3134597_R_11_C_9404
> Participantes

BB Calificaciones

E] ANUNCIOS i} Replicas
: Debate Comenzado por itimo mensaje 4 v

> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL ) S DIANA CONSUEL... DIANA CONSUEL.. .
> CRONOGRAMAS B s R E g ‘W 13 aic 2024 AW 5 cic 2024 0 :
¥ FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION ¢ nduccién e invit: GLENDA GISELA ... GLENDA GISELA ... 0 3
> FASE 3 EIECUCION 9 dic 2024 2 ’
> FASE 4 EVALUACION

i . 7D LAURAYANETH L. /Jy LAURA YANETH L. N
> SESIONES EN LiNEA r en Desarrollo Publictario (@ 5 sic 2004 (' Y pisatios @

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_121524_V_3070368_R_11_C 9404
> P_121523_V_3070333_R_11_C_9404
> P_228118_V_3070285_R_11_C_9404
> P 135100 V 3027386 R 11 C 9404

(ra- 3 |

12
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2.2. Grabaciones sesiones en linea Técnico en Servicios Digitales de Biblioteca

v~ @ ANUNCIO| Zajuna x + — *

€« C % httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1960304 aQ )

Accede aSOFIA  Area Personal 74 @ DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS li]w ~

J ANUNCIO

PANEL DE NAVEGACION

s T | 0w [a)
# Pigina principal del sitio g
> Secciones
~ Mis cursas
> P_124100_V_3134597_R_11_C 9404 Réplicas
> P_121524_V_3070368_R_11_C_9404 Debate Comenzado por Uttimo mensaje 4 ~
> P_121523_V_3070333_R_11_C 9404
> P_228118_V_3070295_R_11_C_9404 o aprendiz @. DIANA CONSUEL. 5 .
~P_135100_V_3027386_R_11_C_9404 R =2
> Participantes & @I DIANA CONSUEL.. 5 .
B Calificaciones = 10 dic 2024 :
[} Para Tener en cuenta o .
[E1 ANUNCIO ixd esar datos de acue; y metodologia .. . 2‘;’2 :D‘Z\:A RIS 2‘;”? Hé:‘\ Rcty 0 ]
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL & @ DIANA CONSUEL.. DIANA CONSUEL.. . ,
> CRONOGRAMA 3 dic2024 :
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS 7  SESION SINCRONICA 3 24 Procesar datos de acuerdo con pi niento ‘ 2‘:i§’zfé»;:A’RlClu- e :
> FASE 2 PLANEACIO
> FASE 3 EJECUCION ¢ LAURA YANETH J... P s
> FASE 4 EVALUACION ) 29 nov 2024 i
> SESIONES EN LINEA & § DIANA CONSUEL.. J DIANA CONSUEL.. g .
> Etapa Productiva = 27 nov 2024 27 nov 2024 :
> P_228118_V_2977455_R_11_C_9404
> P_228118_V_2977456_R_11_C_9404 4 j DIANA CONSUE ) AN GO o H
> P 135100 V 2804388 R 11 € 9404 b novanas -
Técnico en Servicios Digitales de Biblioteca 2877338
v @ P135100v 2877338 R 11.C - X @ ANUNCIO | Zajuna X  + - X
& c https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f= 50884 &% T} = 4 a2 :
COLOMBLA ———ua
VIDA A

Accede aSOFIA  Area Personal 4 # DIANA CONSUELD GONZALEZ BURGOS () ~

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (2877338)

Mis cursos / P_135100_V_2877338 R_11_C 9404 / ANUNCIO

. L sumensaje ha sido afiadido con éxite. x
PANEL DE NAVEGACION e}

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambic.
 Mis cursas LA

A Pigina principal del sitio

> Seccicnes

v Mis cursos ANUNCIO
> P_124100_V_3134597_R_11_C_5404
> P_121524_V_3070368_F
> P_121523_V_3070333_R_11_C_9404
> P_228118_V_3070295_R_11_C 9404 Q| [ en o5 foros
> P_135100_V_3027386_R_11_C 5404
> P_228118_V_2977455_R_11_C 5404
> P_228118_V_2977456_R_11_C_5404

Anundios y nevedades generales

» P_135100_V_2604385.F Réplicas
~ P_135100_V_2877338_R_11_C_9404 Debate Comenzado por Uttimo mensaje 4 v
> Participantes
BB Calficaciones w nvitacién reunion seguimiento etapa produ \ﬁl CELIEEIETEL \ﬁl CELI G 0 ]
€ ANUNCIO : 13 dic 2024 13 24
> INFORMACION GENERAL . 1 @I DIANA CONSUEL.. @I DIANA CONSUEL.. 5 N
> CRONOGRAMA o 19 nov 2024 18 4 :
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS ¢ @I DIANA CONSUEL.. @I DIANA CONSUEL.. 0 s
> FASE 2 PLANEACION [ cronometrada Uzt = at
PR ' i
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2.3. Calificaciony retroalimentacioén a los aprendices, seguin las actividades entregadas.

SENA

A 13C

Mayorm. nublado

<« c

> P_228118.V. 2077456 R_11.C 0408
> P_135100.V.2804388 R11.C
> P_135100.1.2677338 R 11.C 9404
» P_135100.7.2804386 R 11.C_9404

Wi

ADMINISTRACION

 Administracién de actvidad de LR

sprendizaies
& Configuracién
B Excepciones
W Fitos
& Regisees
© Copia de sequridad
2 Restaurar
B Calificacién avanzada

> Administracién del curso

AGREGAR UN BLOQUE

| Agregar. ¢ |

5 hitps;//zajuna.sena.edu.co/zajuna,

Entrega
Eviado para cabticar
Canteado

os 818 calicackdn y a
etroatementacitn faron guardados

13 Euidencia fus enviada 14 dias 15 horas despuds.

£ aprendiz no pusde ecitar esta entregs

Calificacion
Canticacion sobre 100

Corfeaciin sctual en e

de caldicser

Comentaros de retrosimentacen

Notiear 3 fos aprend

10 de diciembre de 2024, 1542

@)

)

o

2

20705328 natsliapinoc@gmail.com sin @

uscar Jal b y @k = ~oEP 12498 m
R Qe VA L a coo¢an 63 % PO oo
. phpacti 642588 page= Qa #% O T % 2
™ B O = |  maesde @
- parm neviembre
fo— e 202t S de noviemre de 2024, 2140
Gaficado 214
71000
A R e O - ] mares. 12 de
parz noviembre Buenas tardes envio 12 de noviembre de 2024, 1620
- — Geon eidencia muchas
saias 16 pees gracas
home | /10000
después
Glficade
D 1121298088 jeifede0684B hotmalam Sin (e | . - Q
~ entregs
770000
2 1030400458 tatrycuintero.26@hoxmai.com ol - | - manes 0ce Q@ rvicios de
— para diciembre de
= 2024 152 10 de sicemre de 2024, 1546
rdies
ishoms /10000
despuis
Caficado
3 - a
5

710000
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SENA

v @ Pi35100V 2677338 R 11.CC X @ P135100.V3027386 R11.CC X @ Infografia Sebre Habitos Salud: X | +

616% aQ ¥ O = 4 & i

Cursa: SERVICIOS DIGITALES DE BIELIOTECAS (3027326) LUISA MARIA AGUDELO CASTANO

\Z:oaa- ‘I;v:-;gnr:;ai:-iimm e vids ssludable. GAS-230101507- AR2-Ev01. 8 1055479392, lumagu37@hotmail.com
. Fecha de vencimiento: 4 de diciembre de 2024, 23:59 10de 48 Restablecer preferencias de tabla

. sena.edu. d/assi .php?id=196053

€« > C

b Comentarios (0}

Calificacion

Calificacién sobre 100
w0000
Calificacion actual en o lbro oz calficacionss.

00 (4)

Comentarios e retraalimentacién

LA

3
oy

Cordial saludo estimada Luisa

Con la comeccién realizada se evidencia el calculo del consumo de calorias come se solicits para esta
entrega aparte d los hibitos de vida saludable relacionados. ssi mismase evidencian amplios sjemplos de
pusstos d trabaios adecuados, o ideal e qus podames implementarios en nussires sitios de trabaia,

Excelente actividad,
Arentamente,
Diana Gonzilez

Tutora

Configuracién de intentos

Incentos adicionales

v @ pa3sioveeraaeR1IC x @ P135100V 3027386 R11.CS X @ Infografia Guia Habitos Saludal X | @ Infografia Sobre Habitos Salue: X | + - x
€« 3 C % hip ji 12.edu. d/assign/view.php?id=196053; 926# aQ & & 3 &
(Cursa: SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (2027386) LINA MARIA CAMPOS CHARRY
S e s v Sl e e T
ertese s v Fecha de vencimiento: 4 de diciembre de 2024, 23:50 380248 Y Restaizcar prefersncizs o tabia
Entrega
Enviado pars calficar
Caifiado

L3 Evidendia fus enviada § dias 20 horas después.
£l sprendiz no puede editar esta enega.

nfografia Guia Habitos Saludables llustrative Coloride (1) pdf10 de diciembre de 2024, 2043

» Comentarics (0)

Calificacion
scbre 100 (-]
icacién acsal en el ibro e calficacionss
90,00 (4)
=

Comsntarios d retroalimentacién

Av B I @ W Q@R MDA o

1
o

Cordial saludo apreciada Lina Maria,

€on Ia comeccién realizada se evidencia trabajo indhidual, asi mismo el caleulo de calorias, amplios iemplo de
4micos. ol propésitos de estas

hibitos de puestos de
implemntarics en nusstrs cotidisnicsd.

Aaentamente,

Diana Gonzélez

GTH-F-062 V10
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hd . P_135100_V_ 2877338 R 11 C ¢ X

<« 2> C

Curso: SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (3027386)
Evidencia: Infografia - Estilos de vida saludable. GAS-230101507- AAZ-EvD1. ¥

Ver todos los envios

v @ P02 x

@ rrzsi00 30

x

®
SENA

. P_135100_V_3027386 R 11.C° X @ Infografia Guia Habitos Saludal X @ Infogratia Sobre Habitos Salud:

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1960537&rownum =08&action=grader8luserid =907926#

LINA MARIA CAMPOS CHARRY
52798411, camposlinasd@gmail.com
Fecha de vencimiento: 4 de diciembre de 2024, 23:59

Entrega

Enviado pars calificar

Calificado

La Evidencia fue enviads § diss 20 horas despugs
El sprendiz no pusds sditar ests entrega

-8 Infografia Guia Habitos Saludables llustrativo Colorido (1).pdf10 de diciembre de 2024, 20:43

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 (-]

Calificacién actual en el libro de calificsciones
90,00 (A)

@ ACHAANTROR % | @ Infografia Guia© X

Comentarios ds retroalimentacidn ]

@R Q@RS W g

Cordial saludo apreciada Lina Mariz,

Con Ia correceién realizada se evidenda trabaje individual, a5 mismo &l calculo de calorfas, amplics ejzmplo de
habitos de vida saludables y puestos de trabajos ergonémicos, el propdsitos de estas actividades es lograr
i en nuestra i

Arentaments,

Diana Gonzilez

Tutara Transwarssl

@ wografia Sobre x| () Presentamos €1 X | @ CraGeT x |+ - a8 x

a w O 9= 4 2

9197808, om:

B FICHA ANTROPOMETR:

¥ Comamaios 1)

Comantaios 88 rrsalmsntacitn

Fecha de vencimiento: 11 de diciembre de 2024, 23:59

£ VALORACON DE LA CONDICK

[ -

(IS o ema————"

A_pdM1 de Giclmr da 2024, 1350

[Fr——

seamamarte.

runses

mantenas un a3 53IUSRDR. Con U BZD M G GETSRS § BT A o8 PSRt 58 SEEN, PR

1 A= BT @R O DR W e
o =

Corotat sauso aprecsaso Oscar.

ol o valoracén de s condicion

RS ——— secusd e chm majorw b comicn

GTH-F-062 V10
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 4& @ DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS | "3 v

VP_121523.V_3070333.R_11.C_2404

> Participantes COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EB Calificaciones
B anunCIOs GA1-220501046-AA2. Aplicar los términos y
> INDUCCION funcionalidades de la ofimatica de acuerdo con estandares.
> INFORMACION GENERAL » Talier. Utilizacion de fas herramientas de ofimatica. A
> CRONOGRAMAS GA1-220501046-AA2-EVO01. =
> ACTIVIDADES INICIALES o

0 c °
“FASE 1 ANALISIS Clic aqui para acceder al anexo

> Material de Formacion evaluacion

Vv Gula de aprendizaje 1 l
[B Guia de aprendizaje 1
> Actividad de aprendizaje
GA1-210101067-AAT
> Actividad de aprendizaje g i
GA1-210601020-8A1
> Actividad de aprendizaje
GA1-240201528-AA1
> Actividad de aprendizaje

GA1-240201525-A42 Ocultado a los aprendices No
> Actividad de aprendizaje

GA1-240201528-AA3 Eerticipames =
> Actividad de aprendizaje

GA1-240201528-AAd Bonadoees g

> Actividad de aprendizaje

GA1-240201524-AA1 Eados 2
> Actividad de aprendizaje

GA1-240201524-AA2 Pendientes por calificar 0
> Actividad de aprendizaje

GA1-240201524-AA3 Tiempo restante Evidencia pendiente
N nens

2.5 Reportes subidos al backup del programa Técnico en Servicios Digitales de Biblioteca 3027386

REPORTES DE JUICIOS EVALUAT X aF

nedrive.aspx?id ersona na_edu_t - B T £ Incégnito
N
)3' Buscar 8D @ ’? Diana Consuelo G, | |
N
& Compartir  Za Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos -~ |7 Ordenar v = ~ Detalles

Alexandra Catalina Fajardo Colmeitl.

v

3027386 TECNICO SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS > REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOOS &
F3 Alexandra Catalina Fajarde Col...

ER Nuestros archivos M MNombre ~ Modifi T~ Medificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
22 MNoviembre 26 de noviembre Diana Consuelo Go 3 elementos &2 Compartida
&3 Diciembre El lunes 3 las 6. Diana Consuelo Go 1 elementos &2 Compartida
& Septiembre El lunes a las 6. Diana Consuelo Go 2 elementos &2 Compartida
& Octubre El lunes a las &:... Diana Consuelo Go 3 elementos &5 Compartida
2 Agosto El lunes & las E:... Diana Consuelo Go 1 elementos &3 Compartida
P_135100_V_3027386_R_11_C_9404 Calific... 11 de octubre Diana Consuelo Go 12,6 KB &3 Compartida

17
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SENA

N

Obligacion 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades

relacionadas con el proceso de Formacidn Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formaciony sucoherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

3.1. Configurar la plataforma con el fin de que los aprendices puedan subir las
evidencias segln las fechas del cronograma

€ c

[&Vion

2%  https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1960534

Accedea SOFIA  Area Personal

4% @ DIANA CONSUELD GONZALEZ BURGOS ()

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (3027386)

Mis cursos / P_135100_V 3027386 R 11.C 9404 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia d ndizaje 05 / Actividad GAS-230101507-AA1 / Foro temstico - Identificar y establecer las técni...
T volver aAct iz3je G
PANEL DE NAVEGACION - G
Foro tematico - Identificar y e
~Mis cursos L

A Pagina principal del sitic

stablecer las técnicas de coordinacion motriz. GA5-230101507-AAT-EVO1.
fencimiento: jusves, 26 de diciembre de 2024, 23:59)
» Secciones

 Mis cursos.

> P_124100_V_3134507_R_11.C_9404 SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
» P_121524.V_3070365_R_11_C_9404 _

» P_121523.V_3070333_R_11.C 9404

» P_223115.V 3070295 R_11_C 9404
VP_135100_V_3027386_R_11_C 9404

GA5-220101507-AA1. Aplicar los cormectivos necesarios que
> Barticipantes

permitan mejorar las capacidades de scuerdo con la

valoracidn del i de Ias cond
individuales. °
Crlermmers Foro tematics - Identificar y esisblever s tonices de
[ P27 Tener en cusntz 6 L
B anuncio o
> INDUCCION i aqui para acceder al instuments de I
e
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE1 ANALISIS
> FASE2 BLANEACION Q| Dar d baja mi suscripeién 3 aste foro
¥ FASE 3 EJECUCION
 Actividad 2 proyecto 3
> Material de formacin
> Guis de aprendizsje 04

VGuis de aprendizsje 05

Debate

B Guia de aprendizaje 5

Réplicas,
Comenzado por Ultimio ménsaje 4 Suscribir
< [¢] 23 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajunafmod/assign/view.php?id=1960544 [ -4 ) o4 A
conoven N
[@ VIDA W
AccedeaSORIA  Area Personal

5% B DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS (@)

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (3027386)
Mis cursos / P_135100.V_3027386_R_11.€_9404 | FASE3 EJECUCIGN / Actividad de proyecto 3 / Guia d 1 Actividad

4 Voiver 2 Actidad de apre;
PANEL DE NAVEGACION Folleto de lesion

es mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GA5-230101507-AA4-
& EVOL

A Pagina principal del sitio

¥ Secciones.

~Mis cursos

7 Folleto de lesiones mis comunes en el trabajo o vi..

™ Mis cursos

> P_124100.V 3134597 R _11.C 0404
> P_121524.V 3070368 R_11.C 0404
> P_I21523.V 3070333 R 11.C 9404
> P_228118.V 30702958 11.C_0404

~P_135100.v_3027386_R_11_C.9404

> participantes
BB Calfiaciones

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

o

GAT-230101507-AA. ientficar la higiene postural y pausas

actvas correctas en el desempero del area ooupacional de =,

acuerdo con 12 naturaleza de 1a funcién productiva. R0,
Bl Par= Tener en cusnta
B anunco Folleto de lesicnes més comunes en @l rabajo  vida
cofidiana, y Ia importancia de las pausas acfivas. GAS- °

PRI 230101507-AAS EVO1 S
> INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMA.
2 ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

Gic: aqui para acoeder al mstrumento de:
evaluacién

GTH-F-062 V10
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SENA

P =t
ViDA N

Accede a SOFIA  Area Personal 475 @ DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS | a': v

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (3027386)

Mis cursos / P_135100_V_3027386_R_11

9404 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 05 / Actividad de aprendizaje GAS-230101507-AA3 / Ficha antropométrica de valoracién de la condici

T+ Vol dad de

rendizaje GA5-230101

PANEL DE NAVEGACION

Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica. GA5-230101507-AA3-EV01

~ Mis cursos b
# Pgina principal del sitio
> Secciones

v Mis cursos
> P_124100_V_3134597_R_11.C 9404
> P_121524_V_3070368_R_11_C_9404
> P_121523_v_3070333_R_11.C_9404
> P_228118_V_3070295_R_11_C_9404

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

GA5-230101507-AA3. Implementar acciones de Ia cullura
~ P_135100_V_3027386_R_11_C_9404 fisica en &l mejoramiento de Ia calidad de vida en el contexio
> Participantes individual, laboral y social, a parlir de practicas basicas de

icis
BB Calificaciones nutricion

[) Para Tener en cuenta

= Ficha antropométrica de valoracion de la condicion
) ANUNCIO fisica. GA5-230101507-AA3-EV01.

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

“ FASE 3 EJECUCION Ver todos los envios m 9

“ Actividad de proyecto 3

W
Accede a SOFIA  Area Personal 45 @ DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS li

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (3027386)

dad de aprendizaje GA

¢ Folleta de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GAS-
¥ Wis cursos * &~ 230101507-AA4-EVOT.

A Pégina principal del sitio
> Secciones

PANEL DE NAVEGACION

de diciembre de 20:

~ Mis cursos iemes, 27 de diciembre de 2024, 2;

> P_124100.V_3134597_R_11_C_9404

> P_121523_V_3070333 R_11_C_9404

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
> P_228118_V_3070295_R_11.C_9404
°
> participantes GAB-230101507-AA4. Identificar Ia higiene postural y pausas
aclivas corectas en el desempefio del area ocupacional de A
BB Calificaciones acuerdo con la naturaleza de Ia funcién productiva 2
[ Para Tener en cusnta .
« Folleto de lesiones mas comunes en el frabajo o vida
B ANUNCIO :
colidiana, y la imporiancia de las pausas acfivas. GAS- o

b [ELEEE: . 230101507-AA4-EVO1. 9
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

Ciic aqui para acceder al instrumento de
> ACTIVIDADES INICIALES evalua
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION




SENA

3.2. Actualizacion cronogramas de las fichas asociadas:
21

<

AMAP 4

Cronograma General &

W Ocultado o los aprendites vV

9
1
mn

®
SENA

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO SERVICIOS DIGITALES DE BISLIOTECAS
CENTRO OE GESTION ADMINISTRATIVA-DISTRITO CAPITAL

qummmn! FASE | 31/10/2024

[pecha rin oe ease | 18/02/2025

NOMBRE ACTIVIDA! INSTRUCTOR O
o) e RASULTADD DE APRENDIZASE EVIOENCUAS OE APRENDRZAE
ROVE( INCIA FINALZA RESPONSASLE
S L0 AReA
Jevicencia de producto:
Tabudar wpiaciony .
210501026, s ausooms | sz
ispeoibies. g
con grocedimsento  [Racoioctar y compit i informacién jeis za0e01005 AR s EVDL.
téenico y metodologia  faplicande is metosaiogia o aficable 108 boeas Tutorla) Técnico
aditica.  fostrumentos apropidos s acerdo v —
(TRATAMUENTODE  fcon fas nacesissdes
oaTOS) J210501026.08. Comunicarios dstasde  [roro: ansisis degraficos y agumentacion. - e
cuordo con parametras técnicos
fens 2208026 a0 £v02.
[Evicencia da conocimienta:
ons 200201533 001
§ aol
" s i
b |G 240201533 Aat Evor.
——
aficable
[evidenia de dezompata:
 propiar o procesode
rpica toma s fraec
200201533, | seciianes zegin peoblemas. cotidiancad, segiin o comportamiento Munas | awmzes
Fomentar cuturs  [panteads, emprencecer. Joas 240201533 aaz evor
emprendedora segin asficable Tutoefa) transversal
habsdades y [Evicencia ae producto: o {Cultura
b s occctipado = soucin. o
e |oas 2020153343, xpermentars s st semiaspons o
MPRENDEDORA) lcastiatic
" reativa ¢ i
[Evidencia de desempetio:
oporsuridades foan o accice.
PR oy
G AO2DIST3-AA3 EVE
fcsaticatie




SENA

3.3. Participacién en los foros

v @ Forotemitico - ldentificary st X + = X

< [ 2%  https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1960534 Q % Im} = 4 &

Accede a SOFIA  Area Personal s @ DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS l;l'w >

WMaterial de formacion
> Guiz de aprendizaje 04 Réplicas
~ Guiz de aprendizaje 03 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 v Suscril

'ﬁ‘ DIANA CONSUEL.. 'ﬁi‘ DIANA CONSUEL.. o © :
27 nov 2024 24

Ifax‘ YORLIBETH LOPE...
10 dic 2024

B! Guia de aprendizaje 5
> Actividad de aprendizaje *
GA5-210602033-AA1
W Actividad de aprendizaje
GA5-230101507-AA1 w

E] Foro temitico -

- Identifi

DIANA CONSUEL...

8

Identificar y establecer las

2 - JONM EDISSON .. .
[ ] H
técni.. o /28 nov 2024 ﬁ 1c : (&
» Actividad de aprendizaje
GAS5-Z30101507-AA2 ey .
Py (@] jATRIEI.& SOFIA .. I@ : 3 ) :
» Actividad de aprendizaje ./ 9dic 2024 C
GA5-230101507-AA3 ~
» Actividad de aprendizaje ir RIS |ﬂ} 1 o] H
9 dic 2024
GA5-230101507-AA4
> Actividad de aprendizaje
= ] r ] ?AI.\IDRA LILIAN... [ ] 1 o) H
GAS5-240202501-AA1 5dic 2024
> FASE 4 EVALUACION
i s . AMADEQ PABLO ... DIANA CONSUEL... .
> SESIONES EN LINEA Fisico y el Rendimiento [ | H
REE 27 nov 2024 ﬁ 24 ! ©

> Etapa Productiva
> P_228118_V_2977455 R_11_C 9404
» P_228118_V_2977456_R_11_C_9404

I‘ Ir .., ® afia - Estilos de vida salud: 1507- -
» P_135100_V_2804388_R_11_C_9404 ;
» P_135100_V_2877338_R_11_C_9404
v @ P135100V 3027386 R11CC X+ = X
<« c 23 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2071502 Q In) = 4 a

R s minerales como el calcio.

B Guiz de aprendizaje 5

» Actividad de aprendizaje

GAS5-210602033-AA1

“ Actividad de aprendizaje

GAS5-230101507-AA1 4, ;A qué se refiere cuando se habla de motricidad fina y motricidad gruesa?
v &) Foro tematico -
Identificar y establecer las
téeni...

3. ;Qué es motricidad? Definala con sus propias palabras.

La motricidad es la capacidad de movimiento del cuerpo humano gracias & los musculos y su control.

Motricidad fina: Se enfoca en movimientos precisos gue reguieren el use de miscules peguefios, como los de las manos v los dedos. Ejemplo: escribir, dibujar o abrochar botones,

Motricidad gruesa: Involucra movimientos amplios y coordinados que usan grandes grupos musculares. Ejemplo: correr, saltar o levantar objetos pesados.
B Foro temitico -

Identificar y establecer 5. En el desempeiic laboral de su drea ocupacional, ;Como se evidencia la motricidad gruesa? D€ un ejemplo.
las técni... . . . . . . . R . i i .
. o En mi desemperio laboral evidencio la motricidad gruesa al interactuar con mis usuarios, el poder interactuar, moverme, gestualizar me permite tener una comunicacion asertiva.
» Actividad de aprendizaje
GAS5-230101507-AA2 Bendiciones,

» Actividad de aprendizaje
GAS5-230101507-AA3

» Actividad de aprendizaje )
GA5-230101507-AA4 Calificacion maxima:a0 (1)| &0

> Actividad de aprendizaje
GA5'24°2°2?01 -AAT w Re: Foro temdtico - Identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz

> FASE 4 EVALUACION de DIANA CONSUELO GONZA BURGOS - jueves, 12 de diciembre de 2024, 14:15

> SESIONES EM LINEA
> Etapa Productiva Cordial saludo apreciada Yorlibeth,

> P_228118_V_2977455_R_11_C_9404
» P_228118_V_2977456_R_11_C_9404
? P_135100_V_2804388_R_11_C_9404
» P_135100_V_2677338_R_11_C_9404
> P_135100_V_2804386_R_11_C_9404 Atentamente,
B Mas ...

Los gjemplos son muy generales y podrian enriguecerse con detalles més especificos sobre cdmo los conceptos se aplican en situaciones cotidianas o profesionales, en |z pregunta 3, el efemplo
proporcionado de “interactuar con los usuarios” es apropiado, pero se podria profundizar mas scbre los movimientos especificos que requieren de la motricidad gruesa.
En cuante a la motricidad gruesa en nuestras labores cotidianas se refiere mas 3 movimientos v esfuerzos que requieran un nivel mayor de fuerza, como el mover cajas o el inventario.

Diana Gonzdlez
Tutora

Calificacion maxima: - Mostrar

ADMINISTRACION Q
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3.2, Gestion y publicacién de anuncios

@ P 35100V 2027386 R 11CC X+

<« c

Accede a SOFIA  Area Personal

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2084272 aQ o} =l i, & H

SENA

& Pégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos

> P_124100_V_3134597_R_11_C_9404
> P_121524_V_3070368_R_11_C_9404
» P_121523_V_3070333 R_11_C_9404
> P_226118_V_3070295 R_11_C_9404
v P_135100_V_3027386_F

> Participantes

BB Calficaciones

[} Para Tener en cuenta

vE] ANUNCIO

B Portafolio del aprendiz

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> Etapa
> P_228118_V_2977455
> P_228118_V_2977456 f
> P_135100_V_2804388_R_11_C_9404
> P_135100_V_2877338_R_11_C_9404
> P_135100_V_2604386_R_11_C_9404
W s

uctiva

v @ r_135100.v_2027386 R_11_C_

Mostrar respuestas anidadas ¢

Portafolio del aprendiz
de DIA

*

+

Mover este debate a... : Mover

, 12 de diciembre de 2024, 14:01

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Fase del Proyecto: Ejecucion

Fecha de inicio: 31/10/2024

Fecha de finalizacién: 18/02/2025
NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: “AP3. Aplicar
procedimientos tecnicos en |as bases de dalos.”

Cordial saludo apreciados aprendices

Esta comunicacién es con el fin de recordarie la importancia de
tener una copia &n un espacio virtual seguro  disponible para
usted coma aprendiz y para |as auditarias extemas (ICONTEC)
o internas que realiza periddicamente el SENA-Centro De
Gestién Administrativa.

2Qué debe contener Ia carpeta virtual del aprendiz?
+ Guias de aprendizaje e [as fases anteriores y actuales.

* Los archivos en version final de todas las evidencias de
aprendizaje grupales o individuales presentadas por
usted en los diferentes formates (PDF, Werd, Excel,
videos o presentaciones ETC).

Capturas de pantalla de cuestionarios y foros temiticos
prasentados.

Cronograma General.

« c 25 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2069683 Q ¥

Accede 3 SOFIA  Area Personal

¥ P_228118_V_3070205_R_11.C_9404
~P_135100_V_3027386_R_11_€_9404
2 Paricipantes
BB Calificaciones.
B Para Tener en cuents
~E] ANUNCIO
B Invitacicn iltima sesién sincrénica -
Transversal ...
> INDUCCION
> INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES
1 ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACION

> SESIONES EN LINEA

>
» P_228718 ¥ 2977455 R_11.C_9404
¥ P_238118_V_2077456_R_11.C_9404
¥ P_135100_V_2804388 R 11.C_9404
¥ P_135100_V_2877338 R_11.C_9404
> P_135100_V_2804326 R_11_C_2404
|_JTEE

a Preductiva

ADMINISTRACIGN

~ Administracién del foro k-
¥ Configuracién
¥ Filtros
| Registros

B Copia de seguridad

e

G2 @ DIANA CONSUELD GONZALEZ BURGDSI"I v

SERVICIOS DIGITALE S DE BIBLIOTECAS

—
Fase del Proyecto: Ejecucién
Fecha de inicio: 31/10/2024
Fecha de finalizacién: 18/02/2025

NOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO: "AP3. Aplicar
procedimientos técnicos en las bases de datos.”

Cordial saludo apreciados aprendiess,

Estin cordialmente invitados a Ia sesién sincronica del &rea
transversal “Generar hibitos saludables de vida mediante la
aplicacién de program: vidad fisica en los contextos
productivos y sociales”

COMPETENCIAS:

GAS-230101507-AA. Aplicar los corractivos necesarios que
permitan mejorar las capacidades de acuerdo con la valoracidn
del estado general de las condicionss psicomatrices
individuales.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

« Folleto de lesiones més comunes =n el trabajo o vida
cotidiana, y Ia impertancia de las pausas activas.

INICIA: 04/12/2024
FINALIZA: 27/12/2024

Enlace para |a sesion del jueves 12 de diciembre a las

Google Mest -

Las sesiones de Dudas @ Inquictudes ser3n los viemes en la
franja 6:00 3 7:00 p.m. por medio del Chat de Ia plataforma
Zsjuna.

Me pueden contactar a través del Foro de dudas & inquictudes
o del correo electrénico: degonzales@senz.edu.co

GTH-F-062 V10




SENA

3.2.1. Servicios Digitales en Bibliotecas 2877338

@ P_135100_v_2877328 R_11_C_

c

Accede 3 SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitic
> Secciones
W Mis cursos
» P_124700_V_3134587_R_11.C_9404
¥ P_121524_V_3070368 R_11_C_2404
» P_121523_V_ 3070323 R_11.C_9404
¥ P_228118_V_3070285_R_11_C_0404
¥ P_135700_V 3027386 R_11.C_9404
» P_233118_V_2077455 R_11.C_9404
¥ P_228118 ¥ 2977456 R_11.C_9404
» P_135100_V_2804388 R_11.C_9404
~P_135100_V_2877338 R_11.C_9404
2 Paricipantes
BB Calificaciones.
~E ANUNCIO
B Invitacién reunién seguimiento
etapa productiva -
> INFORMACIGN GENERAL
> CRONCGRAMA

» P_135100_V_2804386_R_11.C_9404
s

0.

X

+

ANUNCIO

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2089212

i3 @@ DIANA CONSUELD GONZALEZ BURGOS | ;‘I v

s | Mover

o

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Proyecto:
“Implementar politicas, proces: rocedimientos en la

¥
gestidn de prestacian del servicio biblictecario usando
hemamientas ofimaticas y digitales™

Fase: etapa productiva
Cordial saludo respetados aprendices.

Se programa reunidn etapa productiva pars el dia viemes 20
de noviembre de 2024 a ks 7:00 p.m.

Link de conesién: sesion 1 {una hora) -
meet google - Google Mest

Cordialmente,
Tutora etapa productiva

Diana Gonzilez Burgos

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacién 8. Asistir a reuniones

lendario: Diana Co G 5 (1) Chat| Microsoft Teams <€) X

f2tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9.

i Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) Q

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

Detalles de la reunién

Chat = (e Kl REUNION DE CIERRE Chst Compartida Resumen +3

L e

= REUNION DE CIERRE 1212

& La grabacisn esta lista

£ Abrir en Stream

B Induccién Etapa productiva  9/12 Contenido
@ Cristian Adolfo: Muchas gracias. No se ha compartido ningun archivo.
Tarea: CR Reunién con Alexandra Ca... 6/12
La grabacion esta lista Externo
&
fquipos o 1N Encuentro quincenal EEF Fi... 4/12 @ Notasde IA @ Menciones © Transcripcion
La grabacion esta lista
o m Webinar Instructores Sala 1 3/12
Calendario Wendy Paola: Buenas noches. Alguien ... SN
- Etapa Productiva - Avanc... 28/11 \»
o B SO - 22:08 715
La grabacion esta lista Externo 5
- Induccién Titulada virtual... 26/11
N _ )
La grabacion estd lista Externo &% Participantes # Temas = Capitulos Ahorre tiempo con las notas de
Ky Reunion Equipo Ejecutor 2m reunién con tecnologia de IA
La grabacién estd lista ru 60 dias, no se requiere tarjeta
7 : &P Pruebe Premium gratis : e ded}" s seiRauIS TS La |IA de Teams Premijum genera notas y
. érminos del servi "
N} Reunion equipo ejecutor TS... mine bl sugiere tareas de seguimiento. Mas

Usuario agregado informacion

g Seminario web Juuly lase.. 18/11

iA = 1242 p. m.
ﬂ L Buscar Mayorm. nubla... = P 131272008 5

Reunioén seguimiento etapa productiva

PaulaAn..  Carloss.

Diana G

e}
=1

YaditaP.

Erika Jaz.

Carolina Pinzén Romero

S

4

Roberto Martinez Castro

Yulizath

o
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SENA

Induccién Titulada virtual

Para salir de la pantalla completa, pulsa
INDUCCION NOVIEMBRE 2 (1 m - & x

Diseho  Tamsiciones  Anmimaciones  Presentacién con dispositves  Reviar  Vista  Q (Oué deses haces? & 8 Compatir

Pegar o ) Organizar Sel ‘:’w
% . - 0 e I sS4 1 6 n 14115516
-3 Martha Patricia Mora Cade.
o Proaa o °
ANALISIS Y W
M DESARROLLO + Ficha - 3118529
DE SOFTWARE.
Alexands
ANALISIS Y @
- DESARROLLO + Ficha + 3118545 g5 yaineth ¢
¢ 2 DE SOFTWARE.
Snlinoe o6
Semilla -~ ety
I — "~ DESARROLLO » Ficha 3118310 Leonard Diaz
— . DE SOFTWARE
. COORDINACION. /\g/ !m
20 p—— - OE PROCESS Ficha = SHPS
[ === - LOGISTICOS 3133822,
®

isefio de tabla

< = Peuscar ~ @ /:2-
= Epigrate Normal TitWo3  Sinespaciado [ Gt Reempr ot EO Sl

Pegar
B L =l b seleccionar v
sorspapees 1 uene 5 ssmsto 5 esios 5 eddsn vor | Edtor | Complementos v
&
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Inicio:
TIPO DE INFORME L1 | peniopoevawapo 190
[} Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RGOS ;Cmvsfanas dde \os‘ diferentes niveles de(l ente ‘I
INTERPERSONALES | CoMformador en forma armonioss, respetuosa y

dentrodelos

social.
TRABAJO EN :amm:a enforma B;tlvf y prc‘mos‘i’tlva en e:uipns
EQUIPO le trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCIONDE Pro::)neAtalterna(ist de ;:zludci?r; a sltllllaci:nes
PROBLE problematicas, en el contexto del desarrollo de su

- etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones y
c il ignadasen el

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZAGIGN | €lementos necesarios e informacién para faciitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos. Configuracion

para ver

GTH-F-062 V10
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=i Seguimiento‘ gtapa productiva 202411 26

@ iGoogle
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Al fijar un mensaje, las personas que se unan mas
tarde podrén verlo. Cuando salgas de la llamada, no
podrés acceder  este chat,

Ta 1904
Este viemes 29 de noviembre a las 4:00
o el Lunes, martes o viemes alas 400 p.m.

karen margarita Nisperuza Martinez jorge ayala Lilianamaria Ramirezvilladiego —

Segunda semana de diciembre en Ia noche, reunion
con Karen enlas horas de la noche, menos el jueves
T

Lunes, martes o viemes alas 4:30 p.m.

Horarlo opcional para Lillana

Iniciando diciembre

Ana Maria Ante Astudill Diana G.

7] » @ 837/1541 Desliza hacia abajo para ver mas detalles
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070295 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/12/24 13:01

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/12/24 13:01

Page 2 of 7




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USARHERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOSREQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

RA 3:VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.SABERES

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

13/12/24 13:01 Page 3 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3027386 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: PREPARAR LAS ENTIDADES DE INFORMACION DIGITAL SEGUN LAS HERRAMIENTAS ELECTRONICAS DISPONIBLES

RA 2: REGISTRAR LAS ENTIDADES DE INFORMACION DIGITAL EN COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA DE ACUERDO CON TECNICAS
DE DESCRIPCION

RA 3: RECUPERAR ENTIDADES DE INFORMACION DIGITAL DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVOS

RA 4: ELABORA INFORME DE REGISTRO DE ENTIDADES DE INFORMACION DIGITAL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/12/24 13:01 Page 4 of 7



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X .
usuario y procedimiento

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/24 13:01 Page 5 of 7



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USARHERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOSREQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3:VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.SABERES

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 86,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 29/11/2024 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

13/12/24 13:01 Page 6 of 7



INSTRUCTOR: DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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13/12/24, 13:04 P_135100_V_3027386_R_11_C_9404: Participantes | Zajuna

(< TN senha
¢ viba N
SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (3027386)

Mis cursos / P_135100 V 3027386 R 11 C 9404 / Participantes

Coincidir

(Cualquiera ]
(Seleccionar ]

+  Afadir condicion Limpiar filtros Aplicar filtros

57 participantes encontrados

Nombre(s) | fodos A B C D E F G H 1 J KL M NHNOPQRSTIUVYWXYZ
Apellido(s) | Todos A B C D E FE G H I J KLMNIH NOPQRSIUVYWXYZ
Nombre(s).
/ Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso
- usuario Correo electrénico Roles Grupos al curso
o — — — — — —
ANDRES MAURICIO ) . . 134 dias 6
(] 1144137597 andresacosta05@gmail.com Aprendiz GAES N.1 #
ACOSTA JUAQUI horas
O LUISA MARIA . . o 1 hora 16
O ~ 1055479392 lumagu37@hotmail.com Aprendiz GAESN.2 # .
AGUDELO CASTANO minutos
@ GLENDA GISELA .
O 65762458 glegi74@hotmail.com Instructor No hay grupos # 3 dias 15 horas
AGUDELO RODRIGUEZ
YESSICA PATRICIA Al di
O 37292377 yejeadmo@gmail.com Aprendiz pre.n ,IZ en + 6dias 20 horas
ALVAREZ AMAYA seguimiento 6 &
ATALIS SUSANA . . Aprendiz ,
@] 64727104 atsualcal23@gmail.com Aprendiz o + 150 dias 1 hora
ALVAREZ CASTILLEJO seguimiento 10 &
AURA STELLA o
O 36184880 caperuzal111@yahoo.com Aprendiz GAES N.12 # 152 dias
ARCINIEGAS CECHAGUA
YULISSA CABEZAS A di
O @ ap1081703041  yulsish46@gmail.com Aprendiz pre.n ,IZ en + Nunca
RENGIFO seguimiento 1 #
@ YULISSA CABEZAS Aprendiz en
O 1081703041 yulsish46@gmail.com Aprendiz . + Nunca
RENGIFO SegU|m|ento 1 ?
ELMER LUIS CALDERA A di
O @ 11052724 elmerluis84@gmail.com Aprendiz pre.n ,IZ en + Nunca
TORRES segwmlento 10 ?

https://zajuna.sena.edu.co/zajunal/user/index.php?id=25576
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Nombre(s).
/ Apellido(s)

'S

@ LINA MARIA CAMPOS
CHARRY

@ MARIA DEL PILAR

CARDONA RODAS

DIANA CAROLINA

CASTANEDA PEREZ

@ NELLYRETH CASTILLO
ZAPATA

@ NELLYRETH CASTILLO
ZAPATA

@ JESSICA MARIA

CESPEDES FLOREZ

@ EDY JOHANNA

CONTRERAS JULIO

NANCY CRUZ

®

BALLESTEROS

OSCAR JAVIER DIAZ

€

ANCHEZ

d

ALEXANDRA

CATALINA FAJARDO
COLMENARES

ALCIRA GOMEZ

ALAZAR

n

DIRLEY GONGORA

DIANA CONSUELO

e®

(2]

ONZALEZ BURGOS

DURVI YANETH

ERRERA CUELLO

s

INGRID JOHANA

©

~

AIMES TARAZONA

INGRID JOHANA

©

~g

AIMES TARAZONA

LAURA YANETH

&

—

IMENEZ CASTILLEJO

YORLIBETH LOPEZ

=

ASCANIO

Nombre de
usuario

52798411

1097032373

1079605371

ap26542773

26542773

1110592016

1090455853

35198116

79832200

49790864

67017816

36309164

53031860

64585366

ap1090370613

1090370613

1136886726

1091667091

https://zajuna.sena.edu.co/zajunal/user/index.php?id=25576

Correo electrénico

camposlina59@gmail.com

pilikarpa@gmail.com

castanedadiana0711@gmail.com

confeccionessena@gmail.com

confeccionessena@gmail.com

jmcespedesf@gmail.com

ejcontreras3@misena.edu.co

nancycruzb51@gmail.com

kaljorel2@misena.edu.co

alexafa2@hotmail.com

alcirag340@gmail.com

dirleyg2110@gmail.com

dcgonzalez@misena.edu.co

yalethherrera@gmail.com

dicowi1412@gmail.com

dicowi1412@gmail.com

lyjimenez62@misena.edu.co

yorloas1515@hotmail.com

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

P_135100_V_3027386_R_11_C_9404: Participantes | Zajuna

Grupos

GAESN.2 #

GAESN.3 &

GAESN.3 &

Aprendiz en
seguimiento 11 ,?’

Aprendiz en
seguimiento 11 #°

GAESN.2 #

Aprendiz en
seguimiento 12 f

GAES 15 &4

No hay grupos &

No hay grupos &

GAESN.1 &

GAESN4 &

No hay grupos &

GAESN.5 &

Aprendiz en
seguimiento 13 #°

Aprendiz en
seguimiento 13 #°

No hay grupos &

GAES N.6 #°

Ultimo acceso

al curso

1 dia 18 horas

71 dias 15
horas

155 dias 2
horas

Nunca

7 minutos 4
segundos

4 dias 2 horas

Nunca

1 hora 52
minutos

2 dias

19 horas 48
minutos

152 dias 17
horas

50 dias 1 hora

15 segundos

1 dia 5 horas

110 dias 1 hora

Nunca

4 horas 29
minutos

1 dia 2 horas

2/4
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Nombre(s).
/ Apellido(s)

'S

@ ALEXANDRA LOPEZ

VALLEJO

@ YOAN SEBASTIAN

MARTINEZ CHAVARRO

ADRIANA MARIA

MARTINEZ CORTES

@ Kalin Felipe Medellin

Gomez

@ OSCAR JAVIER

MEDINA VILLARREAL

AMADEO PABLO

MERCADO CAPACHERO

@ IRINA MORALES

SALAZAR

CAROLINA MUNOZ

®

ARCOS

@ MARLY PATRICIA

NAVARRO LOPEZ

JONN EDISSON NUNEZ

®

%)
m
x
4
>

PAOLA ANDREA

[*]

CAMPO NAVARRO

PAOLA ANDREA

(o]

CAMPO NAVARRO

DORALIS PAOLA

ORTEGA GOMEZ

YANETH DEL SOCORRO

OZUNA VERGARA

GERMAN ANTONIO

&

PALOMINO SILVA

JHON ALEXANDER

PENAGOS PEREZ

MILAGRO DEL CRISTO

PEREZ ARRIETA

SILVIA CATALINA

PEREZ OTALORA

P_135100_V_3027386_R_11_C_9404: Participantes | Zajuna

Nombre de
usuario

1096035368

1013636452

39284120

sa1069737204

9197808

92642347

45553122

38553875

64680188

93469364

ap1110521080

1110521080

1101783641

64521958

12208909

1144147395

33238887

1015425856

https://zajuna.sena.edu.co/zajunal/user/index.php?id=25576

Correo electrénico

alexandra.2602@hotmail.com

ysmartinez254@misena.edu.co

ammartinez021@misena.edu.co

felomedellin@gmail.com

omedina.scr@gmail.com

amadeusmercado29@gmail.com

irajova2009@hotmail.com

carito3061@hotmail.com

marlynava0912@hotmail.com

jonn0511@hotmail.com

p.a.0.n.-16@hotmail.com

p.a.0.n.-16@hotmail.com

doralispao@hotmail.com

yanethozuna22@hotmail.com

antoniopalomino15@hotmail.com

jhonypertofotos@gmail.com

milagrocristop.a@gmail.com

scperez65@misena.edu.co

Roles

Instructor

Instructor

Aprendiz

Sin roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay grupos &

No hay grupos &

GAES 13 ¢4

No hay grupos &

GAES N.5 &

GAESN.7 &

GAESN.9 &

GAESN.11 &

Aprendiz en
seguimiento 9 &

GAESN.2 &

Aprendiz en
seguimiento 14 &

Aprendiz en
seguimiento 14,?’

GAESN.8 #

GAESN.5 &

GAES N.8 &

GAESN.9 #

Aprendiz en
seguimiento 3 &

Aprendiz en
seguimiento 8 &

Ultimo acceso

al curso

32 minutos 20
segundos

Nunca

25 dias 20
horas

16 dias 22
horas

17 horas 48
minutos

1 dia 5 horas

60 dias

58 dias 15
horas

142 dias 4
horas

2 dias 20 horas

Nunca

Nunca

50 dias 22
horas

7 horas 29
minutos

161 dias 18
horas

154 dias 17
horas

Nunca

6 dias 3 horas

3/4
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Nombre(s)
/ Apellido(s), Nombre de
- usuario
ANA MATILDE

1094682025
PORTILLA MOGOLLON
DAVID ALEJANDRO

1007672064
PUENTE GUEVARA
MARY ASCENET

1124849027
QUINAYAS CHICANGANA
@ JUAN CARLOS

1093761678
QUINTERO ALBA
MARIA ANGELICA

23012187
RAMBAUTH DIAZ
JORGE LUIS ROMERO

1104013854
PUELLO
ALEXANDRA PATRICIA

1101783340
SALCEDO SIERRA
@ SANDRA LILIANA

1110466564
TORRES RUEDA
ARLENIS TULENA GIL 1072261206
@ MARTHA PATRICIA

51980182
VARGAS MORENO
@ YENNI AMELIA

31445837
VELASCO MORA
PATRICIA SOFIA

22884786
VERGARA MEZA

Con los usuarios seleccionados... | Elegir...

P_135100_V_3027386_R_11_C_9404: Participantes | Zajuna

Correo electrénico

anamatiportilla@gmail.com

alejo_28s@hotmail.com

ascenet04@gmail.com

juancarlosquintero1992@gmail.com

keissy041977@hotmail.com

el_giorgio1993@hotmail.com

ssalexa20@hotmail.com

sanjei0313@gmail.com

arlenistulenagil@hotmail.com

vargitasmartha@gmail.com

je.vemo29@gmail.com

carsato54@gmail.com

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

Aprendiz en
seguimiento 7 Va

GRUPO N.10 &

GRUPO N.10 ¢

GRUPO N.10 &

GAESN.5 &

Aprendiz en
seguimiento 4 &

GAESN.11 &

GAESN.2 &

Grupo - 14 &#°

No hay grupos &

GAESN.1 &

Aprendiz en
seguimiento 5 &

Ultimo acceso
al curso

4 dias 2 horas

141 dias 23
horas

155 dias 19
horas

37 dias 17
horas

7 dias 1 hora

Nunca

87 dias 3 horas

3 dias 1 hora

Nunca

21 horas 48
minutos

155 dias 21
horas

3 horas 44
minutos

RZNIJUAN

Usted se ha identificado como DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS (Cerrar sesion)

https://zajuna.sena.edu.co/zajunal/user/index.php?id=25576

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencion de datos

4/4
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P_135100_V_2877338 R _11_C_9404: Participantes | Zajuna

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS (2877338)

[ J
SENA

N

Mis cursos / P_135100 V 2877338 R 11 C 9404 / Participantes

Coincidir

CCuanuiera

CSeIeccionar

)

+ Afadir condicion

31 participantes encontrados

Nombre(s) | Todos A
Apellido(s) | todos A

Nombre(s),
/ Apellido(s)
r' Y

D_

0 ® DIEGO ARMANDO

ACUNA DIAZ

@ GLENDA GISELA
O

AGUDELO RODRIGUEZ

LILIANA MARIA
d

ALARCON GOMEZ

O ANA MARIA ANTE

ASTUDILLO

O NAPOLEON AVILA

VICTORIA

DERLYS ELENA
d

BARRIOS BARONA

O ANA MARIA BORDA

ARCIA

JOHANA BRAVO
d

VILLANUEVA

0 @ CLAUDET GRACIELA

CANAS MEJIA

I

loo

(@)
w)
m
-

(@)
w)
m
-

Nombre de

usuario

1095923854

65762458

1067839729

34318702

1059599454

1064306891

1063296807

32860174

50884889

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=6257

I
=
—
I=
I—=
<
1=z
[=
o

()
|
—
I=
I—
<
|z
[2:
(@)

Correo electrénico

dilicing@gmail.com

glegi74@hotmail.com

lilianaalarcong02@gmail.com

anamariaante@hotmail.com

napoleonavilavictoria@gmail.com

dbbshayon@hotmail.com

amborda4@misena.edu.co

johabravo2009@hotmail.com

claudet50@hotmail.com

o

o

Roles

Instructor

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Limpiar filtros Aplicar filtros

Ultimo acceso

Grupos al curso
84 dias 16
No h 4
o hay grupos # horas

No hay grupos #° 9 dias 14 horas

231 dias 22
horas

Aprendiz en
seguimiento 2 &

GAES 04 & 7 dias 19 horas
GAES 08 #° 59 dias 2 horas
Aprendices en 218 dias 1
riesgo & hora

GAES 02 & 72 dias 2 horas
GAES 01 & 38 dias 3 horas

Aprendices en

. Nunca
riesgo Va

13



13/12/24, 13:05

a

Nombre(s).
/ Apellido(s)

'S

ROSA ISELA

CONTRERAS ACOSTA

. ALEXANDRA

CATALINA FAJARDO
COLMENARES

@ DIANA CONSUELO

GONZALEZ BURGOS

@ CONSUELO HERRAN
LOPERA

@ LAURA YANETH

JIMENEZ CASTILLEJO

@ ALEXANDRA LOPEZ

VALLEJO

@ MARTHA PATRICIA
MORA CADENA

@ KAREN MARGARITA
NISPERUZA MARTINEZ

LEIDYS MARGARET

OROZCO CUETO

GUDIELA MILENA

PATERNINA PAUTT

GUDIELA MILENA

PATERNINA PAUTT

LORENZO PENA

)

RAMOS

ADRIANA PENA

ANTAMARIA

"

DEISSY PEREZ PALACIO

ADRIANA PINTO

BARRERA

LILIANA MARIA

RAMIREZ VILLADIEGO

%{' JESUS DAVID SALCEDO
OTERO

@ MARLENE SILVA

CASTRO

Nombre de
usuario

1067846069

49790864

53031860

65587743

1136886726

1096035368

52318709

1067860495

32885969

ap50901290

50901290

93374387

28178168

20828740

37948832

1102856943

10951644

1100950783

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=6257

Correo electrénico

rosycontrerasacosta@gmail.com

alexafa2@hotmail.com

dcgonzalez@misena.edu.co

consuelitoh26@yahoo.es

lyjimenez62 @misena.edu.co

alexandra.2602@hotmail.com

patymora@misena.edu.co

ing.nisperuza@hotmail.com

leidysorozcocueto@gmail.com

canjavier@gmail.com

canjavier@gmail.com

lorenzo_pramos@hotmail.com

marycruzdoficial@gmail.com

deypepa@yahoo.es

adripintob@yahoo.com.co

lilianaramirez-09@hotmail.com

jesusdotero1@outlook.com

marlennsilva2011@hotmail.com

Roles

Aprendiz

Instructor

Instructor

Aprendiz

Instructor

Instructor

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

P_135100_V_2877338 R _11_C_9404: Participantes | Zajuna

Grupos

Aprendices en
riesgo f

No hay grupos &

No hay grupos #°

GAES 05 &

No hay grupos &

No hay grupos &

No hay grupos &

GAES 02 &

GAES 06 &

No hay grupos &

GAES 09 ¢

No hay grupos &

GAES 02 &

Aprendices en
riesgo ,?’

Aprendices en
riesgo &

GAES 02 &

GAES 03 &

Aprendices en
riesgo &

Ultimo acceso
al curso

Nunca

1 dia 1 hora

6 segundos

98 dias 18
horas

5 dias

21 dias 3 horas

136 dias 1
hora

5 dias

56 dias 14
horas

127 dias 1
hora

191 dias 8
horas

24 dias 14
horas

14 dias 16
horas

Nunca

192 dias 3
horas

8 dias

2 dias 14 horas

Nunca

2/3
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P_135100_V_2877338 R _11_C_9404: Participantes | Zajuna

Correo electrénico Roles

bibliotecaruralchinchina@hotmail.com Aprendiz

carlos888v@hotmail.com Aprendiz
avelez31@hotmail.com Aprendiz
Vuelvasyulieth@gmail.com Aprendiz

Nombre(s).
/ Apellido(s), Nombre de
- usuario
@ JORGE HELMER

O 75142991
VALENCIA AYALA
@ CARLOS ANDRES

d 1087618620
VALENCIA CUMBAL
PAOLO ANDRES VELEZ

ad 1020439947
ARROYAVE
@ YULIETH PAOLA

O 1124027922
VUELVAS CHANTACA

Con los usuarios seleccionados... ' Elegir...

Grupos

GAES 07 &

Aprendices en
riesgo #°

Aprendices en
riesgo &

Aprendices en
riesgo p’

Ultimo acceso
al curso

16 dias 17
horas

Nunca

179 dias 2
horas

Nunca

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=6257

& ZNJUAN

Usted se ha identificado como DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencion de datos

3/3



13/12/24, 13:06

P_121523_V_3070333_R_11_C_9404: Participantes | Zajuna

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070333)

[ J
SENA

A

Mis cursos / P_121523 V 3070333 R 11 C 9404 / Participantes

Coincidir

(Cualquiera

(Seleccionar

)

+ Afadir condicion

45 participantes encontrados

Nombre(s) | Todos A
Apellido(s) | todos A

Nombre(s).
/ Apellido(s)

DIEGO

@l)

U ARMANDO ACURA

ALEJANDRO

D
.a >
N

>

GUDELO PARRA

JUAN DAVID

O
®

>

LVAREZ RODRIGUEZ

LEYDER

O SALVADOR BARBOSA
CHAVERRA

O
®

ANGIE CRISTINA

BOHORQUEZ PARRA

CESAR AUGUSTO

g
®

BUITRAGO MORALES

@

U BUSTAMANTE
GUTIERREZ

@ CRISTIAN CARO
a

SERNA

LINA CLEMENCIA

o
@)
w)
m
-

o
(@)
w)

m

-

Nombre de usuario

1095923854

1144196976

1101450249

1007369783

1007297265

1070978562

30309846

1000442176

https://zajuna.sena.edu.co/zajunal/user/index.php?id=28086

(@)

(o)

T

|

—
Ix
I—=
<
=4
[=Z
(@]
o
'e)

—
I=
I—
=<
|z
[2:
(@)
o
®)

Correo electrénico

dilicing@gmail.com

alejandro3421@hotmail.com

juan-alvarez_rodriguez@hotmail.com

leyderbarbosa@hotmail.com

bohorquezparraangiecristina@gmail.com

cesarbuitrago20091996@gmail.com

linacbg@yahoo.com

critiancaroserna@gmail.com

]

I

Limpiar filtros Aplicar filtros

Ultimo
acceso al
Roles Grupos curso
No hay 4 horas 53
Instructor o .
grupos # minutos
1 dia 19
Aprendiz Grupo J &
prendiz Grupo J # horas
06 Estad
, *% 32 dias 1
Aprendiz de desercion
P hora
7E
| O7Estado g ias 19
Aprendiz de desercion
P horas
Aprendiz Grupo C#* 15 dias
1dia 17
Aprendiz Grupo B ¢
prendiz Grupo B # horas
h
Instructor © hay + 1dia
grupos #
8 dias 19
Aprendiz Grupo G #° 1as
horas

1/4
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Nombre(s), Ultimo

/ Apellido(s) acceso al

- Nombre de usuario Correo electréonico Roles Grupos curso
Valentina Casas No ha 72 dias 21

O @ sa1000257285 vcasas@sena.edu.co Sin roles y o
Jara grupos # horas
@ LUISA FERNANDA ) ) ) ) . 2dias 19

O 1041977406 castillolara.luisa@gmail.com Aprendiz Grupo G #

CASTILLO LARA horas
CATALINO DE . . . 15 horas 46

0O 1047496359 catalinodearco@hotmail.com Aprendiz Grupo C & ;

ARCO BLANCO minutos
‘ ALEXANDRA

O 49790864 alexafa2@hotmail.com Instructor No hay 3 dias 2
CATALINA FAJARDO : grupos & horas
COLMENARES

Acompanamiento No ha 58 dias 5

a . acompanamientoformacion aformacionvirtual@sena.edu.coi Sin roles y >k
Formaciéon SENA grupos # oras
@ KENIA FRANCO + 3horas25

O 1111803731 efren.belalcazarc@ugqvirtual.edu.co Aprendiz Grupo | # .
GUERRERO minutos
@ MARIANI DEL 02 Estado

0 1001881700 iani @hotmail Aprendiz de desercién || 025 22

marianigamarra@hotmail.com rendiz de desercion
ROSARIO GAMARRA 9 P ¢ horas
GARCIA 4
@ EMILY JOHANA _ _ , _ . T1dia2

] 1103860991 garciacemilly231@gmail.com Aprendiz Grupo F #

GARCIA CASTRO horas
@VICTOR JOSUE . L . ) + 3horas 11

(] 72276160 vj.garciaiguaran@gmail.com Aprendiz Grupo E # .

GARCIA IGUARAN minutos
DREYER ARLEY 01 estado .
N . . ., 83dias 17

(@] 1121898098 jennifer080694@hotmail.com Aprendiz de desercion
GARZON MARTIN P horas
@ DIANA

0 ) No hay 19
CONSUELO GONZALEZ >3031860 dcgonzalez@misena.edu.co Instructor grupos & segundos
BURGOS
@ MARITZA 03 Estado ,

O 1 1 | 782 i 7 ded ., 66dias 14
ALEJANDRA GONZALEZ 00098965 gonzalezmaritza29@gmail.com Aprendiz (3 esercion oras
RODRIGUEZ 4
ANA MARIA . 1dia19

1014243659 gonzalezrmarii@gmail.com Aprendiz Grupo A #
GONZALEZ RUBIO horas
ANGIE JULIANA . . . o+ 3dias 20

1101755202 juanahernandezchacon@gmail.com Aprendiz Grupo F #
HERNANDEZ CHACON horas
@ JOHAN

1070974681 leonard.95.28@hotmail.com Aprendiz Grupo B #° 12 dias 19

.95. il. iz Gru

LEONARDO P P horas
HERNANDEZ OBANDO
@ LEIDY JOHANA . . . o+ 5Sdias 22

1040324633 leidy.h555@gmail.com Aprendiz Grupo D # h

oras

HOLGUIN RESTREPO
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Nombre(s), Ultimo

/ Apellido(s) acceso al
- Nombre de usuario Correo electréonico Roles Grupos curso
@ JEINER IVAN O4Estado ) o o0

O . 1143159324 jeiner.lamadrid@gmail.com Aprendiz de desercion
LAMADRID QUINONES P horas
@ JOHN EDISON o 35dias 16

O 1012344368 jelasso013188@gmail.com Aprendiz Grupo H #

LASSO TOLE horas
SERGIO ANDRES 13 horas 58

O @ B 15355555 sergiolp801016@gmail.com Aprendiz Grupo E & . oras
LOPEZ PATINO minutos
@ MARIA )

0 1 lei inal i . s 3dias4
ALEJANDRA MEDINA 070942338 malejamedina1003@gmail.com Aprendiz Grupo E # horas
TORO
@ JORGE ARMANDO O8Estado o . 2

O 1098629573 georgge_18@hotmail.com Aprendiz de desercién
MELENDEZ PEREZ s horas
@ ANGIE o . | 12Estado ) g 17

O 1044433873 ivanelias098 @gmail.com Aprendiz de desercion
MOSQUERA GOMEZ p oras

JOSE DAVID 05 Estado .
. . . . . ., 82dias 19

O 1045745621 josedavidmovilla@hotmail.com Aprendiz de desercion
MOVILLA PEREA P horas
‘ VALENTINA . . ) ) o+ 2dias23

O 1036252805 valentinaosorio0412@gmail.com Aprendiz Grupo E #

RIO VALENCIA horas
@ JOSE LUIS ) ) . No hay 4 dias 16
O 1143343814 joseluiz-0625@hotmail.com Instructor o
PADILLA COTES grupos # horas
JHONATAN 25 dias 13

0 ‘ 1104698690 jhon49956@gmail.com Aprendiz Grupo D &' 1as
PARRA SARMIENTO horas
MISAEL OCTAVIO . ) + 10dias3

O 1022354426 mono1118@gmail.com Aprendiz Grupo C # h
PINEDA BARBOSA oras
NATALIA ANDREA 10Bstado , ooc o

O 29705328 natalia.pinoc@gmail.com Aprendiz de desercion
PINO CORTEZ P horas

FANNOR JAIR 24 dias 20

O 1105685041 fannor.prieto@hotmail.com Aprendiz  Grupo B & 1as
PRIETO SOTO horas
JENNY 1 dia 19

. . ) ia

0O KATHERINE QUINTERO 1090406458 kathyquintero.26@hotmail.com Aprendiz Grupo D & horas

SALAZAR
11 Estad
7WILLIAM . . . > O, . 4dias 14

O 1022376003 willtorres529@gmail.com Aprendiz de desercion

ROMERO p horas
SARA JANETH 15 horas 5

(] @ 1034286960 sadojase@gmail.com Aprendiz Grupo A & ;

SALAS NARVAEZ minutos
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/ Apellido(s) acceso al

- Nombre de usuario Correo electréonico Roles Grupos curso

@ SEBASTIAN X . + Thora7
(] 1010111556 sebassanchezbedoya6@gmail.com Aprendiz Grupo H # .

SANCHEZ BEDOYA minutos

@ LUZ ADRIANA s 1dia22
O 1121956980 latravieza@misena.edu.co Aprendiz Grupo A #

TRAVIEZA ALVES horas

@ WIARTHA No h 6 dias 20

. . o hay fas

O 51980182 vargitasmartha@gmail.com Instructor

PATRICIA VARGAS 9 9 grupos & horas

MORENO

@ FABIAN ALEXIS 13Bstado . .
O 1233503120 fabianvega1998@hotmail.com Aprendiz de desercion

VEGA MATEUS p horas

ANDRES MIGUEL + 3dias21
O 78026465 andrezapa0409@hotmail.com Aprendiz Grupo F #

ZAPA ATENCIO horas
Con los usuarios seleccionados... | Elegir...

Q@ZNIUAN

Usted se ha identificado como DIANA CONSUELO GONZALEZ BURGOS (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencion de datos
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