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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, diciembre 2 de 2024

Seior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917484
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinacién Académica

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
noviembre del afno 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5917484 del aiho 2024

NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
50.920013 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY
MILLONES TRECIENTOS TRIENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO
VEINTE PESOS M/CTE ($40.337.808) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el mes de febrero de 2024 por valor de
SETECIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($744.240); b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por el mes de noviembre
de 2024 por valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CIENTONOVENTA Y UN MIL PESOS ($3.863.191).

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2024.

OBJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Ejecutar las acciones de formacion | Visita a los municipios | Anexo pantallazo.
en emprendimiento haciendo uso de | de: Puerto Libertador,
la Montelibano, San
estrategia pedagodgica “aprender | Andrés de Sotavento y
haciendo”, bajo la modalidad de | Tuchin, Ayapel y
atencion Tierralta para impartir
sincrénica - asincrénica de acuerdo | clases con los
con los procedimientos de la | aprendices en los
Direccién de ambientes de
Formacién Profesional Integral y los | aprendizaje  en los
lineamientos de la Direcciéon de | horarios acordados.

Empleo y Matricula de la ficha
Trabajo y lo establecido en la guia | generacion de nuevas
para la ejecucion del programa SER | ideas.

en el SIGA.

2 Articular con los instructores | Se hace contacto con los | Pantallazo
técnicos para realizar el alistamiento | aprendices para las
integral de los asesorias comerciales,
procesos de formacion para el | acordando los horarios
desarrollo de las competencias de | de encuentros
emprendimiento Socializacién guia 'y
y construccion del modelo de | herramienta
negocio con las herramientas | Formulacién Proyectos
establecidas en el Productivos Asociativos
protocolo de atencion definido por la | y Comunitarios
Coordinacion SER.

3 Brindar la atencion requerida a| Se apoya a los | Anexo pantallazo.
grupos Yy organizaciones rurales, | aprendices en la
comunitarias, elaboracién  de los
campesinas asignadas y | proyectos  productivos
beneficiarias del servicio de | de lunes a viernes en los
acompafiamiento en las areas diferentes municipios.
comercial y de asociatividad, de Tuchin, San Andrés
acuerdo con el plan de accion Sotavento, Puerto
concertado para la Libertar y Montelibano y
puesta en marcha de la unidad o | se inicia
proyecto productivo y el protocolo | comercializacion con los
de atencién grupos de  Ayapel,
definido por la Coordinaciéon | Tuchin, San Andrés
Nacional SER.

4 Brindar a los grupos y | Se acuerda con los | Anexo pantallazo.
organizaciones rurales, | lideres como es el
comunitarias y campesinas proceso y desarrollo de
beneficiarias el servicio de | las tutorias en los
acompafiamiento técnico necesario | diferentes municipios.
para la formulacién
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de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin de
que sus propuestas

reunan las condiciones requeridas
para ser sometidas a consideracion
en las

convocatorias  institucionales vy
externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes

de financiamiento.

Tuchin, San Andrés
Sotavento, Puerto

Libertar y Montelibano

Apoyar la organizacién de eventos
para la participacion de unidades
productivas en

actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje (incluyendo
mecanismos

virtuales), gestiébn empresarial y
financiera cuando se requiera, asi
como las

actividades de fomento realizadas
por el programa de Emprendimiento
SENA.

Se envia a los lideres
informacién para que
participen en las
convocatorias Pieza de
divulgacion Ferias

Anexo pantallazo.

Gestionar alianzas con entes | Se realizan acuerdos | Fotos
territoriales, organizaciones | con secretaria de
privadas, organizaciones educacion en el
sociales o no gubernamentales, que | municipio de tuchin a
permitan la  identificacion y | través de llamadas para
canalizacion de acordar asistir a los
recursos para el apalancamiento de | ambientes de
los proyectos y unidades | aprendizaje.
productivas escalables. Acuerdos con los
presidentes de accién
comunal de los
municipios de Puerto
Libertador, Montelibano
y San Andrés de
Sotavento.
Asegurar el reporte de informacion | Se matriculan las fichas | Fotos
con claridad, oportunidad, veracidad | asignadas

y

completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera

temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de

actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al apoyo

administrativo SER segun aplique.

De Generacion de ideas

innovadoras y de
proyectos.

se realizan las asesorias
programadas de
acuerdo con el

cronograma establecido.
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8 Programar y reportar a su| Se reporta elcronograma
supervisor de contrato, con una | de las actividades
antelacién minima de una horarios.
semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por
escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
9 Evaluar los resultados de | Se realiza la evaluacion | Se Evaluarlos resultados
aprendizaje en un plazo no mayor a | de la ficha | de aprendizaje
ocho dias habiles luego ideas innovadoras.
de finalizada la formacion.
10 | Participar en el proceso de | Asistencia presencial a | Fotos de la capacitacion
induccion del programa (objetivos, | reunién con supervisor e | presencial
estrategia, instructores para
metodologias), sus componentes y | revision de proyectos,
procedimientos. reunion virtual para
socializar registro en
aplicativo.
11 | Participar mensualmente en la | Participacion de | fotos
reunion de seguimiento operativo | induccién y capacitacién
del programa sobre el proceso de
convocadas por la coordinacion | ejecucion del programa.
académica y/o misional con
observancia del
esquema establecido por Ia
coordinaciéon nacional para tal fin y
generar las
respectivas evidencias.
12 | Participar en eventos de caracter | No aplica para este mes | No aplica para este mes
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de
formacion, garantizando la
transferencia de  conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.
13 | Presentar informe mensual sobre la | Carga de los
ejecucion de las obligaciones | documentos en el | Formato de informe
contractuales aplicativo SECOP2 las | mensual GTH-F-062-
donde se evidencie el avance a las | carpetas GF y GC y el | VOOFORMATOINFORM
metas asignadas, asi como el | informe de ejecucion | EMENSUALDEEJECUCI
respectivo analisis mensual ONCONTRACTUALV10
y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestidon de centro en los
términos
5
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solicitados por la coordinacion
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para

la ejecucion del Programa SER en
la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 89424 Monteria- tuchin- tuchin- 2024-12-09 2024-12-09
Monteria
2. 89424 Monteria- tuchin- tuchin- 2024-19-09 2024-19-09
Monteria
3 89424 Monteria-Montelibano. 2024-13-09 2024-13-09
Montelibano- Monteria
4 89424 Monteria-Montelibano. 2024-20-09 2024-20-09
Montelibano- Monteria
5 89424 Monteria-Puerto Lib.- 2024-11-09 2024-11-09
Monteria- Puerto Lib
6 89424 Monteria- Puerto Lib- 2024-18-09 2024-18-09
Puerto Lib - Monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados mes de agosto No. de la planilla 4579044921,

operador
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periodo 2024-04 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios.

Cordialmente,

Firma:

) ' i
L2 s -—.( (= I
NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA

Contratista
C.C. No. 50.920.013

Recibi a satisfaccion:

. . NS/
Firma: oy

NELSON DE LA iESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. C01.PCCNTR.5917493

SENA

N

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Coordinacion Académica

Monteria.
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Gestion Grupo.

Ambiente de Aprendizaje, Tuchin, San Andrés De Sotavento, Ayapel,

Puerto Libertador y Tierralta.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidon y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No N° CO1.PCCNTR.5917484 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 50.920.013
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”,
bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccién del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacion de proyectos productivos y creacion de unidades
productivas.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la Coordinacidon Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacidn nacional
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién
del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO LIBERTADOR

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 26 de Noviembre 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE febrero DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 de noviembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 26 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SIETE OCHOCIENTOS
OCHO MIL PESOS M/CTE ($40.337.808 pesos)

SUPERVISOR: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78739488
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR DEL CONTRATO 540.337.808

VALOR EJECUTADO 540.337.808

SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR AL 0
CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo Evidencias

uso de la estrategia pedagdgica “aprender Fotograficas
haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo y
la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento | Se realizé articulacidn con el | Fichas de
para realizar el alistamiento integral de los procesos | instructor de | Caracterizacion
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de formacion para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacidn de unidades
productivas.

emprendimiento asignado a
seis formaciones
matriculadas.

Brindar la atencién requerida a grupos vy
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accién concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo
de atencién definido por la Coordinacion Nacional
SER.

Durante el mes de informe
no se ejecuto esta obligacion
contractual.

No Aplica

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacién Nacional SER.

Se brind6 acompafamiento a
Seis grupos asignados con las
Fichas No, 2943343,
2944778, 2990721, 3030785
durante el mes de informe.

Evidencias
Fotograficas

Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique.

Se generd reporte necesario
para matricula de seis (04)
grupos de formacion.

Fichas de
Caracterizacion

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se reportd al supervisor de
contrato las obligaciones a
atender.

Ficha de
caracterizacion

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Durante el mes de informe
no se ejecuto esta obligacion
contractual.

No Aplica

Entregar informacion bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo.

Durante el mes de informe
no se ejecutd esta obligacién
contractual.

No Aplica

Participar en el proceso de induccién del programa
(objetivos, estrategia, metodologias), sus

Participé de la Jornada virtual
de induccion citada por la

Evidencia
fotografica en
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componentes y procedimientos.

Direccidon General de Empleo
y Trabajo durante las dias del
12 al 16 y del 19 al 23 de
marzo.

el informe del
periodo de
febrero.

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion
y canalizacidon de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacién, proyectos vy
unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Se realiz6 comunicacién con
secretaria de desarrollo de
Ayapel para gestion de apoyo
para proyectos pecuarios,
transformacion de platano de
seguridad Alimentaria en,
Tuchin y san Andrés.

Se apoyd interaccién con
Piscicola el Lorenzo para
asistencia de comunidades
en Tierralta

Evidencia
fotografica en
el presente
informe.

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinaciéon académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participé en mayo reunion
presencial de seguimiento
citada por los Dinamizadores
de Oferta del CCIT.

Evidencia
fotografica en
el presente
informe.

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Durante el mes de informe
no se ejecuto esta obligacion
contractual.

No Aplica

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a
la terminacion del contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de gestion de centro en
los términos solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucioén del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta informe
correspondiente a las
acciones ejecutadas durante
el mes de noviembre al
supervisor de contrato.

Informe
contractual
mes de
Noviembre

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. C01.PCCNTR.5917493
Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinaciéon Académica.

Monteria.

f &z.‘-z,\, [:,(’“E = I
NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA.
CC: 50.920.013

Instructor

Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Cambio imagen institucional y generalidades

AYAPEL (VEREDA, SAN ISIDRO Y PERU)
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHajdiaz ALVARO JAVIER DIAZ ORTIZ

y % HpE4 = = . re
@U@l  ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Nacion Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-22-11:00 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 89424 Fecha Solicitud 2024-09-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-952310 CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
: DE CORDOBA-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES PROGRAMA SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3624 Dependencia Solicitante 952338 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES - FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A |RUPTO Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
. . . ; I Frefiet] o Pernocta | Porcentaj e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A2
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?si%l: Per:octa Traiel| Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ORietoialialCami=lSnlpogiEcE 0
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i To imi Usuario que Genera Reporte: idi
. Documento de Autorizacién, Reconocimiento y q p MHajdiaz ALVARO JAVIER DIAZ ORTIZ
u- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Hauln“ Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-22-11:00 a. m.

2024-09-11 2024-09-11 CORDOBA CORDOBA/TUCHIN | 05 No 50

2024-09-12 2024-09-12 PP CORDOBA/AYAPEL | 05 No 50

2024-09-13 2024-09-13 COoRDOBA CORDOBAIPUERTO [ 05 No 50

NURIS DEL CONTRATIS PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
CARCNCI;NRggTO cC: 50920013  [§ Autorizada 3 4.465.440,00 265.851,00 797.553,00 488.000,00 1.285.553,00 | pROGRAMA SER DURANTE EL MES
DE SEPTIEMBRE 2024

2024-09-18 2024-09-18 (?\AOORNDT%??TA/ CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2024-09-19 2024-09-19 CORDOBA CORDOBA/AYAPEL | 05 No 50

2024-09-20 2024-09-20 i OB A eRTO | 05 No 50

Totales Solicitud de Comision 797.553,00 488.000,00 | 1.285.553,00
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@U@l  Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Hal}lﬂﬂ Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-22-11:00 a. m.

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA SER DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 2024

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78016897 Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Firma Responsable

Verificado Por: YAMILY JUDITH URAN ARCIA Fecha Verificacion: 06/09/2024 12:05:59
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 3 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE Not 11,12,13,18,19,20 de 11,12,13,18,19,20 de
89424 septiembre 2024 septiembre 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO
PUERTO LIBERTADOR Ayapel, CORDOBA / CENTRO DE COMERCIO
TUCHIN. INDUSTRIA Y TURISMO.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral programa SER, afio 2024, en los municipios de: Puerto Libertador, Ayapel, Tierralta, Montelibano,
Tuchin, San Andrésde Sotavento.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron las formaciones en ambiente de aprendizaje asignada RUTA 1 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR E IDEAS
INNOVADORAS

RESULTADOQOS:

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO, APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDO, EMPLEAR
CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Soportes de transporte
2. Evidencias fotograficas
3. Actas y/o listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Presentar informe de las 11,12,13,18,19,20 de
actividades  desarrolladas INSTRUCTOR septiembre 2024
con los aprendices.

CONCLUSIONES:

Se impartieron las tutorias de las fichas matriculadas COMPORTAMIENTO EMPRENDOR e IDEAS INNOVADORAS en los
diferentes municipios del departamento Puerto Libertador, Ayapel, Tierralta, Montelibano, Tuchin, San Andrés de
Sotavento.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA g leen~ o Moz ]

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO )
INSTRUCTOR GRADO 20 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ 4

GTH-F-087 V.01
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’ TARIFA
’SD'RACDR.J : R TARIFA
Sociedad Transportadora de Cérdoba uf -’ 1 m‘) Socledad Trang, Sportadora
NIT- 881000 083-8 . NIT:891.000.003.0° Cérdoba .
Calle 37 N° 1b-42 Tel.: 7822413 Moteria Calle 37 N° 1b42 Te).- 7822413 Moter L 21000
erla

QEED N 2119

Origen ' Destino T
N Oa ben d Todn,n
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€ [c9[zY] B:o0o an|BYs™ B30
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Destino
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O | l 2 7] % ’ -
50 o o113 FIRMA DESPACHADOR o) O ¢ ‘5 FIRMA DESPACHADOR

>SS OTRACOR TARIFA COR TARIFA
Socledad Er:rn:ﬁx:gg de Cérdoba ‘ gc‘! , 1-) » E-s",c?d.:!:ﬁ"ﬁ’" de Cordoba . 4 (:P ’TC @
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Socledad Transportadora de Cérdoba
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P S DTRAC D R A TARIFA >SS DTRAC OR TARIFA

Calle 37 N° 1b-42 Tol.: 7822413 Moteria

QEED -N°2119 N g

Origen . Destino ) Orl n s Destino . 1
MO e d Todnn J()L,/\H\ o e
RIES ISR IWYTE HORA DE SALIDA: | DIA | MES | ANO HORADE SALIDA: . 973
o9 zY]| B:00 Am|pusn 8150 \f 1 So malveo
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