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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

Barranquilla, 30 de diciembre  2024 

Señor (a) 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO No. 5747514/2024 

Coordinador Académico de Programas Especiales 

Centro de Comercio y Servicios 

Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes DICIEMBRE del año 2024 

Referencia: No 5747514 del año 2024 

JEFFREY ALBERTO QUANT REALES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.043.871.611 
de Palmar de Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2024 objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS 
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($52.159.699). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
un primer pago correspondiente al mes de enero 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
SENSENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2.267.813). b) ONCE (11) 
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE SEIS PESOS M/CTE (4.535.626) 
cada uno. Se advierte que el plan de pagos podrá variar de conformidad con el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:   

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión de la 
planeación, monitoreo, seguimiento y evaluación de las acciones de formación 
profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulación con la 
media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formación del Centro de 
Comercio y Servicios 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el seguimiento al cumplimiento 
de los lineamientos establecidos en el 
manual de articulación con la media. 

La base del trabajo diario se 
fundamenta en el paso a 
paso establecido en los 
lineamientos  

Ejecución de acuerdo 
al lineamiento  

2 Gestionar la vinculación de las 
instituciones educativas al Programa de 
articulación con el SENA 

Interactuar con las 
Instituciones Educativas para 
llevar a cabo el debido 
proceso de la Articulación 

96 I.E. articuladas  

3 Apoyar al Coordinador académico en el 
registro y matricula de los aprendices en 
Sofia plus y manejo de la información 

Llevar a cabo el registro y 
matricula de los aprendices 
en el aplicativo Sofía Plus y 
manejo de la información 

Gestión, Verificación 
y revisión de 
paquetes de 
aspirantes recibidos 
del 2024 

4 Organizar el proceso de formación que 
van a ejecutar los instructores SENA en 
las instituciones educativas Articuladas 

Revisar la documentación 
requerida para este proceso. 

Proceso organizado 

5 Conformar conjuntamente con los 
instructores del programa la lista 

maestra de los materiales de formación 
requeridos con las especificaciones 
técnicas claras, para entregarlo 
oportunamente al Coordinador Misional 
o Administrativo según el caso 

Solicitar la información de 
materiales a los gestores de 
cada programa de formación. 

Listas enviadas a 
subdirección  

6 Realizar los informes requeridos 

del programa con la oportunidad, 
calidad y pertinencia a la Coordinación 
misional, Subdirección, Dirección 

Regional y General, según sea 
requerido 

Elaboración de Informes 
requeridos, de acuerdo a 
solicitudes. 

Informes enviados, 
de acuerdo a 
solicitudes. 
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7 Programar las reuniones mensuales con 
los instructores, para realizar evaluación 
de las instituciones y de las actividades 
que realizan 

Se realizan por lo menos 3 
reuniones al mes con el total 
de los Instructores a cargo de 
la formación en articulación 
con la media 

Reuniones realizadas 

8 Evaluar la calidad de la formación 

de parte de los instructores del 
Programa de Articulación con la media 
en las Instituciones Educativas. 

Se realizan reuniones 
periódicas y seguimiento a la 
formación de cada Instructor 

Seguimiento 

9 Cumplir con la asistencia a las 
reuniones, que programe la Dirección 
Regional, para presentar informes de 
Gestión y avances del Programa. 

Se cumple con asistencia , 
reportes y compromisos de 
cada reunión 

Cumplimiento d e 
asistencias 

10 Manejar Archivos físicos con las 
evidencias de cada programa de 

formación 

Se manejan archivos virtuales 
en el 2024 

Archivos virtuales 

11 Programar reuniones periódicas con las 
instituciones educativas 

Se hace calendario de 
reuniones con Rectores de 
las I.E articuladas 2024 

Reuniones realizadas 

12 Las demás que se 

requieran de carácter administrativo 
asistencial dentro del proceso de 
gestión contractual para el cabal 

cumplimiento del contrato. 

Se realizan reuniones con 
secretarias de Educación del 
Atlántico para el  buen 
desarrollo de la articulación 
con las I.E 

Se desarrolla toda 
Gestión para el 
cumplimiento de los 
lineamientos en 
articulación con la 
media 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9476638418 de la planilla, APORTES EN LINEA y periodo NOVIEMBRE. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

JEFFREY ALBERTO QUANT REALES 

Contratista 

C.C. No 1.043.871.611 de Palmar de Varela 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO   

Coordinador Académico de Programas Especiales 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO No.  No. 5747514-2024 del 16 de enero 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEFFREY ALBERTO QUANT REALES 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1043871611 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la 

gestión de la planeación, monitoreo, seguimiento y evaluación de las acciones de formación profesional 

integral que se ejecuten en el marco del programa de articulación con la media, con el fin de garantizar 

la calidad y pertinencia de la formación del Centro de Comercio y Servicios 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 

1 Realizar el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el manual de 
articulación con la media. 

2 Gestionar la vinculación de las instituciones educativas al Programa de articulación con el 
SENA 

3 Apoyar al Coordinador académico en el registro y matricula de los aprendices en Sofia 
plus y manejo de la información 

4 Organizar el proceso de formación que van a ejecutar los instructores SENA en las 
instituciones educativas Articuladas 

5 Conformar conjuntamente con los instructores del programa la lista maestra de los 
materiales de formación requeridos con las especificaciones técnicas claras, para 
entregarlo oportunamente al Coordinador Misional o Administrativo según el caso 

6 Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia a 
la Coordinación misional, Subdirección, Dirección Regional y General, según sea 
requerido 

7 Programar las reuniones mensuales con los instructores, para realizar evaluación de las 
instituciones y de las actividades que realizan 

8 Evaluar la calidad de la formación de parte de los instructores del Programa de 
Articulación con la media en las Instituciones Educativas. 

9 Cumplir con la asistencia a las reuniones, que programe la Dirección Regional, para 
presentar informes de Gestión y avances del Programa. 

10 Manejar Archivos físicos con las evidencias de cada programa de formación 

11 Programar reuniones periódicas con las instituciones educativas 

12 Las demás que se requieran de carácter administrativo asistencial dentro del proceso de 
gestión contractual para el cabal cumplimiento del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla, Atlántico, Colombia  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El Plazo de Ejecución es de 11 meses y 17 días, sin exceder el 30 de Diciembre 

del 2024 de la presente vigencia presupuestal. y empezará a contar a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento, ejecución indicados en el contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  16 DE ENERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 16 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE 

2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL 

SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($52.159.699) 

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR C.C. 6763555                                                                           

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Articular a 102 Instituciones Educativas del Atlántico en los diferentes programas de formación: 

META 2024 -12643 Aprendices 

Ejecución a 30 de abril 2023 13129 

FICHAS 394 

GRADO 10 199 

GRADO 11 195 

TOTAL I.E. 102 

 

Gestionar la formación optima de los 13129  aprendices matriculados en el 2024 

 
Atender a I.E. en todo el Atlántico distribuidas por secretarias así: 

TOTAL DE APRENDICES EN DISTRITO  
APRENDICES  6709 

TOTAL DE I.E. 58 

GRADO 10 3521 

GRADO 11 3188 

FICHA 205 

 

NOMBRE DE LA I.E. DISTRITO 

COLEGIO DIST. DE BARRANQUILLA GABRIEL GARCIA MARQUEZ (ANT. CEB #066) 

COLEGIO DIST. MARIE POUSSEPIN (ANT. C.E.B. # 135) 

COLEGIO DISTRITAL EL CAÑAHUATE 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIA OCTAVIO PAZ 

Valor total del contrato  $ 52.159.699 

Valor Ejecutado $ 52.159.699 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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INST. EDUC. DIST. DEL BARRIO SIMON BOLIVAR 

INST. EDUC. DIST. LA ESPERANZA DEL SUR (ANT. CEB #030) 

INST. EDUC. DIST. LA LUZ (ANT. C.E.B. # 008) 

INST. EDUC. DIST. LA MAGDALENA (ANT. CEB # 159) 

INST. EDUC. DIST. LA PRESENTACION (ANT. C.E.B. # 171) 

INST. EDUC. DIST. MADRE MARCELINA (ANT. C.E.B. # 156) 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANGEL BUILES 

INST. EDUC. DIST. SANTA BERNARDITA (ANT. #104) 

INST. TEC. DIST. CRUZADA SOCIAL 

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DISTRITAL MARIA AUXILIADORA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BETSABE ESPINOZA  

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CALIXTO ALVAREZ 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIUDADELA ESTUDIANTIL 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CONCENTRACION CEVILLAR 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE BARRANQUILLA  CODEBA  

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE CARRIZAL 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE FORMACION INTEGRAL 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE FORMACION TECNICA DIVERSIFICADA ALBERTO ASSA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DENIS HERRERA DE VILLA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CAMPITO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL PUEBLO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL SILENCIO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ETNOEDUCATIVO PAULINO SALGADO  BATATA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL FUNDACION PIES DESCALZOS 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HILDA MUÑOZ 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HOGAR MARIANO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL INOCENCIO CHINCA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL INSTITUTO TECNICO DE COMERCIO BARRANQUILLA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ISAAC NEWTON 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JAVIER SANCHEZ 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE CONSUEGRA HIGGINS 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE EUSEBIO CARO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN ACOSTA SOLERA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL KARL PARRISH 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA SALLE 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS MERCEDES COLEGIO SAN PABLO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LOS ROSALES 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA INMACULADA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVO BOSQUE 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVO COLEGIO TECNICO DEL SANTUARIO 
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN MIGUEL ARCANGEL 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MAGDALENA SOFIA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SONIA AHUMADA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA  BILINGUE JORGE NICOLAS ABELLO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA DE REBOLO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA HELENA DE CHAUVIN 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TÉCNICA NACIONAL DE COMERCIO 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO JESUS MAESTRO FE Y ALEGRIA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL UNIVERSAL 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO 

INSTITUTO DISTRITAL TECNICO MEIRA DEL MAR 

 

 

TOTAL DE APRENDICES EN SOLEDAD  
APRENDICES  2042 

TOTAL DE I.E. 13 

GRADO 10 1034 

GRADO 11 1008 

FICHA 60 

 

NOMBRE DE LA I.E. SOLEDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL NTRA SRA DE LAS MISERICORDIAS 

INSTITUCION EDUCATIVA DOLORES MARIA UCROS 

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

INSTITUCION EDUCATIVA INEM MIGUEL ANTONIO CARO 

INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MAESTRO F.M.S.D. 

INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F KENNEDY DE SOLEDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS R. CAPARROSO 

INSTITUCION EDUCATIVA NOROCCIDENTAL DE SOLEDAD 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL JOSE CASTILLO BOLIVAR 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE SOLEDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MANUELA BELTRAN 

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA MARIA 
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TOTAL DE APRENDICES EN MALAMBO  
APRENDICES  622 

TOTAL DE I.E. 6 

GRADO 10 331 

GRADO 11 291 

FICHA 20 

NOMBRE DE LA I.E. MALAMBO 

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 

INSTITUCION EDUCATIVA BELLAVISTA 

INSTITUCION EDUCATIVA DE MESOLANDIA 

INSTITUCION EDUCATIVA EVA RODRIGUEZ 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL ALBERTO PUMAREJO DE MALAMBO 

 

TOTAL DE APRENDICES EN DEPARTAMENTO  
APRENDICES  3388 

TOTAL DE I.E. 21 

GRADO 10 1672 

GRADO 11 1716 

FICHA 99 

 

NOMBRE DE LA I.E. DEPARTAMENTO 

I.E. JOSE DAVID MONTEZUMA RECUERO 

I.E. PANFILO CANTILLO MENDOZA 

I.E. TECNICA FRANCISCO CARTUSCIELLO DE SABANAGRANDE 

I.E. TÉCNICA JUAN V PADILLA 

INSTITUCION EDUCATIVA ACADEMICA Y TECNICA - TURISTICA DE SANTA VERONICA 

INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNEROS 

INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANOA JULIO PANTOJA MALDONADO 

INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA 

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO 

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA 

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA CANDELARIA 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO 

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA  COMERCIAL DE SANTO TOMAS 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE PALMAR DE VARELA 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE PONEDERA 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA INMACULADA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA 
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE SABANALARGA 

INSTITUCION EDUCATIVA TURISTICA SIMON BOLIVAR 

 

 

TOTAL DE APRENDICES EN PRIVADAS  
APRENDICES  368 

TOTAL DE I.E. 4 

GRADO 10 188 

GRADO 11 180 

FICHA 10 

 

NOMBRE DE LA I.E. PRIVADAS 

COLEGIO LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 

COLEGIO SANTA TERESITA 

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

LICEO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA DE SOLEDAD 

 

CONCERTACIONES 2021 AL 2025 

 

 

 

 

 

 

APRENDICES QUE PASAN A 11 GRADO ACTIVOS 6260 
ASPIRANTES PROYECTADOS PARA EL 2025 6640 
TOTAL 12900 

 

 

META 2025 
 

12643 

PROYECCIÓN 
 

12900 

META 2021 12750 META 2022 12643 META 2023 12643 META 2024 12643

EJECUCIÓN 12770 EJECUCIÓN 12984 EJECUCIÓN 12734 EJECUCIÓN 13129



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

PROYECCION CERTIFICACIÓN 2024 

APRENDICES MATRICULADOS EN 11 GRADO 6383 

DESERCIÓN Y / O RETIROS A 15 DE DICIEMBRE 979 

META CERTIFICACION   4699 

CERTIFICADOS A 15 DE DICIEMBRE 2515 

APRENDICES POR CERTIFICAR A CORTE 15 DE 
DICIEMBRE 

2736 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

Previa revisión de las obligaciones que constituyen el objeto del contrato se determina que: el 

proveedor cumplió con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los parámetros 

establecidos y Registrar en los aplicativos del SENA lo relacionado con el proceso formativo 

durante el proceso de ejecución del contrato. Frente a la presentación de informes mensuales, 

cuenta de cobro y pago de la Seguridad Social, todo fue recibido dentro de los tiempos 

establecidos y conforme a la normatividad aplicable al tema. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  




