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Bello 

MEMORANDO INTERNO DRME 0990 de 2024 

PARA:    Doctora 
SHAROL NATALIA MORA BERNAL 

Coordinadora Financiera

DE: ARTURO ALONSO DUQUE JIMENEZ 

ASUNTO  CINCO CUENTAS DE COBRO REGIONAL MEDELLIN 

Cordial Saludo 

Para los fines pertinentes, envió cinco cuentas de cobro de los siguientes contratistas: 

JOVANY ANDRES ALZATE, HECTOR QUESADA, OSCAR LEWIS PEREA, EDWIN 
MEJIA, HENRY HILL; correspondientes al periodo del 1 al 31 de diciembre de 2024 

 Link de acceso  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ekz762Yu_wZb-V9z6Ok_Z7m0GcFM_EO0 

JOVANY ALZATE HECTOR QUESADA OSCAR PEREA 

EDWIN MEJIA HENRY HILL 

Atentamente 

___________________________________ 

ARTURO ALONSO DUQUE JIMENEZ
Director Regional Medellín  

Anexos: 58 folios de cinco cuentas de cobro 
Copia: N/A 

Proyectó: Mónica María Ramírez Valencia, Contratista Regional Medellín 
VoBo:      Arturo Alonso Duque Jiménez, Director Regional Medellín 

http://www.aunap.gov.co/


Código: FT-GF- 005
Versión: 4
Fecha: 12/12/2023

ACTO ADMINISTRATIVO NIT O CÉDULA:
Contrato No. 393 del 30/05/2024 1001525002

De acuerdo a la Ley 1474 de 2011 en el art. 83 Supervisión e interventoría contractual: La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable, y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren 

conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios 
que sean requeridos.   

Entendiéndose que el contratista presentó toda la documentación para la legalización del pago, conforme se establecio en el Manual de supervisión de la 
AUNAP y el Contrato suscrito con el presente proveedor o contratista debe dar cumplimientos a los siguientes requisitos:

a. Que una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que el contratista cumplió a
cabalidad con el objeto y las obligaciones pactadas.

b. Que todos los informes del contratista y del supervisor, así como los pagos de seguridad
social y cuentas de cobro/facturas y demas documentos soporte a la ejecucion del contrato, se encuentran archivadas en el expediente virtual del contrato 

del SECOP. 

OBSERVACIONES: Todas las cuentas de cobro de la ejecución del contrato se encuentran cargadas y aprobadas por el supervisor en SECOP II.

ARTURO ALONSO DUQUE JIMÉNEZ DIRECCIÓN REGIONAL MEDELLÍN
CONTRATO AMPARADO POR EL REGISTRO PRESUPUESTAL (R.P) 152024 del 31/05/2024

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09 Adquisición de bienes y servicios - Otros Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos

______________________________________________________________
FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEPENDENCIA

FORMATO CERTIFICACIÓN ESTANDAR 
CONTRATISTA

BENEFICIARIO
JOVANY ANDRES ALZATE RAMIREZ

OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Dirección Regional Medellín, para contribuir al desarrollo de los diferentes procesos de administración, registro del sector
pesquero y de la acuicultura, así como el apoyo a las actividades de implementación de la estrategia de plan de ordenación de los recursos pesqueros y de la
acuicultura en los Departamentos de Antioquia, Quindío, Caldas y Risaralda.

FECHA DE COBRO VALOR A COBRAR PERÍODO DE COBRO
12/12/2024 $ 6.300.000 DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024



CUENTA DE COBRO No. 08/2024 
 
 

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP 
NIT: 900.479.669-8 

 
DEBE A: 

 
JOVANY ANDRÉS ALZATE RAMÍREZ 

C.C. 1.001.525.002 de San Carlos Antioquia 
 

LA SUMA DE: 
 
 
Valor en Letras: SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($6.300.000). 
 
Por Concepto de: Honorarios pactados en el contrato de prestación de servicios 
profesionales No. 393 del 30 de mayo 2024, correspondiente al periodo comprendido entre 
el 01 al 31 de diciembre del 2024, el cual tiene por objeto: Prestar servicios profesionales a 
la Dirección Regional Medellín, para contribuir al desarrollo de los diferentes procesos de 
administración, registro del sector pesquero y de la acuicultura, así como el apoyo a las 
actividades de implementación de la estrategia de plan de ordenación de los recursos 
pesqueros y de la acuicultura en los Departamentos de Antioquia, Quindío, Caldas y 
Risaralda. 
 
Por favor Consignar en la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA, No. 024-435011-37 
 
 
 
 
 
 
  
__________________________________ 
JOVANY ANDRÉS ALZATE RAMÍREZ 
C.C. 1.001.525.002 de San Carlos Antioquia 
Celular: 3206395740 
Email: jovanyalzate.10@gmail.com 

 
 
 
Bello, 12 de diciembre del 2024 
 
 
 



 

 

PROCESO DE GESTIÓN FINANCIERA  
Código: FT-GF-024 

Versión: 2 
FORMATO DE DECLARACIÓN APORTES 

OBLIGATORIOS AL SISTEMA  GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL   Vigencia desde: 

24/01/2023 
 

 
Señores 
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 
Ciudad 
 
 
Yo, JOVANY ANDRÉS ALZATE RAMÍREZ, identificado con cédula de ciudadanía número 1.001.525.002 
expedida en el municipio de San Carlos Antioquia mediante el presente documento me permito manifestar bajo 
la gravedad de juramento que me encuentro al día y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema 
de seguridad social que me resultan exigibles por la Ley; para lo cual me permito adjuntar planilla del mes de 
DICIEMBRE del año 2024. 

 
Los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social adjuntos corresponden a los servicios prestados 
del mes de DICIEMBRE provenientes del contrato N° 393 del 30 de mayo del 2024 suscrito con la Autoridad 
Nacional de Acuicultura y Pesca, y no han sido, ni serán presentados a otra entidad para los fines previstos 
en el artículo 1.2.4.1.16., del Decreto Único 1625 de 2016, Decreto N° 1273 de 2018. 
 

NOTA: “La ley 1955 de 2019 en su artículo 244, señala que todo trabajador independiente que obtenga ingresos 
netos mensuales iguales o superiores a un salario mínimo debe cotizar y pagar seguridad social sobre el 40% de 
los ingresos mensuales.” 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
 
  
__________________________________ 
JOVANY ANDRÉS ALZATE RAMÍREZ 
C.C. 1.001.525.002 de San Carlos Antioquia 
Celular: 3206395740 
Email: jovanyalzate.10@gmail.com 
 
 
 
  
 

 
Bello, 12 de diciembre del 2024 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001525002
JOVANY ANDRES ALZATE RAMIREZ

SAN CARLOS ANTIOQUIA
CRA 22 #21-95 5432855

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7946469844 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2024

noviembre

2024
0

2024/11/19 1061384585

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 403.2001

SUBTOTAL: $ 403.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800130907 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 315.0001

SUBTOTAL: $ 315.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

890900841 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA $ 15.2001

SUBTOTAL: $ 15.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 26.4001

SUBTOTAL: $ 26.4001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 759.800

TOTAL PAGADO: $ 759.800

2024/11/19 11:19 AM USUARIO: SOI - CC1001525002 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001525002
JOVANY ANDRES ALZATE RAMIREZ

SAN CARLOS ANTIOQUIA
CRA 22 #21-95 5432855

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7949930844 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2024

diciembre

2024
0

2024/12/09 1112059528

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 403.2001

SUBTOTAL: $ 403.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800130907 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 315.0001

SUBTOTAL: $ 315.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

890900841 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA $ 15.2001

SUBTOTAL: $ 15.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 26.4001

SUBTOTAL: $ 26.4001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 759.800

TOTAL PAGADO: $ 759.800

2024/12/09 11:06 AM USUARIO: SOI - CC1001525002 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1001525002

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001525002
JOVANY ANDRES

SAN CARLOS ANTIOQUIA
CRA 22 #21-95 5432855

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001525002
ALZATE RAMIREZ JOVANY ANDRES

MEDELLIN ANTIOQUIA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 7949930844 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2024 FECHA DE PAGO: 09/12/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
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E
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800

PLANILLA No: 7946469844 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: noviembre - 2024 FECHA DE PAGO: 19/11/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800

PLANILLA No: 7941357487 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2024 FECHA DE PAGO: 22/10/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800

PLANILLA No: 7938802836 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2024 FECHA DE PAGO: 09/09/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800

PLANILLA No: 7934099111 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2024 FECHA DE PAGO: 21/08/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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S
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1001525002

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001525002
JOVANY ANDRES

SAN CARLOS ANTIOQUIA
CRA 22 #21-95 5432855

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001525002
ALZATE RAMIREZ JOVANY ANDRES

MEDELLIN ANTIOQUIA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 7931163536 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2024 FECHA DE PAGO: 11/07/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
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R
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T
D

E
T
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E

T
D
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T

A
P
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R

V
S
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V
S
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S
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V
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C

A
V

P

V
C

T
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P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800

PLANILLA No: 7931137616 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2024 FECHA DE PAGO: 19/06/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 2.520.000 01 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.520.000 $ 403.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 403.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.520.000 $ 315.000 $ 315.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.520.000 10015250
0

$ 26.400 30 $ 2.520.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 15.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 759.800

PLANILLA No: 7924340791 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2024 FECHA DE PAGO: 24/05/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.445.000 30 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 2.000.000 $ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 2.000.000 $ 250.000 $ 250.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 2.000.000 10015250
0

$ 48.800 30 $ 2.000.000CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 40.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 658.800

PLANILLA No: 7924339637 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2024 FECHA DE PAGO: 29/04/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.445.000C-10 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.445.000 $ 231.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 231.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 1.445.000 $ 180.700 $ 180.700 $ 0 $ 0 21 $ 1.011.500CCF04-CCF DE
ANTIOQUIA

$ 20.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 432.200

Entregado por: Recibido por:
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DEPENDENCIA:

30 DE MAYO DEL 2024

Desde: 01/12/24

Hasta: 31/12/24

4. Brindar apoyo en la conceptualización acerca de la 
pertinencia de otorgar permisos, archivar, prorrogar y/o 
modificar solicitudes de permisos relacionadas con 
actividades pesqueras y acuícolas, tales como: pesca 
artesanal, acuicultura de subsistencia, pequeño, 
mediano y gran productor acuícola, cultivo, pequeños 
comerciantes, comercialización de peces ornamentales 
y de productos pesqueros y acuícolas. Los cuales 
pueden ser solicitados por usuarios o tramitados en las 
jornadas de formalización llevadas a cabo dentro del 
área de influencia de la regional de Medellín.

5. Orientar a los nuevos usuarios y permisionarios que 
solicitan información técnica, por medios virtuales o 
presenciales, para el ejercicio de la actividad de pesca 
y/o acuicultura, en los trámites técnicos y 
administrativos para la expedición de los diferentes 
permisos, de acuerdo a los lineamientos de la Dirección 
Técnica de Administración y Fomento, para ejercer la 
actividad productiva y/o comercial de acuerdo a lo 
estipulado por la Dirección Regional Medellín.

1.  	Se recibió, evaluó y tramitó la solicitud de prórroga para el permiso de comercialización de productos 
pesqueros y acuícolas de consumo de DISTRIBUIDORA EL AMAZONAS S.A.S, identificada con Nit 
900.793.253-3, con representación legal del señor EDWIN OVIDIO SIERRA MOLINA, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 98.623.600. 

2.	Se recibió, evaluó y tramitó la solicitud de prórroga para el permiso de comercialización de productos 
pesqueros  y acuícolas de consumo de OSCAR DARIO RIOS MONSALVE, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 70.325.675.

1.  	Se brindó orientación técnica y administrativa a usuarios y permisionarios interesados en ejercer 
actividades de pesca y acuicultura. Las consultas fueron atendidas de manera presencial en la oficina 
regional de Medellín, así como a través de medios virtuales como correos electrónicos y llamadas 
telefónicas.

2.	Se atendieron consultas provenientes de personas naturales, asociaciones y empresas interesadas en 
desarrollar proyectos piscícolas, pesqueros y de comercialización de productos acuícolas.

3.	Se ofreció atención prioritaria a asociaciones beneficiarias de proyectos productivos en las líneas de 
acuicultura y el programa Pez Total, fortaleciendo sus capacidades técnicas y administrativas y se 
coordinó las acciones a desarrollar desde el equipo de la dirección regional Medellín.

01/12/2024
31/12/2024

01/12/2024
31/12/2024

JOVANY ANDRÉS ALZATE RAMÍREZ

393No. DE CONTRATO: 

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Dirección Regional Medellín, para contribuir al desarrollo de los diferentes procesos de administración, registro del sector
pesquero y de la acuicultura, así como el apoyo a las actividades de implementación de la estrategia de plan de ordenación de los recursos pesqueros y de la
acuicultura en los Departamentos de Antioquia, Quindío, Caldas y Risaralda.

2. Apoyar el seguimiento de los elementos, equipos e 
insumos, entregados a las asociaciones pesqueras y 
acuícolas, de la Dirección Regional Medellín como 
apoyo a la Dirección Técnica de Administración y 
Fomento, en el marco de los proyectos productivos de 
fomento a la Pesca Artesanal, la Acuicultura, Actividades 
Conexas y el programa de Pez Total, propendiendo por 
el fortalecimiento organizacional en materia de pesca y 
la acuicultura.

DURACION DE LA 
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

FECHA DEL CONTRATO: 

1. Brindar apoyo desde el componente técnico en la 
divulgación, identificación, estructuración y priorización 
de los proyectos productivos, presentados por las 
asociaciones pesqueras y acuícolas en la Dirección 
Regional Medellín, en pro del fortalecimiento 
organizacional en materia de pesca y acuicultura.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA LAS 

ACTIVIDADES

1.  Se brindó asesoría técnica y acompañamiento integral a la estación piscícola del municipio de San 
Carlos, Antioquia, enfocándose en el fortalecimiento de sus procesos productivos y la implementación 
de buenas prácticas de manejo acuícola. Las actividades incluyeron la evaluación de sus sistemas de 
producción, la identificación de áreas de mejora, y la propuesta de soluciones técnicas orientadas a 
optimizar el rendimiento y la sostenibilidad de la operación.

Asimismo, se promovieron estrategias para el manejo adecuado de los recursos hídrobiológicos, el 
control sanitario de los organismos acuáticos y la gestión ambiental, en cumplimiento con la 
normatividad vigente. Se ofreció capacitación al personal operativo en temas clave como la 
alimentación, la bioseguridad y el monitoreo de parámetros de calidad del agua, con el fin de garantizar 
el bienestar de los organismos y maximizar la eficiencia productiva.

1.   	Se llevaron a cabo diferentes actividades de comunicación, tales como el envío de correos 
electrónicos y la realización de llamadas telefónicas, con el objetivo de asegurar la continuidad del 
seguimiento a las asociaciones beneficiarias de las diversas líneas de proyectos ejecutados durante el 
año 2023. Estas acciones facilitaron una interacción continua, permitiendo obtener información 
actualizada sobre los progresos alcanzados, identificar necesidades particulares de las asociaciones y 
proporcionar asistencia técnica y administrativa de manera oportuna.

01/12/2024
31/12/2024

01/12/2024
31/12/2024

Código: FT-GF-007

Versión: 3

Fecha: 09/06/2023

PERIODO DEL INFORMEREGIONAL MEDELLÍN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES  DE CONTRATISTAS

PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

3. Apoyar en la capacitación técnica a las organizaciones 
de pescadores artesanales del área de influencia de la 
región de Medellín, con el fin de promover prácticas 

productivas sostenibles, incluyendo las Buenas Prácticas 
de Manufactura (BPM) y las Buenas Prácticas de Pesca 

(BPP). También, brindar talleres y/o divulgaciones a 
grupos de interés, empresas, entidades, instituciones, 
estudiantes y fuerza pública, en normativa pesquera.

1.  	Se elaboró la respuesta oficial al oficio de PQRS con radicado N.° E2024DRME000783, en atención a 
la solicitud presentada por el municipio de Briceño, relacionada con el suministro de alevinos 
provenientes de la estación piscícola de la AUNAP, destinados a fortalecer la producción acuícola 
municipal. La respuesta fue formalizada bajo el radicado N.° S2024DRME000266.

2.	Se elaboró la respuesta oficial al oficio de PQRS con radicado N.° E2024DRME000859, en atención a la 
solicitud presentada por el municipio de Caucasia, relacionada con el suministro de alevinos 
provenientes de la estación piscícola de la AUNAP, destinados a fortalecer la producción acuícola 
municipal. La respuesta fue formalizada bajo el radicado N.° S2024DRME000269.

3.	Se proyectó la respuesta oficial al oficio de PQRS con radicado N.° E2024DRME000915, en atención a 
la solicitud presentada por el municipio de San Carlos, relacionada con la realización de una comisión de 
asesoría y acompañamiento en los procesos acuícolas del municipio. La respuesta se encuentra en 
revisión por el equipo jurídico de la DRME.

01/12/2024
31/12/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca



DURACION DE LA 
ACTIVIDAD

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA LAS 

ACTIVIDADES

Cordialmente, 

CONTRATISTA SUPERVISOR

Nombre: Nombre:

Firma:  Firma:  

Fecha de 
Entrega:

ARTURO ALONSO DUQUE JIMÉNEZ

6. Apoyar el acompañamiento de las actividades que
adelanta la Regional Medellín, en los procesos de
Ordenación Pesquera. Igualmente, participar en las
capacitaciones, reuniones y mesas técnicas de estos
procesos y de las sentencias que atiende la AUNAP,
cuando así lo requiera la Dirección Técnica de
Administración y Fomento.

7. Prestar apoyo al Director Regional de Medellín, en el
trabajo logístico y administrativo para la ejecución de
reuniones, capacitaciones, eventos, foros, talleres,
congresos, asambleas, rendición de cuentas, COPA y
actividades en general, que se desarrollen en la
jurisdicción de la Regional Medellín y a nivel central de
la AUNAP.

1. 	Se participó activamente en el proceso de rendición de cuentas realizado por la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca (AUNAP), destacando el cumplimiento de metas de la Regional Medellín bajo la
dirección del Dr. Arturo Duque, Director Regional, el 1 de diciembre de 2024.

2.	Se asistió a la reunión de socialización de la Circular 069 sobre el cierre de la vigencia 2024, organizada
por el nivel central de la AUNAP, el 3 de diciembre de 2024.

3.	Se llevó a cabo una reunión con el equipo supervisor y el operador del Convenio 538, con el propósito
de revisar los puntos relacionados con las ruedas de negocio en la línea de "Pez Total" para la Regional
Medellín, el 4 de diciembre de 2024.

4.	Se realizó seguimiento y acompañamiento al taller socio-organizacional desarrollado con los
acuicultores de la asociación ASOPISANLUIS, en el marco del Convenio 538 del programa “Pez Total”, en
el municipio de San Luis, Antioquia. Durante el taller, se promovió la participación activa de los
productores en actividades orientadas al fortalecimiento organizacional y la gestión de proyectos
productivos, el 6 de diciembre de 2024.

5.	Se participó en la reunión con el equipo supervisor para hacer seguimiento a los convenios 538 (Pez
Total) y 539 (Acuicultura), el 9 de diciembre de 2024.

1. 	Se brindó apoyo logístico al Director Regional para optimizar los procesos vinculados a la ejecución
de los convenios 538 (Pez Total) y 539 (Acuicultura), con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos y la correcta implementación de las actividades comprometidas.

2.	Se mantuvo el rol de enlace en comunicaciones de la Dirección Regional Medellín ante la Oficina de
Comunicaciones de la AUNAP, asegurando una difusión adecuada y la visibilización de las acciones y
logros obtenidos por la Regional Medellín, lo cual contribuyó al fortalecimiento de la imagen
institucional a nivel nacional.

3.	Se elaboró y envió material audiovisual a la Oficina de Comunicaciones de la AUNAP, destacando las
actividades, proyectos y avances desarrollados por la Regional Medellín. Este material tiene como
objetivo documentar y promover las iniciativas regionales, subrayando el impacto positivo en las
comunidades beneficiadas y fortaleciendo la percepción pública sobre las intervenciones de la AUNAP.

1. 	Se procedió a la actualización de la matriz consolidada del informe de avance sobre los compromisos
adquiridos en las mesas de diálogo popular por la pesca y la acuicultura, organizadas por la Regional
Medellín. Esta actualización incluyó la incorporación de información detallada sobre las acciones
ejecutadas, el grado de cumplimiento de cada compromiso, los responsables asignados, así como las
metas alcanzadas hasta la fecha.

2.	Se está llevando a cabo la actualización del informe técnico, con un análisis tanto cualitativo como
cuantitativo, de las actividades desarrolladas hasta la fecha en la ejecución del convenio 538,
enmarcado en la línea PEZ TOTAL, suscrito entre la AUNAP y ALDESARROLLO.

3.	Se está actualizando el informe técnico de avance, tanto cualitativo como cuantitativo, sobre las
actividades implementadas en el marco del convenio 539, correspondiente a la línea de ACUICULTURA,
suscrito entre la AUNAP y CORPOCUENCAS.

https://drive.google.com/drive/folders/1HJtl3Qr82KDKx-HVJDiNcUrl-spWB3vY 

JOVANY ANDRÉS ALZATE RAMÍREZ

8. Apoyar en la organización, tabulación y entrega de las
evidencias de las matrices, informes y bases de datos,
de las actividades desarrolladas y que alimentan el plan
de acción, que se ejecuta en la Regional Medellín.
Igualmente, apoyar la asistencia en la gestión
documental y bases de datos, con sus repositorios en el
drive institucional de los permisos y demás actividades
desarrolladas en el departamento de Antioquia, bajo los
lineamientos de la Dirección Regional Medellín.

10. Evidencias de las actividades realizadas en la
vigencia 2024

JUEVES, 12 DE DICIEMBRE DEL 2024

01/12/2024
31/12/2024

01/12/2024
31/12/2024

01/12/2024
31/12/2024

01/12/2024
31/12/2024

9. Apoyar el seguimiento de los memorandos de
entendimiento y convenios que fueron realizados en la
Regional Medellín en la vigencia del 2023 y promover
nuevas alianzas, en pro del fortalecimiento de las
comunidades pesqueras y acuícolas.

1. Se continúa proyectando oficios y memorandos internos para gestionar y atender las solicitudes de
alevinos realizadas por diversos municipios, priorizando especialmente las solicitudes provenientes de la
región de Urabá, Antioquia.

01/12/2024
31/12/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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