Induccion SG-SST

Evaluacion sobre conocimientos minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Email *

paclasantos911@hotmail.com

Nombre cémpleto *

PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO

Numero de cédula *

63545712

Tipo de vinculaciéon *

@ Contratista

{i} Funcionario

Cargo en el cual se va a desempefiar *

CONTRATISTA




De acuerdo a los siguientes riesgos, seleccione 3 a los cuales cree que se
encuentra expuesto por su actividad laboral

§WE Fisico

™1 Quimico
|| Bioldgico
gi Psicosocial
§M§ Biomecanico
i} Eléctrico

bd Publico
Ambiental
Ergondmico
(] vial

§§ Locativo
i:} Fenémenos naturales

{ ] Vecindad

:Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? *

@ Sistema integrados de gestion de los sistemas de seguridad
é;j} Profesionales en el area de seguridad y salud en el trabajo
i:“} Un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
oy

{_J Ninguna de las anteriores




¢Cudl es el objetivo general del SG-SST? *

@ La alta direccion, funcionarios y contratistas

@ Garantizar condiciones de trabajo seguro en la ejecucidn de las funciones asignadas
a cada trabajador

@ La Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

iﬁ Todas las anteriores

¢Que es un accidente de trabajo? *

@ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién

Q El que se produce durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministra el empleador

Q El que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, atin fuera del lugar
y horas de trabajo

() Todas las anteriores

Indique cuales son las politicas del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
i} Politica de seguridad y salud en el trabajo,Politica de desconexién laboral

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas, seguridad vial.

Politica de prevencién de acoso laboral buen trato y prevencién del acoso
laboral.Politica de seguridad vial.

0 O

La unoy la 3 son correctas




¢:Qué hacer en caso de accidente de trabajo? *

{:} Dirigirse inmediatamente a la EPS y reportar a su jefe inmediato

@ Notificar inmediatamente al supervisor, a SST y dirigirse a la clinica mas cercana.

i} Realizar la investigacién en el tiempo determinado junto con el Copassty el jefe
“~/ inmediato

(O Ninguna de las anteriores

A continuacidn para afianzar conocimientos, se debe seleccionar el concepto de *
las filas con su significado correspondiente en la columnas

Comité
o Programas Lavado de Plan I
paritario . . . . Contribuir ala
riesgo auditivo, manos, uso de estratégico .
de proteccion de
i osteomuscular, tapabocas, de )
seguridad . . . i riesgos
cardiovascular distanciamiento seguridad . .
y salud en . . ) . psicosociales
. y psicosocial social vial
el trabajo

ok
]
et

COPASST E:f {:E %@M

Comité de g gy

convivencia {E €j§ iﬁ L
Medicina

preventiva y 1 B ] N
del trabajo

PESV L L Ll n

Protocolo de
bioseguridad

(]
[




Senale las areas de accion del plan estratégico de seguridad vial

Gobernaza,gestion del conocimiento

Vehiculo seguro, comportamiento seguro y velocidades seguras

Cumplimiento normas de seguridad vial ,atencion integral de victimas
Jinfraestructura segura

O ® O O

Todas las anteriores

This form was created inside of Direccidn de Transito de Bucaramanga.
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