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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886390 DE 05 de febrero 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DARLIN ALBEIRO PEREZ  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1054989889 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TÉCNICO Ó DE EMPRENDIMIENTO 

APORTANDO EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS 

PROCESOS DE FORMACIÓN Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; 

DEFINIDOS POR LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DEL 

PROGRAMA SER. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 

haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 

de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del 

programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción 

del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y 

creación de unidades productivas. 

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 

beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción concertado para la puesta 

en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional 

SER. 

4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 

planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales 

en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 

5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  

Cartago, zarzal, Ansermanuevo, Ulloa 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 meses y 5 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___5__ DE __FEBRERO__ DE ___2024____ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___9___ DE _ _DICIEMBRE__ DE __2024____ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 5 días  

 

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cinco millones trescientos noventa y nueve mil 

setecientos ocho pesos M/CTE ($45.399.708) 

 

NOTA: Se hace adición al contrato No. 5886390 de 2024 por valor de Setecientos 

cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos M/CTE ($ 744.258). 

Quedando por un valor total del contrato de Cuarenta y cinco millones trescientos 

noventa y nueve mil setecientos ocho pesos M/CTE ($45.399.708), con fecha de 

finalización hasta el 9 de diciembre de 2024.  

SUPERVISOR:  Jhon Jairo Álzate 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 75497555                                                                           

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

- Acercamiento con los lideres de los municipios de Ansermanuevo, Zarzal, el Cairo, Cartago y Obando Valle 

para la consecución de los grupos de formación.    

- Se imparte formación con los cursos Emprendimiento apicultura Zarzal ficha 3010740 colegio simón bolívar 

zarzal; Emprendimiento en apicultura ficha 3073046 Águila; Emprendimiento en cerdo águila asocorredor 

ficha 2939077; Emprendimiento en huevo AGAZAC ficha 2905415; Emprendimiento en huevo Versalles 

ASOAPIAGRO Ficha 2906753; Fortalecimiento El Cairo BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA 

COLMENA  2944284 y finalizando con el fortalecimiento en Buenas practicas apícolas con la ficha 3125130 en 

según la planeación pedagógica en el Cairo, Ansermanuevo, zarzal, Cartago y Obando valle para concertación. 

- Se informa a la líder del programa SER todas las actividades planeadas mediante, correo electrónico, 

WhatsApp y video conferencias. Se realiza mensualmente planeación de las actividades a realizar los archivos 

reposan en el correo de la líder del programa SER 

- Se participa en las actividades de capacitación programadas por el Centro mediante videoconferencias 

programadas tanto por el equipo SER como por otros funcionarios del centro. 

- Se realiza la presentación de los informes solicitados por el apoyo misional del programa SER, el supervisor 

de contrato y las plataformas que se manejan tales como SENA SOFIA PLUS, SECOP II, SI CONTRATISTA. 

- Se entregan todas las listas de asistencia generadas durante el proceso de la formación. 

- Se realizo asesoría técnica a las rutas 1 formaciones en Obando con proyecto productivo en avicultura y En 

Ansermanuevo con el proyecto productivo en porcicultura.  

 

Valor total del contrato  $45.399.708 

Valor Ejecutado $45.399.708 

Valor adicionado $ 744.258 

Saldo a liberar                              $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Cumplimiento de las condiciones contractuales a cabalidad  

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Jhon Jairo Álzate Ramírez  

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


