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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Juan de Pasto, 30 de diciembre 2024 
 
 
 

Señor 
MARCO POLO TORRES PALMA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR.5793925 
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 
SENA Regional Nariño 
San Juan de Pasto 

 
 

Asunto Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Diciembre del año 2024 

 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.5793925 
 

Cristian Mauricio Castillo Villota identificado con la cédula de ciudadanía No. 87068941 de Pasto, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes de octubre objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS 

DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
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al mes de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS 

PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 

2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 

SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno. 

 

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Gestionar las solicitudes de 

aprendices para el Contrato de 
Aprendizaje de las empresas 
reguladas y no obligadas de 
Aprendizaje de las empresas 
reguladas y no obligadas 

Se da respuesta a 15 
solicitudes de empresas 
reguladas referente a 
contrato de aprendizaje que 
realizaron las empresas 
reguladas por medio del 
aplicativo SGVA. 
 
Se registran 8 contratos de 
aprendizaje en el aplicativo 
SGVA. 

 
Se relaciona 10 cartas de 
presentación para la 
legalización del contrato de 
aprendizaje. 
. 

Anexo 1 
*solicitudes realizadas 
por las empresas. 

Anexo 2 

*Respuesta a las solicitudes  

Anexo 3 

Contratos registrados en el 
aplicativo SGVA. 

Anexo 4 

Cartas de presentación 

2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la 
implementación de acciones para la 
consecución de empresas y contratos 
en modalidad  voluntaria, 
contribuyendo al  efectivo 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

Se atiende de manera 
presencial a 1 empresas 
interesadas en contrato de 
aprendizaje de manera 
voluntaria. 
1. junta administradora de 

acueducto y alcantarillado 
dela vereda el rosario  
La empresa suscribió un 
contrato de aprendizaje 
de manera voluntaria. 

Anexo 5 
Imagen registro contrato 
voluntario 

OBJETO: Prestación de servicios en la gestión administrativa apoyando en la ejecución de 

actividades y sensibilización que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de 

contrato de aprendizaje y regulación. 
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3 Prestar apoyo en la actualización 
de información en la herramienta 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la que haga 
sus veces 

Se realiza la sensibilización 
de manera presencial del 
manejo del aplicativo SGVA, 
a 3 empresas para facilitar el 
proceso de la consecución 
de contratos de aprendizaje 
1.EMAS  
2. CLINICA 
HISPANOAMERICA 
3.SURTISUR  
 

Anexo 6. 
Se relaciona la información 
depurada de aprendices 
disponibles en el aplicativo 
SGVA 

4 Apoyar los procesos y actividades 
de sensibilización dirigidos a la 
promoción y divulgación de las 
estrategias propias de la 
Coordinación, dirigidos a los 
grupos de valor del SENA. 

Se realizan visitas al sector 
productivo y se gestionan 8 
contratos de aprendizaje de 
empresas que se encontraban 
en incumplimiento. 
*. EMSSANAR  
*SURTISUR  
*CLINICA 
HISPANOAMERICA 
. 

Anexo 7 
Imagen Contratos 
registrados  

  

5 Brindar apoyo en el desarrollo de 
las actividades propias de la 
ejecución del procedimiento de 
regulación de cuotas, de acuerdo 
con lo establecido por la Dirección 
General y cumplimiento de la 
normatividad vigente 

Se apoya a la gestión de 
regulación, mediante la 
solicitud de reporte de 
planta de personal a las 
empresas asignadas que 
corresponden al periodo 
Marzo_ Septiembre    

Anexo 8 Relación de base 
de datos de empresas  

6 Apoyar en las actividades de 
promoción y fomento de las 
diferentes estrategias para la 
consecución de nuevas empresas 
a regular. 

Se relaciona información de 
nueva empresa 
Hipermascotas  con Nit: 
900146762  para regulación 

Anexo 9 
Matriz de planta de 
personal 

7 Brindar oportuno 
acompañamiento en la gestión 
de respuesta y el seguimiento 
oportuno de las diferentes 
solicitudes,  trámites 
administrativos y PQRS, que se 
alleguen a la Coordinación, en 
los temas relacionados con el 
contrato de aprendizaje y 
regulación de cuota 

Se da respuesta a 
solicitudes asignadas por 
medio del aplicativo  CRM, 
en temas relacionados con 
contrato de aprendizaje. 

Anexo 10 
Imagen de respuesta por 

aplicativo CRM 
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Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que dentro 
de los términos del contrato 
formulen el supervisor 

Se atiende las 
Recomendaciones  del 
Supervisor del Contrato con 
respecto a buscar estrategias 
para la consecución   de 
empresas a regular, contratos 
de  aprendizaje, pre- 
alistamiento de charlas a los 
grupos de valor y atención 
oportuna y eficiente al sector 
productivo. 

N/A 

9 Actuar como miembro de 
comités de evaluación y/o ser 
apoyo a la supervisión según 
sea el caso en aquellos 
contratos o procesos de 
contratación que se les 
requiera. 

Se realiza el 
acompañamiento a 1 
comités de seguimiento y 
evaluación la fechas 2 de 
diciembre , para tratar 
temas relacionados con 
contrato de aprendizaje  

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITE 
M 

No DE LA 
ORDENDE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 4579950671 correspondiente al mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente, 

Firma 

0' 

Cristian Mauricio Castillo Villota 
Contratista 
C.C. No. 87068941.

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Marco Polo Torres Palma Supervisor 

Contrato CO1.PCCNTR.5793925 

Coordinador (E) Relaciones Corporativas e Internacionales 
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Anexo 1: solicitudes realizadas   por las empresas 

 
  

 

                  Anexo 2: Respuesta a las solicitudes  
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Anexo 3 Contratos registrados en el aplicativo SGVA. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 Anexo 4 cartas de presentación enviadas a las empresas. 
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Anexo 5 imagen SGVA contrato registrado. 

 
 
 

Anexo 6 Imagen aprendices disponibles aplicativo SGVA 
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Anexo 7 contratos registrado SGVA. 

 
 
 
Anexo 8 Relación de base de datos de empresas que se brindó acompañamiento en el tema de  
presentación de planta de personal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 9 Imagen de reporte de planta de personal 
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Anexo 10 Respuestas a solicitudes por medio del aplicativo CRM. 
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CONTRATO No. _ CO1PCCNTR.5793925 Inicio del Contrato: 24/01/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Cristian Mauricio Castillo Villota  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula Número 87068941 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios en la gestión administrativa apoyando en la 

ejecución de actividades y sensibilización que permitan a la regionales el cumplimiento a los 

indicadores de contrato de aprendizaje y regulación. 

 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

* Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no 

obligadas de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas. 

* Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementación de acciones para la consecución de empresas y 
contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas institucionales. 
 
* Prestar apoyo en la actualización de información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de Aprendices 
SGVA o la que haga sus veces. 
 
* Apoyar los procesos y actividades de sensibilización dirigidos a la promoción y divulgación de las estrategias 
propias de la Coordinación, dirigidos a los grupos de valor del SENA. 
 
*Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecución del procedimiento de regulación 
de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Dirección General y cumplimiento de la normatividad vigente. 
 
* Apoyar en las actividades de promoción y fomento de las diferentes estrategias para la consecución de 
nuevas empresas a regular. 
 

*Brindar oportuno acompañamiento en la gestión de respuesta y el seguimiento oportuno de las 
diferentes solicitudes,  trámites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en 
los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulación de cuota. 
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* Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de 
los términos del contrato formulen el supervisor. 
 
* Actuar como miembro de comités de evaluación y/o ser apoyo a la supervisión según sea el caso en 
aquellos contratos o procesos de contratación que se les requiera. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   San Juan De Pasto, calle 22 N° 11E -05 Vía Oriente Coordinación de 

Relaciones Corporativas e Internacionales. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    11 meses 7 días hasta el 31 de diciembre del 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 de enero de 2024  

                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO            31 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 

modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del 

contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total 

de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que 

impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o 

físico será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a 

la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos 

en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES 

OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436).  

SUPERVISOR: Marco Polo Torres Palma   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía N° 12.966.411  

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

En la Vigencia 2024, Se Realiza el acompañamiento a 92 empresas asignadas que se 
encuentran Reguladas, en el proceso relacionado a contrató de aprendizaje: 
 
*Se da respuesta a las solicitudes que realizan las empresas por medio del aplicativo SGVA. 
 
* Se relaciona los aprendices Disponibles en cada uno de los perfiles solicitados por las 
empresas para la consecución de contratos de aprendizaje. 
 
*Se envía las cartas de presentación solicitas por las empresas para legalización de los 
contratos de aprendizaje. 
 
*Se registran los contratos suscritos en el aplicativo SGVA. 

Durante la vigencia 2024 se atendió de manera presencial, vía  correo electrónico y llamadas 

telefónicas a empresas interesadas en suscribir contratos de manera voluntaria, en la Gestión 

se logra la consecución de 12 contratos voluntarios debidamente legalizados y registrados en el 

aplicativo SGVA 

Durante la vigencia 2024, Se realizó la depuración de la información en el aplicativo SGVA: 

*Aprendices por Estados: 

*Inhabilitados por actualización. 

*En proceso de Selección. 

*Contrato no registrado. 

*Oferta Educativa Vigente. 

Esta depuración se realizó con el fin de relacionar una información real a las empresas, que 

permitan la consecución de contratos de aprendizaje.  
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Durante la vigencia 2024, Desde la oficina de Relaciones Corporativas E Internacionales Se 

brindó el apoyo en 3 eventos empresariales denominados:  

*Socialización del acuerdo 0010 del 2023, el cual se realizó de manera virtual en conjunto 

con las regionales de Cauca y Choco 

 *Impulsa a Tu Talento Humano: fecha del Evento: 2 de agosto 2024 

* Dialogo Social 2024: Fecha del evento: 27 noviembre 2024. 

Eventos en los cuales participaron los diferentes grupos de valor, encaminados a un trabajo 

articulado que permita el cumplimiento de las metas propuestas. 

se realizó 12 visitas empresariales encaminadas a la sensibilización, del manejo del aplicativo 

SGVA, para facilitar el proceso de consecución de los contratos de aprendizaje permitiendo a la 

empresa el cumplimiento de la obligación de su cuota regulada. 

Durante La vigencia 2024 se brindó apoyo a la gestión de regulación, mediante la solicitud de 
reporte de planta de personal a las empresas asignadas, en los periodos establecidos para 
este proceso.  
 
*Se relacionó información de nuevas empresas para posible regulación, de las cuales 5 
empresas cumplieron con el requisito y se realizó el proceso de Regulación. 
 
1.Vital Aire Confort. 
2. Velife. 
3.IE Express. 
4. EL Compradero. 
5. Carmelo Peralta.  

Durante la vigencia 2024, Se brinda apoyo generando y proyectando   respuestas a solicitudes 

asignadas por medio del aplicativo CRM en los temas relacionados a Contrato de Aprendizaje. 

Durante la vigencia 2024 Se atendió las Recomendaciones del      Supervisor del Contrato en 
relación: 
 
*Atención oportuna y eficiente al sector productivo. 
*Consecución de contratos voluntarios. 
*Pre- Alistamiento para las charlas, sensibilizaciones a los diferentes grupos de valor.  
*Nuevas Empresas a regular.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió  satisfactoriamente con la mayoría de las obligaciones contractuales, demostrando compromiso y 

responsabilidad, trabajo en equipo y disponibilidad permanente a apoyar procesos de la dependencia y avanzar en la gestión de 

resultados , iniciando con nuevas estrategias de seguimiento y apoyo a las empresas asignadas y no asignas de regulación de 

cuota de aprendices, disponibilidad de aprendizaje permanente , contratista con buen potencial para seguir creciendo.

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

Durante la vigencia 2024 Se realiza el acompañamiento a 7 comités de seguimiento y 

evaluación en las diferentes coordinaciones académicas, para el tema relacionado con 

contrato de aprendizaje.  

Valor total del contrato $30.819.436 

Valor Ejecutado $30.819.436 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar  $0 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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