@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de diciembre 2024

Seior

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR.5793925
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5793925

Cristian Mauricio Castillo Villota identificado con la cédula de ciudadania No. 87068941 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
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al mes de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA'Y SEIS

PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024

contrato de aprendizaje y regulacion.

OBJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No |[Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las solicitudes de Se da respuesta a 15 Anexo 1
aprendices para el Contrato de solicitudes de empresas *solicitudes  realizadas
Aprendizaje de las empresas reguladas referente a por las empresas.
reguladas y no obligadas de contrato de aprendizaje que
Aprendizaje de las empresas realizaron las empresas |Anexo2
reguladas y no obligadas reguladas por medio del

aplicativo SGVA.

Se registran 8 contratos de
aprendizaje en el aplicativo
SGVA.

Se relaciona 10 cartas de
presentacion para la
legalizacién del contrato de
aprendizaje.

*Respuesta a las solicitudes
Anexo 3

Contratos registrados en el
aplicativo SGVA.

Anexo 4

Cartas de presentacion

Apoyar y gestionar el desarrollo y la
implementacion de acciones para la
consecucion de empresas y contratos
en modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

Se atiende de manera

presencial a 1 empresas

interesadas en contrato de
aprendizaje  de  manera
voluntaria.

1. junta administradora de
acueducto y alcantarillado
dela vereda el rosario
La empresa suscribioé un
contrato de aprendizaje
de manera voluntaria.

Anexo 5
Imagen registro contrato
\voluntario
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Prestar apoyo en la actualizacidon
de informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces

Se realiza la sensibilizacién
de manera presencial del
manejo del aplicativo SGVA,
a 3 empresas para facilitar el
proceso de la consecucién
de contratos de aprendizaje
1.EMAS

2. CLINICA
HISPANOAMERICA
3.SURTISUR

Anexo 6.
Se relaciona la informacion
depurada de aprendices
disponibles en el aplicativo
SGVA

Apoyar los procesos y actividades
de sensibilizacién dirigidos a la
promocién y divulgacién de las
estrategias propias de la
Coordinacion, dirigidos a los
grupos de valor del SENA.

Se realizan visitas al sector
productivo y se gestionan 8
contratos de aprendizaje de
empresas que se encontraban
en incumplimiento.

*. EMSSANAR

*SURTISUR

*CLINICA
HISPANOAMERICA

Anexo 7
Imagen
registrados

Contratos|

Brindar apoyo en el desarrollo de
las actividades propias de la
ejecucion del procedimiento de
regulacion de cuotas, de acuerdo
con lo establecido por la Direccion
General y cumplimiento de la
normatividad vigente

Se apoya a la gestion de
regulaciéon, mediante la
solicitud de reporte de
planta de personal a las
empresas asignadas que
corresponden al periodo
Marzo__ Septiembre

Anexo 8 Relacién de base
de datos de empresas

Apoyar en las actividades de Se relaciona informacion de Anexo 9
promocién y fomento de las nueva empresa  |Matriz de planta de
diferentes estrategias para la Hipermascotas con Nit:  |personal
consecucion de nuevas empresas 900146762 para regulacion

a regular.

Brindar oportuno | Se da respuesta  alAnexo10

acomparfamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacion de cuota

solicitudes asignadas por
medio del aplicativo CRM,
en temas relacionados con
contratode aprendizaje.

Imagen de respuesta por
aplicativo CRM
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comités de evaluacion y/o ser
apoyo a la supervisidon segun
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacion que se les
requiera.

acompafiamiento a 1
comités de seguimiento y
evaluacion la fechas 2 de
diciembre , para tratar
temas relacionados con
contrato de aprendizaje

Atender con prontitud y Se atiende las|N/A
8 efectividad las solicitudes, Recomendaciones del
condiciones ylo Supervisor del Contrato con
recomendaciones que dentro respecto a buscar estrategias
de los términos del contrato para la consecucion de
formulen el supervisor empresas a regular, contratos
de aprendizaje, pre-
alistamiento de charlas a los
grupos de valor y atencion
oportuna y eficiente al sector
productivo.
9 Actuar como miembro de Se realiza el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4579950671 correspondiente al mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

%fj //é“m?#’:c% .
( /

Firma '

Cristian Mauricio Castillo Villota
Contratista

C.C. No. 87068941.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
W Marco Polo Torres Palma
) Fecha: 2024.12.16 09:19:33
-05'00'
Firma

Marco Polo Torres Palma Supervisor

Contrato CO1.PCCNTR.5793925

Coordinador (E) Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1: solicitudes realizadas por las empresas

Razon Social

TEXCOL 5.A.5 PASTO
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SA ESP PASTO
DISTRIELIDCORA COMERCIAL DULCES ¥ DULCES PASTO
LACTEOS ANDINOS DE NARINO LTDA. PASTO
NMOMNTE DE LOS OLIVOS 5.4.5 PASTO
COMPARNIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5 PASTO
ALIANZA DISTRIBUIDORA DE NARINO SAS PASTO
K.R.K. CAFFETO 5.A.5 PASTO
COMPARNIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S PASTO
TRANSPORTADORES DE IPIALES 5.4, PASTO
SUPERGAS DE NARINO S.A. E.S.P. PASTO

Anexo 2: Respuesta a las solicitudes

Cristian Mauricio Castillo Villota

Para: sgsstfngovitosa@gmail.com
Cordial Saludo,

Relaciono la informacion de los aprendices disponibles en los programas de
formacion sugeridos por la empresa para su respectivo acercamiento.

TECNOLOGO EN C ROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

FMombre ctiva Fecha tiva
DILNSAR FELIRE [ 3
JULIETH ALESAHOR ESMAVIDES CARDEMAS Dizpanibla
JHOM JRIRD BEMAVIDES CUSSFUD 3 ; z 10y Disponible
ALCIARIDEA, KATEIR D0L8 PO A M RARIGO c 5 £ Dispenibia
JOHANA MARISOL BURBANC CLASARLID ITADITTE 15/10/2025 5 Disponitis
(10,2025 Y 5 Disponite
1500 i e Disgeanible
: 157102035 5 Disponibis
LEIDY MATALLA =T = iz 137102025 10, 2025 5 Disponible
SR SEOASTIOMN  RONTEMCGRG DOTRNG 3525 E 1SN RO 161 2
LISEETH PATRICIA  MORS SUERRERD 31EAREISOS 310 15/ 10,2035 16510,/ 2005 Dispanibia
FIDFA ROZC S172sd2Ess {2 1320,/ 2025 A6, L0/ 2025

TECNICO EN IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

e mhee Apedlicos Telétamnn Fecha de inicio | Fecha fin lectiva  Facha de indcio proc Fecha £
Ll WAMESES JOPDA GUATA OO FLO128014 15/ 0a 2024 1ofunfaus 1e/ULianis
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Anexo 3 Contratos registrados en el aplicativo SGVA.

TEXCOLS.A.S PASTO 1030040409 ROJAS REYES JOSE MANUEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01/10/2024
Escobar Villareal Eduardo Gaitdn/ REPRESENTACIONES ESCOBAR PASTO 1080691684 PORTILLO GUACAN  KAREN ZULEIMY CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 15/10/2024
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP PASTO 1080047604 MINGAN IBARRA SARITA FERNANDA  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01/10/2024
CACHARRERIA CALI VARGAS & CIA. PASTO 1084223383 PESILLO GUINCHIN ~ AMANDA ALEXANDRA CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 07/10/2024
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP PASTO 1080044111 JIMENEZ PORTILLO DAVID ALEJANDRO  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01/10/2024
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP PASTO 1010120370 ACHICANOY LOPEZ  VANESSA GABRIELA  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01/10/2024
JAVIER BENAVIDES ERAZO SAS PASTO 1081275502 JOJOA ISACAZ DANIELALEJANDRO  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 15/10/2024
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP PASTO 1084826103 ANDRADE BUESQUILL(CEDISON ARMANDO  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01,/10/2024
BUITRAGO DE CHAMORRO LUZ STELLA / CREAM MISTERPOLLO PASTO 1080041289 CUMBALAZA CHAPAL SEBASTIAN CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 18/10/2024
DISTRIBUIDORA COMERCIAL DULCES Y DULCES PASTO 1085250587 WVARGAS GONZALEZ  JHAN JANNIER CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01/10/2024
LACTEOQS ANDINGS DE NARINGO LTDA. PASTO 1080041126 JOJOA JOJOA JAIDER LIBARDO CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 21/10/2024
MONTE DE LOS OLIVOS S.A.S PASTO 1086107079 MORAN CHAMORRO ANGIE MARIA GRACIEI CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 21/10/2024
COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5 PASTO 1004216333 RIASCOS MENESES DUBAN FRANCISCO  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 18/10/2024
ALIANZA DISTRIBUIDORA DE NARIRO SAS PASTO 1193208510 PEREZ CUMBAL CAROLINA CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 17/10/2024
K.R.K. CAFFETO 5.A.5 PASTO 1085275012 ERASO REVELO SONIA YORLADY CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 01/10/2024
COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.5 PASTO 1007748084 BENAVIDES MELO KEVIN DANIEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 11/10/2024
TRANSPORTADORES DE IPIALES S.A. PASTO 1080049113 CHICAIZA MARTINEZ ANDERSONSTIVEN  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 19/10/2024
AVILA WAGNER SAS PASTO 1004135995 BENAVIDES CHIRAN NATASHA PAULINE  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 07/10/2024
DE LA PORTILLA MONCAYO JAIME EDUARDO PASTO 1004508968 ANGANOY MENESES ANDRES FELIPE CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 07/10/2024
SUPERGAS DE NARINO S.A. E.S.P. PASTO 1004450730 ZAMBRANO GUAPUCZ INGRID YINETH CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 11/10/2024
CHAMORRO PORTILLA S.A.S PASTO 1004539917 ZAMBRANO MARIA DELROSARIO CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 06/10/2024
CHAMORRO PORTILLA S.A.S PASTO 1004135388 CHACHINQOY JIMENEZ IVAN DARIO CENTRO INTERNACIONAL DE PRODU 06/10/2024

Anexo 4 cartas de presentacion enviadas a las empresas.

Cristian Mauricio Castillo Villota -

Para: Vanesa Ruales <auxth@hospitalsanrafaelpasto.com> Jue 17/10/2024 5:00 PM

@ Puablica

Retencon: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 5:00 PM

E_': Carta_fechas_1004547051_20... E! Carta_fechas_1131084060_20

Cordial Saludo,
Relaciono las cartas de presentacion con correcciones correspondientes.

Agradezco la atencion,
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Anexo 5 imagen SGVA contrato registrado.

ID: 3492365 Estado del contrato: VICENTE

NIT: 800161176 i )
JUNTA  ADMINISTRADORA ~ DE  ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DELA VEREDA EL ROSARIO

Regional: REGIONAL NARIND Tipo de aprendiz: SENA
S e Fase: PRODUCTIVA
TECNICO EN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION

DE AGUA

Fecha de inicio: 28/11/2024 Fecha fin: 28/05/2025
EPS: NUEVA EPS ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 12/12/2024 1039 a. m.

Anexo 6 Imagenaprendices disponibles aplicativo SGVA

Cnstian Mauricio Castillo Villota [

Para: jannethjurado@emssanareps.co Mar 22/10/2024 10:34 AM
Cordial Saludo,

Relaciono la informacion de los aprendices disponibles en los programas de
formacion sugeridos por la empresa para su respectivo acercamiento.

TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Mimero de d Nombre apellidos Teléfono
OUDLEE  JUAN SERAS| AP BSUUNTAR LIAS Erllre B 15/0a 20 WL LN IE)
IMPSAARST  HARRINSCMN HFF CASTIL O CHICLIRGOLIF r".'ll'l’i.‘«-'fl‘u'“ 1540452074 15/0 X 180 2008
BRYAM DAMIF  FIGUERCA SANTAMDER 2204374573 Z 0. 15/01/ 3026 LE/0L 2005
IEISS0MN OAVID FLOREZ DELGADD 013533842 5 fody 15012026 1600 2028
TOUIAUEIE  AMDHES FELIFE GUALAL SOLAHIL r.".-’-‘d-'.-idl-t 2 i LN TR
3 IFMAFER FIIAMS | 10100 ROLARICS AXARTAI | 11T 1640206
51 AYDA ELIZAESTH ICUCW CHAR A ! 35537 oy i 16017205
3 AMHYMARIE  JOUOS CHIMCHAIOA .-_ 3 7 L 0Ly 15CLS 2028 2005/ 2026
LA, FISELL  MUGUERS Hog 027510 & WL LN PR AU ik
TATIAMA MARE PAT Wil1 ARRFAL SnrsnGss f SRR P 1640 2006
T LAURA ESTEFAN PORTILLA CALDEROMN 15011026 1501206 30,052
27 SAMAMNTA SOEIEPDRTILLD IMBAQUIN r! TR 13,/04/2024 150172026 15/0LS 2025 30,05/ 2026 Cisponible
DaID STEWEN  QLIELAL '.'!1:-:\F2-'5'-|.'- 13T Ly LN ) EHEEIE R ] Drspumile
INANSH 757 WUILLAMA, RONAIGLET WILLATA 15386171 130 15/ M 2R 18,0 /a0 R T v Laspeminle
1316030250  SAUERLYM AMDRIROSERC ROSERD rE'.'.‘:'E’ESDBﬁ 15,04,2024 15011026 1E/0LI 2026 30,05/ 32026 Cizponlble
10875TIEEA EDITH JURANT ZUAREZ TAMA I-! ] 13/04/2024 L5/ 0L/ 2020 L50L 2020 30005/ 2020 Cispcnilble
WL DaG D MAUERIL TORHES VALLEILS -.".UC.' g 13/oaf 2024 pER L] L0 T ELRIETF ) Crspurable
WMANCARASE L LIGA RARLA  VILLCTA BALIRIRT B RTIRUT R 1504,/ 30 24 15001,/ 1M0R 18,0 fan e ANt aR Maspemible

GTH-F-062 V10



Anexo 7 contratos registrado SGVA.

ID: 3492365 Estado del contrato: VICENTE

NIT: 800161176 Razén social:
JUNTA  ADMINISTRADORA ~DE  ACUEDUCTO ¥
ALCANTARILLADO DELA VEREDA EL ROSARIO

Regional: REGIONAL NARING Tipo de aprendiz: SENA
EEEEIERG Fase: PRODUCTIVA
TECNICO EN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION

DE AGUA

Fecha de inicio: 28/11/2024 Fecha fin: 28/05/2025
EPS: NUEVA EPS ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 12/12/2024 1029 2. m.

Anexo 8 Relacion de base de datos de empresas que se brindé acompaiamiento en el tema de
presentacion de planta de personal

REGIONAL NARINO 814000557 |Asociacion Deportivo Pasto secretaria@deportivopastooficial.com  [Marzo - Septiembre
REGIONAL NARINO 814000337|ASOCIACION MUTUAL EMSSANAR ESS. veronicadelgado@emssanar.org.co Marzo - Septiembre
REGIONAL NARINO 891201080|AUTOMOTORES DE NARINO AUTODENAR 5.A asisgerenciageneral@autodenar.com.co [Marzo - Septiembre
REGIONAL NARINO 900575455 |BIENESTAR SALUD IPS SAS scepeda.bienestarsaludips@gmail.com  [Marzo - Septiembre
REGIONAL NARINO 900116008 |Cadena y Cadena SAS s5g.55t65@gmai..com Marzo - Septiembre
REGIONAL NARINO 900848503|CAN SUR SAS contabilidad@cansursas.com Marzo - Septiembre

Anexo 9 Imagen de reporte de planta de personal
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Anexo 10 Respuestas a solicitudes por medio del aplicativo CRM.

20240626-989255 : Guardado No

RecnviarEncuesta  Razén para el Estado Propictaric

Solicitud

Resumen Relacionados

Gestionado Enviado Cristian Mauricio Castillo Villota

Informacion

Tipo de cliente

Cliente empresaria

Sucursal

Contacto de caso

Cargo

Teléfono del trabajo

Aprobacién

Empresa Aprobar solicitud
Si

*

(8 PRODUCTOS DE CAUCHO Y LONA SAS.

Respuesta a la solicitud *

No Se registra la prérroga del contrato de aprendizaje -en el aplicativo SGVA. por
estado de Gestadion de la aprendiz LIXANA DANIELA LUNA MELO identificads
* [ LESLYE JOHANNA MUROZ con C.C 1080040891, adscrita programa de formacién TECNICO EN
‘CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS con
nimera de ficha 2671368, p iente al Centro de f i6n: CENTRO

INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - SAN JUAN DE PASTO- .
=, contrato suscrito con la empresa PRODUCTOS DE CAUCHO Y LONA S.AS,

con Nit 890328485 , el contrato se prorroga hasta el 02/09/2024.
"8 5240004 ¢
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Tipificacion Llamada

Tipificacion de llamadas no
efectivas

Asistente

Notificaciones

No hay notificaciones ni sugere

Vuelva a comprobarlo mas tarde para ver las noy

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1PCCNTR.5793925 Inicio del Contrato: 24/01/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Cristian Mauricio Castillo Villota

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula Nimero 87068941

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la
ejecucioén de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

+ Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato deAprendizaje de las empresasreguladas y no
obligadas de Aprendizaje de las empresasreguladas y no obligadas.

* Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion de empresas y
contratosen modalidad voluntaria,contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metasinstitucionales.

* Prestar apoyo en la actualizacionde informacion en la herramienta Sistema de Gestién Virtual de Aprendices
SGVAo0la que hagasus veces.

* Apoyar los procesos y actividadesde sensibilizacion dirigidos a lapromocion y divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion, dirigidos a losgrupos de valor del SENA.

*Brindar apoyo en el desarrollo delas actividades propias de laejecucion del procedimiento deregulacion
de cuotas, de acuerdocon lo establecido por la DirecciénGeneral y cumplimiento de la normatividad vigente.

* Apoyar en las actividades depromocion y fomento de las diferentes estrategias para la consecucion de
nuevas empresasa regular.

*Brindar oportunoacompafiamiento en la gestionde respuesta y el seguimiento oportuno de las

diferentes solicitudes, tramitesadministrativos y PQRS, que sealleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

* Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/orecomendaciones que dentrode
los términos del contrato formulen el supervisor.

* Actuar como miembro de comités de evaluacion y/o serapoyo a la supervisién seglinsea el caso en
aquelloscontratos o procesos de contratacién que se les requiera.

LUGAR DE EJECUCION: San Juan De Pasto, calle 22 N° 11E -05 Via Oriente Coordinacidn de
Relaciones Corporativas e Internacionales.

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 31 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o
fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos
en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436).

SUPERVISOR: Marco Polo Torres Palma

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 12.966.411

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En la Vigencia 2024, Se Realiza el acompafiamiento a 92 empresas asignadas que se
encuentran Reguladas, en el proceso relacionado a contratd de aprendizaje:

*Se da respuesta a las solicitudes que realizan las empresas por medio del aplicativo SGVA.

* Se relaciona los aprendices Disponibles en cada uno de los perfiles solicitados por las
empresas para la consecucién de contratos de aprendizaje.

*Se envia las cartas de presentacion solicitas por las empresas para legalizacién de los
contratos de aprendizaje.

*Se registran los contratos suscritos en el aplicativo SGVA.

Durante la vigencia 2024 se atendié de manera presencial, via correo electrénico y llamadas
telefénicas a empresas interesadas en suscribir contratos de manera voluntaria, en la Gestion
se logra la consecucion de 12 contratos voluntarios debidamente legalizados y registrados en el

aplicativo SGVA

Durante la vigencia 2024, Se realizo la depuracion de la informacion en el aplicativo SGVA:

*Aprendices por Estados:

*Inhabilitados por actualizacién.

*En proceso de Seleccion.

*Contrato no registrado.

*Oferta Educativa Vigente.

Esta depuracidn se realizé con el fin de relacionar una informacién real a las empresas, que

permitan la consecucién de contratos de aprendizaje.
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Durante la vigencia 2024, Desde la oficina de Relaciones Corporativas E Internacionales Se

brindé el apoyo en 3 eventos empresariales denominados:

*Socializacion del acuerdo 0010 del 2023, el cual se realizé de manera virtual en conjunto

con las regionales de Cauca y Choco

*Impulsa a Tu Talento Humano: fecha del Evento: 2 de agosto 2024

* Dialogo Social 2024: Fecha del evento: 27 noviembre 2024.

Eventos en los cuales participaron los diferentes grupos de valor, encaminados a un trabajo

articulado que permita el cumplimiento de las metas propuestas.

se realizd 12 visitas empresariales encaminadas a la sensibilizacién, del manejo del aplicativo
SGVA, para facilitar el proceso de consecucidn de los contratos de aprendizaje permitiendo a la

empresa el cumplimiento de la obligacién de su cuota regulada.

Durante La vigencia 2024 se brindd apoyo a la gestidn de regulacion, mediante la solicitud de
reporte de planta de personal a las empresas asignadas, en los periodos establecidos para
este proceso.

*Se relaciond informacién de nuevas empresas para posible regulacidn, de las cuales 5
empresas cumplieron con el requisito y se realizé el proceso de Regulacion.

1.Vital Aire Confort.
2. Velife.

3.IE Express.

4. EL Compradero.
5. Carmelo Peralta.

Durante la vigencia 2024, Se brinda apoyo generando y proyectando respuestas a solicitudes

asignadas por medio del aplicativo CRM en los temas relacionados a Contrato de Aprendizaje.

Durante la vigencia 2024 Se atendio las Recomendaciones del Supervisor del Contrato en
relacion:

*Atencidn oportuna y eficiente al sector productivo.

*Consecucion de contratos voluntarios.

*Pre- Alistamiento para las charlas, sensibilizaciones a los diferentes grupos de valor.
*Nuevas Empresas a regular.
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Durante la vigencia 2024 Se realiza el acompafiamiento a 7 comités de seguimiento y
evaluacidn en las diferentes coordinaciones académicas, para el tema relacionado con

contrato de aprendizaje.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid satisfactoriamente con la mayoria de las obligaciones contractuales, demostrando compromiso y
responsabilidad, trabajo en equipo y disponibilidad permanente a apoyar procesos de la dependencia y avanzar en la gestién de
resultados, iniciando con nuevas estrategias de seguimiento y apoyo a las empresas asignadas y no asignas de regulacion de

cuota de aprendices, disponibilidad de aprendizaje permanente , contratista con buen potencial para seguir creciendo.

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

Valor total del contrato $30.819.436

Valor Ejecutado $30.819.436

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Firmado digitalmente por
W Marco Polo Torres Palma
Fecha: 2024.12.16
09:24:55 -05'00"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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