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OBJETO

PEEST ACION D SERVICIDS PROFESTONALES, PARA REALIZAR FL SEGUIMIENTO Y ACOMPASIAMIENTO A LOS PROGRAMAS ¥ PROVECTOS DE LA DIRECCION NE ASEGURAMIENTO FM
7 PERGONAL BN SALLID, B PRO DEL DESARROLLO TNSTITUCTONAL Y SECTORI

BUSQUEDA DEL FORTALECIMIENTO €L EXE ESTRATEGICO Mo
AL PARA EL EJERCICIO DE LA ALTORIDAD SANITARITA DE LA SECRETARIA DE SALLG OF SOACHA

PERIODO CERTIFIC,

Desde DD/AM/AA | Hasta: DD/MW/AA Informe No.
13272024 | 024 FINAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBL IGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

1_Realizar spoyo en los actividades sdministrativas y demas incluidas en la misicnalidad de la Direccion de
Aseguramiento.

se verifica que En el mes de octiibre, ca brindd apoyo en 185 actividades administrativas y misiorales de a Direccion
de Asagt mediante la de los tos para |s ofiliscion, campos
de huelle y discapacidedes para meforar Ja documentacion. Ademds, se elsbord ¥ autorizo el formato de
consantimiento para traslados termitorlales. Se proporcionaron peramatros 3 1os promotores para estruclurar ol POF de
e e Evities misn i L ion), USRS 3 A U bR A ol 12k Y AR iR Lt [ i
soporte de afillacion. Durante el mes, se gestionaron acercamientos con los Centros de Privacion dz a Libertad (CPT)
para coordine la afillecion a EPS de las persones privadas de la libertad sin cobertura, promovierdo su deracho 3 la
P alud, También se revisaron los oficios emitidos @ la entidad y sa realiz8 seguimiento da Ias actividedes derivadss
para gwrantizar la continuidad v de los procesos A solicitud de |a Direcclon de

se Yy de material ol area de pransa de e Secetaria de
Salud, con ef objetivo de optimizar la comunicacion con la comunidad. Finalmente, s& realiz6 una ravision y
actualizacian de los formatos del &res de calldad, anexando squellos sin codificacion para fortalecer el sistema de
calidad de la institucion y mejorar la trazabilided v estandarizacion de los doosmentos Estas actividades contribuyen
& uptimizar los procases de afiliacion y foctalecer el sistema de calidad Institucional, en concordancia con la misian de
|a Direccién de Aseguramiento.

2 Bmyudu'qwnb-udwmm
evasion y elusion y caracterizosion, de ecuendo con las
Salud vic lss metas del plan de desarrolio municipal.

actividades de los equipos de trabajo de promocion a la sflllacien,
‘mecesidades de la Direcsisn de aseguramiento, la Secretaria de

Se verifica que Durante el mes de octubre, se llava @ cabo lo
actlvidades dierias y mensuales para los equipos de trabajo enfocados en

¥ del de
promocion a la afiliacion, caracterizacion,
evasién y elusién, y contribucion solidaria. Estas actividades se ejecutanon en fas diferentes comunas y comegimiantos
del municiplo, a través de puntos visibles, Jomadas extramurales y atancion en el punto de Servicio de Atencion &l
Cludadana (SAC) y punto PAC.

Conel nnﬂwﬂuawmﬁcmﬁmymammivm se disefd un gonograma vehicular
optima de 108 recursos de transporte. Asimismo, se realizo fa pianeacion ¥
g para todos los equipos de trabajo, con el cbjetivo de
evaluar avances y ajustar estrategias segin las necesidades de |a Diraction de Aseguramiento, |a Secretaria de Salud
y las metas del Plan de Desarolio Municipal.
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e awompanamiento de la parte téanica,
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¥ carectenizacion), spoyar I8 logistica requerids en los jormadas,

smmmduhm- Y de

on ‘bs salud sxtramurales, en coordinackén con los equipos de trabaio de la Direccidn de

‘Munm,mhnmuhmdleMahMym. Entre las
destaca an la reunisn con por los

an lag jornadas.

B 17 de octubre s participd en una jornada de afillacion dirigida a la poblacién /ada de i libertad
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. an conunto con el equipo bicaico
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con o la
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cludad de Soacha, para coordinar esfuerzos

oL A 6 s G Gy ROETIOS y B e PORSUE, deredhos de peticion,
ot BN § s S, IR0 e ks fequerido.

8 evidencia que como parte de las responsabilidades contractuaies, se gestiond la atencion y respuesta &
- Quejas, Suge g \J (';l:son. de puticion y
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€ _E1tory innma a et PAr B dn e [reveene § S, el aee fa ey e e Tn enben da saneral
Panaies, dapartamentales 1/0 Municipales antre otros, B8 como del ctiente Interny da In demas dependencies, en
felacion con les e 1a Direccion de

Se varifica qua En octubre, se alaboraron informes de gestién para documaentar el avanca en los procescs &
cargo, en cumplimients de los requeri mientos de los entes de control y del cliente interno de otras

@0 relacion con (as actividades de i Direccion de Aseguramiento. En esta iabor, se apoyo I8
construccién de las Nchas de formato de reporte para el seguimianto de las metas del plan de desarrolio,
especilicaments las metas $5-02 y 55-03, Adicionaimants, se actualizaron los informaes de seguimiento de

\ dela de Salud para el segundo semestre de 2024..

T_Resizw sequimvento ai cumplimiento de las metas del plan de desarmolio de los grpos de asequ ramlento, realizar
reparte de cumniimiento mensusl al &ea de plsneaccion.

se verifica qua En el mes de octubre, como perte dal seguimiento al cumplimientos de las metas del plan de

'desarrolio de los grupos de aseguramiento, se realizd una reunién el 18 de octubre con [y Directors da

Asaguramiantey, D, Karin Mandaza, an bx quie sa prassntaron avancee y pmyseciones da dichee metve
oz

Ademds, se entregaron informes al érea de reportes q yol
cargue de cor & sap @n el marco del @ proyectos y
de la Secretarfa de Salud para el segundo semestre da 2024, Entre los soportss entregados se Incluyeron las.

evidencias de afillaciones realizadas a través dal Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT), soportes

afiliaciones da oficio y loa respaldos de trastados territoriales.

8_Brindsr 800y0 en fos provesos de supervision que le sean designados.

Se evidencia que En el mes de octubrs, se brindd apoyo en los procesos de supervisidn asignados, de los
del equpo de evasidn y elusion

En ' colidad de supervisor, previa verificacion de fos productos recibidos cartifics que ef contratista cumplio con les cbiigaciones en

los témminos y tiempos pactados, las cuales Fuertn verificadas y se avala el presente informe de conformidad

con el Articulo 83y 84 de |a ley 1474 da 2011.

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratigya reall
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