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1. PROCESO DE CONTRAT#_\CEON!SELECCI()U SOLICITADO

(indique con X el

NON!BRE DEL PROCESO proceso solicitado)

1.Contrato Interadministrativo i |
. Jl |

2.Convenio Interadministrativo

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Federacion Colombiana de Municipios es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro,
de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con
base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucion Politica y que cumple
con los objetivos misionales, entre los que se puede sefalar: la promocion, la integracion y la
articulacion de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia,
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personeria juridica es propia y diferente
de la de sus asociados, con autonomia administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo
de la labor que cumple a favor de sus asociados.

Por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Cédigo Nacional de Transito’, le ha sido
asignada una funcion publica a la Federacion Colombiana de Municipios, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacion sobre
las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el cual se consolidan los registros
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realizacion de tramites cuando el infractor no
se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el proposito de contribuir al mejoramiento de
los ingresos de los municipios.

En el sefalado articulo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asigno a la Federacion Colombiana
de Municipios, por concepto de la administracion del Sistema Integrado de Informacion sobre las
Multas y Sanciones por Infraccion de Transito — Simit, un porcentaje equivalente al 10%, una vez
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningun caso podra ser inferior a
medio salario minimo diario legal vigente.

Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de transito territoriales la obligacion
legal no solo de reportar al Simit, toda la informacion relacionada con las muitas y sanciones por
infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion, sino también
la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho
concepto' a la Federacion Colombiana de Municipios.
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En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la funcion publica que cumple la Federacion
Colombiana de Municipios y la gestion fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos
publicos con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad,
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la
constante vigilancia por parte de la Contraloria General de la Republica y los demas entes de
control.

En desarrollo de dicha funcion publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacion sobre las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - Simit, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico
en cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la
responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para
la presente contratacion, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

Es asi, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logistica de
calidad en el territorio nacional, la Federacion Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcion publica asignada debe, y esta autorizada para desarrollar actividades de caracter
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la
exequibilidad de los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa
juzgada absoluta, sefialé:

“El funcionamiento del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones
de transito a que se ha hecho alusion, requiere de una actividad de caracter administrativo y de
una infraestructura para el efecto, que garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga
un adecuado y permanente funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para
que se fortalezca, cada vez mas el ingreso de los municipios por ese concepto.”

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de transito territoriales, esta
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las
multas de transito, lo cual esta sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a la configuracion de
posibles nulidades, caducidades o prescripciones, que, entre otras cosas, van en detrimento de los
recursos que por mandato legal se destinan a planes de transito, transporte y movilidad, educacion,
dotacion de equipos, combustible, seguridad vial, operacion e infraestructura vial del servicio de
transporte publico de pasajeros, transporte no motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las
multas.

Que, en el marco del cumplimiento de la funcion publica, la Federacion Colombiana de Municipios,
en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por Infracciones a las
Normas de Transito —Simit, requiere: Definir las condiciones del reporte de informacion de
comparendos, multas, sanciones, novedades y recaudos; por infracciones de transito cometidas
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en jurisdiccion del Municipio de Chinu Cérdoba, al Sistema Integrado de Informacion sobre Multas
y Sanciones de Transito —Simit y de las transferencias de recursos recaudados por multas de
transito.

Como ya se menciono, la Federacion Colombiana de Municipios, por disposicion de los articulos
10 y 11 de la Ley 769 de 2002 administra y mantiene actualizado a nivel nacional, el Sistema
Integrado de Informacién sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el
cual se consolidan los registros de infractores a nivel nacional.

El Codigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002) en su articulo 3, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa quienes ostentan la calidad de
autoridades de transito entre los que se encuentran los Gobernadores, Alcaldes y los Inspectores
de Transito, y conforme lo establece este mismo articulo, los organismos de transito son entidades
publicas del orden municipal distrital o departamental con funciones de autoridad administrativa en
materia de transito, que tienen como fin organizar, dirigir y controlar el transito de su jurisdiccion.

Que la Ley 2197 de 2022, dicta normas tendientes a fortalecer la seguridad ciudadana y
especificamente en su articulo 58 sefala competencias en cuanto al ejercicio de la funcion de
control y vigilancia del transito y de la conformacion de cuerpos de agentes de transito en cabeza
de los organismos y autoridades de transito.

Que el dia 9 de noviembre de 2023, la Direccion de transporte y transito del Ministerio de
Transporte, emitid la circular externa No. 20234000000677 a través de la cual definio los
lineamientos que materializan la intencion del legislador para fortalecer el control y vigilancia del
transito por parte de los organismos y autoridades de transito de que trata la Ley 2197 de 2022
en competencias en control y vigilancia del transito y del transporte y rangos de érdenes de
comparendo por infraccion a la ley 769 de 2002.

En la citada circular, la Direccion de transporte y transito del Ministerio de Transporte, emitio la
siguiente instruccion: “Los municipios que efectuen su conformacion institucional en la forma
prevista por la Ley 1310 de 2009, demostrando la existencia de cargos publicos de: a) Inspectores
de transito/policia para conocer actuaciones contravencionales y un superior para conocer/decidir
la segunda instancia; y b) Cuerpo de agentes de transito, de planta o vinculado por contratos;
podran solicitar directamente al Registro Unico Nacional de Transito la asignacion de rangos de
ordenes de comparendo’.

Que dando cumplimiento a la anterior instruccion, el Municipio de Chinu Coérdoba, a traves de
Decreto No. 151 de fecha 20 de junio de 2024, asigno funciones al inspector de transito y
transporte municipal y como superior funcional a la Secretaria del Interior y Asuntos Comunitarios,
para el ejercicio de la actuacion contravencional en primera y segunda instancia referente al
codigo nacional de transito Ley 769 de 2002.

Que el Ministerio de Transporte el dia 12 de septiembre de 2024, emitid concepto favorable para
la aprobacion de autoridad de transito del Municipio de Chinu Cérdoba.
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Asi las cosas, los municipios a través de su cuerpo de agentes de transito tienen como funcion el
control por infracciones de transito para lo cual imponen comparendos y los Inspectores de transito
tienen la funcion de adelantar el proceso contravencional de transito y con este la expedicion de
actos administrativos de absolucién, caducidad, prescripcion, la imposicion de sanciones por
infracciones a las normas de transito y en algunos casos la suscripcion de acuerdos de pago, etc;
originados en ordenes de comparendos, que de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y
11 de la Ley 769 de 2002, deben ser reportados en su totalidad al Sistema Integrado de Informacion
sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit.

Que asi mismo, los municipios con inspecciones de transito/policia que ejercen funciones de
control y vigilancia del transito, son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 paragrafo 2 de
la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del
Decreto Nacional 019 de 2012; y que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 159 de 2002,
el monto de aquellas multas que sean impuestas sobre las vias nacionales. por parte del personal
de la Policia Nacional adscrito a la Policia de carreteras, se distribuira el 50% para el municipio
donde se entregue el correspondiente comparendo y el 50% para apoyar la capacitacion del
personal de la policia de carreteras y los planes de educacion y seguridad vial que adelanta esta
Especialidad a lo largo de la Red Vial Nacional

Lo anterior sin perjuicio del 10% del valor asignado a la Federacion por la administracion del
sistema cuando se cancele el valor adeudado.

Actualmente, para que las personas puedan realizar tramites de transito, deben estar a paz y salvo
por concepto de multas y sanciones por infracciones a las normas de transito en el Simit, lo que
trae como consecuencia un comportamiento de pago de los infractores y consecuentemente
disminuye la tendencia a incurrir en violacién a las disposiciones de transito.

Que conforme a lo anterior, surge para la Federacion Colombiana de Municipios, la obligacién legal
de consolidar el registro de infracciones a las normas de transito y las novedades derivadas de
estas, a partir de las ordenes de comparendo impuestas en jurisdiccion del Municipio de Chinu
Caordoba, para garantizar la no realizacion de tramites cuando el infractor no se encuentre a paz y
salvo por dicho concepto; y para el Municipio de Chinu Cérdoba, surge la obligacion legal no solo
de reportar al Simit, toda la informacién relacionada con las multas y sanciones por infracciones a
las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion, sino también la obligacion
legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho concepto a
la Federacion Colombiana de Municipios.

Asi las cosas, el propdsito de la suscripcion del convenio es fijar reglas claras para el reporte de la
informacion por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito al sistema cometidas
en jurisdiccién del municipio de Chinu Cérdoba; permitir el recaudo de las multas de transito que
se impongan al interior de su jurisdiccion en cualquier lugar del pais para contribuir al mejoramiento
de los ingresos del municipio, para ser invertidos en planes de transito, educacion, dotacion de
equipos, combustible, seguridad vial y el funcionamiento sostenible de sistemas de transporte
publico masivo y colectivo o transporte no motorizado, tal como lo dispone los articulos 160 de la
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Ley 769 de 2002 y articulo 97 de la Ley 1955 de 2019, logrando asi el proposito del legislador, sin
que ello signifique que la no suscripciéon de un convenio o contrato, exima a los entes territoriales
del cumplimiento de los preceptos consagrados en el ya citado articulo 10 en concordancia con el
articulo 160 de la Ley 769 de 2002.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

A continuacion se presentan los estudios previos requeridos, conforme a lo dispuesto en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que las modalidades de seleccion mediante las
cuales las entidades estatales deben realizar sus contrataciones, en este orden, las modalidades
de seleccién son: la licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa.

En este orden, las entides publicas, cumplen diferentes funciones segun el objeto para el que
fueron creadas, sin embargo con base en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, deben colaborar y cooperar arménicamente para la realizacion de sus objetivos y
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Uno de los mecanismos mediante los cuales se materializa el principio de colaboracion armonica,
es la celebracion de contratos y convenios interadministrativos, entre entidades publicas, pues la
caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de la calidad de las partes,
es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la razéon por la cual el ordenamiento
juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional, en virtud del cual excluye estas
relaciones juridico negociables de la licitacion publica y permite acudir a la contratacion directa.

En este contexto, los contratos interadministrativos son contratos estatales teniendo en cuenta que,
la definicién contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se entiende que “Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (...)"

Por lo anterior, para la suscripcion de un contrato interadministrativo, las entidades publicas deben
cefiirse a los requisitos y procedimientos establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, asi como en el Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007, establece como una de las modalidades de seleccion, la contratacion directa,
especificamente el literal c) del numeral 4° del articulo 2°, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, el cual reza lo siguiente:
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“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...)

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacién mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo
con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a
esta ley. salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector
privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el
desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.
Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de
las entidades estatales (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, prescribe:

“La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 73 del presente decreto.
Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera deberéa deducirse del presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales.”

Ahora bien, la Circular Conjunta N.° 14 de 1° de junio de 2011, expedida por el Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y el Auditoria General de la
Republica, establece que “(...) cuando una entidad publica defina la pertinencia de acudir a las
causales de contratacion directa previstas en la ley debe dejar constancia del analisis juridico,
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técnico o econémico que fundamenta tal determinacion, en cumplimiento de la potestad
estrictamente reglada del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (...)."

Que la misma circular determina que:

“(...) En primer lugar debe reiterarse que, como causal de contratacion directa, el contrato
interadministrativo no es fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de todos los
requisitos concernientes a los estudios y documentos previos reglamentados en el articulo 3 del
Decreto 2474 de 2008. Tal como lo sefiala el articulo 78 del citado Decreto, las obligaciones de
los contratos interadministrativos deben tener relacion directa con el objeto o razon de ser de la
entidad ejecutora, contemplando en las leyes o reglamentos que definen la naturaleza,
estructura y funciones de las entidades. Esta estipulacion normativa obedece a la necesidad de
garantizar la idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, que, se insiste, no deviene,
necesariamente, de la comparacion de ofertas a través de la convocatoria publica sino del
analisis del mercado de un bien, servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de
vista juridico, técnico y econémico tiene la administracion para resolver una necesidad al mejor
precio, en el menor tiempo y con la mayor calidad. De alli que el legislador haya prohibido
expresamente que se celebren de forma DIRECTA, sin que medie convocatoria publica en los
términos de ley, contratos interadministrativos con Instituciones Publicas de Educacion Superior
que tengan por objeto obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica, ya que, por regla
general, estas entidades no contemplan en su objeto actividades como las descritas. Asi mismo,
el legislador precisé que los contratos de seguro estan exceptuados de celebrarse por contrato
interadministrativo. Se aconseja que ni el objeto de los contratos interadministrativos, ni sus
obligaciones constituyan medios para la transferencia de recursos, en el marco de acuerdos de
voluntad generales, que no especifiquen que la entidad ejecutora sera la directa responsable de
realizar el objeto contractual (...)".

Que de conformidad con el Decreto No. 151 de fecha 20 de junio de 2024 expedido por el alcalde
del Municipio de Chinu Cordoba, el Inspector de transito de Chinu Cordoba tiene como superior
funcional a la Secretaria del Interior y Asuntos Comunitarios y esta a su vez a la alcaldia municipal;
quien se encuentra representada legalmente por su alcalde Dr. ROBERTO CARLOS RAMIREZ
TRUJILLO.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 014 del 29 de agosto de 2024 expedido por el Concejo
Municipal de Chini Cérdoba y certificacion adjunta, el Alcalde municipal de Chinu Cordoba, se
encuentra facultado para suscribir convenios y contratos.

Que el domicilio principal de la Inspeccion de policia con funciones de transito del Municipio de
Chinu Cérdoba, se encuentra en el mismo municipio.

Que el Municipio de Chinu Cérdoba, tiene como funcion el control por infracciones de transito
cometidas en su jurisdiccion a través de su cuerpo de agentes de transito; como también la funcion
de adelantar el proceso contravencional de transito a traves de los Inspectores con funciones de
transito, originados en ordenes de comparendos y que con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 debera reportar al Simit, la totalidad de la
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informacién por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito, para la actualizacion
del consolidado nacional y para garantizar que no se efectue ningun tramite de los que son
competencia de los organismos de transito en donde se encuentre involucrado el infractor en
cualquier calidad, si éste no se encuentra a paz y salvo.

Que con el convenio a suscribir, la Federacion Colombiana de Municipios — Direccién Nacional
Simit, contribuye a la Inspeccion de transito del Municipio de Chinu Coérdoba, a mantener
actualizado a nivel nacional el registro de infractores a las normas de transito en este municipio,
garantizando que estos no puedan realizar tramites de transito al no encontrarse a paz y salvo por
concepto de multas y sanciones impuestas por el municipio y asi mismo le contribuye al
mejoramiento de sus ingresos, al recaudarle a nivel nacional el valor de las multas impuestas en
su jurisdiccién y transferirle el valor de estas periodicamente y a no tener que adelantar tramites
administrativos para transferir al Simit el 10% que le corresponde por la administracion del sistema
de los recaudos de multas del Municipio de Chinu Cérdoba, realizados por la Federacion.

La Inspeccion de transito del Municipio de Chint Cérdoba. por su parte contribuye a la Federacion
Colombiana de Municipios — Direccion Nacional Simit, a la consolidaciéon de la informacién de
infracciones de transito a nivel nacional, al reportarle la informacién de infracciones de transito
cometidas en su jurisdiccion con el cumplimiento de condiciones y estandares establecidos, a
obtener mejores ingresos por la administracion del sistema, al no permitir que un infractor en el
municipio de Chint Coérdoba, adelante un tramite de transito en cualquier lugar del territorio
nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio y con este el 10% de la multa que le
corresponde a la Federacion.

Con el convenio a suscribir se beneficia el Simit, al:

e Consolidar la informacion sobre infracciones de transito, comparendos, sanciones vy
novedades derivadas de estas, cometidas en jurisdiccion del municipio de Chinu Cérdoba,
con lo cual da cumplimiento a la Ley;

* Obtener mejores ingresos por la administracion del sistema, al no permitir que un infractor
en el municipio de Chinu Cérdoba, adelante un tramite de transito en cualquier lugar del
territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio de Chinu Cérdoba y con
este el 10% de la multa que le corresponde a la Federacion.

¢ Al identificar los recaudos por pago de multas de infracciones de transito, realizados en el
municipio de Chinu Cérdoba y con estos el 10% que le corresponde a la Federacion, por
la administracién del sistema;

e Recaudar fuera de la jurisdiccion del municipio de Chinu Cérdoba, el pago de multas de
infracciones de transito cometidas en jurisdiccion del municipio de Chinu Cérdoba y con
estas el 10% que le fue asignado por el legislador por la administracion del sistema.

Con el convenio a suscribir se beneficia igualmente el municipio de Chinu Cérdoba, al:
e Reportar al Simit, la informacién sobre infracciones de transito, comparendos, sanciones y

novedades derivadas de estas, cometidas en jurisdiccion del municipio de Chinu Cérdoba,
con lo cual da cumplimiento a la Ley.
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« Obtener mejores ingresos como titular de las multas por infracciones de transito cometidas
en su jurisdiccion, al no permitir el Simit, que quien tenga pendiente una multa de transito
del municipio de Chinu Cérdoba, pueda adelantar un tramite de transito en cualquier lugar
del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio de Chinu Cordoba.

e Al contar con un sistema, a través del cual un infractor con una multa pendiente o acuerdo
de pago; del municipio de Chinu Coérdoba, la puede cancelar en cualquier parte del territorio
nacional.

e No tener que adelantar tramites administrativos para transferir al Simit el 10% que le
corresponde por la administracion del sistema de los recaudos de multas del Municipio de
Chinu Cérdoba, realizados por la Federacion.

4. CONDICIONES DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR

4.1 OBJETO

Definir las condiciones del reporte de informacién de comparendos, multas, sanciones, novedades
y recaudos; por infracciones de transito cometidas en jurisdiccion del Municipio de Chinu Cérdoba,
al Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones de Transito —Simit y de las
transferencias de recursos recaudados por multas de transito.

ALCANCE AL OBJETO: No aplica.

4.2 CODIGO CLASIFICADOR DE UNSPC

Al tratarse de un convenio a través del cual se busca dar cumplimiento a la Ley, y que no genera
erogacion de recursos, el presente convenio no hace parte del plan anual de adquisiciones.

4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se suscriba sera de un Convenio Interadministrativo, regulado por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las
materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015.

4.4 PLAZO DE EJECUCION B R

La duracion del presente convenio interadministrativo sera igual a la vigencia de la norma que lo
fundamenta, es decir, el Codigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769 de 2002 modificada por
la Ley 1383 de 2010 y el Decreto 019 de 2012.
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4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES?

Obligaciones del Municipio:

1. Efectuar el reporte diario al Simit, de la informacion proveniente de las actuaciones que se
produzcan en desarrollo del proceso contravencional, a partir del comparendo, incluyendo
resoluciones de sancion, pagos locales, suspensiones y cancelaciones de licencia, acuerdos
de pago, cobro coactivo, y demas novedades y actos administrativos que se produzcan sobre
las infracciones de transito impuestas al interior de su jurisdiccion.

2. Verificar que el reporte de los registros al Simit, contengan la totalidad de los campos
requeridos y que cumpla con los estandares definidos por el sistema.

3. Efectuar peridédicamente procesos de validacion conjunta, de la informacion que se reporta al
Simit.

4. \Verificar el Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por Infracciones de
Transito -Simit, cada vez que se pretenda efectuar un tramite de transito restringiéndolo hasta
tanto el infractor no se encuentre a paz y salvo, tal como lo dispone el articulo 10 y demas
concordantes de la Ley 769 de 2002.

5. Reportar a la Federacion Colombiana de Municipios - Direccién Nacional Simit al momento de
efectuar las transferencias de que trata el articulo 10 de la Ley 769 de 2002, la informacién
discriminada del uno a uno de las multas por infracciones de transito que corresponden al valor
transferido.

6. Informar a la Federacion Colombiana de Municipio, la cuenta a la cual debera realizar las
transferencias del recaudo de multas por infracciones de transito realizado fuera de la
jurisdiccion del municipio.

7. Transferir a las cuentas que le indique la Federacion Colombiana de Municipios, a mas tardar
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el diez por ciento
(10%) sobre cada recaudo que efectue por concepto de infracciones de transito impuestas en
jurisdiccion de EL MUNICIPIO, sin que dicho valor pueda ser inferior a medio salario minimo
diario legal vigente por cada operacién de recaudo, si el valor del diez por ciento (10%) es
inferior a esa cifra; sin que para ello se requiera la presentacién de cuentas de cobro, 6rdenes
de pago u otro documento ni de la aprobacion del municipio ni de la Federacién Colombiana
de Municipios, toda vez que se trata de un mandato legal.

! Para establecer las obligaciones tenga en cuenta la naturaleza de las Entidades parte intervinientes en el Contrato/Convenio. Por regla general se establecen obligaciones
conjunias, y posteriormente, las obligaciones de cada una de |as entidades que hacen parte del Contrato/Convenio-

-En todo caso, defina de manera clara las obligaciones que deben ser coherentes con el objeto y hipo de contrato/convenio. utilizande verbos en nfinitiva y precisando el alcance de
las actividades -

Somos REFERENTES DEI EMPODERAMIENTO D SARROLLO MUNICIPA

L
& fem@tcm org Atacto@icm ore.co & www tcr

8 7 N 1R-56 - Pieny 1 lnonta D C Colombig - METIca

' | | + nblana ce il ARG FEera 1 Colombiat

i



Proceso: Gestion Juridica y Contractual

CODIGO | FOR-SG-GJ-06
Procedimiento: Contratacion, Evaluacion y Supervision para la :
‘S FEDERACIO
U COLOMB[AN: Funcion Publica - SIMIT VERSION VA
DE MUNICIPIOS e __ = i
| FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS Y CONVENIOS | FECHA RamEzR02
' INTERADMINISTRATIVOS PAGINA 11 de 22

11.

12.

i 15.

|
\
|
10.
|
|
i

13.

14.

— — e A =

Transferir a las cuentas que le indique la Federacion Colombiana de Municipios, a mas tardar
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el cincuenta y
cinco por ciento (55%) de cada recaudo que perciba por concepto de multas impuestas por
personal adscrito a la Policia Nacional, Direccion de Transito y Transporte - DITRA, con destino
a las cuentas que le indique LA FEDERACION: sin que para ello se requiera la presentacmn
de cuentas de cobro, 6rdenes de pago u otro documento ni de la aprobacion del municipio ni
de la Federacion Colombiana de Municipios, toda vez que se trata de un mandato legal.

Abstenerse de efectuar recaudo de multas por infracciones de transito a favor del EL
MUNICIPIO fuera de su jurisdiccion en cuentas diferentes a la postulada por la Federacion, ni
directamente.

Abstenerse de realizar descuentos sobre las multas y sobre los intereses de las multas, que
no se encuentren previamente establecidos en una Ley que asi lo disponga.

En caso de que EL MUNICIPIO, efectie acuerdo de pago sobre las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito, debe informar a LA FEDERACION el monto total por el
cual se suscribié el mismo, las cuotas en las que se realizara el pago y el valor de cada una
de ellas; indicando igualmente el valor de cada multa que es objeto de acuerdo de pago, en
caso de que se suscriba por varias multas.

Descargar del aplicativo Simit, la informacion del recaudo a nivel nacional efectuado a traves
de la red bancaria autorizada por la Federacion, correspondiente a multas impuestas al interior
de la jurisdiccion del municipio de Chini Cordoba, a fin de actualizar la informacion local.

Asumir la proporcion que le corresponda del gravamen a las transacciones financieras con
respecto de las transferencias que se realizan en favor de la Federacion Colombiana de
Municipios — Direccion Nacional Simit.

Hacer uso adecuado de los usuarios que le sean asignados por la Federacion y notificar
oportunamente el cambio de usuarios por desvinculacion de personal.

Designar un funcionario como supervisor del contrato, quien tendra a su cargo las relaciones
entre las entidades para la correcta ejecucion del contrato.

Obligaciones de la Federacion:

1. Proporcionar los medios tecnologicos para operar el Sistema Integrado de Informacion

sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito —Simit, en la forma y caracteristicas
previstas en los articulos 10 y 11 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre en el municipio
de Chinu Cordoba.

2. Recaudar en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, los pagos

por concepto de multas de transito que se perciban por fuera de la jurisdiccion del Municipio
de Chinu Cordoba.

MOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPA
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3. De los recaudos de multas de transito del Municipio de Chinu Cérdoba, realizados por la
Federacién a través de una entidad financiera, transferir al Municipio, dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el noventa por ciento (90%) del
recaudo sobre cada infraccion de transito impuesta por autoridades locales al interior de su
jurisdiccion; y el cuarenta y cinco (45%) de cada infraccion de transito impuesta en vias
nacionales por el personal adscrito a la Policia Nacional, -Direccion de Transito y Transporte
- DITRA, descontando previamente el diez por ciento (10%) sobre cada recaudo que se
efectle, por la administracion del SIMIT, sin que dichos valores pueden ser inferiores a
medio salario minimo diario legal vigente, cuando el valor del 10% sea inferior a dicha cifra
y sin que para ello se requiera la presentacion de cuentas de cobro, érdenes de pago, ni de
documento alguno, ni de la aprobacién del municipio, ni de la Federacion Colombiana de
Municipios. EL MUNICIPIO no podra efectuar recaudo de multas por infracciones de
transito fuera de su jurisdiccion, en cuentas diferentes a la postulada por LA FEDERACION,
ni directamente.

4. Informar al municipio de Chini Cérdoba, sobre el operador autorizado por la Federacion
Colombiana de Municipios —Direccion Nacional Simit, para que a través de éste se efectue
el reporte de la informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito
diariamente al Simit.

5. Proveer un software para la digitacion y estructura de archivos, en caso de que el municipio
no cuente con un software local que pueda generar los archivos para la carga al Simit.

6. Designar un supervisor del contrato, quien tendra a su cargo las relaciones entre las
entidades para la ejecucion del mismo.

Obligaciones comunes a las partes:

Los gastos bancarios e impuestos vigentes que se causen por las transacciones financieras
originadas en las transferencias de recursos, seran asumidos por las partes asi:

a). Con cargo al valor maximo de los rendimientos financieros mensuales originados en las
cuentas bancarias del recaudo.

b). En el evento que el valor de los gastos bancarios e impuestos financieros mensuales,
supere el valor de los rendimientos financieros mensuales, |a diferencia sera asumida por
LA FEDERACION a través de su operador zonal correspondiente.

¢). Cuando el valor de los rendimientos financieros mensuales, supere el valor de los gastos
bancarios e impuestos financieros mensuales, la diferencia se girara a la autoridad de
transito.

d). Los gastos que no correspondan a los citados anteriormente, seguiran siendo asumidos
por cada una de las entidades, conforme sus procedimientos internos.

M0S REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPA
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4.6 VALOR DE CONTRATO

Se trata de la ejecucion de una actividad enmarcada dentro del cumplimiento de la Ley 769 de
2002 y sus modificaciones, que no genera gastos con cargo a su ejecucion.

4.7 FORMA DE PAGO?®

El presente convenio no genera gastos con cargo a su ejecucion.

4.8 LUGAR DE EJECUCION

El desarrollo y cumplimiento de las obligaciones a cargo del municipio se llevaran a cabo en el
Municipio de Chinu Cérdoba.

4.9 SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacion Colombiana de Municipios,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario
de planta, del grupo de operacién de la Direccion Nacional Simit, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razoén, la supervision del contrato sera ejercida conjuntamente por las profesionales del
grupo de operacion de la Direccion Nacional Simit de la Federacion Colombiana Municipios DIANA
LORENA ESPITIA SARMIENTO y DELIS MOSQUERA MOSQUERA, o quien haga sus veces 0
quien designe el Director Ejecutivo, quienes ejerceran el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato y tendran a su cargo entre otras funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones de este.

Igualmente, el supervisor designado sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y
autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

! La forma de pago debe estar aprobada por el Grupo Financiero

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO ¥ DESARROLLD MUNICIPAL
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Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente
lo dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria de la Federacion Colombiana de
Municipios.

a) Perspectiva Legal

Normativa aplicable a la Federacion Colombiana de Municipios: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

Normatividad aplicable al Municipio: Constituciéon Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley
136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

b) Perspectiva Comercial

No se identifica un mercado de entorno, toda vez que se trata de una actividad enmarcada dentro
del cumplimiento de la Ley 769 de 2002 y sus modificaciones.

c) Perspectiva Financiera

Como ya se manifesto, el presente convenio no genera gastos con cargo a su ejecucion y se realiza
con el fin de dar cumplimiento a la Ley 769 de 2002.

d) Perspectiva Organizacional
El presente convenio se realiza con el fin de dar cumplimiento a los articulo 10 y 11 de la Ley 769
de 2002, siendo la Federacion Colombiana de Municipios, la unica entidad legalmente autorizada
en el pais para administrar y mantener actualizado a nivel Nacional el Sistema Integrado de
Informacion Sobre Multas y Sanciones por Infracciones de transito SIMIT.

e) Perspectiva Técnica

La justificacion técnica de la presente contratacion fue expuesta en el numeral 1 del presente
estudio previo denominado “2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.”

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

M) i
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del referido decreto no es obligatoria, atendiendo al analisis del riesgo efectuado,
a la naturaleza del contrato, y la calidad de las partes.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015 y lo
dispuesto por el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
elaborado y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, la Entidad Estatal no debe de hacer el analisis de
aplicacion de acuerdos comerciales vigentes.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del |
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del |
Riesgo en los Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del |
presente proceso de seleccion, la Federacion Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado |
los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato conforme al Manual

establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su analisis M-ICR-01.

1) Identificacion y clasificacion de los Riesgos

a) Clase:

Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
e Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis

b) Fuente:

e Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnolégico).
» Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres economicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).
c) Etapa:

« General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la ‘
|
I
|
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e Planeacion: la etapa de planeacion esta comprendida entre la elaboraciéon del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso
de Contratacion.

e Seleccion: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de
Contratacion.

e Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia
la etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracion del contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP vy el
cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

e Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

Escala de Consecuencias probabilidad

B . i % 2
| CON C1AS .- PROBA S [
| Catastrofico < 30% Casi cierto Contratista
f Mayor 30% Probable Entidad Contratante
| Moderado 15% Posible
| Menor 5% Improbable
| Insignificante - 1% Raro
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4 5 6
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J—
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RTQ 5 6
0 1 2 3 4 5
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del contrato de manera | aplicando medidas sustancialmente pero : ora g
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lograr el objeto beneﬁc;g:ra 1as | consecucion del ozqr}secuctlon tdell
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9. DOCUMENTOS Y ANEXOS

Solicitud dependencia competente — Memorando CEDO.

Acta de posesion del alcalde

Fotocopia de la cédula de ciudadania del alcalde como representante legal.

Copia de la Libreta Militar del alcalde como representante legal del municipio.

Certificado REDAM del alcalde como representante legal.

Manual de funciones y competencias laborales del municipio de Chinu Cérdoba.

Acuerdo municipal que faculta al alcalde a suscribir el convenio y certificacion.

Concepto favorable emitido por el Ministerio de Transporte para la asignacion de

rangos

Acto administrativo por el cual se asignan funciones de transito al inspector de

policia.

10. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
del representante legal y la persona juridica. (Vigencia maxima de 90 dias).

12. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica de la
del representante legal y la persona juridica. (Vigencia maxima de 90 dias).

13. Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional del representante legal.

14. Certificacion de lista restrictiva lavado de activos, debidamente firmada por el
representante legal.

15. Certificacion de paz y salvo de aportes a salud, pension y parafiscales de los ultimos
6 meses, para las personas juridicas, debidamente firmado por el Representante
Legal o Revisor Fiscal, segun el caso.

16. Suministro de informacion en atencion al Decreto 780 de 2016

17. Certificacion bancaria vigente de la cuenta en donde se realizara el recaudo.

18. Registro Unico Tributario - RUT.

PND O A WN

o

10. Firma

LUZ DARY EERNA ZULUAGA
Coordinadora Grupo de Operacion

Elaboro: Clara Ximena Amortegui Amortegui - Profesional A_ .
Reviso: Luz Dary Serna Zuluaga - Coordinadora
Aproba: Luz Dary Serna Zuluaga — Coordinadora

VoBo. Sandra Milena Tapias Mena — Directora Técnica Simit {

SoMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL
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| DORA LUCIA MOLINA SOLANILLA
Contratista Grupo Juridico

SARA GIRALDO POSADA

P

Contratista Grupo Juridico

i e

Revist B g )

LUIS ALBERTO BAUTISTA PENA
Cooerdinador Grupo Juridico

NESLY CAROLINA LONDORO GIRALDO
Secretaria Privada (E)

NORMAN JULIO MUNOZ MUROZ
Secretario General
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Fe ) FTVY INSPECCION DE TRANSITO

= . . | YTRANSPORTE
Alcaldia de Chinu

Chinu 22 de octubre del 2024

Sefiores
SIMIT FCM.
Bogota D.C.

Asunto: Documentos para suscripcion de convenio.

Cordial saludo.

Respetados senores, por medio de la presente me permito enviar la
documentacién requerida mediante oficio FCM-S-2024-022113-DNS-300 para la
suscripcion del convenio para el reporte de informacion Simit y de igual manera
se solicita la creacion de usuario para la Alcaldia Municipal de Chinu en el
aplicativo gestor de transito para el reporte de la informacion de sanciones
exoneraciones y acuerdos de pago.

Agradezco la atencion prestada a la presente.

Atentamente;

I

—— - —
ROBER'I'UTA‘RWS:@M[BEZ TRUJILLO
Alcalde-Ntanicipal de Chin:

Alcaldia de Chind | NIT. B00096753-1 | (604} 765 4567 | contactenos@chinu cordoba gay
Calle 1SN 8-20 Palacio Municipal Chinu - Cordoba - Colomibia
© dlcaldiadechinu | @ Alcaldia de Chini | www.chinu-cordoba.gov.co
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ACTA DE POSESION N° 001

Dt ROBERTO CARLOS RAMIREZ TRUJILLO
> N°78.734.210 de Chinu (Cordoba)

ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE CHINU (CORDOBA)
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

FECHA SABADO 20 DE DICIEMBRE DE 2023
En Chinu. Capital del Municipio y Cabecera del Circulo Notarial de
Departamento de Cordoba Republica de Colombia. donde se encuentra situada
Nctaria Unica del Circulo, cuya Notana Titular en Propiedad es LESLIE MARLENY
MERCADO RODRIGUEZ el dia TREINTA (30) dias del mes de DICIEMBRE
Afic DOS MIL VEINTITRES (2023); , siendo las 4 30 horas de la tarde estand
Barrio Camilo Torres de la ciudad de Chinu, (Cordoba) se hace present
ROBERTO CARLOS RAMIREZ TRUJILLO vardon mayor de edad, de Naciona

mbiana e identificado con Cédula de Ciudadania numero 78.734.210 de Chinu

Tomar Posesion del Cargo como ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE

CHINU - CORDOBA. y que en adelante se cons:derara f

Eleccién Popular realizada el 29 de Octubre de 2023 para el Periodo comprendido desde
(1°) del mes de Enero del Ano Dos Mil Venticuatro (2024) hasla ¢
Treinta v Uno (31) del mes de Diciembre del Aho Dos Mil Veinusiete (2027)
edencial de Alcalde N° E-27 del 056 de Noviembre de 2023 expedida p

icion Fecrutadora Municipal y Registraduria Nacional del Estad I\ \

1 leye wentes documaonltos v reguisitos | 1ali Vi




29 de Diclembre de
SNR e Instruccion Admimistrativa N 19 del 29 de Diciemb

de Notanado y Registio
ada para ¢l Notarado

2015 emanada de la Superntendente Deleg
Articulo 1 de la Ley 39 de 1961 y Articulo

Cedula de Ciudadania
86 de la Ley 136 de 1994

Prestar Juramento "Articulo 94 de la Ley 136 de 1994

Declaracion Extra proceso Juramentada " Articulo 94 de la Ley 136 de 1994

| sobre el monto sus Bienes y Rentas

' Consulta de los Antecedentes Judiciales | Articulo 93 y 94 del Decreto Ley 019 del
2012

Certficadc de Antecedentes DISC!pllnariUSIAﬂ?CMO 174 de la Ley 734 de 2002 vy
PROCURADURIA GENERAL DE LA Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
NACION

| Certificado  de  Antecedentes
CONTRALORIA GENERAL DE LA 2015
REPUBLICA !

" Credencial que acredita la eleccion como | Articulo 166 del Decreto — Ley 2241 de

Fiscales  Ariculos 22515 del Decreto 1083 de

Alcalde Municipal expedido por  la | 1986

- Comision Escrutadora de la Registraduna |

 Municipal del Estado Cwil de Chind
{Cordoba) :

' Certificade de asistencia al seninario de Inciso 2 del Articulo 31 de la ley 484 de
induccion para Alcaldes y Gobernadores  1998- Articulo 82 de la ley 617 de 2000
eleclos, expedide por la Escuela Supenot
de Admunistracion Publica ESAP

“Certificado  de afihlacion a Segundad Circular 700 de fecha 21 de Diciembie de
Social | 2011 expedido por la Superntendencia de

| Notarniado y Registro — SNR
Declaracion de Bienes y Rentas segun el [ Articulos 22519 del Decrete 1083 de
formato adoplado por el Departamento | 2015

Administrative de la Funcion Publica



.

cumplira con sus obligaciones de familia

Hoja de Vida de 14 ¢
L de 1a Funcion Publica Articulo 22519 del D
culg 219 del Decreto 1087

2015

Reclaracion Extrapucio en 1a

Que constala Articulo 22518 del Decretr
ausencia de .

mhabilidades o 2015

incompatibiidades para el glercicio del

cargo

Declaracion Extraproceso bajo Juramento  Articulo 22518 del Decreto 1083 de
de no tener conocimiento de procesos | 2015

pendientes de caracter alimentario y que

mental y practicarse el examen médico de | Decreto 1083 del 2015
ingreso

Siendo que los refenidos Documentos llenan las exigencias Legales, en tal virtuc acie
sequido la Suscrita Notaria Unica del Circulo de Ching (Cordoba). le confiere
POSESION DEL CARGO de conformidad con el Articulo 8" de la Ley 890 del 07 de
Julio de 2004 y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 122 de la Constitucion Nacional
(Modificado por el articulo 1° del Acto Legisiativo 1 de 2004) con observancia de las
formalidades Legales vigentes por cuya gravedad le recbio el Juramento de ngor
conforme a las disposiciones Legales pertinentes. a lo cual el Posesionado dijo JURO
POR DIOS Y PROMETO AL PUEBLO CHINUANO CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
EIELMENTE LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES DE LA RESPUBLICA DE
COLOMBIA, LAS ORDENANZAS, LOS ACUERDOS, LAS NORMAS, LOS DEBERES
Y LAS FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO DE ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU
(CORDOBA), AL CUAL HOY ACCEDO ".

Ls nresente Acta de Posesion surte efectos Legales y Fiscales a partir del dia Pnmero
A preseiit o -

(01) del mes de Enero de! ano Dos Mil Venticuatio (2024). No siendo otio ef objeto de
la presente Diligencia se lermina una vez leida y aprobada y se procede a timar por
a presente -l

quien en glla intervino ante mi la Suscrita Notana Quien Doy Fe y asi lo Autonizo




EL POSESIONADO:

P - )

“’ROBERTO cmwsnmm&z TRUJILLO
C C N° 78.734.210 de Chinu (Cordoba)

LA NOTARIA:

/ _'."/r;’
e Vi

&
LESLIE MARLENY MERCADO RODRIGUEZ -
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE CHINU l,CORDO‘HﬂTm[T 2{.’4.5 791-5

i

Copia Archivo Notanal — Actas Ano 2023
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IDENTIFICACION PFRSONAL

TH.734.210
P TRUAILLG
"RLDS ¢
~ — -
N,
L] "V -
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CHINU
CORDOBA
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2-JUN 1985 CHINU
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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 122 de la Constitucion Politica “No habra empleo publico que

no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para promover los de cardcter

remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Lo anterior, como base constitucional del empleo nos indica lo siguiente:

A. Los empleos publicos de cada entidad deben estar contemplados en su planta de
personal, la cual tiene fundamento en los articulos 305 numeral 7 para el orden
territorial

B. Las funciones y requisitos generales de los empleos estan definidos en la ley para el
orden territorial, en el decreto 785 de 2005. Cada entidad debera establecer su propio
manual especifico de funciones y requisitos, en el cual se identifican las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de
las entidades a las cuales se aplica el Decreto ley 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015y
normas concordantes.

C. Los emolumentos de los empleos deben constar en el presupuesto correspondiente a
cada entidad.

Se define el empleo como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”
ademas, consagra la norma que las competencias laborales, las funciones y los requisitos
especificos seran fijados por los respectivos organismos o entidades, atendiendo a los
establecidos por el Gobierno Nacional, en los términos del articulo 5 del mencionado
decreto, con excepcion de los empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucion Politica o en la Ley.

La ley 909 de 2004 en su articulo 5, establece la clasificacion de los empleos de las
entidades y organismos regidos por dicha ley y consagra como regla general, que empleos
son de carrera administrativa con excepcion de los de eleccion popular, los de periodo fijo
conforme a la constitucion politica y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas
funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas de acuerdo con su legislacion.
Ademas, sefiala los criterios para la clasificacion de los empleos de libre nombramiento y
remocion.

El nuevo marco conceptual y juridico se halla, ademas de la ley, en sus decretos 785 de
2005, decreto 2539 de 2005 y decreto 1083 de 2015, normas complementarias y las que
establecen los criterios que deben abordar y abarcar los manuales de funciones vy

Elaboro: Mariam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
Reviso: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo. Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: (4) 7654567 — Correo electronico: contacte nnu-cordoba gov oo = Direccion: Calle 15 N* 8-20 - Palacio Municipal
Chlnu = Cordoba — Colombia
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requisitos, el primero de ellos establece los criterios y la obligatoriedad la definir e

incorporar en los manuales especificos de funciones y de requisitos de competencias

laborales minimas para los diferentes empleos publicos de las entidades del orden

territorial, el segundo, establece las competencias laborales generales para los empleos

publicos de los distintos niveles jerdrquicos de las entidades territoriales.

El presente manual especifico de funciones por competencias laborales, incorpora en un

solo cuerpo, por cada uno de los cargos ajustados a las normas legales y a los

requerimientos de calidad que la corporacion demanda

e Las competencias comportamentales comunes a todos los servidores publicos y las
especificas para cada nivel

e Las equivalencias para todos los cargos

e laidentificacion actualizada

e El propdsito principal,

e Las funciones especificas

e Las contribuciones individuales esperadas

e Los conocimientos requeridos

e Los requisitos de estudio

e Laexperiencia

Dicha herramienta de Gestion del Talento Humano que se implementa mediante la
presente Resolucion, actualiza los parametros requeridos para su ajuste, conforme a los
presupuestos contemplados en el articulo 2.2.3.9 del decreto 1083 de 2015 “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de Sector de Funcion Publica”

Elabord: Mariam Ayala Barrientos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
Reviso: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobé: Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: (4) 7654567 — Correo electrdnico: contactenos@chin doba.g
Chinu = Cordoba — Colombia

— Direccion: Calle 15 N° 8-20 — Palacio Municipal




OFICINA DE DESPACHO

\é/ CHiFwi}

NUEVOS TIEMFOS NUEVAS IDEAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
..\-usf.?f;‘-.».u, NIT. 800096753-1

Republica de Colombia

Codigo: MAG-D
Departamento de Cordoba

Version. 113

Pagina 3 de 118

2. ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU - CORDOBA

acacTiion
AAAEN i B | e e S | i W - MUNICIPAL
£5E Hoepla San Rafee CONCEJO MU
b
Acscord
|| -corratacen
-Gy
Organismas consultivos: —— -
- Conceqos y com 1es
1 L 1 1 1
SECRETARIADE | | 28C DEL INTERSOR 7 SECREI.'.\RM DE sECIIE‘I'WA nE SECRETaRIA DE VECRETARA DE uMaT:
PLANEACION ASUNTOR HACIENDA INFRAESTRUCTUR EDUCACION MLUER T
COMUNITTARIDR GENERD

e — »irmwl

H insp, Poilca

LI 3B

H inse Transze ».I___l
e il r PrEiupueRs

H Corzanade Savia

ofora de Amacer

4 Dfcra oe Archve

Autondad
Asesona

Elaboro: Mariam Ayaia Barrientos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
Reviso: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico

Aprobo: Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: (4) 7654567 — Correo electronico: contactenosi@chinu

-cordoba gov co — Direccion: Calle 15 N* 8-20 — Palacio Municipal
Chinu — Cordoba — Colombia




OFICINA DE DESPACHO Republica de Colombia Codigo: MAG-D
Departamento de Cordoba

& CHIN 8

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU Pagina 4 de 118
Pal OF NIT, 800096753-1

3. NIVELES JERARQUICOS

* NiVE: CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLEO
1 DIRECT! 9% ALCALDE MUNICIPAL
020 SECRETARIO DE DESPACHO
Vo. 006 JEFE DE OFICINA DEPORTE
006 JEFE DE OFICINA DE UMATA
006 JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
e NIVEL CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLEO o
105 ASESOR JURIDICO
2. ASESOR ¢ ASESOR DE CONTRATACION DE INFRAESTRUCTURA
: 105 ASESOR FINANCIERO
| e NIVEL CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLEO
201 TESORERO MUNICIPAL
| 3.  PROFES COMISARIO DE FAMILIA
| IONAL.  [0¢ LIDER DE PROGRAMA (TALENTO HUMANO)
| 206 LIDER DE PROGRAMA (SECRETARIA DE PLANEACION
E INFRAESTRUCTURA)
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
237 PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  (TRABAJADORA
SOCIAL)
e NIVEL CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLEO
. eenico 1293 INSPECTOR DE POLICIA
312 INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
314 TECNICO OPERATIVO
323 TECNICO AREA DE LA SALUD
367 TECNICO ADMINISTRATIVO

e NIVEL ASISTENCIAL
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CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLEO
403 AGENTE DE TRANSITO
438 SECRETARIA EJECUTIVA DEL DESPACHO DEL
ALCALDE
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 AUXILIAR DE ARCHIVO
480 CONDUCTOR
4. CONSIDERECIONES PREVIAS
4.1 MARCO LEGAL
NORMATIVIDAD DESCRIPCIO

DECRETO LEY 1567 DE
1998

POR EL CUAL SE CREAN (SIC) EL SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DEL ESTADO

LEY 909 DE 2004

POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL
EMPLEO PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA
PUBLICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LEY 1227 DE 2005

POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 909 DE
2004 Y EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998

DECRETO 760 DE 2005

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE
SURTIRSE ANTE Y POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

DECRETO 785 DE 2005

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA
Y CLASIFICACION Y DE FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES
DE LOS EMPLEOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES QUE SE
REGULAN POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY S09 DE 2004

DECRETO 4500 DE 2005

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 24 DE LA LEY 443
DE 1998 Y LA LEY 909 DE 2004

DECRETO 2539 DE 2005

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS
NIVELES JERARQUICOS DE LAS ENTIDADES A LAS CUALES SE
APLICAN LOS DECRETOS LEY 770 Y 785 DE 2005
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DECRETO 1083 DE 2015 | POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL

DECERTO 989 DE 2020 | POR EL CUAL ADICIONA EL CAPITULO 8 AL TITULO 21 DE LA
PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL 01 DE | ACTUALIZACION MANUALES DE FUNCIONES Y DE
2019-PRESIDENCIA DE | COMPETENCIAS LABORALES

LA REPUBLICA

4.2 ASPECTOS TENIDOS EN CUENTA EN EL AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES Y

COMPETENCIAS LABORALES.

Los aspectos que se tienen en cuenta en el ajuste del manual de funciones y de
competencias laborales, son los siguientes:

La identificacion del propésito principal o razén de ser del empleo, que es la mision o
el objeto del empleo que explica la necesidad de existencia del mismo dentro de la
estructura del proceso y mision encomendados al drea a la cual pertenece.

Las competencias comunes a los servidores publicos y las comportamentales, que se
han definido por cada nivel jerdrquico de empleo, observando lo dispuesto en los
articulos 7 y 8 del decreto 2539 de 2005

Las competencias funcionales de los empleos en los términos dispuestos el numeral
10.5 y 10.6 del articulo 10 del decreto 2539 de 2005

e Los requisitos de estudio y experiencia, ajustados de acuerdo a los dispuesto en el
Decreto 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015

Competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial. Decreto 989 de 2020 articulo
2.2.21.8.2, 2.2.21.8.4y2.2.21.8.6.

Directrices emanadas de la Directiva Presidencial N° 01 de la Presidencia de la
Republica en cuanto a la actualizacion de los Manuales de Funciones y de
Competencias laborales.

4.3 ESTRUCTURA DEL COMPONENTE DEL MANUAL
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4.3.1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

1. Se denomina identificacion del empleo al conjunto de los
siguientes datos
e Nivel jerarquico
e Denominacion
Dependencia
Cadigo
Grado
Numero de cargos
Cargo del jefe inmediato
Clasificacion del cargo

La Denominacion del empleo se refiere al nombre del empleo el cual debe estar de
acuerdo con la nomenclatura de empleo, el Codigo del empleo debe igualmente
corresponder al sefialado en la norma, para ambos casos acordes con el Decreto 785 de
2005.

Para el nivel territorial el cddigo esta formado por tres (3) digitos, diferenciados asi:

e El primer digito establece el nivel jerarquico al cual pertenece el empleo
e Los dos digitos siguientes corresponden a la denominacion del cargo, dentro del

respectivo nivel jerarquico
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e El grado esta constituido por dos digitos que acompafan el codigo del empleo y
corresponde a la remuneracion o asignacion mensual determinanada en la escala del
correspondiente nivel jerarquico del empleo, fijada por la autoridad competente.

e El nimero de cargos relaciona el nimero de empleos de igual denominacion, codigo y
grado de remuneracion existentes en la planta de personal del municipio.

e « Dependencias se refiere a aquella en la cual estd ubicado el empleo, cuando los
empleos se encuentran descritos dependencia por dependencia, en la planta de
personal. En el caso de las plantas de empleo globales, se sefiala “DONDE SE UBIQUE
EL CARGO”

e Elcargo del jefe inmediato se refiere al nombre del cargo a quien corresponda ejercer
la supervision directa del desempefo laboral. En la planta de personal en la cual se
efectua la distribucion de empleos por dependencia, este correspondera al empleo de
la respectiva jefatura.

e Enelcaso de laplanta global, se indicara “ QUIEN EJERZA LA SUPERVISION”

Cada uno de los anteriores item, estan contemplados en el presente manual de funciones
de acuerdo a la ley 909 de 2005, y de los Decretos 758 de 20005 y 1785 de 2014. Para este
efecto se socializo y discutié con los funcionarios de la administracion municipal de Chinu,
quienes por consenso consideraron aclarar el tipo de vinculacion para el caro de los
cargos nuevos, es decir, cuya situacion administrativa es la provisionalidad de una vez se
posesionen en el cargo hasta tanto no se surta el proceso de inscripcion en carrera
administrativa conforme a la norma en efecto.

432 Identificacion del area o proceso al cual se asigne el empleo.

e En este aspecto se debe sefalar la ubicacion del empleo en la dependencia de la
entidad, que busque identificar su participacion en la ejecucion de las funciones del
area y en los procesos asignados a esta (estratégicos, misionales, de apoyo o de
evaluacion y control), elementos indispensables para construir el propésito principal y
las funciones esenciales del empleo.

433 Definicion del propdsito o razon de ser del empleo a partir de las funciones
esenciales.
e Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser, es decir, el producto o
servicio que ofrece y que lo caracteriza dentro de la estructura del proceso y mision
encomendada al drea a la cual pertenece.
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e Cada empleo de la administracion publica tiene un proposito fundamental y unico
para el cumplimiento de la mision institucional. dicho propésito es la descripcion de
su objetivo fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.
|
I
|
|

SR VERBO TSR SO ORIETO L TR T - CONDICION
-V 7. —— S
FUNDAMENTAL DEL LOS ASPECTOS SOBRE LOS REQUERIMIENTOS DE
EMPLEO EN FUNCION DE QUE CALIDAD QUE SE ESPERA
LOS PROCESOS EN QUE RECAE SU ACCION DENTRO OBTENER EN LOS
PARTICIPAY DEL AREADE DE ~ SU  AREA  DE RESULTADOS  DE  SU
DESEMPENO ESPECIFICO. DESEMPENO. FUNCION LABORAL.
43.4 Descripcion de funciones esenciales.

En esta parte del manual se describen o enuncian las tareas esenciales que indican
que hace y que debe hacer el servidor publico para dar cumplimiento al proposito
principal y presentan las siguientes caracteristicas:

e Describen lo que una persona debe realizar;

e Responden a la pregunta: ¢Qué debe hacerse para logar el proposito principal?;

e Expresan lo que debe hacerse, lo cual no corresponde siempre con lo que se hace
actualmente;

e Cada funcién enuncia un resultado diferente;

e Su reduccion sigue el mismo ordenamiento metodologico que para el proposito
principal.

En si, con las funciones esenciales se define y describen las funciones para el ejercicio de
un cargo que garantizan el logro de los objetivos institucionales y del area y responde al
cumplimiento del propadsito principal del cargo.

Las funciones esenciales de cada empleo deben estar actualmente incluidas en el manual
especifico de funciones y describen el que debe hacer y el para que de cada funcion, de
conformidad con la mision institucional, las actividades de la dependencia, los programas
y proyectos y con el nivel y naturaleza general del empleo. Las funciones esenciales
permiten identificar el principal del empleo.

435 Conocimientos basicos o esenciales
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Describe los saberes que debe poseer y comprender quien este llamado al
desemperio del empleo para realizar las funciones esenciales tales como: teorias,
principios, normas, técnicas, conceptos y demds aspectos.

Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de
un determinado estudio formal, alude a las competencias funcionales propias del
empleo, para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del

empleo.

436 Competencias comportamentales

Identifica las competencias comportamentales que debe poseer quien sea llamado a
desempefar el empleo de acuerdo con la naturaleza funcional del empleo y su
clasificacion, tanto comunes como de nivel jerarquico.

Teniendo en cuenta el conjunto de caracteristicas de la conducta que se exige como
estandares basicos para el desempefio del empleo, atiende lo relacionado con la
motivacion, aptitudes, actitudes, habilidades, rasgos de personalidad.

437 Fijacion de los requisitos de formacién académica y experiencia

Para las entidades del orden territorial es el Decreto N2 1083 de 2015 y el Decreto
N2 785 de 2005, en su articulo 13 fija los maximos y minimos de requisitos de
estudio y experiencia para los empleos de cada nivel.

4371 Nticleo Basico del Conocimiento — NBC

Se debe identificar los nticleos basicos del conocimiento — NBC- que contengan la o
las disciplinas académicas o profesionales, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.
Se debe incluir uno o mas nucleos basicos del conocimiento, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio.

Esto para los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios
en Educacion Superior.

43.7.2 Estudios

Por estudios se entiende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion bdsica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrados en las modalidades de
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Version: (13

formacion técnica, tecnoldgica y profesional y en los programas de posgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Los estudios se acreditan mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulo otorgados por las instituciones correspondientes, para su validez se requiere
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia, la tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de cualquier otro documento.

De acuerdo con la especialidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se
podran exigir cursos especificos de educacion no formal orientados a garantizar su
desempeno.

Los cursos especificos de educacion no formal se acreditan mediante certificados de
aprobacion expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

43.7.3 Experiencia

Se entiende como experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Igualmente se debe entender como los antecedentes laborales desarrollados en el
ejercicio de una profesion, ocupacion, arte y oficio ajustados de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto N2 785 de 2005, para las entidades del orden territorial.

La experiencia se clasifica en: profesional, relacionada y laboral

La experiencia profesional: es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno del
empleo.

La Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleo que tenga
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo,
de profesion, ocupacion, arte u oficio.

La Experiencia Laboral: es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Certificacion de la Experiencia: para efectos de las certificaciones de experiencia
cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios o asesorias en el periodo a una o varias instituciones, en
el tiempo de experiencia se contabiliza por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).
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Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones para la actualizacion del presente
manual se tuvo en cuenta la normatividad y lineamientos existentes para el efecto y
otra parte se revisaron los procesos y procedimientos que se realizan en la
administracion municipal con el fin de armonizarlos con las respectivas funciones
por cargo y dependencia, asi como, su socializacion y conocimientos a los
funcionarios a lo largo de la elaboracion del mismo.

5. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

DECRETO N9202
(AGOSTO 10 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHINU, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 32 del Decreto ley 785
de 2005.

DECRETA

ARTICULO 12. Establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos que conforman la Planta de Personal del Municipio de Chinu, Departamento
de Coérdoba, las cuales deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de
eficiencia, eficacia y efectividad en orden al logro de la mision, visién, objetivos
Institucionales y funciones asi:

ARTICULO 2°. Competencias Comunes a los Servidores Publicos. Las competencias
comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales seran las siguientes:
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

ORIENTACION
RESULTADOS

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia y calidad.

= Cumple con oportunidad en
funcion de estandares, objetivos y
metas establecidas por la entidad,
las funciones que le son asignadas.
= Asume la responsabilidad
por sus resultados.
= Compromete recursos Y
tiempos para mejorar la
productividad tomando las
medidas necesarias para
minimizar los riesgos.
= Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando

lae alacka | i re e +

ORIENTACION AL
USUARIO Y AL
CIUDADANO

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los usuarios internos vy
externos, de conformidad
con las responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad.

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de

ciudadanos en general.
Considera las necesidades de los
usuarios al

Disefiar proyectos o
servicios.
Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que
ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades vy
propuestas y responde a las
mismas.
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Proporciona informacion veraz,
Hacer uso responsable vy objetwla_y basada en hechos.
Facilita el acceso a la
claro de los recursos| : " .
- o informacion relacionada
TRANSPARENCIA publicos, eliminando con sus responsabilidades y
cualquier con el servicio a cargo de la
. : i . : entidad en que labora.
d|screcr0nallda.d. |.n‘deb|da Demuestra imparcialidad en sus
en su Ut|||zac|0n Yy decjsione&
garantizar el acceso a la Ejecuta sus funciones con base
informacién gubernamental en |as normas vy criterios
aplicables.
| Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y
la prestacion del servicio.
Promueve las metas de |la
organizacién y respeta  sus
normas.
) .| Antepone las necesidades dela
COMPROMISO CON Alinear el propio | o _
LA comportamiento  a las Organllzacmn a sus propias
ORGANIZACION necesidades, prioridades y HECESI‘dadI!?S. Apoya -y la
metas organizacionales. organizacion en situaciones
dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: - DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ALCALDE MUNICIPAL
CODIGO: 005

" GRADO: 03 o
TIPO DE EMPLEO: ELECCION POPULAR
No. DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMIEDIATO: NA

II. AREA FUNCIONAL
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Il

DESPACHO DEL ALCALDE

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la Administracion Publica en el Municipio, ejecutar los acuerdos del concejo y
las funciones que le sean delegadas por el Presidente de la Republica o el Gobernador,
ademas desempenar la funcion de Gerente o Administrador Local y Representante
Legal de la Entidad Territorial.

Con Caracter General:

Cumplir y hacer cumplir en el municipio la Constitucion, las Leyes, los Decretos, las
Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Concejos Municipales.

Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley de las
Instituciones y Ordenes del Presidente de la Republica y el Gobernador del
Departamento Cdrdobay en su calidad de primera autoridad de Policia del Municipio.
La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el
conductor del respectivo comandante.

Dirigir la accion Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo Judicial y
extrajudicialmente; nombrar y remover a los funcionarios bajo su responsabilidad.
Ejercer la direccion y coordinacion de las actividades juridicas del municipio y
supervisar su afectividad y observancia de sus recomendaciones.

Garantizar el ejercicio del Control Interno y supervisar su efectividad y observancia de
sus recomendaciones.

Ademas de las funciones anteriores, el Alcalde Municipal de Chinu, Departamento de
Cordoba tendra las siguientes:

1.
1.

En relacion con el Concejo:

Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
Municipio.

Presentar oportunamente los Proyectos de Acuerdo sobre Planes y Programas de
Desarrollo Econdmico y Social con inclusion del componente de Derechos Humanos y
de Derecho Internacional Humanitario y de Obras Publicas, que deberan estar
coordinado con los Planes Departamentales y Nacionales.

presentar dentro del término legal el Proyecto de Acuerdo sobre el Presupuesto Anual
de Rentas y Gastos.

Colaborar con el Concejo Municipal para el buen desempefio de sus funciones;
presentarle informes generales sobre su Administracion en la primera sesion ordinaria
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de cada afio, y convocarlos a la sesidn extraordinaria en las que solo se ocupara de los
temas y materias para los cuales fue citado.

Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo Municipal y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
Reglamentar los Acuerdos Municipales.

Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o expedicion
los Acuerdos del Concejo Municipal, los Decretos de caracter general que expida, los
Actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los Concejales y los
demas de caracter particular que el Gobernador le solicite.

Aceptar la renuncia o conceder licencia a los Concejales cuando el Concejo este en
receso.

En relacion con el Orden Publico:

Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones del presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia
Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el Alcalde por
conducto del respectivo comandante.

Dictar para el mantenimiento del Orden Publico o su restablecimiento de conformidad
con la Ley, si fuera el caso, medidas tales como:

Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos.

Decretar el toque de queda.

Restringir o prohibir el expendio de bebidas embriagantes.

Requerir el auxilio de la Fuerza Armada en los casos permitidos por la Constitucion y la
Ley.

Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de policia local necesarios
para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al Articulo 9 del Decreto
1335 de 1970 y demads disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la armonia relacion con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha
contra la criminalidad y el delito.

Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia

Urbana y Rural.

Los Alcaldes podrén presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde
se definan las conductas y las sanciones: Pedagogicas, de multa o aquellas otras que estén
definidas en el Cédigo de policia. Por medio de ellas podran controlar las alteraciones al
orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.
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Paragrafo 12. La infraccion a las medidas previas en los literales a), b) y ¢) del numeral 2
se sancionaran por los Alcaldes con multas hasta de dos salarios minimos legales
mensuales.

Paragrafo 22. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 52 de 1990, los Alcaldes
estaran obligados a informar a la oficina de Orden Publico y Convivencia Ciudadana del
Ministerio del Interior o quien haga sus veces, los hechos o circunstancias que amenacen
con alterar o subvertir el orden publico o la Paz de la comunidad, con la especificidad de
las medidas que se han tomado para mantenerlo o restablecerlo.

ol

3. En relacion con la Nacién, al Departamento y a las Autoridades Jurisdiccionales:

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que
ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la
autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba
tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entidades nacionales
o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en
concordancia con los planes y programas de desarrollo municipal.

Ejercer las funciones que le delegue el gobernador.

En relacion con la administracion municipal

Dirigir a acciona administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de as
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicialmente y
extrajudicialmente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo se dependencia y a los gerentes y directores
d los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos. Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo
Municipal, facultaran al alcalde para que ejerza la atribucion con las miras al
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la constitucion politica.
Crear, suprimir y fisionar los empleos de sus dependencias, senalarles funciones
especiales vy fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes, no
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijados para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

Los acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al Alcalde para que
sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcion pro-tempore, en los
términos del articulo 209 de la constitucién politica
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6. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

7. Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectiva el cobro de las obligaciones a favor del
municipio, esta funcion puede ser delegada en las tesorerias municipales y se ejercera
conforme a lo establecido en la legislacion contencioso-administrativo y de
procedimiento civil.

8. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las juntas
administradoras locales.

9. Imponer multas hasta por 10 SMLMV, segun la gravedad, a quienes le desobedezcan,
o le falten al respeto, previo procedimiento sumario administrativo donde se observe
el debido proceso y el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos
correspondientes.

10. Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su dependencia

11. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas,

concejos y demas organismos cuyos nombramientos correspondan al concejo cuando

este no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos,
excepto en que la ley disponga otra cosa.

Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas

industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y

unidades administrativas especiales del municipio.

13. Autorizar comisiones a los empleados publicos municipales de carrera administrativa
para aceptar, con caracter temporal, cargos de la nacién, de los departamentos o
municipios.

14. Plazas de mercados Publicas: las administraciones municipales deberdan fomentar e

incentivar la inversion publica y privada, la asociacion y/p cualquier otra modalidad

que permita el adecuado funcionamiento y prestacion de servicio de abastecimiento
de alimentos a la poblacién que ofrecen las plazas de mercados publicos, lo anterior

para el optimo desarrollo desde el punto de vista sanitario, ambiental, economico y

social de las mismas.

Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e indigentes y su

integracion a la familia y la vida social, productiva y comunitaria; asi como el disefiar,

dirigir e implementar estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos

Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asegurando su inclusiéon en los

planes de desarrollo y de presupuesto anuales.

12

15
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Paragrafo: el alcalde que en ejercicio de la funcion conferida por el numeral 5 de este
literal exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida,
incurrirad en falta gravisima

5. Con relacion a la ciudadania:

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de la siguiente manera: en
los municipios de 32, 42, 52 y 62 categoria a través de medios de comunicacion local
que se dispongan en el municipio.

Convocar por lo menos 2 veces al afio a ediles, las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mads importantes
proyectos que seran desarrollados por la administracion.

Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a los
gremios, a las organizaciones sociales u comunitarias y a la ciudadania en general.

6. Con relacion con la prosperidad integral de su Region:

Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en el ejercicio de su autonomia,
promover el desarrollo local a través de figuras de integracion y asociacion que
armonicen sus planes de desarrollo con las demas entidades territoriales, generando
encomias de escala que promuevan la competitividad.

Impulsar los crecimientos economicos, la sostenibilidad fisica, la equidad social y
sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la
poblacion.

Para logara el mejoramiento de la gestion local, promover la armoniosa concurrencia
de la Nacion, las Entidades Territoriales, las Autoridades Ambientales y las Instancias y
las Autoridades Administrativas y Planificacion en el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales en materia Territorial. En especial contribuir en el marco de
sus competencias, garantizar el despliegue de Infraestructuras para lograr el desarrollo
y la competitividad Nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Generar, apoyar, y financiar procesos de planeacion participativa que conduzca a
planes de Desarrollo estratégico comunal y comunitario del mediano y de largo plazo.
Crear el, Concejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servira como instancia
superior de concertacion entre las autoridades locales, las comunidades rurales,
organismos de accion comunal y las entidades publicas en materia de desarrollo
rural, cuya funcion principal sera la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso de
los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de
confirmacion.
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En caso de que no se encuentre mano de obra no calificada en el drea de influencia, se
podra contratar mano de obra de los territorios municipales vecinos

Las juntas de accién comunal, por conducto de sus afiliados, podra constituir veedurias
para verificar que la mano de obra no calificada pertenezca al drea de influencia.

Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que haya
recibido el tesorero municipal como cofinanciacion de proyectos provenientes de las
entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su
respectiva ejecucion. Los recursos aqui previstos asi como los correspondientes a
seguridad ciudadana proveniente de los fondos Territoriales de seguridad seran
contratados y ejecutados en los términos previstos por el régimen presupuestal.

Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos deberdn informar al Concejo Municipal
dentro de los diez (10) dias siguientes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucidn Politica de Colombia

e ley134de 1994

e Normas sobre Planeacién Municipal y Ordenamiento Territorial
e ley715de 2001

e ley617 de 2000

e Politicas Publicas en materia Administrativa

Normas sobre empleo publico

e Normas sobre Orden Publico
e Normas sobre Presupuesto Municipal
e Contratacion Estatal

e Conocimiento en Planes y Programas de Desarrollo Econédmico, Social y Obras
Publicas
e Conocimientos de Gestion Publica
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VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA

FORMACION ACAD

EMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

PARA SER  ELEGIDO  ALCALDE  SE
REQUIERE SER CIUDADANO COLOMBIANO
EN EJERCICIO Y HABER NACIDO O SER
RESIDENTE EN EL RESPECTIVO MUNICIPIO
DURANTE UN (1) ANO ANTERIOR A LA
FECHA DE LA INSCRIPCION O DURANTE UN
PERIODO MINIMO DE TRES (3) ANOS
CONSECUTIVOS EN CUALQUIER EPOCA.

ACREDITAR LOS QUE DETERMINE
CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y LAS LEYES
VIGENTES

LA

ALTERNATIVAS
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
IDEM IDEM
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE MUJER Y GENERO
CODIGO: 20
GRADO: 2
TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE MUJER Y GENERO

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Empoderar a las mujeres y promover la igualdad de género para acelerar el desarrollo
sostenible. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra mujeres y ninas
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como un derecho humano basico y un efecto multiplicador en todas las demas areas
| del desarrollo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fomentar la capacitaciéon, promocion y desarrollo de la mujer en areas de liderazgo,
ética, moral, valores, desarrollo social y humano.

2. Promover la capacitacion y desarrollo de la mujer en dreas de fortalecimiento ético,
promocién y proteccion de la familia, moral, desarrollo espiritual, salud mental,
derechos humanos, liderazgo, cultura, recreacion, arte, oficios y apoyar procesos de
proteccion, prevencion y rehabilitacion de la mujer en coordinaciéon con las diferentes
entidades.

3. Fomentar la organizacién de la mujer con sentido de género y brindar apoyo a sus
iniciativas acordes a las politicas, planes y programas de los organismos nacionales,
departamentales y/o locales.

4. Llevar el registro de las organizaciones de la mujer y género, asesorias en la
formulacién de programas y proyectos destinados a su promocion y desarrollo.

5. Coordinar la gestion de programas y proyectos de la mujer y género con personas,
entidades y organismos publicos o privados de todo orden en los distintos programas
de desarrollo social humano, a través de contratos o convenios segtin lo establece la
Ley 80 de 1993 y propiciar espacios de concertacion.

6. Fortalecer mecanismos de participacion, encaminados al control y veeduria de planes,
programas y proyectos, y ejecuciones de recursos destinados a la promocion de la
mujer con la perspectiva de género.

7. Promover eventos, campafas y acciones encaminadas a divulgar las normas que
contienen los derechos del cargo.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Ley 823 de 2003: Ley de igualdad de oportunidades para las Mujeres establece el
marco institucional y orienta las politicas y acciones por parte del Gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en el dmbito
publico y privado.

3. Decreto 1042 de 2003: Beneficia a la mujer cabeza de familia en los mismos términos
que el Decreto 1133 de 2000, y establece como criterios adicionales que facilitan la
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12.

13.

14.

VI.

asignacion de subsidio familiar de vivienda de interés social rural, los siguientes:
vinculacién a un proyecto productivo agropecuario, programas colectivos ambientales
en zonas de influencia de parques nacionales; programas asociativos de agroindustrial
y asociativos de mujeres.

Ley 882 de 2004: Modifica el articulo 229 de la ley 599 de 2000. Aumenta la pena para
el delito de VIF; pero elimina el maltrato sexual como conducta causante del delito.
Ley 984 de 2005: Aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencion para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptado por la
Asamblea General de la Naciones Unidas (ONU) mediante Resolucion A/54/4, de 6 de
octubre de 1999. Entro en vigor el 22 de diciembre de 2000.

Ley 1009 de 2006: Aprueba la creacion de forma permanente del observatorio de
asuntos de Género.

Ley 1010 de 2006: Regula y sanciona conductas constitutivas de acoso laboral, entre
las cuales se encuentra el acoso sexual.

Ley 1023 de 2006: Esta ley amplia el beneficio reconocido a las madres comunitarias
en la Ley 509 de 1999, al otorgarle a su nucleo familiar, el beneficio de la afiliacion al
Sistema de Seguridad en Salud.

Ley 1060 de 2006: Esta ley regula la impugnacion de la paternidad y la maternidad,
otorgando el beneficio de amparo de pobreza cuando de acuerdo con la ley no se
tengan recursos para realizar la prueba.

Ley 1232 de 2008: Modifica la ley 82 de 1993, ley mujer cabeza de familia y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1187 de 2008: Establece el aumento al 70% del salario minimo legal mensual
vigente de la bonificacion mensual de las madres comunitarias; y elimino las
condiciones de edad y tiempo cotizado para pension y habilito a las madres
comunitarias que fueron sancionadas, que se retiraron o que dejaron de pagar en
algin momento, para que éstas reingresen al sistema.

Ley 1257 de 2008: Establece disposiciones sobre sensibilizacion, prevencidn y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, reforma los codigos penal,
de procedimiento penal, la ley 294 de 1996, entre otras disposiciones.

Ley 1361 de 2009: Fortalece y garantiza el desarrollo integral de la familia, como
nucleo fundamental de la sociedad; asi mismo, establece las disposiciones necesarias
para la elaboracion de una politica publica para la familia.

CONPES Social 161 de 2013 : Lineamientos para la “Politica publica nacional de
equidad de género para las mujeres” y el “Plan para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencias”

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del [DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
nucleo basico del conocimiento NBC en areas [PROFESIONAL

de: ciencias de la salud, ciencias sociales y
humanas.

ALTERNATIVA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento NBC en:
economia, administracion, contaduria y a
fines,
arquitectura, ingenieria y a afines

titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
CODIGO: 20
GRADO: 2
TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

[1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
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V.

10.

11.

12

13

Dirigir las acciones de salud y de seguridad en el municipio, liderando las politicas
Nacionales, Departamentales y Municipales con programas y proyectos que respondan
a las necesidades de la comunidad, fijar politicas y adoptar planes generales
relacionados con el sector y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Fomentar y adoptar la politica para el sistema de salud municipal de acuerdo con los
planes y programas de desarrollo econémico y social proyectados por el gobierno
nacional.

Elaborar los planes y programas del sector salud que deban ser incorporados al plan
de desarrollo.

Poner en consideracion del Concejo Municipal y a la Alcaldia la distribucion de los
recursos que de acuerdo a las normas constitucionales y legales correspondan por
transferencia nacionales.

Vigilar las normas cientificas que regulan la calidad de los servicios y el control de los
factores de riesgo que son de obligatorio cumplimiento por todas las instituciones
prestadoras de salud publica y privada en el municipio.

Programar la presentacion de servicios de salud en desarrollo de los principios de
subsidiariedad y complementariedad.

Contribuir en el fomento y adopcion de campanias y planes preventivos y curativos del
sector salud entre la poblacion en armonia con los planes y metas nacionales,
departamentales y municipales

Dirigir y controlar la contratacion para la prestacion de los servicios de salud en los
diferentes regimenes consagrados en la ley, realizar convocatoria de ARS y listado de
priorizados cuando inicie el nuevo periodo de contratacion o tenga lugar ampliacion
de cobertura.

Promover y adelantar programas de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, la salud mental y el saneamiento basico.

Elaborar, presentar u ejecutar el plan de atencion basica del municipio.

Revisar y concertar el plan de beneficios para la atencion de la poblacion pobre y
vulnerable.

Coordinar los programas de complementacion alimentaria que se adelanten en el
municipio.

. Ejercer control y vigilancia en programa de control de zoonosis y saneamiento

ambiental.

. Revisar la facturacion que llega de las IPS y ARS cuando no se presten los servicios

oportunamente contemplados en el POSS a los usuarios.
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14,

15.

16.
17.

18.

19.

V.

VI.

Enviar a la seccional de salud de Cérdoba los informes sobre las ejecuciones de los
recursos del sector salud, asi como a los organismos que lo requieran.

Realizar las reclamaciones respectivas a las IPS y ARS cuando no se presten los
servicios oportunamente en el POSS a los usuarios.

Elaborar decretos y resoluciones que en materia de salud deban expedirse.

Velar por el desarrollo integral y la proyeccién comunitaria y personal del adulto
mayor, orientar y dirigir los programas gerontoldgicos.

Dirigir y coordinar los programas nutricionales, de complementacion alimentaria vy
alimentacion escolar presentes en el municipio.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos de la ley 100 y demas normas, leyes y decretos reglamentarios
en materia de salud.

Plan de desarrollo municipal y planes de accion.

Proyeccion de actos administrativos.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
NUcleo Basico del Conocimiento NBC en: Doce (12) meses de experiencia profesional
Ciencias de la Salud, Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Ciencias de la Salud, Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley, Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del cargo
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
CODIGO: 20

GRADO: 2

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREAFUNCIONAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, formular, coordinar la ejecucion de proyectos en materia de infraestructuray
obra publica en el municipio y corregimientos de su jurisdiccion, a fin de garantizar el
mejoramiento de las condiciones de vida de la planeacion.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Fijar en coordinacion con el alcalde, las politicas, estrategias y directrices en materia
de disefio, elaboracion de proyectos, ejecucion de construccion, y mantenimiento de
obras publicas, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de planes, programas y
proyectos de obras civiles relacionados con la construccion, rehabilitacion,
pavimentacion, mantenimiento de vias, alcantarillado, electrificacion, construccion y
mantenimiento de edificios publicos, plazas, parques, escuelas, obras de saneamiento
basico rural, obras de infraestructura publica y demas construcciones de obras en el
municipio.

Velar por el correcto disefio, administracion, ejecucion e interventora de las obras de
infraestructura que se llevan a cabo por contratacion o por ejecucién directa.

Velar por la correcta elaboracion de levantamientos topograficos, disefios
arquitectonicos y estructurales de los proyectos especificos.

Vigilar la preparacion de los pliegos y proyectos de licitacion, aviso e invitacion publica.
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6. Orientar la programacion de las obras y trabajos que deben llevar a cabo las distintas
unidades de organizacion de la secretaria.

7. Atender las solicitudes y reclamos que sean formulados por la ciudadania, en materia
de construccion, sostenimiento, disefios e interventora de obras publicas.

8. Informar a la ciudadania, sobre los programas, proyectos y obras de la secretaria.

9. Planear la distribuciéon de equipo, maquinaria y personal a su cargo, para atender los
diferentes frentes de trabajo.

10. Elaborar presupuesto de obras, cronograma de actividades, listado de materiales
necesarios para presentarlos al alcalde y velas por la aprobacién y/o modificaciones a
estos.

11. Prestar asistencia técnica a los proyectos que en materia de vivienda se adelantan en
el municipio.

12. Asistir en representacion del Sefior Alcalde a las juntas congresos o conferencias que
este le designe.

13. Presentar informe de actividades al Honorable Concejo y a las dependencias de
control cuando estas lo soliciten.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

14.1. Conocimientos de las normas, leyes y reglamentaciones presupuestales, de
planeacién y obras

14.2. Normatividad de Contratacion.

14.3. Plan de Desarrollo Municipal y Planes de Accion

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA 'Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:  [Doce (12) meses de experiencia profesional
Areas de la ingenieria, arquitectura,
urbanismo y a fines Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley
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ALTERNATIV
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento NBC en:
Areas de la ingenieria, arquitectura,
urbanismo y a fines Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE HACIENDA

CODIGO: 20

GRADO: 2

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE HACIENDA

[1l. PROPQOSITO PRINCIPAL
Adoptar estrategias y medidas para fortalecer los recursos del municipio y su correcta
utilizacion de acuerdo a la normatividad vigente.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ENSENCIALES

1. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, el plan operativo anual de
inversiones y el marco fiscal de mediano plano para cada vigencia y presentarlo ante el
Consejo de Gobierno para su aprobacion y posteriormente ante el Concejo Municipal.

2. Presentar trimestral, semestral y anualmente los informes contables y presupuestales
a la contaduria General de la Nacidn, en equipo con el Contador y el Alcalde Municipal.
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3. Ejecutar las proyecciones de la deuda publica que se requieran e informar
mensualmente a la contraloria el estado de la misma y velar porque el municipio
cumpla con la capacidad de pago y endeudamiento.

4. Rendir los informes inherentes al area presupuestal y financiera requeridos en las
resoluciones de la Contraloria General de la Republica, la Contraloria General de
Antioquia, Planeacién Nacional, Planeacién Departamental y Ministerio de Hacienda.
(FUT, CGN, CGR, ICBF, SEUD).

5. Coordinar con la Tesoreria el cobro coactivo y persuasivo de todos los tributos del
orden municipal, ejerciendo las funciones de fiscalizacion, liquidaciéon oficial y
discusion.

6. Formular los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Hacienda.

7. Liderar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Hacienda.
8. Demas normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio.

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nticleo Basico del Conocimiento NBC en: |Doce (12) meses de experiencia profesional
Economia, Administracién, contaduria vy

afines
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley
ALTERNATIV
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Derecho, ingenieria  administrativa e
industrial, matematica, negocios
internacionales, Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las|
funciones del cargo
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NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CODIGO: 20

GRADO: 2

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE PLANEACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, planear, coordinar y controlar politicas, planes, programas y proyectos que
garanticen de manera integral el desarrollo y la aplicacion de los planes sectoriales y
zonales de forma participativa en el municipio, mediante la implementacion de
estrategias, modelos, métodos, instrumentos y herramientas establecidas, con el
proposito de lograr y desarrollar la planeacion local y el Presupuesto Participativo y
alcanzar las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Coordinar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Alcaldia Municipal,

con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.

. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el

plan de desarrollo del Municipio, asi como de los planes, programas y proyectos
derivados de él, adoptando sistemas o canales de informacion que facilitan su
ejecucion y seguimiento.

. Dirigir los trabajos de la Secretaria de Planeacion con las entidades publicas o

privadas que incidan o se relacionen con la elaboracion, reglamentacion o
implementacion del Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo del
Municipio

. Participar activamente en los comités juntas, sesiones y comisiones delegadas por el

Alcalde Municipal, con el fin de contribuir a la toma de decisiones de la
administracion municipal.

Elaboro: Mariam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
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5. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentacion impartida por el Alcalde
Municipal, en las dreas de su competencia; asi como también las funciones
contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manuales
de Funciones y Reglamentos Internos de la Administracion Municipal.

6. Dirigir el proceso de planificacion del desarrollo territorial sostenible, econémico,
social e institucional del municipio, con el fin de que se articule con las politicas,
planes y objetivos de desarrollo departamental y nacional.

7. Identificar y gestionar fuentes de recursos financieros para el desarrollo de los
planes y programas municipales, analizando la conveniencia técnica y economica,
con el fin de contribuir al desarrollo territorial.

8. Garantizar que los proyectos urbanisticos cuenten con los controles y aprobaciones
necesarias para el desarrollo y entrega de las obras desde la planificacion hasta
culminacion, de manera que se dé cumplimiento a las normas legales vigentes.

9. Velar porque los sistemas e informacion del municipio estén debidamente
administrados y actualizados, de manera que se pueda suministrar la informacion
oportuna y veraz para el desarrollo de los planes y programas de la administracion,
para el conocimiento de la comunidad y los requerimientos de los entes de control.

10. Asegurar la actualizacion catastral, mediante la verificacion y control de la
aplicacion de los procedimientos técnicos y las normas legales vigentes aplicables a
tal fin, con el objetivo de garantizar la confiabilidad y la gestion de la informacion
catastral.

11. Garantizar los mecanismos para levantar informacion primaria de la situacion
socioeconémica, demografica, fiscal, financiera y ambiental del municipio, con el fin
de alimentar el sistema de informacién como referente de consulta para la toma de
decisiones.

12. Dirigir la administracién del Banco de Programas y Proyectos Municipal,
verificando que los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion se
cumplan, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

13. Participar en la construccion y actualizacién de todas las politicas publicas que se
generan en el municipio, con el fin de garantizar su articulacion con las directrices
del gobierno departamental, nacional y el plan de desarrollo municipal.

14. Realizar la supervisién e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y el
alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 152 de 1994.

3. Ley organica de presupuesto.

4. Manejo de hoja de calculo y procesador de textos.

5. Elaboracién y manejo de presupuesto.

6. Conciliacion bancaria.

7. Plan anualizado de caja.

8. Mecanismos y formas de contratacion.

9. Proyectos y programas de desarrollo econdmico y social.

10. Manejo financiero y contable de la administracion publica.

11. Conocimiento y aplicacion de la normatividad tributaria.

12. Legislacién bancaria.

13. Software de contabilidad, que permitan la consecucion de los fines del Estado y el
logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica
del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:  |Doce (12) meses de experiencia profesional
Administracion, Economia, contaduria,
derecho ingenieria, arquitectura y afines
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Administracion,  psicologia,  contaduria,
derecho, ingenieria, arquitectura y afines,
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley, Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DEL INTERIOR Y ASUNTOS|
COMUNITARIOS

CODIGO: 20

GRADO: 2

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIOS

I1l. PROPQOSITO PRINCIPAL
Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas en materia de gobierno,
seguridad, orden publico, asuntos electorales, participacion ciudadana, y desarrollo
comunitario en la Administracion Central Municipal.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer al Concejo Municipal y al Alcalde los planes, programas y proyectos que se
deben adoptar en materia de seguridad.

2. Orientar, coordinar y fomentar actividades encaminadas a mantener el orden publico
en el municipio.

3. Planear, disefiar y ejecutar los programas y campafas tendientes al fomento de la
recuperacion de los valores civicos, promocion y pedagogia de los derechos humanos,
recuperacion de la disciplina social y proteccion al consumidor.

4. Apoyar técnicamente a la administracién de justicia en los términos en que ésta y la
ley lo autoricen.

5. Asesorar al Alcalde en la formulacion, direccion y ejecucion de las politicas generales
sobre seguridad, orden publico y convivencia, justicia policiva, gestion del talento
humano, desarrollo social y participacion ciudadana del Municipio.

6. Coordinar los procesos contractual y juridico del municipio.

7. Coordinar el proceso de Comunicaciones y Rendicion de Cuentas y la implementacion
de la Estrategia de Gobierno e Linea.

Elaboré: Mariam Ayala Barrientos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
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8. Determinar las politicas a seguir en las operaciones de prevencion, atencion y
salvamento y rescate de los siniestros acaecidos en jurisdiccion del municipio.

9. Programar y ejecutar campafias tendientes a prevenir la comision de hechos punibles.

10. Propender por el adecuado manejo del espacio publico, vigilando el cumplimiento de
las normas.

11. Vigilar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales, industriales, de servicios y otro, Conforme a lo
estipulado en las narmas vigentes.

12. Dirigir, planear y controlar la administracion del talento humano, asi como los
contratistas, practicantes y aprendices que por convenio O contratos presten sus
servicios a la Administracion Municipal.

13. Velar porque se cumplan todas las normas en materia laboral.

14. Coordinar las convenciones colectivas sindicales y velar por el cumplimiento de lo
pactado.

15. Dirigir campafias de induccidn y capacitacion del personal del municipio asi como la
elaboracion de programas de desarrollo institucional.

16. Coordinar y realizar seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos
a cargo de la Comisaria de Familia, inspeccion de Policia, Inspeccion de Transito y
transporte, funcionamiento de la Direccion de Talento Humano, el Almacén y Archivo
Municipal.

17. Asistir al alcalde en sus relaciones con los demds organismos y mantenerlo informado
de las tareas administrativas que se relacionen con las actividades propias de su
despacho.

18. Velar por la rendicion oportuna de informes a los entes de control y demas
autoridades, de conformidad con las normas legales vigentes.

19. Atender y resolver, los derechos de peticion presentados por los particulares al Alcalde
municipal que lleguen a la dependencia, o remitirlo a la dependencia de su
competencia, para que dentro del término legal sea proyectada la respuesta.

20. Asesorar en la constitucién de los distintos comités, concejos, juntas, asociaciones y/o
veedurias ciudadanas, en los términos que establece la Constitucion y la ley.

21. Coordinar la elaboracion del plan anual de adquisiciones, verificando que se
incorporen los planes por cada dependencia.

22. Notificar los actos administrativos de caracter particular, emanados por la Alcaldia
Municipal.

23. Formular y ejecutar la accion operativa del gobierno, en todas las materias que tengan
que ver con las actuaciones administrativas y de policia, conforme a los
procedimientos y disposiciones regulados por la Constitucion y la ley.

Elaboro. Manam Ayala Barnentos / P.U. Lider de! programa de Talento Humano
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24. Elaborar y Preparar de manera conjunta con las secretaras de despacho los Consejos
comunitarios, sistemas de participacion ciudadana, comunitaria y los eventos
relacionados con rendicion de cuentas e informe de gestion administrativa.

25. Dirigir y coordinar la accidn de las inspecciones y comisarias adscritas a su despacho de
acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y demas
normas pertinentes.

26. Dirigir y coordinar las politicas y las acciones para el manejo y atencion del post
conflicto y el proceso de paz a firmarse entre los actores involucrados.

27. Coordinar con las autoridades competentes las actividades tendientes a prevenir y
afrontar calamidades publicas, a fin de brindar proteccion a la vida y bienes de los
ciudadanos.

28. Controlar y vigilar los requisitos de funcionamiento de los establecimientos abiertos al
publico y la realizacion de los espectaculos publicos

29. Proponer y ejecutar programas de prevencion y conservacion del orden publico
y asesorar al Alcalde en la fijacion de las politicas Municipales en el municipio.

30. Colaborar en la organizacion de los procesos electorales conforme a las normas que
regulan la materia.

31. Controlar las ventas ambulantes y estacionarias, y el aparcamiento de vehiculos, con el
objeto de lograr la recuperacion y respeto del espacio publico, mediante el
ordenamiento de los puestos permitidos dentro de la jurisdiccion, evitando la
proliferacion de vendedores ambulantes y estaciones sin licencia.

32. Representar al Alcalde en sus ausencias o cuando este lo delegue.

33. Realizar la evolucién de desempario de los funcionarios a cargo.

34. Exigir la entrega mediante inventario de los documentos de archivo que se
encuentren en poder de servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus
cargos o culminen las obligaciones contractuales.

35. Llevar el archivo de gestion de la dependencia, de conformidad con los instrumentos y
mecanismos establecidos para la seccion de archivos y correspondencia.

36. Desempefiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefo del cargo.

\/. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Estatuto General de Contratacion.
3. Plan de Desarrollo Municipal.
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4. Ley 100 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 734
2004, Ley769 de 2002, Ley 14 de 1990, Ley 1098 de 2006, Le
1437 de 2011 y Decreto1082 de 2015.

5. Codigo General de Proceso.

6. Reglamento de Convivencia Ciudadana.

7. Informatica basica e Internet.

8. Cadigo de Policia y transito.

9. Cddigo de Infancia y adolescencia.

10. Orientacion al ciudadano y usuario.

11. Ley General de Archivo.

12. Solucion alternativa de conflictos.

13. Normatividad sobre contratacion estatal.

de 2002, Ley 909 de
y 1150 de 2007, Ley

14. Metodologias de investigacion y disefio de politicas, planes, programas y proyectos.

15. Régimen municipal.
16. Ley de empleo publico, Carrera administrativa y Gerencia Publi

ca.

17. Sistema de Gestion de la Calidad para la Administracion Publica.
18. Conocimientos sobre manuales de Funciones procesos y procedimientos.

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIE
NCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento NBC en:

Derecho, Economia, Administracion y Ciencias politicas, politologia
y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la Ley

Doce (12) meses
experiencia profesional

de

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento NBC en:

Trabajo social, psicologia, administracion y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la Ley

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del cargo
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:

DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO:

SECRETARIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CODIGO:

20

GRADO:

2

TIPO DE EMPLEO:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

No. DE CARGOS:

1

DEPENDENCIA:

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

11I.PROPOSITO PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes al drea de su
responsabilidad en materia de educacion, deporte y cultura en el Municipio.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Dirigir los planes, programas y proyectos de orden nacional en materia de
educacién, cultura y deporte que deban ser adoptados por la administracion
municipal.

. Conocer las necesidades urgentes de cada uno de los planteles educativos, centros
culturales y deportivos del municipio para gestionar en forma oportuna y ante las
instancias competentes la solucion de los problemas detectados.

. Establecer en coordinacion con el Alcalde la formulacién, direccion, desarrollo y
ejecucion de las politicas en materia de Educacion, Ciencias, Tecnologia y Cultura,
teniendo en cuenta las politicas nacionales, departamentales y municipales,
directivas ministeriales, normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, para
favorecer el uso eficiente de los recursos y mejora sustancial del servicio educativo
en la Administracion Central Municipal y su drea de influencia.

. Coordinar y jalonar el desarrollo de los programas de educacién formal que son
competencia del municipio.

. Proponer y llevar a cabo los programas de educacion no formal que de acuerdo con
los planes y politicas de la Administracion Municipal se consideren prioritarios para
el logro de los objetivos del municipio.

Elabord: Marnam Ayala Barrientos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
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6. Desarrollar una organizacion para sus dependencias que le imprima un caracter
dinamico con el fin de alcanzar altos niveles de eficiencia.
Informar periddicamente al sefior Alcalde sobre el desarrollo de programas y

|
|
| NUEVOS TIFMPOS NUEVAS IDEAS :
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| objetivos a cargo de la secretaria.

7. Efectuar reuniones periddicas con el personal a su cargo, a fin de mantenerle
informado sobre el desarrollo de los mismos fines, con miras a obtener eficiencia y
eficacia en su desarrollo.

8. Coordinar la ejecucion e inversion de los recursos municipales con las demas
entidades oficiales y privadas que procuran los mismos fines, con miras a obtener
eficiencia y eficacia en su desarrollo.

9. Planear, coordinar y supervisar programas tendientes a fomentar en la ciudadania
actitudes y aptitudes encaminadas a preservar y mejorar la memoria cultural y la
Dinamizacion de estrategias populares frente a la lddica.

10. Coordinar con el jefe de nucleo el funcionamiento de las instituciones educativas
urbanas y rurales, velando por la aplicacion de los curriculos, el horario de clases y la
utilizacion de recursos humanos, técnicos y financieros.

11. Elaborar todos los informes y estadisticas requeridas por los arganismos de control
y por las entidades departamentales y nacionales en materia de educacion.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley General de Educacion.

Ley 115 de 1994.

Ley 715 de 2001.

. Ley 397 de 1997.

Directivas ministeriales y demas normas, leyes y decretos reglamentarios en materia
educativa y cultural.

Plan de Desarrollo Municipal.

Plan de Desarrollo Educativo y Planes de Accion.

8. Proyeccién de actos administrativos.

VAW

N®
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VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: |Doce (12) meses de experiencia profesional
ciencias de la educacion, ciencias de la salud,
ciencias sociales y humanas, economia,
administracion y contaduria y a fines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Ingenieria, Deporte, Educacion Fisica y
recreacion y afines, administracion,
economia, contaduria y a afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las

funciones del cargo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA DE DEPORTE Y RECREACION
CODIGO: 006

GRADO: 01

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

Elaboré Mariam Ayala Barrientos / P U Lider del programa de Talento Humano
Reviso: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobé: Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal

NUEVDS TlEMPDS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: (4) 7654567 — Correo electronico: ¢ ctenos@chinu-cordoha gov co = Direccion: Calle 15 N® 8-20 — Palacio Municipal
Chlnu Cordoba Colombia



OFICINA DE DESPACHO Republica de Colombia Codigo. MAG-D
Departamento de Cordoba

& CHIN |

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS
. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU Pagina 41 de 118
NIT. 800096753-1

Version. 03

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACION
[II. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar y brindar a la comunidad participacion en procesos de iniciacion, formacion,
fomento y practica del deporte, la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
como contribucién al desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener en el ejercicio de sus funciones una estrecha relacion y coordinacion con
los organismos deportivos, de educacion fisica, recreacion y de aprovechamiento del
tiempo libre.

2. Planificar el calendario Deportivo del Municipio.

3. Disefar las estrategias que se van a utilizar para el fomento de los eventos deportivos
y culturales en el municipio.

4. Buscar mecanismos de integracion con las diferentes instituciones educativas a traves
de la recreacion y el deporte.

5. Estimular los mejores deportistas en las diferentes disciplinas deportivas en el
municipio.

6. Fomentar las disciplinas deportivas en todo el territorio del municipio de acuerdo a las
capacidades de los deportistas o participantes.

7. Realizar eventos deportivos y culturales con todos los nifnos del municipio para
estimular en ellos el amor por el deporte.

8. Desempenar las funciones que le sean asignadas por su superior de acuerdo con la
necesidad del servicio y la naturaleza del cargo.

9. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

10. Desempenfar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Paolitica de Colombia.

2. Ley 1753 de 2015.

3. Ley General de Educacion.

4. Ley 115de 1994.

5. Ley 715 de 2001.

6. Ley 397 de 1997.
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7. Directivas ministeriales y demas normas, leyes y decretos reglamentarios en materia
deportiva y cultural.

8. Plan de Desarrollo Educativo y Planes de Accidn.

9. Proyeccion de actos administrativos

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento NBC en:  [Doce (12) meses de experiencia profesional
Administracion, economia, Derecho,
psicologia, Educacion, Deportes, Educacion
Fisica y recreacion y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Administracion, economia, Derecho,
psicologia, Educacion, Deportes, Educacion
Fisica y recreacion y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO:
JEFE DE OFICINA DE UMATA

CODIGO: 006

GRADO: 01

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
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V.

1.

10.

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE UMATA

PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la asistencia Técnica Directa Rural Agropecuaria, Medio ambiental, asuntos
de aguas y pesquera, asistencia técnica directa rural, racionalizar y coordinar las
actividades correspondientes con miras a asegurar la ampliacion progresiva de la
cobertura, calidad y pertinencia del servicio de asistencia técnica, asi como el
seguimiento, orientacion y acompafiamiento en la prestacion del servicio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Identificar las necesidades de asistencia técnica agropecuaria de los pequefios y
medianos productores del Municipio.

Brindar asesoria en la identificacion de la aptitud de los suelos, la seleccion del tipo de
actividad productiva a desarrollar y en la planificacion de las explotaciones.

Brindar asistencia técnica en la aplicacion y uso de tecnologias y recursos
adecuados a la naturaleza de la actividad productiva.

Asesorar en las posibilidades y procedimientos para acceder al financiamiento de la
inversion.

Asesorar en el mercadeo apropiado de los bienes producidos y en la promocion de las
formas de organizacion de los productores.

Realizar la gestion de mercadeo y tecnologias de procesos, asi como a los servicios
conexos y de soporte al desarrollo rural, incluyendo la orientacion y asesoria en la
dotaciéon de infraestructura productiva, promocion de formas de organizacion de
productores, servicios de informacion tecnoldgica, de precios y mercados.

Establecer mecanismos de coordinacion entre las entidades del orden nacional,
departamental y municipal a través del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria.

Promover y fomentar la conformacion de organizaciones de pequenos productores
rurales, el establecimiento de alianzas, asociaciones u otras formas asociativas, para
efectos de acceder a los beneficios establecidos en la ley.

Enmarcar dentro de la nocién de cadenas productivas, las acciones que se adelantan
en materia de asistencia técnica directa rural teniendo en cuenta que la agricultura
hace parte de un sistema de produccion y de agregacion de valor que tiene actividades
y actores que van desde la provision de insumos hasta el mercadeo y el consumo.
Transferir tecnologia en lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la
proteccion de los recursos naturales renovables.
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11. Desempefiar las demads funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Ley 101 de 1996.

3. Ley 607 de 2000.

4. Ley 1252 de 2008.

5. Ley 1351 de 2009.

6. Ley 1377 de 2010.

7. Politicas ambientales y agropecuarias.

8. Plan de Desarrollo Municipal.

9. Proyeccion de administrativos.

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Agronomia, Medicina Veterinaria, zootecnia
y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Titulo de posgrado en la modalidad de
lespecializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del cargo
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR DE CONTRATACION DE INFRAESTRUCTURA

CODIGO: 105

GRADO: 05

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA CONTRATACION DE INFRAESTRUCTURA

[II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar a los secretarios y jefes de despacho en el desarrollo técnico y
administrativo de la actividad contractual en materia de infraestructura y las etapas de
planeacion requeridas para el normal desarrollo del ejercicio conforme a las politicas
trazadas para el efecto.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnica, administrativa y financieramente en los procesos y procedimientos
contractuales que se adelanten, a fin de que se ajusten a las condiciones del contrato a
celebrar.

2. Coordinar las actividades de planeacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
contractuales, que se adelanten en la oficina a su cargo.

3. Asistir técnica y administrativamente a las Secretarias y jefes de oficinas de la
Administracion Central en la planificacion y desarrollo de la actividad contractual.

4. Revisar los procesos contractuales de las diferentes Secretarias de Despacho, con los
conocimientos técnicos de que dispone a fin de que se otorgue su viabilidad,
conforme a las politicas trazadas para el efecto.

5. Integrar el comité asesor de verificacion de las condiciones habilitantes de los
proponentes y evaluacion de las propuestas, cuando se le solicite, en los procesos
contractuales que realice la entidad.
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6. Solicitar conceptos de orden técnico y financiero que sirvan de soporte para la
proyeccion de los estudios previos y/o pliego de condiciones, o su equivalente, de los
procesos contractuales que adelante la Oficina asesora Juridica.

7. Realizar seguimiento y acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales en los
que se solicite apoyo técnico.

8. Elaborar en el mes de enero, el Plan de Accién y coordinar su cumplimiento en el
transcurso del afo.

9. En coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, revisar y aprobar las minutas
técnicas para los contratos que deba celebrar el Municipio, que sean competencia de
la oficina asesora.

10. Elaborar y sustentar los informes de gestion y planes de trabajo dirigidos al Alcalde
Municipal y organismos de control.

11. Desempenar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion publica.
Normas que regulan los entes territoriales.
Plan de Desarrollo.
Normatividad en contratacidn y supervision.
Planeacion estratégica.
Normatividad en presupuesto y finanzas.
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores.
Evaluacion del desempefio.

. Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion.

. Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electrénico, internet y redes sociales).

12. Sistemas de informacion.

RNV A WNR

= =
= O
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VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Administracion, Derecho, ingenieria civil e
industrial, arquitectura y a fines Tarjeta
Profesional en los casos exigidos por la Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Administracion, Derecho, ingenieria civil e
industrial, arquitectura y a fines Tarjeta
Profesional en los casos exigidos por la Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR FINANCIERO

CODIGO: 105

GRADO: 5

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE HACIENDA

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
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Vi

Analizar el estado de las finanzas pasadas y presentes del municipio con el propésito de
asesorar eficientemente su situacion actual y adoptar las estrategias y las medidas para
fortalecer los recursos de la entidad territorial y la correcta planificacién financiera para
el alcance de objeticos acorde con el régimen presupuestal vigente.

.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Alcalde Municipal y al Secretario de Hacienda en la formulacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales de acuerdo con el area de
especialidad, conocimientos y experiencia.

Conceptuar y emitir opinion sobre los asuntos administrativos que le sean consultados
directamente por el Alcalde o por los funcionarios del nivel directivo.

Asesorar en el disefio y elaboracién de actos administrativos que requiera expedir el
Alcalde. Participar activamente en las investigaciones y estudios confiados por el
Alcalde Municipal y que sean de competencias de sus conocimientos y experiencia.
Actuar y aportar elementos de juicio para la preparacion de los informes que deba
rendir el Alcalde o los funcionarios del nivel directivo ante las entidades que lo
soliciten.

Estudiar y emitir conceptos sobre los documentos y estudios que el Alcalde le asigne.
Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

Desempefiar las demds funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

Adm

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Doce (12) meses de experiencia profesional

afines Tarjeta Profesional en los casos exigidos
por la Ley

inistracion, Contaduria Publica, Economia y
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ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Administracion, Contaduria Publica,
Economiay afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR JURIDICO

CODIGO: 105

GRADO: 05

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde municipal y demas dependencias de la Alcaldia Municipal, en la

elaboracion, interpretacion y aplicacion

de normas o procedimientos judiciales, la

legalidad de sus actuaciones en general, ademas de los asuntos juridicos, contractuales,
administrativos y laborales que se presenten.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

interpretacion o aplicacion de normas,

Elaborar en el mes de enero, el plan de Accion de la Oficina y ejercer seguimiento para
su cumplimiento en el transcurso del ano.
Asesorar al despacho y demds dependencias de la Alcaldia, en la elaboracion,

procedimientos juridicos, legalidad de sus

actuaciones y en general, en los asuntos de su competencia.
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| 3. Elaborar y/o estudiar minutas de los contratos y convenios suscritos con otras
| entidades nacionales o internacionales; la suscripcion de las respectivas pdlizas y
| verificar el cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

4. Elaborar y revisar proyectos de reglamentacion sobre situaciones administrativas,
laborales y docentes.

5. Resolver las tutelas y los recursos en los cuales esté vinculada la entidad.

6. Elaborar las actas de suspension, terminacion y liquidacion de los contratos suscritos
por el municipio de Chinu.

7. Representar juridicamente a la entidad, en los procesos judiciales o extrajudiciales que
se promuevan contra actos o hechos de la Alcaldia Municipal.

8. Elaborar las resoluciones de suspension y restitucion para los servidores publicos
vinculados, ademas de atender los recursos de reposicion.

9. Adelantar los procesos de caducidad de contratos.

10. Resolver los procesos de conciliacion de competencia.

11. Emitir conceptos juridicos sobre la legalidad de asuntos laborales, administrativos,
fiscales o contractuales sometidos a consideracion.

12. Notificar los actos administrativos proferidos por el municipio que deban cumplir con
esta formalidad, asi mismo resolver y tramitar los recursos administrativos
interpuestos contra ellos.

13. Coordinar y elaborar los procesos disciplinarios de contratacion y licitacion que
adelante el municipio.

14. Atender las consultas que formules los contratistas y proyectar los actos
administrativos que impongas sanciones a estos.

15. Asesorar al alcalde municipal en la formulacién, coordinacion, ejecucion y control de
las politicas y planes generales de la misma, en materia juridica relacionada con
asuntos administrativos y contractuales.

16. Preparar, revisar y/o presentar a consideracion del alcalde los proyectos de acuerdos,
decretos, resoluciones, contratos y demas relacionados con asuntos que competen a
la administracion central y que deban someterse a su decision o firma.

17. Decretar y practicar en pruebas que se requieran, o en asuntos que sean de su
competencia, cuando a ello hubiere lugar.

18. Participar en las reuniones de las juntas, concejos, comités y demas estamentos
directivos de la entidad en representacion de su oficina.

19. Supervisar el cumplimiento riguroso de los trdmites legales en los términos,
notificaciones y ejecutorias de las providencias que sean de competencia de la oficina
de asesoria juridica.
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20. Revisar en primera instancia los conceptos, informes y actos administrativos
proyectados por los abogados del area, expresando as observaciones a que haya lugar,
para su posterior aprobacion.

21. Evaluar el desempefio de los funcionarios adscritos al despacho y ejercer la funcion
disciplinaria que como superior inmediato le corresponde.

22. Ejercer autocontrol de las funciones asignadas buscando calidad en la presentacion del
servicio.

23. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefo del cargo.

<

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Derecho Administrativo
Procedimiento Administrativo
Hermenéutica Juridica
Jurisprudencia y doctrina
Normatividad sobre régimen politico y municipal
Normatividad sobre régimen del empleado oficial
Normatividad sobre derecho laboral
Normatividad sobre el codigo civil y procedimiento civil
. Normatividad sobre el régimen disciplinario Unico
. Normas sobre administracién de personal
. Estatuto contractual de la Administracion publica
. Regimenes contractuales de la Administracion publica
. Informatica basica
. Las demas normas concordantes.

LNk WNE

[l el
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VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |

Titulo profesional en disciplina académica delDoce (12) meses de experiencia profesional
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Derecho y afines Tarjeta Profesional en los |
icasos exigidos por la Ley .
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ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Derecho y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la

Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO: 006

GRADO: 02

TIPO DE EMPLEO: PERIODO FJO

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA CONTROL INTERNO

[1l. PROPODITO PRINCIPAL

Procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacion y los recursos del municipio, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la

administracion municipal y en atencion a

las metas u objetivos previstos a través del

sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjuntos de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacion adoptados por la entidad, los cuales, deben consultar los principios de
igualdad , moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y

valoracion de costos ambientales.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido dentro de la
organizacion y que se ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejores
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en

desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control

interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las
fallas en su cumplimiento

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el cardcter de

V.

3

sus funciones.

EXPERIENCIA PROFESINAL RELACIONADA (Decreto 989 de 2020)

Medicion vy evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles de sistemas de control interno

Asesoria de la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e
introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
Actividades de auditoria o seguimiento.
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Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.
Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;
Formulacién, evaluacion e implementacién de politicas de control interno.

Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la

entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes
e inherentes a la mision institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccidn de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y

objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa

y/o financiera.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (Decreto 989 de 2020)
Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de Ia
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las siguientes

competencias:

Competencia Definicién de la competencia |Conductas asociadas
1. Asume la responsabilidad por sus
resultados.
2. Plantea estrategias para alcanzar o
superar los resultados esperados.
QOrientacion a ) .
3. Cumple con oportunidad las funciones
resultados . . ; :
Realizar las funciones y cumplir] de acuerdo con los estandares,
los compromisos objetivos y tiempos establecidos por la
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organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

entidad.

Gestiona recursos para mejorar |a
productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

Evalua de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

iniciativa

Liderazgo g

Guiar y dirigir grupos, establecer|
y mantener la  cohesion
necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales. 3.

Mantiene a sus colaboradores
motivados, genera un clima positivo y
de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en
los procesos de reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo la eficacia del
equipo hacia objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado
seguimiento y brinda retroalimentacion
a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas
de solucion que orientan la toma de
decisiones de la alta direccién.

Se anticipa y enfrenta los problemas vy
propone acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar los objetivos
propuestos.

Adaptacion all
cambio

Enfrentar con flexibilidad las|
situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo Vi
constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las
nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones
y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo, estilos de direccion vy
procedimientos.
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Promueve al grupo para que se adapten
a las nuevas condiciones.

Planeacion

Determinar eficazmente las|
metas y prioridades|
institucionales, identificando las|
acciones, los responsables, los
plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accidon
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos;
promoviendo altos estandares de
desempefio.

Orienta la planeacion institucional con
una vision estratégica, que tiene en
cuenta las necesidades y expectativas
de los usuarios- y ciudadanos.

seguimiento a la planeacion
institucional, con base en |los
indicadores 'y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso.

Hace

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que
generan valor a corto, mediano y largo
plazo.

Comunicacion
efectiva

Establecer comunicacion
efectiva y  positiva  con
superiores jerarquicos, paresy
ciudadanos, tanto en la] 3.

Utiliza los canales de comunicacion, con
claridad, precision y tono apropiado
para el receptor.

Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para hacer
efectiva y sencilla la comprension y los
acompana de cuadros, gréficas, y otros
cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a
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lexpresion escrita, como verbal y
gestual.

efectos de comprender mejor los
mensajes o informacion recibida.

4. Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.

5. Fomenta la comunicacion clara, directa
y concreta.

6. Mantiene la reserva de la informacion.

VIl.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre el Sistema de Control In

terno, Desarrollo Organizacional, procesos

y Procedimientos, Administracién Publica, Presupuesto, Contratacion Estatal.

Indicadores de gestion
Normas sobre Administracion de Personal.
Informatica basica

ok o0 M

Metodologias de investigacion, disefio y ejecucion de proyectos, planes y programas.

VIIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Formacion Profesional dreas relacionadas con
las actividades objeto del control interno

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno

ALTERNATIVAAS

INFORMACION ACADEMICA

[EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Formacion Profesional dreas relacionadas con
las actividades objeto del control interno

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA SECRETTARIA DE PLANEACION
E INFRAESTRUCTURA

CODIGO: 206

GRADO: 10

TIPO DE EMPLEO: DE CARRERA ADMINSTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURASA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL.

OFICINA DE PLANEACON E INFRAESTRUCTURA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el mejoramiento de los procesos que se adelantan en las Secretarias de
Planeacion e Infraestructura, mediante el fortalecimiento de la gestion administrativa.

IV.DESCRPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.- Apoyar la supervision técnica, administrativa, contable y financiera a los contratos
de obra e infraestructura y consultoria que le sean asignados en las Secretarias de

Planeacion e Infraestructura.

2.- Apoyo en el proceso de evaluacion de las propuestas presentadas en los diferentes
procesos de seleccion de contratistas que se originen en la Secretaria de

Infraestructura.
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3.-. Elaborar para la revision de los Secretarios de Planeacion e Infraestructura los
presupuestos detallados, incluyendo andlisis de precios unitarios, memorias de
cantidades y cotizaciones de los materiales cuando amerite para garantizar precios
actuales acorde a las condiciones del mercado.

4.- Acompafar a las Secretarias de Planeacion e Infraestructura en la formulacion,
estudios y desarrollo de proyectos necesarios para el mantenimiento, construccion y
conservacion de las obras de infraestructura, asi como la planeacion y ejecucion de
procedimientos que garanticen el desarrollo economico del municipio en estas areas.
5.- Apoyo al seguimiento de los contratos de consultoria de disefios e interventoria de
las diferentes obras o proyectos asignadas por los secretarios de planeacion e
Infraestructura.

6.-Proyectar los aspectos técnicos, tales como especificaciones, detalles constructivos,
tipos de estudios requeridos y demds para la correcta elaboracion de los proyectos de
obra e infraestructura.

7.-Apoyo para la supervision de las diferentes concesiones del Municipio.

8.- Hacer la proyeccidn y posterior revision de actas de inicio, suspension, parciales,
liquidacion y demas documentos que se generen durante y posterior a la ejecucion de
un contrato, convenio o proyecto que le sean asignados por el Secretario de
Infraestructura.

9.-Hacer visitas de revision de estabilidad de obras culminadas en periodo de garantia
de acuerdo con la programacion establecida por la Secretaria de Infraestructura.
10.-Atender de forma oportuna las solicitudes y requerimientos formulados por las
diversas entidades del orden Nacional y Local.

11.- Realizar las visitas que solicite la Secretaria de Planeacion para hacer
acompafamiento a las edificaciones en construccion que tengan su respectiva licencia
de construccion o las que estén infringiendo la norma

12.- Apoyar a la Secretaria de Planeacion en el tramite de licencias de construccion y
verificar la ejecucion de estas.

13.-Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacion que la entidad proporcione, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar
arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la
informacion que llegue a la orbita de conocimiento, guardando la reserva profesional y
el respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion, politicas,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

14.- Brindar apoyo en la realizacion de planes parciales y temas de desarrollo urbano
para el municipio.
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15.- Atender con respeto y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios que
acudan a la dependencia u oficina en donde presten sus servicios.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Decreto 785 de 2005

Decreto 1083 de 2015

Ley 100 de 1993

Ley 909 de 2004

Ley 734 de 2002

Decreto 1227 de 2005

Ley 1164 de 2007

Administracion de Publica, Gestion de Talento Humano, Salud Ocupacional, Liderazgo.

Lol ol o o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial [profesional relacionada

Arquitectura y afines Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley

ALTERNATIVAS
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento NBC en:
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada
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NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMANO

CODIGO: 206

GRADO: 10

TIPO DE EMPLEO: DE CARRERA ADMINSTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio brindado al ciudadano, a traves de
una adecuada gestion del talento humano, mediante el fortalecimiento de aspectos
como liderazgo, motivacion, formacion y capacitacion, seguridad y salud en el trabajo,
bienestar social, incentivos, evaluacién del desempefio y todos aquellos temas que
contribuyen a un adecuado clima organizacional.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho y Jefes de dependencia, en materia de
calidad, bienestar, desarrollo y motivacion del recurso humano y en la interpretacion
de las normas y politicas de gestién humana.

2. Coordinar y desarrollar los procesos en materia laboral de administracion del talento
humano, carrera administrativa, nomenclatura, clasificacion, remuneracion, bienestar
social, salud ocupacional, procedimientos para la seleccion de personal, reclutamiento,
vinculacion, induccion y re induccion, capacitacion, evaluacion del desempenio, hojas
de vida, manual de funciones, nomina, reglamento interno de trabajo y manejo de la
planta de personal de la administracion Central Municipal.

3. Coordinar los planes, programas y proyectos y garantizar el cumplimiento de las
normas a que deba someterse la Administracion Central Municipal para la seleccion,
evaluacion, capacitacion, salud ocupacional y bienestar social de los servidores
publicos.
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4. Proyectar o revisar los actos administrativos que deben ser firmados conjuntamente
con el Alcalde relacionados con el manejo personal.

5. Establecer los canales de comunicacion para mantener informados y actualizados a los
servidores publicos sobre los programas de gestion y desarrollo humano.

6. Elaborar los Planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo con las
necesidades, prioridades estratégicas para lograr mayores niveles de productividad,
desarrollo personal e institucional.

7. La adopcion del sistema de Evaluacion del Desempefio laboral de acuerdo a los
criterios legales y a las directrices de la comision nacional del servicio civil ( CNSC))

8. Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente.

9. Dirigir, coordinar y controlar la administracion del recurso humano, liquidacion y
tramites de pago de ndminas, traslados, encargos, nombramientos, derechos
prestacional y novedades de los servidores publicos de la Administracion Central
Municipal.

10. Liderar la implementacion de procedimientos, formatos, manuales e indicadores del
proceso de gestion del talento humano asi como la operativizacion de los Comités a
cargo de esta direccion para garantizar su adecuado funcionamiento.

11. Desempefar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

12. Constitucion Politica de Colombia

13. Decreto 785 de 2005

14. Decreto 1083 de 2015

15. Ley 100 de 1993

16. Ley 909 de 2004

17. Ley 734 de 2002

18. Decreto 1227 de 2005

19. Ley 1164 de 2007

20. Administracion de Publica, Gestién de Talento Humano, Salud Ocupacional, Liderazgo.
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VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada
Derecho, Psicologia, Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la Ley

ALTERNATIVAS
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada

Derecho, Psicologia,
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la

Ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: TESORERO MUNICIPAL

CODIGO: 201

GRADO: 10

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
TESORERIA MUNICPAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, planear, coordinar y controlar politicas, planes, programas y proyectos
que garanticen de manera integral el recaudo, las inversiones y el desembolso de los
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dineros que respaldan los diferentes proyectos de la entidad, mediante Ia
implementacion de estrategias, modelos, métodos, instrumentos y herramientas
gerenciales, con el proposito de asegurar el recaudo y disposicion oportuna de los
dineros que permiten alcanzar las metas trazadas en el Plan de Desarrollo;
atendiendo la normativa vigente.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear dirigir y controlar las actividades relacionadas con el pago y control de los
egresos, asi como de las obligaciones del municipio mediante mecanismos
tecnologicos.

2. Formular y manejar los planes de pagos a los acreedores y proveedores de la
entidad con el fin de cumplir con las obligaciones adquiridas por el municipio sin
incurrir en mora.

3. Direccionar en coordinacion con las dependencias y entidades responsables la
elaboracion, ejecucion y control del PAC del Municipio, para determinar el monto
maximo mensual de fondos disponibles y el fondo maximo de pagos.

4. Calcular y analizar la rentabilidad del dinero en el tiempo, como base para las
diferentes decisiones de inversion y financiacion de la entidad.

5. Efectuar la aprobacién y liquidacion de cuentas.

6. Consolidar los informes de planeacion, gestion y administrativos que requieren
las diferentes entidades de control y dependencias de la administracion.

7. Realizar la rendicion de cuentas a los organismos de control conforme a las
normas que regulan la materia y los procedimientos definidos por ellos, bajo los
sistemas de informacion concebidos para tal fin oportunamente de la
informacion financiera de la entidad.

8. Realizar los pagos de los servicios publicos, némina y sus derivados y demas
obligaciones de la entidad territorial, para el buen funcionamiento.

9. Establecer las politicas para el manejo de los excedentes de tesoreria con el fin de

OFICINA DE DESPACHO - Republica de Colombia [ Codigo MAGD
optimizar los recursos financieros del Municipio.
|

10. Realizar operaciones financieras como giro de cheques, transferencias
electronicas, traslado de fondos y cuentas.
11. Formular, establecer politicas y atender el pago a proveedores con el fin de
cumplir con las obligaciones adquiridas por el Municipio sin incurrir en mora.
12 Coordinar la presentacion de los informes solicitados a la entidad por parte
| de las instituciones de control y regulacion, sobre la gestidn desarrollada.
| 13. Fijar politicas, definir y adoptar planes para el correcto manejo de la

tesoreria del Municipio.
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14. Contribuir a la atencion oportuna, clara y eficiente a la comunidad y partes
que lo requieran.

15. Formular, medir, evaluar y realizar seguimiento a los indicadores a aplicar
en su Dependencia y presentar informes periddicos al area que lo requiera.

16. Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y
orientacion a la comunidad.

17. Participar activamente en los consejos, comités, reuniones, juntas y
asesorias segun sea requerido

18. Las demas sefaladas en la Constitucion, los estatutos y las disposiciones

que determinen la organizacion del Municipio o la secretaria de Hacienda.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Publica.

Normas que regulan los entes territoriales.

Plan de Desarrollo.

Normatividad en contratacion y supervision.
Planeacion estratégica.

Gestion del talento humano.

. . .

LoD A WNR

Normatividad en presupuesto y finanzas.
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de indicadores.

10. Evaluacidn del desempefio.
11. Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion.
12. Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,

correo electronico, internet y redes sociales).

13. Sistemas de informacion (Modulo aplicable).

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERENCIA

INFORMACION ACADEMICA
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Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento NBC en:

IAdministracion, Contaduria Publica, Economia y
afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo

Doce (12) meses de experiencia profesional

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: COMISARIO DE FAMILIA

CODIGO: 202

GRADO: 10

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
COMISARIA DE FAMILIA

11, PROPOSITO PRINCIPAL

Prevenir, garantizar,

restablecer y reparar los derechos de los nifios,

nifas,

adolescentes y demas miembros de la familia, en las circunstancias de maltrato
infantil, amenaza o vulneracion de derechos suscitadas en el contexto de la violencia
intrafamiliar. Para ello aplicard las medidas de proteccion contenidas en la Ley 575
del 2000 que modificé la Ley 294 de 1996, las medidas de restablecimiento de
derechos consagradas en la Ley 1098 de 2006 y, como consecuencia de ellas,
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promovera las conciliaciones a que haya lugar en relacion con la custodia y cuidado
personal, la cuota de alimentos y la reglamentacion de visitas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.

2. Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del
grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion

necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccion en casos de violencia

intrafamiliar

5. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de
alimentos y la reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comun de los
conyuges o companeros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento
conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.

6. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un nino, nina o adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande.
Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-0256 de 2008, en el entendido de que previamente, el defensor o el comisario
de familia debera en una decision escrita, valorar las pruebas que demuestran
que se reunen en cada caso los requisitos para que proceda el allanamiento con
la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al menor de edad.

7. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales.

8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato
infantil y denunciar el delito.

9. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales

10. Desempefar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

&

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Decreto 2737 de 1989 o Codigo del Menor articulos 320 a 325 NO
derogados por las Ley 1098 de 2006.

3. Ley 1098 de 2006
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Decreto 4840 de 2007

Decreto Nacional 4011 de 2006

Ley 1453 de 2011

Decreto Nacional 3705 de 2007
Decreto Nacional 3930 de 2008
Decreto Nacional 578 de 2007

10. Decreto Nacional 4011 de 2006
i Ley 1453 de 2011

12. Ley 1709 de 2014

13. Decreto Nacional 936 de 2013

LN E s

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERENCIA

INFORMACION ACADEMlcg

Titulo profesional en disciplina académica delNo requiere experiencia
NUcleo Basico del Conocimiento NBC en:

Derecho y afines Tarjeta Profesional vigente
IAcreditar titulo de postgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales
siempre y cuando en este ultimo caso el estudioj
de la familia sea un componente curricular del
programa

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del

Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Derecho y afines

Tarjeta Profesional vigente No requiere experiencia
Acreditar titulo de postgrado en Derecho de

Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales
siempre y cuando en este ultimo caso el estudio
de la familia sea un componente curricular del
programa

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO B
DENOMINACION DEL EMPLEO: CONTADOR

CODIGO: 219

GRADO: 9

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

[I. AREA FUNCIONAL
TESORERIA MUNICIPAL

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad del municipio de conformidad con las normas impartidas por la
Contaduria General de la Nacion en los plazos y terminos establecidos y en
coordinacion con el esquema financiero y presupuestal de la administracion
municipal.

VI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conciliar los ingresos diarios del Municipio, con sus soportes y registros contables
2. Revisar la ejecucion presupuestal de ingresos y conciliar con los saldos contables
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3. Elaborar y entregar a los Entes de Control, del Nivel Municipal, Departamental y
Nacional, los informes contables correspondientes en las fechas establecidas y cuando
se soliciten.

4. Proyectar para la firma del secretario de despacho, las respuestas a la
correspondencia, solicitudes y derechos de peticion.

5. Supervisar las actividades de digitacion y registro de los comprobantes de egresos,
notas de contabilidad y demas documentos relacionados con la contabilidad del
Municipio.

6. Elaborar los estados contables de la Administracion Central, y el consolidado,
atendiendo las normas, criterios, principios, procedimientos y plazos estahlecidos por
la entidad y los entes de control.

7. Realizar procesos de revision y conciliacion de las cuentas del Balance que permitan
presentar razonablemente la situacion financiera del Municipio.

8. Revisar, evaluar los procesos de saneamiento contable y sostenibilidad de Ia
informacion financiera.

9. Conciliar los inventarios de bienes muebles e inmuebles con los registros contables.

10. Proyectar las respuestas a las comunicaciones e informes financieros requeridos por
las diferentes Instituciones Bancarias y Planeaciéon Nacional.

11. Elaborar los informes y declaraciones tributarias nacionales - DIAN del Municipio

12. Realizar reportes de informacion exigidos por los entes de control tales como
Contaduria General de la Nacion, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, entre
otros.

13. Custodiar y mantener actualizados los libros contables.

14. Desarrollar y poner en marcha controles internos en las actividades que se realizan en
su area de desempeno.

15. Dar fe publica, mediante firma de los Estados Contables y Financieros del Municipio

16. Desempenar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contabilidad Publica

2. Conocimiento de Control Fiscal, Tributario y Financiero
3. Normatividad sobre el drea de su desempefo

4. Servicio al Cliente y Relaciones Humanas

5. Procesosy Procedimientos

6. Excel avanzado

7. Informatica Basica

8. Manejo de hojas de calculos
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9. Manejo de Software Contable

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Contaduria Publica y afines Tarjeta Profesional
en los casos exigidos por la Ley

Treinta y seis (36) meses
profesional relacionada

de experiencia

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Contaduria Publica y afines
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley

Treinta y seis (36) meses
profesional relacionada

de experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:

PROFESIONAL

' DENOMINACION DEL EMPLEO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO JEFE DE PRESUPUESTO

CODIGO: 219

GRADO: 9

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO )

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCION

SECRETARIA DE HACIENDA (AREA DE PRESUPUESTO)
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PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, planear, coordinar y controlar politicas, planes, programas y proyectos que
garanticen de manera integral la gestion presupuestal, financiera, contable y de
inversiéon de la entidad, mediante la implementacion de estrategias, modelos,
métodos, instrumentos y herramientas gerenciales, con el proposito de asegurar el
cumplimiento del Marco Fiscal y el Marco del Gasto propuesto asegurando el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal, atendiendo la normativa
vigente,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer la definicion y formulacion de las politicas del Marco Fiscal de Mediano Plazo
y el Marco de Gasto de Mediano Plazo, asi como adoptar planes, programas y
proyectos que lo hagan posible, mediante la aplicacion de herramientas
gerenciales, con el propodsito de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales.

Coordinar con el secretario de Hacienda la elaboracion del Proyecto De Presupuesto
que en su oportunidad se remitira al Concejo Municipal para su estudio y aprobacion.
Llevar y administrar los libros de ingresos, libros de apropiaciones y compromisos,
libros de obligaciones y pagos, libros de vigencias futuras y libros de reservas
presupuestales y cuentas por pagar, a través del respectivo sistema de informacion
implementado para tal fin (Software financiero).

Planear los lineamientos y estrategias que permitan el logro de los objetivos de la
dependencia tanto en el proceso que lidera, como en los procesos en los cuales
participa, apuntando al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, asegurando
la adecuada administracion y manejo de los recursos, de conformidad con las normas
que regulan la materia.

Apoyar la preparacion de los Proyectos De Acuerdo que se refieran a politicas
econdmicas del municipio tales como: Adicciones, traslados, créditos y contra-créditos
presupuestales.

Organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados a la dependencia
para garantizar el cumplimiento de los fines y la ejecucion del plan de Desarrollo
relacionado con el proceso que lidera, buscando satisfacer las necesidades de los
ciudadanos y mejora la prestacion de los servicios en el marco del desarrollo
institucional.

Dirigir y administrar la informacion presupuestal del municipio y presentarle un
informe mensual al Secretario de Hacienda.
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8. Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos asi como
gestionar los riesgos asociados al proceso que direcciona y en los cuales participa,
estableciendo en ellos las medidas de prevencion, proteccion y control necesarias de
acuerdo a las normas vigentes, y que permitan la consecucion de los fines del Estadoy
el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

9. Participar en las sesiones y comisiones relacionadas con las funciones de la oficina que
le correspondan o le sean delegadas por su superior inmediato, mediante las formas y
roles establecidas para ello, con el fin de sustentar los temas que son propios de la
dependencia o de la institucion. |

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el |
nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Publica
Normas gue regulan los entes territoriales
Plan de desarrollo
Normatividad en contratacion y supervision |
Planeacion estrategica
Gestion del talento humano
Normatividad en presupuestos y finanzas
Formulacion y evaluacion de proyectos
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
. Evaluacion del desempeno |
. Herramientas de oficina (procesador de texto, hoja electronica, presentaciones, correo |
electronico, internet y redes sociales)
12. Sistemas de informacion (Modulo que le aplica)
VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

©®ONOYHWN R

T
= O

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA i
Titulo profesional en disciplina académica del |
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Doce (12) meses de experiencia profesional |
Administracion, Contaduria Publica, Economia y
afines
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley

Elaboro: Manam Ayala Barnentos [ P.U. Lider del programa de Talento Humano
Rewisa: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobe. Orlande Castiio bermejo / Alcalde Municipal

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: (4) 7654567 - Correo electrémco: - Direccion, Calle 15 N" 8-20 - Palacio Municipal
Chinu = Cordoba - Colombia ‘

S L L



OFICINA DE DESPACHO Republica de Colombia - (_‘._\1,.:»” MAG-D
Departamento de Cordoba

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU Pagma 74 de 118
NIT. 8000967531

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Administracion, Contaduria Publica,
Economia y afines

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por

la Ley
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con Ias
funciones del cargo

i. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA DE LA SALUD|
TRABAJADORA SOCIAL)

CODIGO: 237

GRADO: 5

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE SALUD

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL:

Velar por el desarrollo de la integralidad de todos los programas desarrollados en la
secretaria de salud

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar las caracteristicas socio — familiares de la poblacion atendida.

2. Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de acuerdo al
estudio y evaluacion socio — familiar que se realice.

3. Resolver los problemas y/o situaciones sociales que indican en el proceso salud -
enfermedad de los pacientes y/o familias que estan al alcance de esta dependencia.
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4. Orientar al paciente y a su familia en la utilizacion de los servicios y recursos dentro y
fuera del puesto de salud u hospital.

5. Remitir y reubicar a pacientes en las instituciones en proyecto de investigacion para
solucionar su problema social

6. Planear, asesorar, dirigir y evaluar el trabajo de la trabajadora social y/o tecnologias en
promocion social que estén a su cargo.

7. Participar con el equipo de interdisciplinario en proyectos de investigacion sobre salud
integral de la poblacion y sobre los factores de riesgo del ambiente a su cargo.

8. Promover y orientar los procesos de organizacion comunitaria que impulsen la
participacion de la comunidad en la congestion de los servicios de salud.

9. Participar en la evaluacion del impacto de la presentacion de los servicios de salud a la
comunidad.

10. Brindar asistencia técnica a ARS, EPS, ESE E IPS en la implementacion y funcionamiento
de los programas.

11. Realizar talleres de capacitacion correspondientes a los diferentes programas.

12. Coordinar programas, actividades correspondientes al programa de desarrollo.

13. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

14. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

[y

Administracion Publica

Conocimientos de la ley 100 y demas normas, leyes y decretos reglamentarios en
materia de salud.

Plan desarrollo

Planeacion estrategica

Formulacion y evaluacion de proyectos

Elabaracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

Herramientas de oficina (procesador de texto, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales).

N
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VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica delreinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Bésico del Conocimiento NBC en: profesional

Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines
Tarjeta Profesional o de técnico profesional en
los casos exigidos por la Ley

- ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:

Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines  [Treinta y seis (36) meses de experiencia
Tarjeta Profesional o de técnico profesional enjprofesional

los casos exigidos por la Ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 5

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 3

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender todos los requerimientos de la dependencia donde se encuentre ubicado
de acuerdo a las necesidades propias de los usuarios

2. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Revisar, clasificar, archivar y controlar documentos, datos y elementos relacionados
con los asuntos de competencia de la oficina.

2. Responder por la trascripcion eficiente y eficaz de los documentos asignados, actos
administrativos, oficios y comunicaciones en general.
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3. Programar la agenda de actividades de su superior e informarle oportunamente las
citas, reuniones y compromisos programados.

4. Recibir, radicar, tramitar y distribuir documentos y correspondencia interna y externa,
segun las directrices del inmediato superior.

5. Llevar controles periddicos sobre las necesidades de papeleria, utiles y demas
elementos de trabajo de la Dependencia con el fin de tramitar la solicitud respectiva,
previa autorizacion del Superior.

6. Garantizar la adecuada presentacion de la oficina y la organizacion del archivo
periférico.

7. Hacer entrega mediante acta escrita a su sucesor y a falta de este, a su jefe inmediato,
de los bienes, elementos, expedientes o documentos en los casos en que su cargo sea
ubicado en otra dependencia o cuando se produzca el retiro de la entidad por
cualquier causal.

8. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

1. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyo Coordinacion, gestion de los programas educativos y procesos de mejoramiento de
la calidad educativa en el municipio de Chinu, departamento de cordoba.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar asesoria técnica a los programas desarrollados por cada uno de los
grupos que conforman la division y fijar directrices que garanticen calidad y eficiencia.

2. Establecer mecanismos para reglamentar la situacion legal de los programas de
educacion formal y no formal.

3. Diagnosticar, planear y gestionar acciones para ampliar la cobertura del programa de
adultos.

4. Asesorar pedagogicamente y organizativamente los programas de comunicaciones
escolares en las instituciones.

5. Proponer y disenar mecanismos de comunicacion interna y externa en la secretaria de
educacion.
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Coordinar con las demas secretarias de la Administracion Municipal los programas
que en beneficio de la comunidad competen de alguna manera con los espacios de la
educacion de jovenes y adultos.

Articular las propuestas de comunicacion con los proyectos educativos institucionales
(PEI)

Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas
disponibilidades legales de caracter general y las especificas establecidas por la
Administracion Municipal.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion publica.

Ley General de la Educacion.

Ley 115 de 1994

Ley 715 de 2001.

Ley397 de 1997.

Directivas ministeriales y demas normas, leyes y decretos reglamentarios en materia
educativa y cultural.

Plan de desarrollo educativo y planes de accion.

Normas que regulan los entes territoriales.

Plan de Desarrollo municipal.

Normatividad en presupuestos y finanzas.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,

correo electronico, internet y redes sociales).

II. AREA FUNCIONAL
ENLACE FAMILIAS EN ACCION

[II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar proyectos tendientes a promover el desarrollo integral de la familia
y el buen funcionamiento de los restaurantes escolares.

I\V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

12 Muricipal
NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
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1. Aplicar conocimientos, principio y técnicas para la elaboracion de los planes y
programas orientados a la familia.

2. Disefar las medidas correspondientes y determinar las pautas que vinculen a
Organismos Institucionales ya la Comunidad en general, capacitacion y ejecucion de
programas educativos.

3. Apoyar la elaboracion del Plan de Desarrollo y del respectivo Plan de Accion del area a
Su cargo.

4. Prestar asesoria a las organizaciones de mujeres existentes en la jurisdiccion cuando le
sean solicitadas y rendir los informes pertinentes ante el inmediato superior.

5. Absolver consultas, responder inquietudes a la Comunidad, desarrollando trabajos de
campo, talleres, charlas que identifiquen presencia en los asuntos de la mujer,
juventud y familia.

6. Organizar ntcleos de mujeres ciudadanas y cabezas de familia para la integracion de
asociaciones con Personeria Juridica y capacidad de concertacion e intervencion en las
gestiones del Estado sobre politicas y programas de desarrollo social.

7. Practicar visitas ante las comunidades, especialmente de sectores subdesarrollados
para cubrir lideres, resolver necesidades e inquietudes que incidan en el desarrollo
integral de la mujer y la familia.

8. Apoyar y participar en las campanas de vacunacion, prevencion de epidemias,
didacticas de drogadiccion dirigidas a la mujer y la familia en coordinacion con la
Comisaria de Familia y el Bienestar Familiar.

9. Realizar seguimiento en los programas y proyectos en cada uno de los nucleos

comunitarios que dirige y promueve el Departamento de la mujer.

10. Elaborar informes estadisticos, conceptuar y decidir sobre aspectos especificos en

materia de salud, educacion recreacion, bienestar social y generacion de empleos de la
mujer dentro de la jurisdiccion municipal en los estratos medio bajo y bajo.

11. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones

12.

w N e

4,

legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

Desempenar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTQOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion publica.

Normas que regulan los entes territoriales.
Plan de Desarrollo.

Planeacion estrategica
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Formulacion y evaluacion de proyectos.

Leyes y decretos reglamentarios en materia de familia, equidad de genero, infancia y
adolescencia, juventud, adulto mayor, discapacidad y demas politicas publicas de
inclusion social

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales).

Il. AREA FUNCIONAL
PLANEACION

[1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Alimentar y actualizar el sistema de informacion y la pagina Web del
municipio de Chint, Departamento de Cordoba, Asi como, el control
preventivo de los equipos de informatica, software, estructura internet y
periféricos de la administracion municipal.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar de modelos formales basados en sistemas de computacion, que permitan el
estudio de situaciones reales de gran complejidad, el analisis de situaciones y la
proyeccion al presente de situaciones futuras esperadas en las actividades de
planificacion.

Analizar, disefiar e implementar de sistemas de control, instrumentacion y de Sistemas
de Informacion.

Desarrollar alternativas de solucion que satisfagan requerimientos de tipo
informacional y computacional.

Proponer soluciones para la integracion de los diferentes sistemas de informacion que
se desarrollen en la Alcaldia.

Manejar los de recursos de informacion en una formacion integral, eficiente y efectiva,
en su funcién de soporte principal de los procesos de tomas de decisiones.

Integrar equipos interdisciplinarios, presentado el soporte de sistemas, su
aplicabilidad y soluciones mecanizadas.

Organizar con base en principio administrativo, la unidad, departamento o servicio.
Organizar, administrar y manejar informacion.

Aplicar criterios de racionalidad y orientar la Gerencia sobre las alternativas posibles y
optimas para la solucion de un problema planteado.

Seleccionar equipos y maquinaria de sistemas computarizados de acuerdo con sus
potencialidades y limitaciones.
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11. Elaborar informes dirigidos al equipo de trabajo, al supervisor inmediato y/o a las

12.
13.

14.

15.

autoridades a quienes compete.

Participar en la realizacion de proyectos institucionales.

Rendir los informes que le sean solicitados relacionados con las actividades propias del
cargo.

Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

Desempefdiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

16. Constitucion politica de Colombia

17. Normas que regulan los entes territoriales

18. Plan de Desarrollo municipal

19. Legislacion en informatica

20. Ley 527 de 1999

21. Decreto 1747 de 2000

22. Directiva Presidencial 02 2002. Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en
lo referente a utilizacion de programas de ordenador (software)

23. Ley 1266 de 2008

24. Decreto 1151 de 2008

25. Planeacion estrategica

26.

27.

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)
Sistemas de informacion (Modulo que la aplica)

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE SALUD
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y brindar asistencia funcional a los usuarios en todo lo
relacionado con las afiliaciones a EPS, e implementar la verificacion de estos
a traves del FOSYGA

Elaboro. Manam Ayala Barnentos / P Lider dei programa de Talento Humano
Reviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo Orlando Castille bermejo [ Alcalde Municipal

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: {4) 7654567 - Correo electronico: —Direccion: Calle 15 N" 8-20 - Palacio Municipal
Chinu = Cordoba - Colombia ‘



=
e

OFICINA DE DESPACHO ' Repablica de Colombia Codizo MAG-D

Departamento de Cordoba

- CHiT! 34}

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU Pagma 82 de 118
NIT 800096753-1

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estudiar las caracteristicas socio- familiares de la poblacion atendida

Orientar al paciente y a su familia en la actualizacion de los servicios y recursos dentro
y fuera del puesto de salud u hospital

Remitir y reubicar a pacientes en las instituciones que se requieran para solucionar su
problema social

Participar con el equipo interdisciplinario en proyectos de investigacion sobre la salud
integral de la poblacion y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar
Promover y orientar los procesos de organizacion comunitaria que impulsen la
participacion de la comunidad en la congestion de los servicios de salud

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud a la
comunidad

Brindar asistencia técnica a ARS, EPS, ESE, IPS en la implementacién y funcionamiento
de los programas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Publica

Conocimientos de la ley 100 y demas normas, leyes y decretos reglamentarios en
materia de salud.

Plan desarrallo

Planeacion estratégica

Formulacion y evaluacién de proyectos

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

Herramientas de oficina (procesador de texto, hoja electrénica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales).

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Legislacion en informatica

Ley 527 de 1999

Decreto 1747 de 2000

Directiva Presidencial 02 2002. Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en
lo referente a utilizacion de programas de ordenador (software)

Elabora Mariam Ayala Barrientos | P U Lider del programa de Talento Humano
Revieo Rafael Pacheco Midsesor Jundico
Aproba Orlando Castillo bermejo / Alcalde Mumicipal

Telefax: (4) 7654567 — Correo electronico:

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
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22. Planeacion estratégica

23. Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

24. Sistemas de informacion (Modulo que la aplica)

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

25, Constitucion politica de Colombia

26. Normas que regulan los entes territoriales

27. Plan de Desarrollo municipal

28. Ley 527 de 1999

29. Decreto 1747 de 2000

30. Directiva Presidencial 02 2002. Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en
lo referente a utilizacion de programas de ordenador (software)

31. Planeacion estrategica

32. Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

33. Sistemas de informacion (Modulo que la aplica)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENC

Conocimiento NBC en: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional

Economia, Administracion, Educacion, sociologia, ingenierias,
derecho y afines Tarjeta Profesional o de técnico profesional en

LA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
los casos exigidos por la Ley ‘

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA B
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del : ‘
|

I

Conocimiento NBC en:
Economia, Administracion, Educacion, sociologia, ingenierias
derecho y afines

Tarjeta Profesional o de técnico profesional en los casos exigidos[Treinta y seis (36) meses de
por la Ley experiencia profesional

Elaboro. Manam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento Humano |
Rewiso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico |
Aprobo: Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal |
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TRABAJADOR SOCIAL)
CODIGO: 219
GRADO: 5
TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
No. DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: COMISARIA DE FAMILIA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
Il. AREA FUNCIONAL
COMISARIA DE FAMILIA
[Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar acompafamiento a la prevencion, restablecimiento y reparacion los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros de la familia, en las
circunstancias de maltrato infantil, amenaza o wvulneracion de derechos
suscitadas en el contexto de la violencia intrafamiliar.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Establecer en coordinacion con el comisario de familia contacto con las
autoridades competentes que tengan injerencia en la familia para la agilizacion
de las medidas que se deben aplicar
2. Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de acuerdo
al estudio y evaluacion socio-familiar que se realice
3. Participar activamente en las audiencias de la conciliacion junto con el resto de
equipo de la comisaria, cuando este asi lo solicite
4. Realizar talleres de capacitacion correspondientes a los diferentes programas
5. Coordinar programas y actividades correspondientes al programa desarrollado

Elabora: Manam Ayala Barnentos P U Lider del programa de Talento Humano
Reviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
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6. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas
disposiciones legales de caracter general y las especificas establecidas por |
administracion.

| 7. Intervenir activamente en los controles de visitas cuando un usuarios asi lo
requiera a fin de verificar informacion de los mismos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia

Normas qgue regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Ley 527 de 1999

Decreto 1747 de 2000

Directiva Presidencial 02 2002. Respeto al derecho de autor y los derechos
conexos, en lo referente a utilizacion de programas de ordenador (software)
Planeacion estrategica

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

9. Sistemas de informacion (Modulo que la aplica)

Oy 0 i WO

o N

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del |
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Treinta y seis (36) meses de experiencia |
profesional

trabajo social y Tarjeta Profesional

ALTERNATIVAS
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA o

Titulo profesional en disciplina académica delTreinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: profesional

trabajo social y Tarjeta Profesional

Elaboro: Manam Ayala Barnentos | P.U. Lider del programa de Talento Humano
Rewviso: Rafael Pacheco MiAsesor Juridico
Aprobo Orlando Castillo bermeyjo / Alcalde Muricipal
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PSICOLOGIA)
CODIGO: 219

GRADO: 5

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: COMISARIA DE FAMILIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

COMISARIA DE FAMILIA
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafamiento a la prevencion, restablecimiento y reparacion
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros de la
familia, en las circunstancias de maltrato infantil, amenaza o vulneracion de
derechos suscitadas en el contexto de la violencia intrafamiliar.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

8. Establecer en coordinacion con el comisario de familia contacto con las
autoridades competentes que tengan injerencia en la familia para la agilizacion
de las medidas que se deben aplicar

9. Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de acuerdo
al estudio y evaluacion socio-familiar que se realice

10. Participar activamente en las audiencias de la conciliacién junto con el resto de
equipo de la comisaria, cuando este asi lo solicite

11. Realizar talleres de capacitacion correspondientes a los diferentes programas

12. Coordinar programas y actividades correspondientes al programa desarrollado

Elabord Mariam Ayala Barnentos / P U Lider del programa de Talento Humano
Rewviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobé Orando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
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10.
11.
12,
13.
14,
15.

16.
17.

18.

13. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas
disposiciones legales de caracter general y las especificas establecidas por |
administracion.

14. Intervenir activamente en los controles de visitas cuando un usuarios asi lo
requiera a fin de verificar informacion de los mismos

V. CONOCIMIENTQOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion paolitica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Ley 527 de 1999

Decreto 1747 de 2000

Directiva Presidencial 02 2002. Respeto al derecho de autor y los derechos
conexos, en lo referente a utilizacion de programas de ordenador (software)
Planeacion estratéegica

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes saociales)

Sistemas de informacion (Modulo que la aplica)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del
Conocimiento NBC en

psicologia y Tarjeta Profesional

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del
Conocimiento NBC en:

psicologia y Tarjeta Profesional

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional

Elaboro: Mariam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento
Rewso Rafael Pacheco MiAsesor Juridico
Aprobo Ortando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
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‘_IJ_IDENTIFICACION DEL EMPLEO o S e
i NIVEL: TECNICO S
| DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO AREA SALUD (CONTROL SANITARIO, AMBIENTE, PESO
I Y MEDIDA)
CODIGO: 323
| GRADO: R |7 -
| TIPO DE EMPLEO: | CARRERA ADMINISTRATIVA
|No.DECARGOS: |1
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE SALUD
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la vigilancia y control sobre los factores de riesgo ambiental y supervisar
el adecuado sistema de precios y medidas adoptados por el comercio local.

I\V.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el diagnostico y prondstico de estado de salud de la comunidad y de las
condiciones ambientales de la zona de influencia, para entender e interpretar sus
resultados.

2. Identificar los habitos alimenticios de la poblacion objetivo para a toma de decisiones.

3. Realizar vigilancia y control, toma de muestras de productos alimenticios en los
procesos elaboracion, preparacion, transformacion, almacenamiento, distribucion vy
venta para los propositos programados.

4. Mantener actualizado el diagndstico de la situacion ambiental de la localidad vy
proponer a las autoridades correspondientes las alternativas de solucion.

5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas de calidad del agua, de disposicion
de aguas residuales y desechos solidos y proponer alternativas para su manejo y
tratamiento.

6. Vigilar y controlar las condiciones sanitarias de viviendas y areas publicas, de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos.

7. Participar en la vigilancia y control de edificaciones y el control de vectores cuando
existan las condiciones y mantener actualizado el diagndstico de la situacion sanitaria.

Lider del programa de Talento Humano

|. sha- Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
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11.

12.

13.

14.

Realizar la vigilancia y el control de empresas proveedoras de plaguicidas por
aspersion, nebulizacion u otros metodos.

Efectuar control sobre mataderos y hatos, plazas de mercado, programas de
recoleccion y disposicion de basuras y prestar asesorias a los mismaos.

Divulgar las medidas sanitarias referentes al ambiente adecuado para la proteccion de
la comunidad mediante la realizacion de actividades promocionales y educativas a las
diferentes organizaciones comunales del area de influencia.

Aplicar las medidas de prevencion y mejoramiento contra la lucha de enfermedades
producidas por animales y elementos nocivos que se encuentren en el medio
ambiente.

Elaborar el censo de vendedores ambulantes y estacionarios de manera tecnica y
mantenerlo actualizado por areas de influencia.

Coordinar visitas de inspeccion a las diferentes Tiendas y ventorrillos para establecer
vigilancia y control periodico sobre el control de pesos y medidas.

Mantener actualizado el diagnostico de la situacion ambiental de la localidad y
proponer a las autoridades correspondientes las alternativas de solucion.

15. Participar en la actualizacion de normas y procedimientos del area.
16. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones

17.

QU s wN R

legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas qgue regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Legislacion Ambiental

Legislacion sobre pesos y medidas

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

Sistemas de informacion (Modulo que le aplica)

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Elaboro. Manam Ayala Barnentos / P U Lider del programa de Talento Humano
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) anos de
educacion basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta

(60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnolégica y experiencia o
terminacion y aprobacion del pensum academico de educacion

superior en formacion profesional y experiencia

veinticuatro (24) meses de experiencia

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro
(4) anhos de educacion basica secundaria y
curso especifico, minimo de sesenta (60)
horas relacionado con las funciones del
cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnologica vy
experiencia o terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior en
formacion profesional y experiencia.

veinticuatro (24) meses de experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO

CODIGO: 314

GRADO: 7

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 5

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Elabore: Mariam Ayala Barnentos /| P U. Lider del programa de Talento Humano

Rewiso: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobd: Orlando Castillo bermejo / Alcalde Mumicipal
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1. AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO
[1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Garantizar el cabal funcionamiento de los programas de la dependencia
[V.DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
1. Revisar, clasificar, archivar y controlar documentos, datos y elementos relacionados

10.

con los asuntos de competencia de la oficina.

Responder por la trascripcion eficiente y eficaz de los documentos asignados, actos
administrativos, oficios y comunicaciones en general.

Programar la agenda de actividades de su superior e informarle oportunamente las
citas, reuniones y compromisos programados.

Recibir, radicar, tramitar y distribuir documentos y correspondencia interna y externa,
segun las directrices del inmediato superior.

Llevar controles periodicos sobre las necesidades de papeleria, utiles y demas
elementos de trabajo de la Dependencia con el fin de tramitar la solicitud respectiva,
previa autorizacion del Superior.

Garantizar la adecuada presentacion de la oficina y la organizacion del archivo
periférico.

Hacer entrega mediante acta escrita a su sucesor y a falta de este, a su jefe inmediato,
de los bienes, elementos, expedientes o documentos en los casos en que su cargo sea
ubicado en otra dependencia o cuando se produzca el retiro de la entidad por
cualquier causal.

Garantizar el buen uso de los bienes y demas recursos asignados a su cargo para el
cumplimiento de sus funciones.

Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE PLANEACION (SISBEN)

[II. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaboro. Manam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
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Realizar labores técnicas con el fin de facilitar el cumplimiento de los
procesos, procedimientos y normatividad vigente con relacion al SISBEN,
que responda a las expectativas de calidad y oportunidad para el
cumplimiento de los objetivos asignados, conforme a las normas y
procedimientos establecidos por la administracion municipal.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el proceso de formulacion, evaluacion y viabilizarian de los programas vy
proyectos relacionados con el SISBEN.

2. Atender oportunamente el proceso de apoyo para la presentacion de proyectos
relacionados con el SISBEN.

3. Apoyar los procesos de capacitacion, tendientes al fortalecimiento de asuntos
relacionados con el SISBEN.

4. Lllevar a cabo las visitas de caracter técnico requeridas para los procesos relacionados
con el SISBEN.

5. Apoyar la gestion del SISBEN en el desarrollo de los procesos y tramites para la debida
prestacion del servicio.

6. Atender las diferentes solicitudes de los usuarios (encuestas), estableciendo vy
expidiendo los certificados que correspondan.

7. Desempenar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Ley 1176 de 2007

Ley estatutaria 1266 de 2008

Decreto 4816 de 2008

Decreto 1192 de 2010

Resoluciones expedidas por el DNP
Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)
10. Sistemas de informacion (Modulo que le aplica)

©ENDVEWN R
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11.
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Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE SALUD

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnicas con el fin de facilitar el cumplimiento de los
procesos, procedimientos y normatividad vigente con relacion al REGIMEN
SUBSIDIADO en salud, que responda a las expectativas de calidad y
oportunidad para el cumplimiento de los objetivos asignados, conforme a
las normas y procedimientos establecidos por la administracion municipal.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar el proceso de formulacion, evaluacion y viabilizarian de los programas vy
proyectos relacionados con el REGIMEN SUBSIDIADO en salud.

Atender oportunamente el proceso de apoyo para la presentacion de proyectos
relacionados con el REGIMEN SUBSIDIADO en salud.

Apoyar los procesos de capacitacion, tendientes al fortalecimiento de asuntos
relacionados con el REGIMEN SUBSIDIADO en salud.

Llevar a cabo las visitas de caracter técnico requeridas para los procesos relacionados
con el REGIMEN SUBSIDIADO en salud.

Apovyar la gestion del REGIMEN SUBSIDIADO en salud en el desarrollo de los procesos y
tramites para la debida prestacion del servicio.

Conformar y actualizar permanentemente una base de datos, correspondencia,
documentos, publicaciones y normas relativas a las funciones de la dependencia.
Priorizar la base de datos Unica de potenciales beneficiarios del Régimen subsidiado en
salud teniendo en cuenta los criterios en las normas, para que las personas en
situacion de mayor pobreza y/o vulnerabilidad queden habilitadas para recibir los
subsidios de salud, de acuerdo con la disponibilidad de recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud en los procesos de ampliacion de cobertura.

Actualizar y depurar periodicamente la base de datos unica de potenciales
beneficiarios del régimen Subsidiado de Salud BDUPB-RS.

Elaborar y remitir oficios de solicitud de listados de potenciales beneficiarios mediante
instrumentos diferentes al SISBEN, o listados censales.

Organizar la Base de Datos para la Afiliacion y Verificar la puesta en marcha del evento
publico.

Informar a los beneficiarios la calificacion o ranking de EPS-RS y la red de servicios, de
las EPS-RS que participan.

. Realizar y garantizar el proceso de carnetizacion durante el evento.

Elaboro: Manam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
Rewviso. Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo: Orlando Castillo bermejo / Alcalde Mumicipal
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16.

17.
18.
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Emitir y entregar el carné a los afiliados, verificar su carnetizacion y evaluar el proceso
de afiliacion.

Vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social, en salud en el régimen contributivo.
Entregar la informacién y demas insumos necesarios para la realizacion de los
contratos o convenios para el desarrollo de los objetivos.

Atender las diferentes solicitudes de los usuarios (encuestas), estableciendo vy
expidiendo los certificados que correspondan.

Participar en la actualizacién de normas y procedimientos del area.

Desempenar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTQOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Normas que regulan los entes territoriales
Plan de Desarrollo municipal
Normatividad vigente Régimen Subsidiado
Resolucion 3678/2014 “por medio de la cual se modifican los términos establecidos
en los articulos 5,11 y 20 de la resolucion 2003 de 2014”
El Decreto 1011 de 2006
Sistema obligatorio de garantia de calidad y sistema unico de habilitacion (SOGC)
Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)
Sistemas de informacion (Modulo que le aplica)

Il. AREA FUNCIONAL
ENLACE FAMILIAS EN ACCION

[11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnicas con el fin de facilitar el cumplimento de los
procesos, procedimientos y normatividad vigente con relacion al programa
MAS FAMILIA EN ACCION, que responda a las expectativas de calidad y
oportunidad para el cumplimiento de los objetivos asignados, conforme a
las normas y procedimientos establecidos por la administracion municipal.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaboré: Mariam Ayala Barrientos / P L. Lider del programa de Talento Humano
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1. Actualizar anualmente la base de datos de actualizacion escolar de todos los ninos

10.
11.
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&

beneficiarios del programa MAS FAMILIAS EN ACCION, en el municipio de Chind,
Departamento de Cordoba.

Verificar periédicamente el cumplimiento de los compromisos por parte de todos los
beneficiarios del programa MAS FAMILIAS EN ACCION, en el municipio de Chinu,
Departamento de Cordoba.

Gestionar las novedades quejas y reclamos PQR, brindando atencion a los
beneficiarios del programa a través del aplicativo SIFA (SISTEMA DE INFORMACION
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION).

Elaborar actas, oficios, circulare y documentos del programa MAS FAMILIAS EN
ACCION cuando sea necesario.

Mantener actualizado todos los equipos de computo del area funcional de la
dependencia con el propdsito de prestar un servicio con oportunidad y eficiencia.
Participar en los procesos de inscripcion de beneficiarios y apoyar toda la logistica
requerida.

Disposicion permanente para responder a las inquietudes tanto operativas como
conceptuales que tenga la comunidad en general acerca del Programa.

Apoyar en los proceso de difusion, programacion e inscripcion requeridos para la
incorporacion de beneficiarios.

Apoyar la realizacion de la Asamblea municipal del programa MAS FAMIIAS EN
ACCION.

Apoyar la actividad de los pagos del programa MAS FAMIIAS EN ACCION.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTQOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Ley 1532 de 2012 “por medio de la cual se adoptan unas medidas de politica y se
regula el funcionamiento del programa Familias en Accion”.

Ley 387 de 1997 y normas concordantes

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales).

Sistemas de informacién (Modulo que le aplica).

Il. AREA FUNCIONAL

Elaboro. Manam Ayala Barmentos / P.U. Lider del programa de Talento Humano
Reviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
[1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los programas educativos y gestionar procesos de mejoramiento
de la calidad educativa.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de una metodologia que permita la captura de
informacion primaria para procesos de investigacion en programas y proyectos
educativos.

2. Establecer comunicacion con entidades del sector oficial y con las empresas privadas,
con el proposito de construir un proyecto alternativo en lo técnico laboral que
fortalezca a la formacion de adultos en el Centro Pedagogico Integral.

3. Colaborar la conformacion de redes de investigacion entre Docentes y estudiantes del
programa de alfabetizacion de modo que se promuevan sistematicamente los
procesos investigativos tendientes a elevar los estandares de calidad de la educacion.

4. Elaborar los actos administrativos que requiera expedir la Secretaria de Educacion y
Cultura y que sean de su conocimiento y experiencia.

5. Actuar y aportar elementos de juicio para la preparacion de informes que debe rendir
el secretario de Educacion y Cultura al Alcalde de las entidades que la soliciten.

6. Responder por el cumplimiento de las funciones de su dependencia con concordancia
con el superior inmediato.

7. Mantener actualizado las hojas de vidas de los docentes que presten servicios en el
municipio.

8. Mantener en buen estado los equipos de oficina incluyendo el software y hardware
que hagan parte de la dependencia.

9. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion Central.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Normas que regulan los entes territoriales.
Plan de Desarrollo municipal.

4. leygeneral de la educacion.

W
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5. Leyes, decretos, resoluciones, circulares, directivas sobre el servicio educativo en

Colombia.

6. Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales).
7. Sistemas de informacion (Modulo que le aplica).

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) anos de
educacion basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta
(60} horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnologica y experiencia o
terminacion y aprobacion del pensum academico de educacion

superior en formacion profesional y experiencia.

veinticuatro (24) meses de experiencia

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundaria y
curso especifico, minimo de sesenta (60)
horas relacionado con las funciones del
cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnologica vy
experiencia o terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior en

veinticuatro (24) meses de experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CODIGO: 312

GRADO: 12

Elaboro: Mariam Ayala Barnentos / P.U. Lider del programa de Talento
Rewviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo Orlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
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| No. DE CARGOS: 1
| DEPENDENCIA: - DONDE SE UBIQUE EL CARGO o T
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO: | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

[I. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIOS
PROPOSITO PRINCIPAL
Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el funcionamiento del transporte
terrestre, publico y privado en el municipio, la circulacion agil y eficiente de las
personas, animales y vehiculos en las vias publicas de la jurisdiccion para el eficaz
cumplimiento de todas las actividades inherentes a la denominacion del empleo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir, coordinar y organizar las actividades de inspeccion sobre el transito y
transporte terrestre de la jurisdiccion.

2. Proyectar acuerdos a la administracion municipal para presentarlos ante el Concejo
Municipal sobre programas, planes y proyectos tendientes a establecer las politicas y
los objetivos que, en el campo de transportes y transito, se deben desarrolla en la
jurisdiccion.

3. Inspeccionar el servicio basico de transporte para que sea accesible a todos los
usuarios.

4. Ejercer control, inspeccion y vigilancia para que se cumplan las disposiciones del
codigo.

5. Nacional de Transito terrestre y las demds normas que lo modifiquen, sustituya o
adicionen.

6. Presentar al alcalde una relacion de los programas ejecutados, los cambios y ajustes
que sea necesario introducir en los proyectos que sean de su competencia y participar
en los debates correspondientes ante el Concejo Municipal.

7. Inspeccionar y controlar las tarifas de servicios de Transito de conformidad con las
directrices del Concejo Municipal y/o del Gobierno Nacional.

8. Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre las zonas de aparcaderos, vias peatonales,
zonas de cargue y descargue, terminales de rutas y paraderos.

9. Recomendar la realizacion o contratacion de los Estudios Técnicos necesarios para
lograr una adecuada organizacion del transito en la ciudad.

»| proarama de Talenlo Humano

ide Municipal
NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
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11

12.

. Proponer acciones para la Regulacion de ocupacion de vias y del espacio publico y la

Planificacion del servicio de transporte municipal en términos del parque automotor,
tarifas, cobertura del servicio, infraestructura, entre otros aspectos.

Cumplir con los deberes y obligaciones consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y
Competencias Laborales y los Reglamentos Internos de la entidad.

Desempefar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Disposiciones basicas sobre el transporte terrestre

Leyes, decretos, resoluciones, circulares, directivas sobre el transito y transporte
terrestre publico y privado en Colombia

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales

Sistemas de informacion (Modulo que le aplica)

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION AGADEMICA EXPER

LML,

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria y cursol
especifico, minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnologica y experiencia o terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior en formacion profesional y experiencia.

de experiencia

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Elabore. Manam Ayala Barnentos [ P.U. Lider del programa de Talento Humano
Reviso. Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo Criando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
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relacionado con las funciones del cargo.

formacion profesional y experiencia.

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas

Maximo: Titulo de formacion tecnolégica y experiencia o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior en

veinticuatro (24) meses
de experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO: 303

GRADO: 12

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA:

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIOS

PROPOSITO PRINCIPAL

Velar por la tranquilidad, la moralidad y el orden publico en el Municipio; cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Ordenanzas, acuerdos y demas normas
vigentes; asi como también por la preservacion, conservacion y recuperacion del
Espacio Publico indebidamente ocupado.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir denuncias y quejas que se formulen en la inspeccion, relativas a la comision de

delitos en el Municipio.

2. Cumplir las 6rdenes y funciones que ordene la Alcaldia a la inspeccion.

3. Informar al Secretario del Despacho sobre las irregularidades que observe en la
ejecucion de las actividades a cargo de las distintas unidades operativas del Municipio,
en el drea que le corresponde a la Inspeccion.

4. Lllevar los registros y archivos de la inspeccion debidamente organizados vy
actualizados, y rendir el Secretario del Interior y Asuntos Comunitarios los informes

establecidos.

Elabora: Manam Ayala Barrientos / P . Lider del programa de Talento Humano

Reviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
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5. Participar en los Concejos de Seguridad y en la ejecucion de las campanas y programas
que emprenda la administracion tendientes a obtener y afianzar la seguridad
ciudadana.

6. Conocer las querellas civiles de Policia que sean de su competencia.

7. Cumplir con las funciones y atribuciones establecidas en el Codigo Nacional de Policia
y Codigo de Convivencia Ciudadana.

8. Llevar un estricto control sobre precios, pesas y medidas.

9. Planear las acciones contra los juegos y actividades prohibidas por la ley y demas
normas vigentes.

10. Controlar las ventas ambulantes y estacionarias, con el objeto de lograr la
recuperacion del espacio publico, mediante el ordenamiento de los puestos
permitidos dentro de la jurisdiccion, evitando la proliferacion de venteros ambulantes
y estacionarios sin licencia.

11. Controlar y recuperar el espacio publico, ejerciendo una vigilancia, investigacion vy
sancion a los propietarios de establecimientos abiertos al publico que violen el Codigo
de Policia y demas normas vigentes sobre la materia.

12. Informar al alcalde municipal sobre la ocupacion del espacio publico y de los bienes del
ente Municipal para que se efectué por parte de este su restitucion dentro de los
términos de ley.

13. Impartir instrucciones claras y precisas para la ejecucion del control, tendiente a la
recuperacion del espacio publico indebidamente ocupado.

14. Atender las quejas verbales y telefonicas de la comunidad y de los oficios que
provienen de otras dependencias relacionadas con las obras no autorizadas; o que
teniendo su permiso no cumplen con los requisitos exigidos, con el objeto de dar inicio
a los procesos de competencia y aplicar las sanciones respectivas.

15. Efectuar las diligencias de Inspeccion Judicial de cadaver, en los horarios que no este
disponible la Fiscalia Local.

16. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
administracion Municipal.

17. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de control
interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

18. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, inhabilitadas, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

19. Desempenar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ENSENCIALES

Elaboro. Manam Ayala Barnentos / P U. Lider del programa de Talento Humano
Rewviso: Rafael Pacheco M/Asesor Junidico
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Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Codigo de Policia

Manual de Convivencia Ciudadana

Normatividad en materia de comisarias de familia e inspecciones de policia
Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

8. Sistemas de informacion (Modulo que le aplica)

ol U o E

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera

en derecho No requiere experiencia

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo: Terminaciaon y aprobacion de los estudios de la carrera en

lderecho 7 g 3
No requiere experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO DE ALMACEN

CODIGO: 314

GRADO: 7

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIOS
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1.

V.

PROPOSITO PRINCIPAL

Manejo, control y supervision de las existencias de elementos de consumo,
devolutivos, bienes muebles e inmuebles, equipo de transporte del Municipio, el
suministro oportuno de elementos necesarios en cada una de las dependencias para el
buen funcionamiento de la administracion y la proteccion y salvaguardar de cada una
de los bienes identificados y que deben ser custodiados y administrados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempeifio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Mantener Organizado el almacén de acuerdo con las normas técnicas, custodia vy
conservacion de inventarios, de los elementos de consumo, bienes e inmuebles de
propiedad del Municipio.

Responder por la custodia y buen manejo de los elementos que ingresen al almacen
de la alcaldia, queden en deposito y los entregados a los funcionarios de las diferentes
dependencias de laalcaldia.

10. Tramitar las bajas de los elementos de consumo y devolutivo de almacen que hayan

cumplido la vida util, depurando losinventarios.

11. Recibir de los proveedores los suministros efectuando la revision de la cantidad,

calidad, referencias y darle ingreso a los inventarios del almacen.

12. Mantener actualizada la informacion en el software modulo de almacen.
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13. Expedir los paz y salvos a cargo de cualquier funcionario o ex funcionarios de la
Administracion Municipal en el momento de su retiro, correspondientes a los
elementos devolutivos que se encontrar en servicio a cargo.

14. Dar el uso adecuado a los recursos, bienes y equipos asignados por la Alcaldia
para el cumplimiento de las funciones y actividades que se realicen en el area de
almacén orientado al cumplimiento de la mision de la alcaldia.

15. Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados,
conforme a las normas y procedimientos que establezca el archivo General de la
Nacion.

16. Participar y responder a las directrices establecidas en el modelo estandar de control
interno y gestion de calidad del Municipio.

17. Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones.

18. Desempenar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Tablas de retencion documental

Ley de archivos

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

7. Sistemas de informacion (Modulos que le aplica)

DB WM

VILL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Minimo; Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afos de|
educacion basica secundaria y curso especifico, minimo de sesental
|60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnologica y experiencia o
terminacion y aprobacion del pensum academico de educacion

superior en formacion profesional y experiencia.

veinticuatro (24) meses de experiencia

ALTERNATIV

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro
(4) afos de educacion basica secundaria vy
curso especifico, minimo de sesenta (60)
horas relacionado con las funciones del
cargo.

Maximo: Titulo de formacion tecnologica vy
experiencia o terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior en
formacion profesional y experiencia.

veinticuatro (24) meses de experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO |
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 367

GRADO: 3

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

' CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
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T Cadizo MAG-D

Atender la biblioteca municipal

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Catalogacion y clasificacion del material bibliografico y documental
Asesoramiento técnico en la adquisicion de los mismos
Control de la adquisicion de fondos bibliograficos y documentales

Atencion al publico

RS

Atencion y control del servicio de préstamo de los libros de la biblioteca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Tablas de retencion documental

Ley de archivos

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,

o A e

correo electronico, internet y redes sociales)
. Sistemas de informacion (Médulos que le aplica)
8. Ley 1379 del afo 2010 ley de biblioteca publica

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundaria y curso
especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo,
formacion en bibliotecologia o experiencias o
capacitaciones en el area de biblioteca

Maximo: Titulo de formacion tecnologica vy
experiencia o terminacion y aprobacion del
pensum academico de educacion superior en
formacion profesional y experiencia.

veinticuatro (24) meses de experiencia

ALTERNATIVAS

INFORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro
(4) anos de educacion basica secundaria y curso
especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo.
formacion en bibliotecologia o experiencias o
capacitaciones en el area de biblioteca

Maximo: Titulo de formacion tecnologica vy
experiencia o terminacion y aprobacion del
pensum academico de educacion superior en

veinticuatro (24) meses de experiencia

formacion profesional y experiencia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: CONDUCTOR MUNICIPAL

CODIGO: - 480 |
GRADO: 12 -

TIPO DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

No. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
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DESPACHO ALCALDE
I11.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion, relacionadas con la conduccion, el mantenimiento preventivo y
correctivo menor de los vehiculos asignados en especial el del Alcalde municipal y los
demas que se requieran para el transporte de Servidores Publicos adscritos a la
administracion municipal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

N N

Conducir correctamente el vehiculo asignado, proporcionandole el mantenimiento
adecuado y el uso para el cual fue adquirido.

Recibir de la oficina del talento humano y en coordinacion con el técnico de almacén el
inventario y mediante acta el respectivo vehiculo con las respectivas instrucciones
para su operacién y mantenimiento.

Verificar antes de iniciar su jornada, las condiciones generales del equipo de
emergencia, reportando a tiempo toda falla o dafo del vehiculo a su cargo.

Recibir instrucciones sobre las actividades que debe desarrollar y las responsabilidades
que tendra durante el desempefio de las mismas.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento el vehiculo asignado, incluyendo
aseo, cambio de aceite, combustible, etc.

Cumplir con las normas de transito (LICENCIAS DE CONDUCCION, LICENCIA DE
TRANSITO, SEGUROS Y RESPONSABILIDAD, REVISION TECNICO MECANICA, ETC).
Prestar colaboracion a otras dependencias de la Administracion Municipal cuando sea
necesario.

Participar y responder a las directrices establecidas en el modelo estandar de control
interno y gestion de calidad del Municipio.

Desempeniar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales
Plan de desarrollo municipal

Tablas de retencion documental

Ley de archivos

Normas de transito
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7. Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales).
8. Sistema de informacion (modulo que la aplica).

VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VIl. FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA ' |

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3)f _
afios de educacion basica primaria. Seis (6) meses de experiencia

|
|
|
Maximo: Diploma de bachiller en cualquier ‘
modalidad vy experiencia. Y documentaos ‘
requeridos por ley para el manejo de un |
vehiculo automotor

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: AGENTE DE TRANSITO
CODIGO: 403 |
GRADO: 03 B )
TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
No. DE CARGOS: 2
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

ILAREA FUNCIONAL
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

II.PROPOSITO PRINCIPAL
Velar por el orden del fluido vehicular y peatonal en las vias publicas mediante funciones
preventivas de asistencia técnica, vigilancia y control de las normas de transito y
transporte conforme a las normas establecidas para la materia.

1. DESCRICCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Cumplir y hacer cumplir el codigo nacional de transito terrestre dentro del territorio
municipal y denunciar las infracciones al mismo.

2. Dirigir y responder por la vigilancia, regulacion y control del transito de vehiculos en el
municipio.

3. Vigilar en las vias publicas el cumplimiento de las normas de transito por parte de los
conductores peatones.

4. FElaborar los informes parte pertinentes sobre las conversaciones infracciones las
disposiciones sobre transporte y transito.

5. Cumplir las instrucciones normas que para el efecto del ejercicio de sus funciones le
sean impartidas por su superior inmediato.

6. Participar en los cursos de capacitacion que se dicten y mantenerse actualizado en
todo lo referente a las disposiciones que regulen el transito de vehiculos, peatones y
utilizacion de sefiales de transito.

7. Atender toda clase de accidentes de transito y personas lesionadas que se presenten
en la jurisdiccion.

8. Ejecutar y organizar la operacion de los sistemas de vigilancia de transito requeridos
para el cubrimiento de la ciudad ya sea rutinarios, especiales o de emergencia.

9. Atender, reconocer e informar sobre los pormenores de los accidentes de transito
ocurridos en el municipio y coordinar con la unidad especial de transito de la policia
judicial el cumplimiento del procedimiento para el conocimiento de los accidentes con
victimas.

10. Mantener informado a su superior inmediato sobre el desarrollo de las funciones a su
cargo.

11. Atender, conocer e informar sobre los problemas de accidentes simples.

12. Diligenciar en forma corta, equitativa, imparcial y ajustada a los procedimientos, los
comparendos infraccion de transito.

13. Desempeniar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Normas de transito

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electrdnico, internet y redes sociales).

VoA wWN e
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VI. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3)
afos de educacion basica primaria. veinticuatro (24) meses de experiencia

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier
modalidad y experiencia, licencia de conduccion
de motocicleta categoria a2 o su equivalente y/o
licencia de conduccion de vehiculo minimo ¢l o su
equivalente

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR DE ARCHIVO

CODIGO: 407

GRADO: 08

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 1 )

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

|

e ]

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIOS

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas
de simple ejecucion, relacionados con la organizacion de archivos y las demas
actividades que se requieran para mejorar, agilizar o facilitar la gestion del archivo.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Mantener los archivos del municipio en excelente estado y suministrar las
informaciones requeridas.

2. Ejecutar la normativa y funciones del archivo, de conformidad con la ley de archivos.

3. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, y facilitar la localizacion de la
documentacion producida con menos de 2 aios de haberse originado.

4. Cada documento es clasificado, expurgado, ordenado, seleccionado o descrito seglin
su naturaleza.

5. Elaborar los instrumentos de descripcion necesarios para aumentar la efectividad en la
localizacion, resguardo y respuesta oportuna de la informacion, preparando indices,
guias e inventarios.

6. Velar por la aplicacion de las politicas archivistas para facilitar la consulta.

7. Ejercer los controles necesarios para el adecuado manejo y conservacion del archivo
de gestion.

8. Planificar y normalizar técnicamente, la labor de autorizacion de los fondos
documentales en el archivo.

9. Crear una normativa de confidencialidad para incluir los datos de los documentos en
los sistemas de informacion.

10. Crear una normatividad de confidencialidad para digitar la informacion.

11. Trasladar la documentacion después de cumplido el plazo de 2 afios en el archivo a la
unidad de informacion de correspondencia.

12. Desempefar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Ley de archivos

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)

VR W

.
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VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VII. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA
Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3) afios de educacion
basica primaria.

veinticuatro (24)
meses de experiencia

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad vy
lexperiencia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: 407

GRADO: 08

TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

No. DE CARGOS: 9

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA DONDE SE REQUIERA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la conservacion y organizacion del archivo documental en las
dependencias donde se asignen

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar, clasificar, archivar y controlar documentos, datos y elementos relacionados
con los asuntos de competencia de la oficina.

2. Responder por la trascripcion eficiente y eficaz de los documentos asignados, actos
administrativos, oficios y comunicaciones en general.

Elaboro: Mariam Ayala Barrientos / P U Lider del programa de Talento Humano
Rewviso: Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo. Orlando Castillo bermeyjo | Alcalde Municipal

NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
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3. Programar la agenda de actividades de su superior e informarle oportunamente las
citas, reuniones y compromisos programados.

4. Recibir, radicar, tramitar y distribuir documentos y correspondencia interna y externa,
seglin las directrices del inmediato superior.

5. Llevar controles periodicos sobre las necesidades de papeleria, utiles y demas
elementos de trabajo de la Dependencia con el fin de tramitar la solicitud respectiva,
previa autorizacion del Superior.

6. Garantizar la adecuada presentacion de la oficina y la organizacion del archivo
periférico.

7. Hacer entrega mediante acta escrita a su sucesor y a falta de este, a su jefe inmediato,
de los bienes, elementos, expedientes o documentos en los casos en que su cargo sea
ubicado en otra dependencia o cuando se produzca el retiro de la entidad por
cualguier causal.

8. Garantizar el buen uso de los bienes y demas recursos asignados a su cargo para el
cumplimiento de sus funciones.

9. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Municipal.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia

Normas al usuario y al ciudadano
Plan de Desarrollo municipal

Ley de archivos
Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electrénica, presentaciones,
correo electronico, internet y redes sociales)
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Vil. FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3)
afios de educacion basica primaria. veinticuatro (24) meses de experiencia

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier
modalidad y experiencia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA
EJECUTIVA DEL DESPACHO DEL ALCALDE)
CODIGO: 438
| GRADO: 08
TIPO DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
No. DE CARGOS: 1 -
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO i
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE

[II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades concernientes con la organizacion y coordinar las actividades
de oficina y de apoyo en los asuntos del Despacho del Alcalde municipal.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la agenda y compromisos generales del Alcalde de acuerdo con las
indicaciones del mandatario local o su asistente del Despacho.

Elabore’ Mariam Ayala Barnentos / P.U_ Lider del programa de Talento Humano
Rewviso Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo Qrlando Castillo bermejo / Alcalde Municipal
NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
Telefax: (4) 7654567 = Correo electronico; @ - Direccion: Calle 15 N* B-20 - Palacio Municipal
Chinu — Cordoba - Colombia
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2. Coordinar y controlar el proceso de comunicacion y difusion de informacion a nivel

interno y externo de la dependencia.

3. Manejar los sistemas de informacion correspondientes a la dependencia y dar apoyo
en el momento que se requiera.

4. Organizar y mantener actualizada la normatividad existente relacionada con las
actividades que desarrolla.

5. Atender personal, transmitir y recibir mensajes telefénicos y concertar audiencias.

6. Administrar y controlar el archivo del Despacho del Alcalde.

7. Atender y guiar al ciudadano vy funcionarios concertando citas con el Alcalde de
acuerdo con indicaciones del mandatario local o su asistente del Despacho.

8. Contestar el teléfono y transmitir los mensajes al Alcalde y al asistente del Despacho.

9. Transcribir, elaborar y tramitar oficios, contratos y documentos que se requieran en la
dependencia.

10. Redactar y tramitar la correspondencia, asi como informar al Alcalde sobre el estado
de la misma

11. Organizar los documentos, actos administrativos e informes que deban ser publicados.

12. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el
Despacho y sobre los que conozca en razon por sus labores.

13. Tramitar las cuentas de viaticos y pasajes aéreos del Alcalde

14. Tramitar los requerimientos de los Secretarios de Despacho del salén de juntas de
acuerdo a la disponibilidad.

15. Programar, solicitar y controlar los elementos de consumo y devolutivos necesarios
para el normal desarrollo del Despacho del Alcalde.

16. Desempedar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normas que regulan los entes territoriales

Plan de Desarrollo municipal

Ley de archivos

T'écnicas de archivos

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,

DA WN R

correo electronico, internet y redes sociales)

VILI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

Alcalde Municipa
NUEVOS TIEMPOS NUEVAS IDEAS POR CHINU
ronic Direccion: Calle 15 N® 8-20 — Palacio Municipa
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VIl. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

INFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3)
anos de educacion basica primaria.

veinticuatro (24) meses de experiencia

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier|
madalidad v experiencia

Articulo 32. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

(Exigibles a todos los cargos de la planta de personal de la Alcaldia de Chinu)

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Manejo de Informacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio

Transparencia Disciplina

Compromiso con la organizacion Relaciones interpersonales
Colaboracion
Conocimiento del entorno

Articulo 42. El Lider de Programa a cargo de la Oficina del Talento Humano entregara a
cada funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente
manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en
otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 52. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 62. La autoridad competente mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de
funciones y de competencias laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios
y experiencia, en los casos en que se considere necesario.

Elaborg. Mariam Ayala Barrientos / P U. Lider del programa de Talento Humano
Rewiso. Rafael Pacheco M/Asesor Juridico
Aprobo. Orlando Castilio bermejo / Alcalde Municipal
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Articulo 7°. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la Ley, se
acreditaran los alli sefalados, sin que sean posible modificarlos o adicionarlos en el
Manual Especifico de Funciones y CompetenciasLaborales

Articulo 8°. A los empleados publicos que al entrar en vigencia el presente Decreto
estén desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los
efectos legales y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o
incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado de remuneracion, no
se les exigiran los requisitos establecidos en el presente Decreto

Articulo 9°. El Alcalde Municipal mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de
funciones y de competencias laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios
y experiencia, en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO 102. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Chinu, Departamento de Cordoba, a los
diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

-

{.. !:‘ w"_,*lk.A... PO PN {‘I_.,_.J";_._c:&.—n—‘-

ORLhNDO FABIO CASTILLO BERMEJO
ALCALDE MUNICIPAL
CHINU

(3N

Elabord Manam Ayala Barnentos / P U Lider del programa de Talento Humano

Rewiso Rafael Pacheco M/Asesor Juridica
Aproba Orlando Castillo bermejo / Alcalde Mumcipal
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| rvrvres | Secretaria del Interior y ‘
Asuntos Comunitarios ‘

Alcaldia de Chinu

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE CHINU -CORDOBA,

CERTIFICA QUE:

| La Inspeccién de Transito y Transporte del Municipio de Chin0, a la fecha, |

viene desempenando las funciones encomendadas en la Ley 769 DE 2002 |

como lo establece el Legislador y el manual de funciones de esa entidad |
mediante Decreto municipal N° 202 de agosto de 2020.

Para mayor constancia se firma en Chinu Cérdoba, a los veintidos (22) dias
del mes de octubre de 2024.

LS

-

MARIA JOSE MORALES BETIN
sec. Del interior y Asuntos Comunitarios
gobierno@chinu-cordoba.gov.co

|

|

|

|

Atentamente,

Elaborado: Kalia Ruiz Gonzalez/ Técnico Administrativo
Revisado y Aprobado: Maria Jose Morales B / sec, Del Inferior y Asuntos Comunitarios |

Alcaldia de Chinu | NIT: B00096753-1 | (604) 765 4567 | contactenos@chinu-cordoba.gov.co
Calle 15 N 8-20 Palacio Municipal, Chind - Cordoba - Colombia |
@® caicaldiadechinu | ) Alcaldiade Chind | www.chinu-cordoba.gov.co
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Republica de Colombiq
Deparamento de Cordoba

CONCEJO MUNICIPAL DE

CHIND '
NIT B12003934.8 Municipio de Chind
- ACUERDO N° 014
DE AGOSTO DE 2024

"POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, PARA EJERCER PROTEMPORE PRECISAS FUNCIONES DE MODIFICAR EL PRESPUESTO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE CHINU, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el articulo 313, numerales 3 y 5 de Ia Constitucion Politica de Colombia I3 ley 136
de 1994, modificada por la ley 1557 de 2012; el Decreto 111 de 19986, y el Acuerdo 014 de 2013 y

CONSIDERANDO

1.- Que el Honorable Concejo Municipal aprobo mediante Acuerdo N° 007 del 30 de noviembre de 2023, el Presupuesto
General del Municipio de Chinu, para la vigencia fiscal 2024

2 - Que mediante Decreto N° 432 de dictembre 5 de 2024 |a Administracion Municipal, liquido el Presupuesto General de
Ingresos y Gastos del Municipio de Ching. para la vigencia fiscal 2024

2024-2027

4 - Que, ajeno a la necesidud gescrita en el considerando 3. para toda administracion municipal. es fundamental contar
con facullades para modificar el anexo del decreto de liquidacion de Presupuesto, a traves de adiciones, reducciones
traslados y créditos Presupuestales en la eventualidad que se presente y de acuerdo a cada circunstancia en particular

~=5.- Que mediante el presente acuerdo la entidad territorial, podra adicionar, primeramente, los iNgresos que provengan de
I3 celebracion de convenios o contratos con entidades publicas del orden Nacional, Deparamental de cocperacion
Intemacional y con entidades privadas legalmente constituidas, recursos de creditos, como también Mayores recursos
asignados por el gobiemno nacional y Mayores recaudos de rentas propias.

Con fundamento en las consideraciones anteriores se

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Facultades al Alcalde Municipal de Ching, Departamento de Cordoba. para eercer
Protempore Precisas funciones para modificar el Presupuesto General del Municipio de Chiny Jigencia 2024 a tr
de adiciones, reducciones, créditos y contra creditos, crear y suprimir
fin de armonizar el presupliesto con el Plan de Desarrollo 2024 - 2077

aves
fiumerales en sus partes INQresos y gastos, con el

Telefax (4 7654 90,7 LCorree elecromen’ weretirne e Jolug o, Direccion Calle 15 N B2 Primer Prso

Pailasies Murmnerpal - Cling Condadin ~ Codonityn

3.- Que se hace necesario que en dicho presupuesto se hagan adiciones, reducciones, créditos y contra creditos. crear y
suprimir numerales en sus partes ingresos y gastos, con el fin de anmonizar el presupuesto con el Plan de Desarrolio
|
I
|



Republica de Colombia
Departamento de Cordoba

CONCEJO MUNICIPAL DE
CHINU :
NIT B812003%34-8 Municipio de Chind

ACUERDO N° 014
DE AGOSTO DE 2024

"POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE

CORDOBA, PARA EJERCER PROTEMPORE PRECISAS FUNCIONES DE MODIFICAR EL PRESPUESTO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE CHINU, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEGUNDO: Las facultades descritas en el articulo antenor tendran vigencia a partir de la fecha de sancion y
publicacion del presente acuerdo, hasta el 31 de diciembre de 2024,

PARAGRAFO: En desarrollo de estas facultades se tendra prelacion por la adicion de los ingresos que provengan de la
celebracion de convenios o contratos con entidades publicas del orden Nacional Departamental. de cooperacior
Internacional y con entidades privadas legalmente constituidas, recursos de creditos, como tambien mayores recursos

asignados por el gobiemno nacional, y mayores recaudos de rentas propias

ARTICULO TERCERQO: Lriviese Copia del presente Acuerdo al despacho del sefior Gabernador del Departamento de
Cordoba para que ejerza el control previsto en el articulo 305 de la Constitucion

ARTICULO CUARTO: &l presente Acuerdo nge a partir de la fecha de su sancion y publicacion

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dade en Chinu, Departamento de Cordoba a los Veintinueve (29) dias del mes de Agosto de 2024

/"

JHON CUELLO SOLANO RAFAEL TORRES RIVAS
Presidente del Concejo Secretario Del Concejo
Pelelux (4) 76545607 - Corren electronmco
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Departamento de Caordoba

brné

CONCEJO MUNICIPAL DE
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NIT 812003934-8

Municipio de Chinu

e e

ACUERDO N° 014
DE AGOSTO DE 2024

“POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, PARA EJERCER PROTEMPORE PRECISAS FUNCIONES DE MODIFICAR EL PRESPUESTO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE CHINU, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
SANCION

El presente acuerdo se sanciona por cuanto se ajusta a las disposiciones legales vigentes en Chinu

Departamento de Cordoba, a los Treinta (30) dias del mes de agosto ce 2024

e e

e e
ROBERTO-CARLOSRAMIREZ TRUJILLO
Alcalde Municipal.
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CONCEJO MUNICIPAL DE
CHINU

NIT 812003734-6 Municipio de Chino

ACUERDO N® 014
DE AGOSTO DE 2024

"POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, PARA EJERCER PROTEMPORE PRECISAS FUNCIONES DE MODIFICAR EL PRESPUESTO GENERAL

DEL MUNICIPIO DE CHINU, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que el proyecto de Acuerdo N° 014 de agosto de 2024, "POR EL CUAL SE CONCEDEN
FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA
EJERCER PROTEMPORE PRECISAS FUNCIONES DE MODIFICAR EL PRESPUESTO GENERAL

DEL MUNICIPIO DE CHINU, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES". Surtio sus dos (2) debates reglamentarios en sesione

Veinticualro (24) Y Veintinueve (29) de agosto de 21

)

ordimaras 1os aigs

RAFAEL TORRES RIVAS
Secretario General Concejo Municipal
Municipio de Chinu - Cardoba

Telefax (43 7084567 - Cotreo elesitomicn ool Ly

alaero Wurscsd - Clim - Uogrdabn — o)




CERTIHICA

Que a traves de este medio radial s¢ pubhco ACUERDQ N 014 DE
AGOSTO DE 2024 “POR El. CUAL SE CONCEDEN FACULTADES Al
ALCALDI MUNICIPAL DE CHINU. DEPARTAMENTO DE CORDOBA .
PARA LIERCER PROTEMPORE  PRECISAS  FUNCIONES DE
MODIFICAR ElL. PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DI
CHINU. PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Para mayor constancia se firma el presente en Chind Cordoba a los treinta
(30) dias del mes de agosto del 2024,

| | CARIBESTEREO |
J | CHINU.CORD. |

| FNIS CUMPLIDO CASTEL T ON

g
:
RED EMISORAS

COMIINITARIAS
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Para contestar cite;
0.: 20244261118121

- A

12-09-2024

Bogota D.C.

Senor

ROBERTO CARLOS RAMIREZ TRUJILLO
Inspeccion de Transito

ALCALDIA DE CHINU - CORDOBA
inspecciondetransito@chinu-cordoba.gov.co
Chinu- Cordoba

Asunto: Concepto Faverable para la Aprobacion de Autoridad de Transito del Municipio de
Chinu- Cordoba

Cordial Saludo Senor alcalde:

En atencion a su peticion con radicado No. 20243030817692del 17 de mayo de 2024,
en donde solicita el registro de la Autoridad de Transito Municipal de Chinu - Cordoba,
ante el Sistema RUNT y la asignaciéon de rangos de comparendos para ejercer las
funciones sancionatorias en materia de transito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 769 de 2002, modificada entre otras, por la Ley 2197 de 2022, se informa que
al validar la documentacion, se requirio mediante radicados No. 20244260637511 del
04 de junio de 2024 y No. 20244260709601 del 19 de junio de 2024, para que
aportara los reqguisitos faltantes y mediante oficio No. 20243031347892 del 14 de
agosto de 2024, se recibio respuesta atendiendo lo solicitado.

Una vez cumplido los requisitos; la Coordinacion de Transito Terrestre, Acuatico y Ferreo
de la Subdireccién de Transito en virtud de lo dispuesto en la Circular Externa
20244000000257 del 08 de mayo de 2024; olorga Concepto Favorable para ¢l registro de
la Autoridad de Transito en el Registro Unico Nacional de Transito - RU.N.T y se realice la
asignacion inicial de los rangos de comparendos, por parte de la CONCESION RUNT 2.0.
S.A.S, para que se adelante la gestion correspondiente.

Cordialmente,

17.

AURA INES CASTILLO VARGAS
Coordinadora del Grupo de Transito Terrestre, Ac uatico y Ferreo

Anexos:44 Folios Documentos soportes de Requisitos

Copia: CONCESION RUNT 2.0 A5, suneaunruntd YEruniaaim.o
SIMIT contaclosimit@icm org.co
Direccion Territorial Antioquia dtantiogua@mintranporte.guy co

ANSVY: atencignaluudadano@ansy.aey.co

Ministerio de Transporte

Recuerde gue no debe hacer ningun tipo de pago para agilizar tramites en el Ministerio de Transporte,
Denuncie presuntos actos de corrupcion en los tramites y servicios de |a Entidad al 018000 110950
Atencion virtual de lunes a viernes de F0Dam. A 5:00 p.m.. agendando su Cita a lraves del enface: hitps it lyigtin el
Linea de servicie al cludadano. (+57 oll) 3240800 opc 1. Linea gratuita nacional 01 8000 112042

Radicacion de PORS-WEB: Dltps Srminirgnsporie. oo QT

Cortea electionicy servicioaludadant
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Proyecto: Graciela Cortés Becerra

Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ningun tipe de pago para agili trami en el Mini io de Transporte,
Denuncie presuntos actos de corrupcion en los tramites y servicios de la Entidad al 018000 110950

Atencién virtual de lunes 3 viernes de 7:00 aom, A 500 p.m. agendanda su cita a traves del enlace; hilps (Bt Jy2uk et
Linea de senvacio al ciudadano: (457 601) 3240800 opcion 1. Linea gratuits nacional 01 BO0D 112042

Radicacion de PORS-WEB: At runiransport® DOWerdap 1 3
Correa electronico servigiog dadanommuntransports o

unes 3 vermes de Pi0am A4 30 pm




DECRETO No. 151
De 20 de junio de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGANAN FUNCIONES AL INSPECTOR DE TRANSITO Y
TRANSPORTE MUNICIPAL Y COMO SUPERIOR FUNCIONAL A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIO PARA EL EJERCICIC DE LA ACTUACION
CONTRAVENCIONAL EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA REFERENTE AL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DEL 2002"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINU - CORDOBA

En ejercicio de las tacuitades constitucionales y legales. en especia:, las gue i€ conticre &
numeral 2 del articulo 315 de la Constitucion Foiitica. articuio 35 y el nurmeral 2 qe!
Decreto 1421 de 1993, articulo 57 de la Ley 1523 de 2012 y los anticuios 14 y 202 de 8
Ley 1801 de 2016 y

CONSIDERANDO

Oue el articulo 1 de ia Constitucion Foliica de Colomuoia, resalla que Cowombia
t stado social de derecho organizado €n formns de Fepubhca unila escenira
-on autonomia de sus entidades teritonaies. demodlralicd parcipal

fundaga en el respeto de la digiudad humana. en el ftrabajo y ld »0hdandad

nersonas que la ntegran y en a prevalencia del interes genera

Que de conformidad con el articule 2 de la constitucion poitica  as aulor dalos

Republica estan nstitudas para piotege a todas las personas resiuenles ¢ )
A0a honra hienes creencias y demas derechos y hiberlade

smiphmiento de 10s deberes s0C.dles del Estado y de 108 particulaies

Que segun el articulo 315 de la conslitucion politica les comresponde a los alcaiies
Cumpir y hacer cumpiir la Consttucion. la ley flos decretos dsl gobwerno s
ordenanzas, vy los acuerdos del concejo () 3 Dungir la acewn adrnusttativa de
municipio, asegurar el cumplnnento de las funciones y la prestacion de [0S SeIVICIOS < su
cargo

LEY 766 DEL 2002 ARTICULO 1° AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPICS Las
normas del presente Codigo ngen en toge ! termtono pacional y regulan la crculacion e
jus peatones. usuarios, pasajeros conductores, motociclistas, cichistas, agentes de
transito y vehiculos por las vias publicas O privadas que estan ablerias al publico. o en las
vias privadas que internamediile circulen vehiculos, asi como la  actuadlon
orocedimientos de las autornidades de transito En desarrolio de lo dispuesto por el articui
24 de la Constitucion Politica. todo colombiano tiene derecho a circular libremente por €
territorio hacional, pero esta sujeto a la intervencion y reglamentacion de ias autoridades
para garantia de la segundad y comodidad de ios habitantes, especiaimente e 108
peatones y de los discapacitados 11SICOS ¥ mentales, para la preservacion de un ambiente
sano y la proteccion del uso comun del espacio publico
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DECRETO No. 151
De 20 de junio de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGANAN FUNCIONES AL INSPECTOR DE TRANSITO ¥
TRANSPORTE MUNICIPAL Y COMO SUPERIOR FUNCIONAL A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIC PARA EL EJERCICIO DE LA ACTUACICN
CONTRAVENCIONAL EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA REFERENTE AL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DEL 2002"

Le corresponde al Ministeno de Transporte como autoridad suprema de transito dehine
orientar vigilar e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de transito
| as autondades de transito promoveran la difusion y el conocimente de las disposicicnes
~ontenidas en este codigo. Los principios rectores de este COdIgo son segunaac de los

usuarios caldad, oportunidad. cubrimento libertad de acceso plena (dentificacicn libre
circulacion, educacion y descentralizacion

ARTICULO 3° AUTORIDADES DE TRANSITO. Son autondades de transito en su oraen
las siguientes’ El Ministerio de Transporte Los Gobernadores y los alcaldes
organismos de transito de caracter departamental municipal o distrital La Folicia
Nacional en sus cuerpos especializados de policia de transito urbano y policia Oe
carreteras Los Inspectores de Policia los Inspectores de Transito, Corregidores © qu'en
haga sus veces en cada ente territorial  La Superintendencia General de Puertos
Transporte Las fuerzas militares para cumplhr exclusivamente fo dispuesto en el paragrafo
50 de este articulo Los agentes de Transito y Transporte

PARAGRAFO 10 Las entidades publicas o privadas a las que mediante delegacion o
convenio les sean asignadas determinadas funciones de transito. constituiran organismaos
de apoyo a las autondades de transito

SARAGRAFO 20 E! Gobiemo Nacional podra delegar en los organismos de transic 1as
funciones que por ley le corresponden al Ministeno de Transporte

BARAGRAEO 30 Las autoridades ios organismos de transito, las entidades publicas ©
privadas que constituyan organismos de apoyo. seran vigiladas y controladas por ia
Superintendencia de Puertos y Transporte

PARAGRAFO 40 La facultad de autoridad de transito otorgada a 10S CUEIPOS
especializados de la Policia Nacional se ejercera come una competencia a prevencion
PARAGRAFO 50 Las Fuerzas Militares podran ejecutar la labor de requlacion ael
transito en aquellas areas donde no haya presencia de autoridad de transito

ARTICULO 7° CUMPLIMIENTO REGIMEN NORMATIVO Las autoridades de transiic
velaran por Ia seguridad de las personas y las COsas en la via publica y privadas abertas
al publico Sus funciones seran de caracter reguiatorio y sancionatorio y Sus acciones
deben ser orientadas a la prevencién y la asistencia técnica y humana a jos usuarics de
las vias Las autondades de transito podran delegar en enhdades privadas el aporte ce
pruebas de infracciones de transito el recaudo de las multas correspondientes Ia
tramitacion de especies venales y todos los tramites previstos en las normas legales vy
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DECRETO No. 151
De 20 de junio de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGANAN FUNCIONES AL INSPECTOR DE TRANSITO ¥
TRANSPORTE MUNICIPAL Y COMO SUPERIOR FUNCIONAL A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO DE LA ACTUACION
CONTRAVENCIONAL EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA REFERENTE AL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DEL 2002"

reglamentaras, salvo la valoracion de dichas pruebas Cada orgamsme de tansile
contara con un cuerpo de agentes de transito que acluara gnicamente en su regpecliva
junsdiccion y el Ministenc de Transporte tendra a su cargo un cuerpo especializade de
agentes de transito de la Policia Nacional que velara por €l cumplimiento del regime!
normativo de transito en todas las carreteras nacionales por fuera gel perimelic urbano ue
distritos y municipios Cualquier autonidad de transito esla facultada para abocdr e
conocimiento de una infraccion o de un accdente migntras la aulondac compeleiic
asume la investigacion.

PARAGRAFO 10. La Policia Nacicnal con ios servicios especiahizaccs de rolicia o
Carreteras y Poiicia Urbana de Transio. contribuira con la mision de brindar segunaad v
tranquilidad a los usuarios de la Red Vial Nacional,

PARAGRAFO 20. La Policia Nacional reglamentara el funcionamiento de la seccional de
Formacion y Especializacion en Segundad Vial, de sus cuerpos especializados de poiiciv
urbana de transito y policia de carreteras, como instituto docente con la faculiag u
expedir titulos de idoneidad en esta area. en concordancia con a Ley 115 de 1994
PARAGRAFO 30. El Ministerio de Transporte contnbuira al desarrolio y funcicnamients e
ia Escuela Seccional de Formacion y Especializacion en Segundad Vial

PARAGRAFQ 40. Los organismos de transito podran celebrar CONtraios y/o Convenios
con los cuerpos especializados de policia urbana de transito mediante conlrato especia
pagado por los distritos. municipios y departamentos y celebrado con la Direccion General
de la Policia Estos contratos podran ser temporales o permanentes, con 1a facuitad para
ia policia de cambiar a sus integrantes por ias causales establecidas en el reglamenio
nternc de ia institucion policial Ver el Concepto del Consejo de Estado 1826 de 2007

ARTICULO 134 JURISDICCION Y COMPETENCIA Los organismos de uansio
conoceran de las faltas ocurridas dentro del terntono de su junsdicCion. asi Las
nspecciones de transito o quienes hagan sus veces en unica Instancia de las infracciones
sancionadas con multas de hasta veinte (20) salarios. y en prnmera instancia e las
nfracciones sancionadas con muitas superiores a veinte (20) salaros minimos dianos
legales vigentes o las sancionadas con suspension 0 cancelacion de ia lcencia paid
conducii. siendo la segunda instancia su superor jerarquico. PARAGRAFQ Los danos y
perjuicios de mayor y menor cuantld solo pueden ser ConOCICOS POr I0S jueltes Civiies te
acuerdo con su competencia

ARTICULC 159 CUMPLIMIENTO La ejecucion de las sanciones gue se impongai pur
viclacion de las normas de transito estara a cargo de las autoridades de lransito de ia
junsdiccion donde se cometio el hecho, quienes estaran investidas de jurisdiccion coactiva
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TRANSPORTE MUNICIPAL Y COMO SUPERIOR FUNCIONAL A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO DE LA ACTUACION
CONTRAVENCIONAL EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA REFERENTE AL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DEL 2002"

para el cobro. cuando ello fuere necesario y prescribiran en tres anos contagos a partir o«
ia ocurrencia del hecho y se interrumpira con la presentacion de la demanda
PARAGRAFO 10. Las autoridades de transito adoptaran las medidas indispensables para
facifitar el pago y el recaudo de las multas y demas derechos establecidos a su faver
PARAGRAFO 20 Las multas seran de propiedad exclusiva de los organismos de transito
donde se cometid la infraccion de acuerdo con su jurisdiccion E! monto de aguelias
multas que sean impuestas sobre las vias nacionales, por parte del personal de la Polic'a
Nacional adscrito a la Policia de carreteras. se distribuira el 50% para el mumcipio donds
se entregue el correspondiente comparendo y el 50% para apoyar 1a capacitacion oe
personal de la policia de carreteras y los planes de educacion y sequndacd vial que
adelanta esta Especialidad a lo largo de la Red Vial Nacional.

Ministerio de Transporte Circular externa 20221300000277 def 26 de diciembre del
2022 Orientaciones.
Superintendencia de lransporte

Ministeno de !:'_'?‘lr‘.\l-T,:_'\(‘_'_:fT.\'-'- y

acultades constitucionales vy hacen un Hamado a todas ia Jtorinacs
rransito para que lideren y por v marcha estrategias de conltic
~ercesidad de implementar acc urgentes que conduzcan a dismingd ;

siniestralidad aue enfrenta el pais en |a actualidad Estas acciones generaran una
jarantia en el cumplimiento de las normas de transito y transporte a traves de fos
correspandientas controles operativos realizados por las autondades competentes

Ministerio de Transporte Circular externa 20234000000677 del 09 de noviembre del
2023 EFECTOS LEY 2197 DE 2022 - COMPETENCIAS EN CONTROL Y VIGILANCIA
DEL TRANSITO Y DEL TRANSPORTE - RANGOS DE ORDENES DE COMPARENDO
POR INFRACCION A LA LEY 769 DE 2002.

La cual dicta normas tendientes a fortalecer la segundad ciudadana y especificaments
sefiala competencias en su articulc 58 en cuanto al gjercicio de la funcion de control y
vigitancia de! transito y de la conformacion de cuerpos de agentes de transito en cabeza
de los organismos y autoridades de transito. este despacho. haciendo uso de las
facultades conferidas a la entidad por el Decreto Nacional 87 de 2011, define lineamientos
que materialicen la intencién del legislador para fortalecer el control y vigilancia del
transito por parte de los organismos y autoridades de transito en los siguientes terminos

1 Elcontrol y vigilancia dei transito emana de la Constitucion. matenalizando un deber ael
Estado en la proteccidn de la vida y de los bienes de las personas, la cual es tambien
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necesaria para la guarda de los derechos sociales y del ambiente que resuitan =i te B4
pof el movimiento de personas y bienes en el terntono nacional

7 La ley 7689 senala (art 7) que los organismos d€ transito (formas nsttucio
especificas que cuentan con autonzacion del Ministerio de Transporte para aenie
solicitudes de servicios de registro definidos en los articulos 8 y siguientes J€ a2 LEYy {
de 2002 y a las que coiresponde organizar el transito y el transporte) deben coniar con
cuerpo de agentes de transito. ya sea de servidores publicos. contratistas © Je muemi
de la Policia Nacional.

3 La Ley 2197 de 2022 senalo. al reformal el articulo 7 de ia Ley 769 ae zUUZ que @
autlondades de transitc que No cuentan con ias conaiciones del parrato preceleinis
(servicios de registro) poseen en todo caso facultades para gjerce! funciones de Conticn v
vigilancia en el transito de manera gue puedan apoyal 3 otras entidades lermonaies
gue incluso efectuen esas actividades en vias nacionales, cuandc no nay presencia de
Direccion de Transito y Transporte de 1a Policia Nacional en la junsdiccion (entienaase o
el municipio}

4 Al tiempo. la reforma al articulo 4 de 1@ ley 1310 de 2009 senala como deber de cada
municipio contar con un grupo institucional basico para Que las autondades (CLdles
asuman el conocimiento de la actuacion contravencional y puedan surtir el tramiie e @
dos instancias reglamentarias, consistente en: a) Inspectores de transilo ¢ ge poicia
(cuyo ejercicio de autoridad en la decision de actuaciones admunistralivas sancionatonas
supone que correspondan a servidores publicos con €sas funciones asignadas de maneia
reglamentana al interior de cada entidad locai} b) Un numero de agentes de transito
transporte {excepcionalmente contratistas, en ejeicicio permanenis de la actividad
servidores publicos).

5 Para gue los MUNICIPIOS puedarn gjerce funciones de contiol y vigiancia dei trans tc
deben cumplir las reglas de la Ley 769 de 2002 la cual define reglas para & desarrotic de
proceso contravencional, y 1as especificas sobre Cuerpos de agenies de transito .

embargoc. como esas reglas imponen procedimientos estandarizados en cuanto « L
imposicion de ordenes de comparendo (formates, rangos), elaboralion de infarimet
polciales de accidente de transito (IPAT) —para el eercicio de la funcion de polic
judicial- y para el reporie a ios sistemas de informacion que permile a oS presuntos
infractores ejercer derechos en cuamto a curscs que rebajan el valor de i@ sancion y e
fime esta. para poder pagarla aesde cualquier lugar del pais y para impedir que guiens
tenen licencia suspendida o cancelada obtengan refrenden o renueven la mismd
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aprecien e! fendmeno de ia reincidencia (entre otras actuaciones). es claro gue deben
tomarse medidas al interior del sector para que la funcion se'ejerza de acuerco con esos
estandares con arregic ademas a los principios de economia y eficacia sefalados en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo

Ministerio de Transporte Circular externa 20244000000257 del 08 de mayoc del 2024
IMPLEMENTACION CIRCULAR 20234000000677 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2023.
Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular Externa 20221300000277 del 26 de
diciembre de 2023 expedida por el Ministerio de Transporte y la Superintendencia Cc
Transporte y lo sefalado en la Circular Externa No 20234000000677 del 8 de noviemure
de 2023 de esta Direccion, se instruye sobre el procedimiento que se debe tener &n
cuenta para el registro de la Autoridades de Transito Municipales de las entidades
territoriales que carecen de Organismos de Transito ante el sistema RUNT vy
asignaciéon de rangos de comparendos para ejercer las funciones sancionatonas en
materia de transito, de conforrmdad con lo establecido en fa Ley 760 de 2002 modificada
entre otras. por !a Ley 2197 de 2027

LEY 489 DE 1998 ARTICULO 8.- Delegacion. | as autondades adminislialivas €

o dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con ia nresente Ley podra
mediante acto de delegacion, transfenr el ejercicio de funciones a sus coiaboraderes ¢
atras autoridades con funciones afines o complementanas

Sin penuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas en todo caso. los ministros
irectores de departamento administrativo superintendentes representantes legales ot
qanismos y entdades que posean una estructura independiente vy autonom
Wiad

IS L

administrativa podran delegar ia atencion y decision de ios asunlos a £ios
1 ey v 10S actos organices respeclivos. en ios empleados publicos de los niveles direCtivc
s asesor vinculados ai organismao correspandiente con el proposito de dar gesanolio a 1o
crncipios de la funcidn administraliva enunciados en ¢ articulo 209 de la Conshitucion

b

Folitca y en la presenta Ley

Que, en mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGANAN FUNCIONES AL INSPECTOR DE TRANSITO ¥
TRANSPORTE MUNICIPAL Y COMO SUPERIOR FUNCIONAL A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO DE LA ACTUACION
CONTRAVENCIONAL EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA REFERENTE AL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DEL 2002”

DECRETA
ARTICULO 1: ASIGNESE Teniendo en cuenta los crtenos de ia iey 7oY en su articus
134 para Los organismos de transito conoceran de las faitas ocurricas gentro Je! terfs
de su junsdiccion, asi: Las Inspecciones de Transitc 0 quienes Nagan sus veces e Lt
instancia de las infracciones sancionadas con multas de hasta veinte (20) saianos y &
primera instancia de las infracciones sancionadas con mullas supeniores a verlie o
salarios minimos diarios legales vigentes o ias sancionadas con suspension © tanceidn
de la hicencia para conducir. sienao la segunda instancia su SUpenor jerarquico

PARAGRAFO. Los danos y peruicios de mayor y menor cuantia 500 pusds
conocidos por los jueces civiles de acuerdo con su compeltencia

ARTICULO 2: DELEGAR: Comc supenor funcicnal o jerarquico de la Inspecuio
Transito y Transporte la Secretania del Interior y Asuntos Comunitancs Ia cual rescivers
sobie las apelaciones y consultas en segunda instancia que interpongdn coniia
decisiones tomadas en materia de transito por personas naturaics. personas junai
autondades de transito en cumphmiento a lo establecido en ei codigo naciond
sancionando el poseedor o tenedor de un vehiculo que infrinja las noimas de ansic
para que se de cumplimiento a las obligaciones consignadas en el Codigo Nacional de
Transito

Jallsi

ARTICULO 3: El presente decreto rige a partir de su publicacion

Dado en Chinu, a los veinte (20) dias del mes de junio del dos mil veinticualro

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- s g =

———

-

ROBERTO CARLOS RAMIREZ TRUJILLO
Alcalde Municipal de Chinu

ALCALDIA MUNICIFAL DE CHINU
NIT 8000967531
Oheina De Taienmo Humano Codige Codiga MMIC-T T Verson 04
Teletas (&) TES4587 - Correu elecironico - Direccaon Calie 15N 6
Palacio Municipa: - Chinu - Sordoba - Colombia



21/10/24, 9:33 a.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:33:13 AM horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78734210
Apellidos y Nombres: RAMIREZ TRUJILLO ROBERTO CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

n TN Y A )
¢ ¢.3 J Presidencia dela £t f Ministerio de i" k’.-_rii Portal Unico de
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todas las derpehos reservados

hitps//antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJ udicialformAntecedentes xhtm|
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

16:46:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ioie tde i

GENERAL DE LA NACION No. 257651819

Bogota DC, 07 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE CHINU  identificado(a) con NIT numero 8000967531:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW procuraduria gov.co




,‘

PROCURADURIA
GENERAL DE LA WACON

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 256549626

EhEE
B

[OfzRy %

PIB
10:19:19

Haoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhatilidades
(SIRI), elila) seforla) ROBERTO CARLOS RAMIREZ TRUJILLO igentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 78734210

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

/ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las san

ciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anclaciones gue

figuren en el registro. Antenior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antece:

Estado. es responsabilidad de |

denles disciplinanos es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones pendles,
| disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con al estado, de lus falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antucedentes solamente [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ¢l

a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web.

hittps://www procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

QDb AN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jete Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

Division de Relacionamiento con el Cludadano
Linea gratuita 018000910315, quejas{@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

| Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de
ontinuacion. NO SE ENCUENTRA

octubre de 2024, a las 10:26:11, el numero de identificacion, relacionado a ¢

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[‘_f_mpocumento - Cédula de Ciudadania - - |
|No. Identificacion 78734210 - -
Cadigo de Verificacion  |78734210241021102611

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

é) Pagina | de !
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

noviembre de 2024, a las 16:48:00, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8000967531

Codigo de Verificacion

8000967531241107164800

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




21/10/24, 10:28 am. Consulta RNMC

(.“b Policia Nacional de Colombia
{ry (Default.as)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2024 10:28:26 a. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N°. 78734210 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103753602 . La persona interesada podra verificar la autenticidad de
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Este consulta ¢s
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

E Imprimir

Q Nueva Busqueda 5

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx




DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS Y OTROS COMPROMISOS

Yo como Roberto Carlos Ramirez Truijillo, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de Alcalde Municipal de Chint, declaro bajo la gravedad de
juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Penal, que:

« Que, como Roberto Carlos Ramirez Trujillo, Representante legal de la
Alcaldia Municipal de Chinti — Cérdoba, no me encuentro incluido en las
listas nacionales e internacionales de lavados de activos, de ningun pais
como las denominadas listas OFAC, lista Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia, por
posibles vinculos con organizaciones delictivas.

« Que los recursos de la Alcaldia Municipal de Chinu entidad que represento,
no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo
Penal Colombiano o cualquier norma que la sustituya, adicione o modifique.

« Que la Alcaldia Municipal de Chini no han efectuado transacciones u
operaciones destinadas a la ejecucion de actividades ilicitas de las
contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique, o a favor de personas que ejecuten o estén
relacionadas con la ejecucion de dichas actividades.

e Apoyo la accion del Estado Colombiano y de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS para fortalecer la transparencia y la
rendicion de la administracién publica.

« No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion en referencia.

« Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a los servidores de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, directamente o a través de sus empleados
contratistas o terceros.

e No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos para la firma del contrato.

En constancia se firma en Chint — Cérdoba a los 22 dias del mes de octubre del
2024

T

/—) 1 : < _<t]. ————
Kol l\D {0 D\(\Utlﬁtz Wt\) * UU d0- 18134 -2l o.

Nombre y firma de la persona natural, representante legal de la persona juridica o representante
legal suplente segln corresponda.




P

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

ERSONA JURIDICA

Yo, ELENIO ANTONIO TIRADO COVO, identificado con cédula de ciudadania No.
78.381.648, en mi condicién de contador publico del municipio de Chind, con Nit numero
800096753-1, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, el municipio de Chinu ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Chinu Cérdoba, a los (07) dias del mes de noviembre de 2024.

\
L

.= oY

ELENIO ANTONIO TIRADO COVO.
CONTADOR PUBLICO MUNICIPAL

FOoicil Alcaldia
1| de Chinu

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
NIT. 800096753-1
Secretarla De Hacienda: Cadigo: MAGH | Version: 04

Telefax: (4) 7654567 - Correo electronico; achiny- a - Direccion: Calle 15 N° 8-20
palacio Municipal - Chind - Cérdoba - Colombia

T

Pagina | PAGE



FORMATO DE “SUMINISTRO DE INFORMACION ART. 3.2.7.5. DEL DECRETO 780 DE
2016, ADICIONADO POR EL DECRETO 1273 DE 2018".

Segun lo establece el articulo 3275 del Decret
relencion pievista en el presente Lilulo. los conlratistas por prestacon de set

o 780 de 2016 “Para los cleclos de la

WIS

personales mformaran al contiatante. al momento de la susctpcron del contralo y cuando

gurera que se produzca alguna modificacion que

afecte el monto y el gino de 105 apories &

Sistema de Seguridad Social Integral. la siguienie mformacion

PREGUNTA

¢Oslenta la calidad de pensionado o tiene
requisitos cumplidos para pension 0 por
disposiciones legales no esta obligado a
_cotizar a pensiones?

(coliza por otros Ingresos provenientes de.

- vinculacion laboral y/o reglamentaria.
- mesadas pensionales.
- independienle por cuenta propia u

otros conlratos suscritos?

por cuenta propia u otros indicando el Base '
(IBC) en uno de ellos

(La totalidad de sus Ingresos mensuales
son iguales o supernores a cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes?

. Cotiza al sistema de segurdad social por el

limte maximo de colizacion de veinticinco
(25) salanios minimos legales mensuales
vigentes?

sl _NO

X

A~

DESCRIPCION

En caso afirmativo indique el

IBC en cada uno de ellos. (Si
tiene otros contratos indique el
IBC para cada uno de manera
individual)

1 Tenga en cuenta los lodes
los ingresos percibdos
provenientes de wvinculacion
legal y/o reglamentana
independiente  por  cuenta

 propla o por otros contrales
' suscritos)

.2 Si existe obhgacion de

realizar la retencion de aportes
al Fondo de Sohdandad
Pensional (FSP). la enudad
contratante efecluara el aporte
al FSP sobre el IBC respectivo

_del contrato



¢Es suintencion realizar aportes al sistema
de seguridad con un Ingreso Base de
Cotizacion superior al cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del contrato?

¢(Perlenece Usted a un regimen especial o
de excepcion en salud?

(Desea realizar aporte voluntano a una Caja
de Compensacion Famihar?

(Desea realizar aporte adicional de la
Unidad de Pago por Capacitacion (UPC)?

(Efectud traslado en alguna de las
entidades administradoras del Sistema de
Segundad Social Integral o de caja de
compensacion familiar?

X

En caso afirmativo indique el
porcentaje sobre el cual desea
realizar sus apones

En caso afirmative la entidad
debe realizar el pago del
aporte directamente a la
Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud

_(ADRES)

En caso afirmativo indique a

~cual

%
T~

Declaro bajo gravedad de juramento la idoneidad. veracidad y legalidad de la informacion

aqui suministrada

En constancia se firmaen c}/ﬂ Y alos. 22 A”f’j

rin:o,r\O @M\ﬂs(la et (g & %D

[Nombre y firma de la persona natural. el representante legal de la persona juridica o
representante legal suplente, segun corresponda

Powered by CamScanner

el mes de ocfubre 2224



BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

L TG ol YR R TR TR T

Que MUNICIPIO DE CHINU identificado(a) con nit juridico numero 800.096.753 se encuentrc
vinculado(a) a nuestra entidad &« través de la Cuenta De Ahorros Empresarial Nc
00130280000200001103 aperturada el 14 de junio de 2024, cuenta activa y que a la fecha ho
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente

El nimero de cuenta podra ser utilizaca en nuestros canales como se indica a continuacion.
9 digitos: 280001103

10 digitos: 0280001103
16 digitos: 0280000200001103

Recuerde que para pago en nomina a traves de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 24 de junio de 2024 a las 14:57, con destino .
Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA
BEVACOLOMBIA

DE  COR OMEELS

|

= — BUPERMTEMDECLA RMANCE RS

VIELADO

‘ BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BABCARIO



Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario

I

L

49

0001

Il

7212489384 0 77

;Nulnmo de Identificacion Trbutada (NIT) ti.-EN
80009675 3|1

12, Dneccion seccional
Impueslos y Adusnes de Montena

| 14, Buzon electronmoo

IDENTIFICACION
: 24, Tipo de contribuyente | 25. Tipo de dﬁcumeﬂlo 26, Numerg dge identficacin
| Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 23, Departamento

31 Primer apethido

| 35. Razon social

I MUNIGIPIO DE CHINU

32. Segundo apellido

1
33, Prumer noinbre
|

1
36. Nombre comercial

 — -

| 38 Pais
COLOMBIA

38, Dupartamento
1 6 9 |Cordoba
|

_41 . Dweccion princigal
cL15 8 20

42, Corren electronics

contabilidad@chinu-cordoba.gov.co

_h-u Codgopostal 2 3 2 0 50 | 4. Telétone '

L

Actividad 2conomica

Actividad principal Acvvided socunuania

UBICACION

1

40. Ciudad/Municigio
2 3 |Chiny

304650059 7 845 Tewono2

L ASIFICACION

50. Cadigo 1 2

Ocupacian

Ouas actividades

T
46. Codigo 47 Fecha inicio actvidad | 48. Cod.go %9, Fecna 'nicwo wcliJivad | 51, Coaigo |
i | [ | | ‘
!E 4 1 2_l IE_S 1|1 211 8|”_~ ____.___..Jl. R T _l | o l_ : J_ | | S
| Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 L 5 ] T d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 0 2 22 23 24
| i I |
wenalz Ib 16 posagst 4 4 4 1 1 ¢ L1 L4 A 1 s B L.
07- Relencion en la fuente a titulo de rent
(8- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impueslo
14- Infurmante de exogena
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficianos Finales
' Usuarius aduaneros \ Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| L | l | i ‘ ‘ ; ‘ | 55 Forma 56. Tipo GHVICIo 1 2
| 54, Codigo l - | l a7, Moo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L = =5
| ‘ 1 | | ‘ | | | 58. CPC
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig: jefinida y en no se exigira su renc o

“Para uso exclusivo de la DIAN

o [ v [

| 59, Anexos §0. No. de Fohos

0 1 Pucka !Lzﬁzid?-mms 38 4%

I La infarmacon suministrada a traves del lormulanio oficial de inscripcian, actualizacion, suspension
v canceiacion det Registro Unico Tributano (RUT). debera ser exacla y veraz, en caso de constatar
nexactiud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedwmienios administralives
sarcionalunts 0 de suspensidn, segun el casc. Paragralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el tramite &l usuania fue informado y acepta la politica de
wratamienio de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soliciiante

Sin peruicio de ks \JEII[ILBE.IOI’\»E-.‘.' gue la DIAN realice.
Firma aulornzada:

064 nomore  RAMIREZ TRUJILLO ROBERTO CARLOS

G85. Cargu Representante legal Certificadn

Fecha generacion documents PDF 01 U004

14977719916




Formulario del Registro Unico Tributario

| Pagina Hoja 2
Espacia resarvado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14977719916
FI0T21/4R%984(8020) 000001497771991 &
e e L s s S = — ”
5 Numero de Identificacian Tributaria (NIT) €. DV | 12. Direwcion sectional | 14, Buzon efectranice
~ ot o Ay de M i
B O OO Y 6 7 5 3|1 [mwmueyiomesdiionans B - 121
Caracteristicas y f de las organizaci
52, Naturalaza l 3[ 63. Formas asociativas E?WEM":EI‘#E%;JL?{:};;EQ‘?;; Fesecha 20olico de arden nacional, departame il 3
7, Sucin rgar.
65, Fondos l____l €86. Cooperativas _— J Ex:r%;nmuaad“ ARSI
£8. Sin personeria jurldica 1 69 Otras organizaciones nu clasificadas 70, Benefair,
- Constitucién, Registro y Ultima Reforma —[_ Composician de! Capital
Documanto I 1. Constitucidn 2 Reforrey
71. Clase 06 B2. Nacional . ‘} o0
72 Numero 00029 e
3. Facha 19511218 82, Naconal publico 100
74 Nimero de notaria
| 75 Entidad de registro -t:_ 3 B4 Nacional privado
| TR Fecha de registro 19511218 |
i = I =S
i; 77 No. Matricula mercantl 000 9 - | - .
| 78 Departamento 2 3 i -
| 79 CudadMumicipio l 001 | - 85. Extranjaro - 0
| N
| Vigencia 86, Entranjero plblico 0
, — e
80 Desde | 19 5 1124 8 [ s
. &1 Hasia ; ) i o 87. Extranjero pnivado o 0
il _ A | S I

Ent.ﬁad de wgl!»\ncm y controd

Hﬂ [—rmad da vigitancia y conirol

Contraloria General de la Republica i3 |
. o Estado y Beneficio
| Hem §9. Estado actual ‘__::!Hrecnu cernbno de estado 91, Nimero de dentificacidn Trioutaria (NIT) 92. 0V
1
1 | i 1 | =

_

Vinculacion economica

3. M i Tabutana (NIT ) ce s
| ¥4 V: :'”nca:.'nh?gf" |94.Numtﬂe dei grupo scontmico yio emprasasial E,igfg‘%’&‘f%m"’ wagion Tantsia

Ll o _ )

7, Nombre u razon social de la matnz o controlante

170, Numero de identificacion tnbatana | 171, Pais . 172, Numero de identificacion inbutana
olorgado en &l extenor sociedad ¢ natural del exierior con EP

173 Nombre o raztn social de ta socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 01.02 2004 0




Formulario del Registro Unico Tributario |
: Representacion

Espacio reservado para ia DIAN

Y

5 Numers de Identificacion Trbutaria (NIT) 6, DV | 12. Direccion seccional

1 Inpuesios v Adudnas de Moniena

8 0009675 3

Representacion

98, Representacion 49, Fecha Inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18

100, Tipo de documenty 101, Numero de dentificaciun

CéduladeCiudadani 1 3 |7 8 7 3 4 2 1 0
104, Primwer apelhdo 105. Segundo apellie 106. Primw rombire
RAMIREZ [TRUJILLO |[ROBERTO

108, Numero de ldenmtificaciin Tributana (NIT) 109, DV| 110, Razon sockal representants legal

4. Numero de formulario

i
(4157707212489 looooousn?un ]

S| (BE |

Fagina

149777199106

984(8020

| 14, Buzon oluciis

HLL

2024000

107 W | 102, Numero de tarjeta profasional

107 Otros nonmibites

 [cARLOS

5 S RS

98, Fecha nicio BJercitio repruse.  ackn

|
Pl L L

ug, Representacion

I _

100. Tipo de documentu 191, Numera de identificacion

102. DV | 103, Numero de taneta profesional

106, Primai nombre

104. Primer apelido 105, Segundo apelido

| N

109. DV | 110, Razon soc reprzsantants legal

108, Numero de identificacion Tnbutaria (NIT)

107, Otros numbings

i e

| o8 Representacion

99. Fevie INICIo €) 2100 . epiosoniacin

100, Tipo de documento i 101. Numero de identificacion

102. DV | 103. Nuimero de larela protesional

105. Sey inod apalinto

N .

104, Pomer apelido 106, Primar nombre

1a7. Otros nombyres

108 Numero de igentficacion Tributania (NIT) 104, DV| 140, Kacdn sual representants legal

[ 25—

98 Representacion

|

102, DV | 103, Numers o8 langeta profosional

¢ - —— — — — L A
100 Tipo de documento r 01 Nunrzny de denificaciin
|
104, Primer apelhdo 105, Sejundo apelhdo 106, Prumer nambre
. R SRR
108, Numero de Identificacion Tnbulans (MIT) 109, DV | 110. Razon social representanie legal
|
|
S | . SN
98. Representacion 99, Fecha Inicio gjeroicio representacion
. ——

100, Tipo de documento 101. Numero de identificacion

L o e = S =i
105. Segundo apeliido 106, Primer namure
| |

104. Primer apelido

- I s e o S——

108. Numero de Identficacion Tributaria [NIT)

107, Otros nombres
|

102. DV | 103, Numers de tanela profesiona|

107, Gros rombres

Fecha generacan documento POF 01022004 000

3 Hojas




