
Otros: 

Tipo Pago 

PGNOR 

VIr Bruto 

• _ 

PAGADO A. 
DESCRIPCION: 

2,120.000 00 VI, Deduce.: 	169,600 00 VkAmortft: 

MUNICIPIO DE LA UNION 
NIT 890981995-0 

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2024-00650 
Fecha de Pago: 33-05-2024 	 Estado: í-A,:sAbc., 

BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN .Id 1036784431 
PAGO ACTA NRO 3 MES DE ABRIL DE 2024 PARA CUBRIR PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN 
EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL 
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA, SEGUN LINEA 2 DEL PLAN DE DLLO MUNICIPAL "POR UIN 
DESARROLLO EQUITATIVO Y SOCIAL EN BUENAS MANOS' CODIGO BPIN 2022054000016 MEDIANTE 
CON \ RATONRO 20240040ITSSE 	VALOR Dy 5127p 090 Ply0 SEIS MESES 

NO t'U 	 tectli 	 Ictib ti/ f a (há lige -5 (. Jumo o)) ro rct 

Cha 138 (V:e  13 01 
Doc Ref.  

000 Valor Neto: 1,950,400 00 

kMaro Pno 
t.CARDONA 
651 

Banco 

3 BA/C01.  OMBIA 

DETALLE DE LOS BANCOS 

Nro Cuenta 	Nro Choque 	 Berekaino 	 Valor 

55795897177 ND X INTERNET 71: BURRA00 ARBOLEDA ESTIVEN la t 	51 950400 00 

Total: 	 $1.960,400.00 

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES 

Descripción 	 VIr. Base 	Valor 	 DescripclOn 	 VIr. Base 	Valor — 
DEDUCCION POR MOUS/1MA Vega no. 1 	52 120 000 	$21 200 DEDuCCKN PON E Stmet tA manan. 2 	52 120 000 	542 400 
CE DuCCION ESTAMPILLA iNK>Adux '0 14 4 	12'20 203 	$154.13120 DEDUCCON POR E flirt t AS PRo mol f 	$2 Iza OCO 	571 2C0 

TOTAL Deducibles. 	 S1INLS00.00 	TOTAL no Deducibles: 	 $0.00 

r 

 

Pian 
LEIDY JOHANA 4SORIO GAvIRIA 	 CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO 

SECRETARLA DE HACIENDA 	 ALCALDESA MUNICIPAL 

BENEFICIARIO 

-AOLIMISTRACION MUNICIPAL' 
CARMEN JUDITI1 VALENCIA MORENO 

Dirección: CARRERA 10 NUMERO 10.10 Talifontc 666 06 10 Fax 556 06 54 N4 690081995-0 Cono EilktrOaco alc1idia4paunton arto:luta 90V CO 



MUNICIPIO DE LA UNION 

NIT 890981995-0 

ORDEN DE PAGO NÚMERO 2024-651 

Comprobante: 	16 ORDENES DE PAGO 

Fecha/Estado 

03/0512024 ORDENA i 

TIPO PAGO: Otros Pagos 	 CONTRATO: 20240040PSSE 

PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN .1d 1036784431 

DESCRIPCIÓN:PAGO ACTA NRO 3 MES DE ABRIL DE 2024 PARA CUBRIR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL 
FORTALECIMIENTO. PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES 
PLÁSTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION 
ANTIOQUIA SEGUN LINEA 2 DEL PLAN DE DLLO MUNICIPAL POR UIN DESARROLLO EQUITATIVO Y SOCIAL 
EN BUENAS MANOS' COOIGO BPIN 2022054000016 MEDIANTE CONTRATONRO 20240040PSSE POR VALOR 
DE S11 770 000 PLAZO SEIS MESES 

Doc Re,  

VIr Bruto 	2 120 000 00 	VI, Deduce. 169 600 00 	VIr Arnoetit: 000 	Valor Neto. 1,950,400 00 

//Reserva• 	 REGISTRO PRESUPUESTAL 

CDP CRP 	Fondo Depon. Código 	 Descripción 	 VIr. Código 
63 	107 	 21014 2 3202  02 000  06.01.01-ESTAISJAPROCULTuRA DEL 00% INVERS/ON 	52 120 000 00 

TOTAL: 	 12.120.000.00 

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES 

Descripción 	 VIr. Base 	Valor 	 Descripción 	 VI,. Base 	Valor 
oi DuCciON POR 1140uSIRIA Y coa RO. 

Dr DuCCKIN f S fAMPs LA PRO-AOLA YO II 

TOTAL Deducibles: 
	

1161600.00 	TOTAL no Deducibles: 	 50.00 

akaux. (") 
CASEN JUDITH VALENCIA MORENO LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA 

    

SECRETARIA DE HACIENDA 	 ALCALDESA MUNICIPAL 

BENEFICIARIO 

*A0M1NISTRACION MUNICIPAL' 

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO 
Dirección CARRERA 10 NUMERO 10.10 Teléfono 558 OS 10 Fax 558 08 54 Nit 890981995-0 Correo Electrónico elcobaCileunion.enhoquie gov co 

1 17 120 000 521 . 200 CECAJCCION POR ESTAMPILLA PROCIA t L 2 12 120 000 $42400 
4 $2.120000 $8 4.600 DEOLICOON POR ESTAMPILLAS PROMOS 1 52120000 :21.200 
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. A 
Ara  41 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN 

CODIGO: F-GC-007 

VERSIÓN: 004 

Municipoo 44 u 0444 
Fecha Elaboración: 
27/01/2020 

NO. 003 INFORME DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

CONTRATO O CONVENIO 

CONVENIO 

1. COMPONENTE INFORMACIÓN 

Solocoono con una X oi upo 

GENERAL DEL 

cíe clecumon:o CONTRATO 	X 

NUMERO DEL CONTRATO I 	20240040PSSE 1 FECHA 1 1 I Feb 
1 

INICIAL  
VALOR 

1 	2024 	1 $ 	 12.720 000 

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCIÓN Y CREACIÓN 
DESARROLLO CULTURAL EN EL ÁREA DE ARTES PLÁSTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS 
DEL MUNICIPIO DE LA UNIÓN ANTIOOUIA 

DEL 
Y CULTURA DIGITAL 

SUPERVISOR YANNETH TEJADA POSADA CEDULA J 43 473.914 

CARGO TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE CULTURA 

CONTRATISTA ESTIVEN BUITRAGO 

¡

ARBOLEDA CÉDULA O NIT1 1.038 784 431 

FECHA ELABORACION DE INFORME! 30 1 Abr 1 2024 RIODO PE
COBRO

DE 
 ] 

1 	1 Abr 2024 1 Al 30 I 	Abr I 	2024 

2. COMPONENTE EJECUCION DEL 

COMPROMISO PRESUPUESTAL (Artículo 42 lay 80): 	No. 	0107 

CONTRATO 

1 Feb 2024 

FECHA DE INICIO 
(Doce set la misma de la Fecha del Acta de Indo) 1 Feb 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

31 Jul 2024 

DURACION DEL CONTRATO i 	SEIS MESES 
No. DE 

TOTALES 
CHAS CALENDARIOMABILES

ALES DE EJECUCION CONTRATO 180 OIAS 

nr.t.rir -",?"!4•- .., 

A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS 

CONTRATO ADICIONAL. NUMERO 
-- 

TIEMPO (HAS CALENDARIO 

1 
2 
3 

DURACION TOTAL DEL CONTRATO I 	 1 
CON LA PRÓRROGA 

r - 

FECHA DE 

- DE ACUERDO 
TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

CON LA PRÓRROGA 

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO ADICIONES AL CONTRATO O CONVENIO 

CONTRATO ADICIONAL. NUMERO --Ffo-RECTSTRO  
PRESIEWESTAL VALOR DE LA ADICIÓN 

1 

VALOR TOTAL ADICIONES 

VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO 
(Valor defindivo teniendo en cuenta el inicial más as ilCbGann) 

$ 

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENIO 

ACTA DE SUSPENSION N° 	 TIEMPO ( N'de días de suspensión ) 

1 

.1111111MailataMtalg4/11,411111-htts;;Iri-zuleamaissiggisaas 



r 

COMO: F-GC-007 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN VERSIÓN: 004 

Munspho de La Unión 
Fecha Elaboración.  
27/0112020 

F L CONTRATO O CONVENIO ESTIPULÓ ANTICIPOS 

• . .• • • 	- 	 p: erres dOCtnentos de 	ogranntoón y segurnpento del a, !topo 

Plan de Inversión del anticipo / ModsficectOn al plan de inversión No Rollos 

Formato control de seguimiento anticipo' No FOtiOS 

Concia eción bancaria No Folios 

Extractos bancarios No Folios 

Certificación bancaria sobre rendimientos financieros No Folios 

3. COMPONENTE INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO 
VALOR DEI CONTRATO 12.720.000 

VALOR COI; INANCIACION S 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 	 12.720.000 
VALOR I O S 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 	 12.720.000 

VALOR PAGO ANTICIPADO Oh •44cal S 

VALOR DEL ACTA No I 
le telise 	 s Cstedyi S 	 2 120 000 

101» re gol ehyilm de 	• cele de wireop~da os 

VALOR DEL ACTA No 2 
1pein--4-11951•0••••~4•~0...4d.m4c.mai $ 	 2.120.000 

VALOR Otl. ACTA IN 3 
lo.b...1110.1~ O. lia. linee • rae a tatel parfficab - 4 cantal 

$ 	 2.120.000 

VALOR DEL ACTA No 4 
tDtbe su 9n1 .1v.Y dy le fietii• • u zumbe de toVe lyesenUda per N Cereal.) S 

VALOR DEL ACTA Nos 
Dita ••• 	4.— a lo Van • nimbe 45 c.1,,,P~M•Oc• *I Cennats; 

S 	 . 

VALOR DEL ACTA No 6 
Ione .., d... . ... is l• loan • ••••• de ~o 1••••••••••••• py si tenne•••; $ 	 . 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 	 6.360.000 

VALOR FALTANTE POR EJECUTAR 6360.000 

COSTOS Y GASTOS 
IR4sloOn to ico Coseos, Gato. caes** p el Con va 3.nrte La teactr ae “44•41 

3 1  RELACIÓN DE CUENTA DEL CONTRATISTA 

TIPO DE CUENTA AHORROS NO. 	 55745891330 	
ENTIDAD 	

BANCOLOMBIA 
BANCARIA 

— 12 RENDIMIENTOS 

EL CONTRATO O CONVENIO GENERÓ RENDIMIENTOS NA 

PERIODO DE GENERACIÓN DE 
RENDIMIENTOS 

PECHA INICIO FECHA CORTE 

%/AL 
RENDIMIENTOS 

OR DE 

1 S 

FECHA DE CONSIGNACION 
DE RENDIMIENTOS 

ANEXA 
RECIBO 

NA 

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO 

El ~Sor ve&6 el cumplimento pa pelo del Ccterabsts de sus oeégaoones frente a Ies Watts a vis smternas de .lord persones. y 
SI 

N° Planilla am4404 104 
sarao° Nacional 
CCaOtTildlYi 

lugar, 	 lo 	C.01YOLYSICIte F 	trabbf 	CnIninhearc 	lbereSIJI 1 nava 	~pos profesional**. aPorloe a 	Cala de 	 ~la 	o 	 ;Je 	 amar y 

de Apnmdzap. y su cada rolooOn entro el nonio cancsacos y las sumas que cieberon NO« salo atrm!.1 S Oe 

C011 la ay 789 Pe 2002. arl 50 

1108982880 



' A 
SI e 

--: 
municipio de La untan 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

Adrrenstraciares 
a par y salvo 

legal de 	 y segun 

ALA CONTRATACION 

CODIGO: S-GC-0O7 

VF_RSION: 004 

Fecha Elaboración: 
27/01r2020 

atas 
Sr reviso 

v04~ 
da cebo.  

candado firmado 
as emásados a lis 

y Cajas da Cdrdad~ 

pa el Revisor F lea. yaD el Representante 
F-nboadea Cromaras de Salial 

Famlbay anCorerindoe• 
luddleal 

ei cual ala bine "ayas a 
Mrwaindoraa de Renos 

fecha da ingeniad& do la tocan 
NA de Fondos de ~sala 

pa estos Cendeplos a la 
(Apea para persone 

' 	4.2. VERIFICACION EN ADRES ( Administradori 

El 	wrillog wael waraisha II anda* in ~00 

de los Recursos del Sistema General do Seguridad 

y qui ogmens0 para el Corresparanle auca de pago en el 

Social  en  Salud) 

SI 
Supaavleor 	 ACTNO 

aiie /ORES (Apoco Pera Paldaell ideand 

4.3. VERIFICACION DE 
CONTRATISTA de 

el Contrato 

LAS GAFtANTIAS CONTRACTUALES 
frente 	a 

SI LAS  TIENE  

NA 

Nora ;34 El reenentor vereco al cuingensonso 
Responsarais CM Contracto*. 

La atas se incusntron 
hacen 

por parle del 
Prestaciones Sondes y Cekled 

favor 

sus otegacsanes 	a 

El Supflact nevero y  casarse 

 Cumpermra  

" 5USCR;000  

witrapo  . 	 . 

da edad las ~ala a 	del ~opa pa lodo 
del a 	para del paquaS 	Cunea que a encuentra 

VIGENCIA DEL 
DOOAINAAAA 

VIGENCIA Al.
POLIZAS 

000444/AAAA 
VALOR 

Buen mareo y conecta ~non del eriorc 

Pago anticipado 

Camdlladeece da lea daagaodNes surgidas cal cano estatal 

Pepo ce salarte. pledllOonlis seamos. ondeannodoones 
lada/Yes 
I daedded de la y Calad 	obra 

de los bares kincionarnasna Caldee 
sumarnarados 

y Crece> 	 y *papos 

Calidad del 3~100 

PrOVIMOrl lig MIXMIS101111•CallOdOS 
Pera Resporeabeclad E driKortraclual 

Oros 

5. COMPONENTE TÉCNICO 

r — 	. 	... 	. . 
5.1. ESTADO DE AVANCE DEL 011JETO CONTRATO 

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 
Indique el porcentaje Total de Ejecución 
Financiera. 

50.00% 

f.: ownpoo , je  e p,ipr: uc.or ach, 0, de; Contrata (Ce aCu4M10 Pan a 4 CIOnOgtalna de aCtividara,$) 

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO 



ilaunhapui de La linde 

CODIGO: F-GC-007 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION VERSIÓN: 004 

Fecha Elaboración: 
27,012020 

Fortalecer los grupos del proceso infantil, juvenil, proyección y 
adultos en la Casa de la Cultura 

coral sisa el programa de pintura y db.° ha &Ido diamante dedeo en 
lornenn Miar** reseco, la espreelOn penan y le creellvded di los 
panaderas La comPronón de ención presos Con le ~Ud pera 
asir cera de ane más ares y personales he remado im acepa Sal 
que ha enano as am enteras de aprendiz* amasen y ersqueont 
En este pencar el celen, principal Con leoninos (4 a 10 itioN be 
iammicar y nono* anuo Mona pomelo* y ~ros, asno 
~in y usando ~as. los asoulientes son evaluada a kens de 
proyecta artlacce en el que asen y colorean peinen ullelainelo los colores 
prtmanos y seculdenos Toreen e• 	de ~la inhinerddhe 
Pencas de numere Secan pus sus palpa, nssy .apilan. • ata edad 
monines d buen uso de ~iras coreo neo y rodea 
En dards (II • te ah») el otead* prehopel en loe POMO hal Melar 
la ~mem la expresión enlace y el caparro* de Middens léanle en 
el Orle visual. a levas de una con :Medi* de ejercicios pricema y 
puyados *res Se ramiluinte a los jOvfneS Can los calennes ~S* do 
cimas y obvio. au como las bicoca, básicas de mango SI pincel. Met, 
eres 0110 aavae. *Me oboe Se matreros sorben Owdckii de 
obsedvasto de ~los calitlanos Muna asan pea desarmar la 
ramoso de ober rapen y repeeenlaclea Pede b mitlicl Se mune 
'aneen Pompo en cada sum* pare que los »cines ivaboarfl proyecte 
orhionars. balaren IMMO Mal pera elegir el time, el ceso y a dome • 
abata esto n'vtó como una fuente de mando Innoven y fomento a le 
autonerestln 
Ene grado da adultos ( le • 90 años) En cede seden robayó ama perla 
dedada a brial panca pm iteran ~el ano el dato -oscuro 
gordo se Nen guapos pare deddr e ase desenoonis y 
morid ad en sus censa. ando Mufla loma de ea y mitra y 
unta, se empezó con anadea rumie denle barran elarCar 
flotilla del aje Malsana como dibujarlo ~gr. CalOdende Si *leudan en 
lamas basas; Dándolas Campo temblón pera la anclen de ares de aria 
mas layes y personales 
En los grupos de proyección 117 • 40 alias) 

El contratista empieza con los talleres que están diseñados 
para fomentar la creatividad la expresión artistica y el 
desarrollo integral de los niños a través de actividades 
practicas y lúdicas Centradas en la pintura Se dan dos 
CaSes de una nora por semana. donde la idea es escoger 
los niños que mas le interesan o tienen talento en esta 
práctica para llevar un adecuado proceso en la formación 
se hicieron ejercicios donde se estimula la creatividad y la 
imaginación de los niños a través de la pintura, también de 
desarrollar habilidades motoras finas y coordinación mano-
ojo, y asi también se nan identificado algunos niños para 
seguir el proceso de pintura 

Des brollar talleres lúdico formativos en el Centro de Desarrollo 
Infantil Arco Iris de Sueños 

Desarrollar talleres lúdico formativos a usuarios de la Corporación 
Unrled 

El contratista logra establecer un horario para los usuarios 
de Unrsed y empezó a trabajar con ellos la parte de pintura 
donde fortalecemos la moknodad y la creatividad en años 
se empiezan con trabajos artiStIC05 de nivel fácil y a medida 
que pasen las clases se le va subiendo la dificultad 



t ia Ar lr 

Municipio de La Union 

A CODIGO: 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN 

F-GC-007 

VERSIÓN: 004 

Fecha Elaboración: 
2710112020 

4 
Desarrollar Talieres formativos en la Casa de la Cultura del 
Corregimiento de Mesopotamia 

El contratista tuvo como objetivo principal fomentar la 
apreciacon del arte. la creatividad y la expresión personal, 
asi corno promover la conexión con la naturaleza a través 
de la representación de paisajes y animales Se fomenta la 
creatividad y la expresión personal mediante la 
representación de paisajes y animales proporcionando un 
espacio de aprendizaje y desarrollo personal a través del 
arte Se realizaron ejercicios prácticos de observación y 
dibujo. donde los estudiantes tuvieron la oportunidad de 
capturar la belleza de los paisajes naturales y los 
animales Se enseñaron técnicas básicas de pintura y dibujo. 
como el uso de diferentes materiales y técnicas de 
sombreado y coloración. para ayudar a los estudiantes a 
expresar sus ideas de manera efectiva 

5 
Establecer los horarios y sitios de trabas) con cada grupo a 
atender, dar cumplimento y presentarse con una anlicipaclón 
entre quince (15) y cinco (5) minutos antes de los talleres 

En ame primer penado ya se eslableoeran 
de 

los hdrinos de cada 
va 15 minutos antes 
Mas y N:gayos de 

	

grupo 	trabajo y a cada clase mamare so 

	

la 	 del peno 	organización 	espacio 
eseCuerión 
lunes 2.30pm a 3 30pm (13 a 10 anos) 
~es 2 30pm • 330 pm (4 a 6 años) 

4 ~coles 3 30ml • 	30pon (7 a 10 años) 
 Miércol 

Jueves 4 30pm a 6 00cm ( 
es 4.30pm e 5. 30pm 

1
(10 a 13 años) 
6 a 90 años) 

Viernes 3 30pin a S 00 pon (13 a 18 años) 
Viernes 5 00pm a 7 00cm (Proyecta:01 
Sanados-  9 00arn a 10 00em (4 a 6 años) 
Sanados 10 00am a 11:00am (7 a 10 años) 
Sacados.  it 00am a 1200im (10 a 13 años) 

S 

Realizar durante cada clase el control y registro de asistencia 
general en cada una de las sesiones y con cada grupo en el 
formato establecido y entregado los cuales se deben anexar en su 
totalidad en el informe mensual de actividades 

El contratista tomó registro de asistencia en cada una de las 
clases obteniendo un control de la población atendida en el 
Municipio 

7 
Aumentar y mantener la cobertura de usuarios en el programa 
minarlo en un 10% con relación a la linea base 2023 

El prcoeso hasta la tedia ha tenido un buen ingreso en al programa 
de Pintura y Olmo (214 ~anos reportados) 

a 

Desarrollar las clases del arca de artes plásticas. con una 
intensidad de minimo dieciséis 116) horas semanales de clase 
directa presencial. cuatro (04) horas de planeación semanal y (06) 
horas de reunión de grupo o área mensual 

El contratista está cumpliendo el horario de trabajada las 
horas de clase presenciales, se planea con anterioridad en 
cada grupo y se ha asistido a las reuniones de grupo 

9 

Apoyar y acompañar los diferentes eventos sociales. artisticos y 
culturales que se realicen desde la Casa de la Cultura. Secxetana 
de Educación. Cultura, Deporte y Recreación y Administración 
Municipal donde sea requerido 

El contratista asistir) a los diferentes eventos sociales 
artisticos y cultura:es de la casa de la cultura. secretaria de 
eduación, cultura, deporte y recreacion y Administración 
Municipal planteadas que se requirieron durante el periócio 

10 
Planear, gestionar

Museo organizar y realizar corno Minen',  una 11 ) 
exposición de las actividades realizadas 

El contratista empieza a gestionar la 
para una exposición de los trabajos 

disponibilidad del 
finales de los 

inscritos. que la idea 
del mes de Junio o 

estudiantes, se ha dicho a los usuarios 
es nacer una exposición a mediados 
julio 

11 

Participar activamente de las reuniones de planeación 
supervisión, seguimiento, control y evaluación contractual que se 
realizaran ordinariamente y de las reuniones que se programen 
extraordinariamente cuando una o ambas partes asi lo requieran 

El contratista realizo acompañamiento a las diferentes 
actividades de planeación. supervisión seguimiento, control 
y evaluación contractuales que se realizaron 



VERSIÓN: 004 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION 

PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS OVE 
AFEITAN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO No 

5.3. OBSERVACIONES 

5.2. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
(Diligencie  un  bloque por cada_problerna identificado) 

6 ANEXOS 

1 Cuenta de Cobro o Factura Número:  

2 Informe de actividades presentado por el contratista 

3 

3 
 Planilla de seguridad social yio Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales. 

Pf:timones  y Aportes Parafiscales. firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la Entidad 

4 C4 fricado de Fondo de Solidaridad y Garantía- ADRES 

5 Soporte de Entrada al Arricen (cuando Aphque) 

x 

x 

Rea azar y presentar el informe cuantitativo y cualitativo sobre el 
avance y cumplimiento de la prestación de los servicios de forma 
mensual de acuerdo a la propuesta de trabajo y cronograma de 
acti idades según formatos destinados para ello, con el fin de que 
la catead pueda ejercer el control de revisión consagrado en el 
articulo 4' de la ley 80 de 1993 cada mes, adjuntando copia de 
cad o uno de los formatos de evatuación y seguimiento 
establecidos debidamente diligenciados al correo electrónico y a 
la pbtaforma Secop formato registro de asistencia, formato 
infotme de actividades, soporte de pago de seguridad social, 
evnencias fotográficas, videos, formato de planeación de talleres 
13. )(ras actividades asignadas por el supervisor 

2 

El contratista presenta informe vuantitatrvo y cualitativo de 
las acciones realizadas en el penado comprendido entre el 1 
y el 30 de abril de 2024 

Fecha Elaboración: 
27/01:2020 

COOtGO: F-GC-007 

Muncedo da La Unión 

J, SE HARÁN EFECTIVAS POLIZASPAULTAS? NA 

POR QUÉ? 

CAUSAS 
ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS PARA 
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

NOMBRE DEI. CONTRATISTA 

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR 

NNETH TEJADA 

O INTERVENTOR 

• 01ADA 

Firme t'S id:.. /. I. 	A 1 /1- 1 0 	" Firma 

I 

1 411  
Cedas No. 	 1 036.784 431 CedulNo. 	 43. 7 914 



La Unión, 30 de Abril de 2024. 
CUENTA DE COBRO No. 003 

Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de la Ley 788 de 2002, sobre compro de bienes 
y servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad 

de juramento que no estoy obligado a facturar. 

EL MUNICIPIO DE LA UNIÓN ANTIOQUIA 
NIT 890.981.995-0 

DEBE A: 

NOMBRE CONTRATISTA: 	 Estiven Buitrago Arboleda 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACION 	 1.036.784,431 

TRIBUTARIA: 

14° CONVENIO O CONTRATO: 20240040PSSE 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
FORTALECIMIENTO, 	PROMOCIÓN 	Y 	CREACIÓN 	DEL 
DESARROLLO CULTURAL EN EL ÁREA DE ARTES 
PLÁSTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y 
CULTURA 	DIGITAL 	DEL 	MUNICIPIO 	DE 	LA 	UNIÓN 
ANTIOQUIA. 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO: $12.720.000 

PLAZO DE EJECUCIÓN: SEIS (06) MESES 

PERIODO A PAGAR: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024 

DEPENDENCIA: 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
1 RECREACIÓN 

CULTURA, DEPORTE Y 

de Cultura NOMBRE DEL SUPERVISOR 	
YANNETH TEJADA POSADA 

 
Técnica Administrativa 

VALOR DE LA CUENTA DE $ 2.120.000 COBRO: 
TIPO DE 

CUENTA: 	 CUENTA Y 
BANCO 

Ahorros No. 55745891330 

Yo, el firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto. he incluido corno base de seguridad 
social el 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro 

o. 61,I  I 
	91 , 	.  

NOMBRE: EstIven Buitrago Arboleda 
CC: 1.036 784 431 

Dirección: calle 5a #11-18 
Teléfono: 3226222813 

También certifico balo la gravedad de juramento que de acuerdo con el artículo 329 del E. T. Los ingresos por mi actividad 
como trabajador independiente corresponden al 80% del total de mis ingresos. Aplicar retención del Art. 383 ET. Decreto 
099 de 2013. 



INFORME DE ACTIVIDADES No. 003 

FECHA DEL INFORME 
	

30 de Abril de 2024 

CONTRATO NÚMERO 
	

20240040PSSE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO. 
OBJETO DEL CONTRATO: PROMOCIÓN Y CREACIÓN DEL DESARROLLO CULTURAL EN EL ÁREA DE 

ARTES PLÁSTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL 
DEL MUNICIPIO DE LA  UNIÓN ANTIOQUIA.  

30 de Abril de 2024 L PERIODO DE 
ACTIVIDADES  01 de Abril de 2024 	AL 1 

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL 
CONTRATO 

AVANCE 
PERIODO 

TOTAL 
45°0 

ACCIONES DESARROLLADAS EN AVANCEPERIODO EL PERIODO ACTUAL 
Durante el periodo especificado. se 	15% 
llevaron a cabo una sene de 
actividades de dibujo y pintura en 
grupos en la Casa de la Cultura. 
dirigidas a distintas franjas de edad, 
que incluyeron niños. jóvenes. 
adultos y grupos con proyección 
artistica. Estas actividades buscan 
fomentar la creatividad, el 
desarrollo artistico y el trabajo en 
equipo. asi como promover el 
acceso a la cultura y el arte en la 
comunidad 

META 
TOTAL 

100% 

Fortalecer los grupos del 
proceso Infantil, juvenil, proyección 
y adultos en la Casa de la Cultura. 

En este periodo el objetivo 
principal con los niños (4 a 10 
años) fue explorar técnicas 
básicas de dibujo y pintura, 
enfocándonos más que todo en la 
experimentación y la expresion 
creativa. La participación activa y 
entusiasta por parte de los niños. 
se  evidencia en la calidad y 
variedad de las obras producidas 

En jóvenes (11 a 16 años) se 
introdujeron técnicas de 
composición, manejo de color y 
profundidad, asi como la 
experimentación con diferentes 
materiales y estilos. Al mismo 
tiempo se fomenta la reflexión 
critica sobre el arte y la cultura. 



incentivando el debate y la 
expresión individual. 

En el grupo de adultos (18 a 90 
años) las sesiones se centraron en 
técnicas tradicionales y 
contemporáneas, asi como en la 
exploración de temas y estilos que 
reflejaran los intereses de los 
participantes. Se fomenta un 
ambiente de aprendizaje relajado y 
colaborativo, donde los miembros 
del grupo pudieran compartir 
ideas, experiencias y 
retroalimentación constructiva; hay 
un problema con este tipo de 
población y es la constancia que 
por temas de trabajo, obligaciones 
y otros motivos, dejan de asistir a 
las clases, sin embargo, se es 
comprensible con estas 
circunstancias y se les pone una 
excusa si no pueden asistir por 
algún motivo 

En los grupos de proyección (17 a 
40 años) con este grupo se está 
trabajando en un proyecto de 
dibujo hiperrealista. y también en 
otra parte se deja para la 
elaboración de su propia obra 
artistica, se está también 
cuadrando una salida para el 
museo de la universidad de 
Antioquia y para la casa de la 
memoria con el grupo de adultos 

En conclusión las actividades de 
dibujo y pintura en grupos en la 
Casa de la Cultura han sido un 
éxito durante el periodo evaluado 
atrayendo a participantes de todas 
las edades y niveles de habilidad. 
Se ha observado un impacto 
positivo en el desarrollo personal, 
social y artistica de los asistentes, 
asi como un fortalecimiento del 
tejido cultural de la comunidad. 



             

             

             

 

Soporte(s) de evidencia: 

         

          

    

i 
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y 



Se exploraron diferentes temas y 
estilos artisticos. adaptándose a 
los intereses y niveles de 
desarrollo de los niños. 
Se enfatizó en el desarrollo de 
habilidades motoras finas. 
coordinación mano•ojo y 
percepción visual a través de 
actividades de pintura Se alentó a 
los niños a experimentar con 
colores. texturas y firmas. 
promoviendo la exploración 
sensorial y la creatividad.:Se 
integraron conceptos educativos 
en las actividades de pintura, 
relacionándolas con temas como 
la naturaleza, los animales. las 
formas geométricas, entre otros. 

100% 

Mes y horarios de ejecución: 
Lunes.  2:30pm a 3:30pm (6 a 10 años) 
Miércoles 2:30pm a 3:30 pm (4 a 6 años) 
Miércoles: 3- 30pm a 4 30pm (7 a 10 años) 
Miércoles: 4:30pm a 5:30pm (10 a 13 años) 
Jueves 4:30pm a 6:00pm (18 a 90 años) 
Viernes: 3:30pm a 5:00 pm (13 a 18 años) 
Viernes: 5:00pm a 7:00pm (Proyección) 
Sábados: 9:00am a 10:00am (4 a 6 años) 
Sábados, 10:00am a 11:00am (7 a 10 años) 
Sábados: 11:00am a 12:00m (10 a 13 años) 

Desatollar talleres lúdicos 
formativos en el Centro de 
Desarrollo infantil Arco Ins de 
Sueños 

2 45% 15% 

Soporte(s) de evidencia: 







I 



Mg. 



Días y horarios de ejecución: 
Lunes 10:00 am a 12:00 m 

100% 

Desarrollar talleres lúdicos 
3 
	

formativos a usuarios de la 
Corporación Unised,  

15% 
Durante el periodo especificado, se 
llevaron a cabo una serie de 
talleres lúdicos formativos de 
pintura en la Corporación Unised, 
dirigidos a usuarios de diferentes 
edades y perfiles. Estas 
actividades fueron diseñadas con 
el propósito de fomentar la 
creatividad, el bienestar emocional 
y el desarrollo personal de los 
participantes, proporcionando un 
espacio de expresión artistica y 
aprendizaje 	significativo; 	se 
establecieron objetivos específicos 
para cada taller. que incluyeron el 
desarrollo de habilidades artisticas, 
la exploración de emociones, la 
promoción del trabajo en equipo y 
la mejora del bienestar emocional. 

Soporte(s) de evidencia: 





Din y horarios de ejecución: 
Martes: 10:00am a 12:00am 

100% 

4 
Desarrollar talleres formativos en 
la Casa de la Cultura del 
Corregimiento de Mesopotamia. 

Se llevaron a cabo una serie de 
talleres formativos de dibujo y 
pintura en la Casa de la Cultura del 
Corregimiento de Mesopotamia. 
Estas actividades tuvieron como 
objetivo principal promover el 
desarrollo artistico, la creatividad y 
la apreciación del arte en la 
comunidad local, proporcionando 
un espacio de aprendizaje y 
expresión para personas de todas 
las edades y niveles de habilidad. 
se 	establecieron 	objetivos 
especificas para cada taller, que 
incluyeron el aprendizaje de 
técnicas básicas y avanzadas. la  
exploración de estilos artisticos y la 
creación de obras individuales y 
colectivas 

Sopoitels) de evidencia: 



15% 45% 

Olas y horarios de ejecución: 
Martes: 3:30pm a 5:00pm  

IEstablecer los horarios y sitios de 
5 

	

	trabajo con cada grupo a atender, 
dar cumplimiento y presentarse 

Ya se establecieron los 
100% 	horarios de cada grupo de 

trabajo y a cada clase siempre 



con una anticipación entre quince 
y cinco minutos antes de los 
talleres.  

se va 15 minutos antes para la 
organización del espacio para 
un buen desarrollo de las 
actividades. 

Soporte(s) de evidencia: 
No aplica 

Dias y horarios de ejecución: 
Los días y horarios concernientes a cada grupo relacionado en el cronograma de las clases 

Realizar durante cada clase el 
control y registro de asistencia 
general en cada una de las 
sesiones. 

100% Se tomó registro de asistencia en t 15% 
cada una de las clases, obteniendo 
un control de la población atendida 
en el proceso de dibujo y pintura en 
el Municipio de La Unión. 

45% 

Soporte(s) de evidencia: 
Base de Datos. 
Listados de asistencia anexos. 
Dias y horarios de ejecución: 
01 de Abril al 30 de Abril 

         

Aumentar y mantener la cobertura 
de usuarios en el programa 
minimo en un 10% con relación al 
2023.  

Soporte(s) de evidencia: 
Listados de asistencia anexos. 

  

100% 

 

A la fecha se ha tenido un buen 
ingreso en el programa de pintura y 
dibujo en relación a los grupos 
	atendidos hasta el momento.  

    

    

      

Dias y horarios de ejecución: 
Horarios varios 

15% 

100% 

Desarrollar las ciases del área de 
artes plásticas, con una intensidad 
de minimo dieciséis horas 
semanales de ciase presencial, 
cuatro horas de planeación y 
reuniones de grupo o área 
mensual. 

Se está cumpliendo el horario 	15% 
de trabajo en las horas de 
clases presenciales, se planea 
con anterioridad con cada 
grupo y se ha asistido a las 
reuniones de grupo 
convocadas.  

Soporte(s) de evidencia: 
No aplica 
Dias y horarios de ejecución: 

Horarios 	vanos 
Apoyar y acompañar los diferentes 
eventos sociales, artisticos y 
culturales que se realicen desde la 

9 	casa de la cultura, secretaria de 
educación, cultura y 
administración municipal donde 
sea - suerido. 

Se asistió a los diferentes 
eventos sociales. artisticos y 
culturales de la casa de la 

100% 	cultura secretaria de 
desarrollo y Administración 
Municipal, planteadas que se 
requirieron durante el periodo. 

15% 

Soporte(s) de evidencia: 



-- 

1 



Soporte(s) de evidencia: 
No aplica _ 

100% 15% 	45% 

Planear, gestionar, organizar y 
realizar corno mínimo una 
exposición de las actividades 
realizadas 

Se está gestionando la 
disponibilidad del Museo, para 
una exposición de los trabajos 
finales de los estudiantes; se 
ha dicho a los usuanos 
inscritos, que la idea es hacer 
una exposición a mediados del 
mes de Junio o julio.  

Días y horarios de ejecución: 
Horarios varios 

Soporte(s) de evidencia: 
No aplica 
Días y horarios de ejecución: 
No a tu 

Participar activamente de las 
reuniones de 
planeación,supervisión,seguimient 
o, control y evaluación contractual 
que se realicen. 

100% 	Se realizó acompañamiento a 
las diferentes actividades de 
planeación, 	supervisión, 
seguimiento, 	control 	y 
evaluación contractuales que 
se realizaron. 

15' ti 	45% 



Días y horarios de ejecución: 
Horarios varios. 

Realizar y presentar el Informe 
cuantitativo y cualitativo sobre el 

12 avance y cumplimiento de la 
prestación de los servicios de 
forma mensual 

Soporte(s) de evidencia: 
El_presente informe 
Días y horarios de ejecución: 
30 de  Abnl de 2024 

RESULTADO ESPERADO 

15% I 45% 

Se realizó el informe cualitativo 
y cuantitativo del mes. 
Se entrega para supervisión 
del contrato. 

100% 
	

RESULTADO OBTENIDO 	15'0 	45% 

V' e- 41 Lay IV« 
NOMBRE CONTRATISTA: Estiven Buitrago Arboleda 

C.C: 1.036.784.431 
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NfT 	CÓDIGO 

8000138702 	E PS0I0 

NOMBRE 

CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 

SUSTOTAL: 

RIESGOS PROFESIONALES 

000100 NIT 

«10221317S 14-25 

ADLISESTRADORA 

NOMBRE 

14-25000IENA 

SUBTOTAL. 

so' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIOUIDACION APOR TES 

COMPROBANTE DE PAGO 
Bancode Bogotá (0.  

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:  
CIUDAD/MUNICIPIO.  
DIRECCIÓN 
TIPO APORTANTE 
TIPO EMPRESA 

FORMA DE PRESENTACIÓN 

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIÓN 

LA UNION DEPARTAMENTO: 

SECTOR LA BOMBA TELEFONO 
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA 
UNICO 

1036764431 
STIVEN BUITRAGO ARBOLEDA 

ANT IOOUIA 

5687236 
LINOEPENOIENTE 

Otras iwtmaxlm de lances 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA, NO 

- - - 

UN/DEPENDIENTES 
MES 	nato 

A140 	 2024 

31455 

NUMERO PLANILLA 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS.  

DAS DE MORA 
FECHA PAGO (ILiminwnidd) 

ING RETI TDE 1 TAE 

DAIIIMOMINERALES DE LA PLANILLA 

11011.828110 Ivo DE PLANILLA 
LES 
	

crarzo PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO 
	

2024 SALUD 

o 
202404/04 NUMERO AUTORIZACIÓN 

NOVEDADES  

TDP TAP COR VSP 	SLN COM IGE 	 VAC AVP VCT IRP . _   

UOUIDACION GENERAL 

         

         

- 	 — 
TOTALES 

COTRANTESI TOTAL PAGADO 

   

            

PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 

NOMBRE 

230301-PORVENIR 

SUBTOTAL: 

SALUD 

AuMiN,STRACCRA 

NIT 	CÓDIGO 

800224808 130301 1 	 5 298,000 
1 	 6 206.000 

VALOR SIN MORA S 384.100 

VALOR MORA 0 

TOTAL PAGADO $ 384.100 

USUARIO SOI • CC21715477 PAGINA I DE I 2024/04/00 9:37 AM 
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E. 
VIDA 
	

ADR:S 

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES 

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados — BDUA en el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud 

Resultados de la consulta 

Información Básica del Afiliado : 

COLUMNAS DATOS 

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN CC 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACION 

103678443+ 

NOMBRES ESTIVEN 

APELLIDOS BUITRAGO  
ARBOLEDA 

FECHA DE NACIMIENTO 
DEPARTAMENTO ANTIOOUIA 

MUNICIPIO LA UNION 

Datos de afiliación : 

ESTADO ENTIDAD REDIMEN FECHA DE 
AFILIACIÓN 
EFECTIVA 

FECHA DE 
FINALQACIÓN 
DE AFILIACIÓN 

TIPO DE 
AFILIADO 

ACTIVO 
EPS 

SURAMERICANA 
S.A. 

CONTRIBUTIVO 01/12/2023 31/12'2999 COTIZANTE 

Fecha de 
Impresión: 

04/30/2024 
10:50:12 

Estación 
de 

origen: 
192.168.70.220 

    

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen 
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del 
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la 
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones 
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES". 

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de 
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual 
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el 
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación 
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