MUNICIPIO DE LA UNION narr

NIT 890981995-0 -
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2024-00650
—_— Fecha de Pago: 03-05-2024 Estado: PAGADO
PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,id: 1036784431

DESCRIPCION: PAGO ACTA NRD 3. MES DE ABRIL DE 2024, PARA CUBRIR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN
EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOOUIA, SEGUN LINEA 2 DEL PLAN DE DLLO MUNICIPAL * POR UIN
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DEDUCCION POR WOUSTRIA Y COMBNC 1 | 52,120,000 mmmmmmu 2 $2.120.000 342400
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MUNICIPIO DE LA UNION by i

NIT 890981995-0
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2024-651 Fecha/Estado
P Comprobante: 16 ORDENES DE PAGO 03/05/2024 ORDENAI
TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: 20240040PSSE

PAGADOA: BUITRAGO ARBOLEDAESTIVEN Id: 1036784431

DESCRIPCION:PAGO ACTA NRO 3. MES DE ABRIL DE 2024, PARA CUBRIR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION ¥ CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES
PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA. SEGUN LINEA 2 DEL PLAN DE DLLO MUNICIPAL * POR UIN DESARROLLO EQUITATIVO Y SOCIAL
EN BUENAS MANOS * CODIGO BPIN 2022054000016 MEDIANTE CONTRATONRO 20240040PSSE POR VALOR
DE $12 720,000 PLAZO. SEIS MESES

Doc. Rel
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|
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DEDUCCION POR INDUSTIIA Y COMEMCH | $2.120.000 mndmmmuwmn 2 $2.130.000 342400
DRDUCCION FETAMPYLA FRO-ADULTO M | 4 $2,120,000 | mmmmmm, 1 uimm 821,200 |
TOTAL Dedueibles: $169,600.00  TOTAL no Deducibles: $0.00
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CODIGD: F-GC-007

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  |yersion: oo

Fecha Elaboracidn:
FTOAR030

Seleciione con wna X & tipe de documerntio:

NUMERD DEL CONTRATO Z0240040PSBE _r FECHA | 1 | Feb | 2024 INICIAL -1 12.720 000

OBUETO DEL CONTRATO O CONVENIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL

DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS ¥ CULTURA DIGITAL
DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOOUIA

= =
SUPERVISOR YANNETH TEJADA POSADA CEDULA 43473914
CARGD TECNICA ADMINISTRATIVA DE CULTURA
CONTRATISTA ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA CEDULAOMNIT| 1038 784 431
FECHA ELABORACION DE INFORME| 30 | Anr | 2024 mm v | Abr | 2004 [l 30 | oAb | 2024

COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 Joy 80):

(e sar b misma de ta Fecha dal Acta de iy | 1| FeD | 2024 CONTRATO 3 " 2024
DURACION DEL CONTRATO SEIS MESES T TACkS oo =2 | 100 | oms

DURACION TOTAL DEL CONTRATO
CON LA PRORAROGA
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.
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VALOR TOTAL ADICIONES § .

 VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO

 {Valor definitivo teniento en cusnts =i incal mas (s adcones)

2.3 SUSPENSIONES

TIEMPG | N'de dlas de suspensidn |
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-00T

VERSION: 004

Fecha Elzboracidn:
T 2020
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Extroctos bancarnos

Mo Folios
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3.1 AELACION DE CUENTA GEL CONTRATISTA
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|COMGO: F-GC-00T

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION VERSION 004

Fecha Elaboracian:
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION | ension. aos

1] los grupos del process infantll, juvenil, proyeccidn ¥
&n la Casa de la Cultura

£ condialiels sl programa de pliducs pSbuje e s shemeeds elective an
1T Cetantrin MO0, B exjesin Darsonsl § i orestvessd 0o e
perSopanien L Comterace On permocs pricices con 18 i pars
el S i R TR RO e BONEEE N el un eriogos Flegrel
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En otite frerado & abjitve prindisel con s nifes (4 2 10 afos) fue
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st y UsAnSs siluatas, loa ertudEantes son eualusdos @ través de
JHrOVEcton ATHEEDS 811 8] QUi Ol y COIIEEN [alame UIAZRNGG i0g colres
iy secunCanGt Tasiebn ss IS Iapeces de Comaey eraaflbndole
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& conafriicad | axpresidn arfislica y & desarroio de habiidedes Mersdise
ol arle visual, & ravin de 0 camBinacon de ejerciclon priclices y
proyoctus fbres S8 tamiueiee 8 ae Keaenes con ke diferentes mstsnges ds
[l O, Shl SOmD en Worcen bisicas de e del pnol. ape,
catoncily sTUmeER, antre ot Se resiraron e apencoios de
otmeri i il ol Cofrhantl NIRRT Taarls ) SesaTole e
At o ofrrvace § reprasertacee bef o G Peaicked Se ssged
[ramitunn Iempo 20 cad sEndn parn U S0 drented ADAEEn e (ropeckss
persanaiey, bondando et ot parn segir of tme, o etio v 18 e §
b, et Srvit G uie iy de mabvacon IniFnmecs y femento 4 &
Wi .
En o grige de scullos {18 4 00 aflce) E0 cade seiin iehye una paltes
(SCma @ ST DIACHOL, Goe SDErCEn (MGG COIMG o 07D - ORSU.
|Gorate o reMIETO ST FR STSELE @ Crear SeelEETes §
| pFORUACST o Sl DEXES GERZANO0 SATBnbEE NCA (8 WL ¥ SOmbra y
tanifibin s srnpet (50 analomia hurmans, donds DpreTie Shorsar b
anabTila dal ofo fmana ommo dbEane mepr. conooane su estrcurs sn
fermin tiskcas, Eandosn tempo bambien peea by crepcitn de cbras de dris
rrides libsomi y prErBOnies
iz grupos de proyeccion (17 & 40 afice)

| tallares Widico formativos en el Centro de Desarrolio
[ Arco Iris de Suefios

Ei contratista empleza con los tallerss que estan dissfados
para fomentar ia creativided, la expresion artistica y el
desarrolio infegral de los nifios a trawés de actividades
praciicas y hidicas centradas an la pintura. Se dan dos
clasos de una hom por semana, dondd |a idea &5 e5CogeT
los nifios gque mas be interesan o tenen talenio sn esta
praciica para llevar un adecuade proceso an la formaciin,
se hicieron sjercicios donde se estimula in creatividad v la
imaginacidn de los nifos & través de la pintura, también de
desarrollar habildades motaras finas y coordinacidn mano-
0jo, y asl fambién se han identificado aigunos nifios pars
seguir &l proceso de pinturn

"wmmm-umuuw

El contratista logra establecer un horario para los usuarios
de Unised y empezd a trabajar con elios la parle de pintura
donde fortalecemas la motricidad y la creatividad en elios,
s& mmpeezan con lrabmos artisticos deo nivel facil y a medida
qui pasen las clases se le va subiendo la dificultad
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  |vension oos

[

Emmmmmmu
npreciacion dol ane, la creatividad y ta exprasion personal,
asi como promover li conesidn con la naturaleza o través

la reproseniacion de paisas y animales Se fomenta la
craallvidad y la expresian paisanal mediante la

60 de paisnjes y animales proporcionando un

Desarroliar Talleres formativos en W Casa de ta Cultura dal eapacoo de aprendizaje y desamolic personal & raves del
Corregimianto da Mesopotamia are Se realizaron sparcicios priclicos de obassvacion y
|ditujo. donde ios estudiantes luvieron s cportunidad de
capturar ta belleza do los pamajes nalurales y los
lanimales Se ensefaron bonicas basicas de pontura y dibus,
como ol usa e diferentes matenales y CrHcEs da
sombreado y coloracion, pars ayudar a los estudianies a
(expresar sus Geas de manera electva

SRl DT DEOO0 ¥ e eliecr T 08 NOrEnos e CECE
de rabaio y 8 Caoh claks sanngne e va 15 minutos antes

@ opanTacce o eapec. Dias y horanos e
Lurma 2 30pm o 3 Mpm (0 @ 10 afos)
230w 5 330 pwi (4 a4 8o
los horenos y sitios de Uabao con cada grupo @ :
: 3 D0pm & & 30pm (T a 10 shos)
Il“.umrmmwm Midreoles 4 30pm & 5 30pm (10 8 13 afos)
[imenae 3 30pm 8 500 pm (19 8 18 shios)

et 5 Oflpm @ 7 00pm (Proyeccidn)
Sébados §00am a 10 008m (4 a 8 afos)
Sabudos. 10:00am & 11:008m (T & 10 afos)
Sabados 11 00am & 12.00m (10 & 13 afloa)

Reslizat durante cada clase ol control y registto de atstencia
&N Cada una e las sesones y con cada grupo en el |El contralists lomd registio 08 asstencia en cada una de las

& mmymmmummmwwmmh'mw“'
an el informe mensual de acthadades

7 ¥ mantenad |a cobeiturn de usuarnos en of programa.  |E proceso hasts i fecha ha temido U buen INGFeSo en & DrogEEMa
on un 10% con relacsdn a B linea base 2023 PMI“W“W

m&&-ﬂm&mﬂlﬁ:-tmm

da: minkmo dlecsdis {16) hores semansies de cass |} SONatista esth cumpliendo el horaric de trabajo de las

mn-mhwmomm Qrupo y se ha asshdo 8 las reunones de grepo
Apoyar y acompafar iok diferentes evenios socisies atisticos y | Bl contratists asinlit 8 lon diferentas svenion soczales,

’ cuturaies que so reahcen desde la Casa de la Coltura, Secretarta ¥ culturaies de B casa de ta cultura, secretana de
# Educackin. Cultura. Deponte y Recreacidn y Administracién , Clltura, deporie y recreacian y Agminmtracian
Muncipal donde sea reqguerido Municipsl. planteadas Que se roguineran duranie & porodo

El coniratista empeza a gestionar la disponibilidad del
de s irabajos finales de los
|Pianear, gastionar organizar y realtzar como minimo una {1) R NS SipSeA .
10 posicico de las sctividades reslizads astudianies; se hi dicho a jos ususnos inscriton, gue la idea

hacer una exposicion 8 mediados del mes de Junio o

Parbcapar actvamants de a8 isuniones de plangaciin, :
El contratista realizd acompafamento a las dierentes
14 [SUPSIVISIGN, Seguimiento, control y evaluaciin contractual QUe S8 | Lo iee e planescion, SUpSIViSion, seguimiento, contral

exdragrdinaramente cuando una o ambas paries asi 1o reguierEn Siiescitn conkeciuainn que ou fealiaron
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CODIGD; F-GC-00T

VERSION: 004

Fecha Elaboracidn:
ZHONZ20

y presentar 6l informe cuantitativo y Cualitativo sobre =l
y cumplimiento de ia prastacidn de los sanvicios de forma
@l de acuerdo & la propuasta de trabajo y cronograma de
ar.}as segin formatos destinados para eflo, con ol fin de qua
pueda ejercet &l control de revision consagrado en &
4" de In ley B0 de 1990 cada mes, agjuntando copia de
uno oe 1os formalos de evaluacadn y seguimenio

s debidaments diligenciados al comeo elactonico y 5
rma Secop: formato registro de asistencia, formato

de actividades. soporta de pago de seguridad social,
neias folograficas, videos, formato de planeacion de talieres
ras actividades asigradas por @l supaniso

El contratisia presanta informe vuantitaiivo y cusidativo de
las acciones reslizadas en el panodo comprandido entre al 1
y &l 30 de abril de 2024

de Cobro o Factura Mumero:

Infgrme de actividades presentado por el contratista

de segundad social yio Cerificado de Paz y Salvo por pago de Segundad Social, Riesgos Profesionales,
i Aportes Parafiscales. firmado por el Revisor Fiscal y ef Representante Legal de la Entidad.
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Soporte de Entrada al Aimacen {cuando Aplique)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

N BUITRAGD ARBCLEDA

Al

w_//,., Ll

"1 036 784.431




La Unién, 30 de Abril de 2024,
CUENTA DE COBRO No. 003
Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de la Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes
y servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad
de juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

NIT 890.981.995-0
DEBE A:
NOMBRE CONTRATISTA: Estiven Buitrago Arboleda |
NUMERO DE "
IDENTIFICACION 1.036.784 431 |
TRIBUTARIA:
N° CONVENIO O CONTRATO: 20240040PSSE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION YARCREAEION DEL
| DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES
OBJETO DEL CONTRATO: | o ASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y
CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA.
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO: $12.720.000
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES
PERIODO A PAGAR: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024
SECRETARIA DE EDUCACION. CULTURA, DEPORTE ¥
DEPENDENCIA: RECREACION
YANNETH TEJADA POSADA
NOMBRE DEL SUPERVISOR s Spipi I R
VALOR DE LA CUENTA DE
Ay $ 2.120.000 |
TIPO DE :
CUENTA: CUENTA Y Ahorros No. S5745891330 |
BANCO |

Yo. el firmante, mmmmmymmmﬂmﬁmm.h;MMbmﬂmm
social el 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro

Tmmﬂphw*ﬂmmwﬁmmﬁﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂEr Las ingresos por mi acthvidad
Wmumwwmmm Aplicar retencion del Art. 383 ET. Decreto
Dﬂﬂd&?ﬂﬂ

d.. gl il

NOMBRE: Estivén Burtragn Arboleda
CC: 1.036.784 411

Direccion: calle 5a #11-18
Teléfono: 3226222813




INFORME DE ACTIVIDADES No. 003

FECHA DEL INFORME 30 de Abril de 2024

CONTRATO NUMERO 20240040PSSE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO,

OBJETO DEL CONTRATO: | PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE

ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL
DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.

PERIODO DE 01 de Abril de 2024 AL 30 de Abril de 2024

- AVANCE AVANCE
ACTIVIDADES DEFINIDAS META | ACCIONES DESARROLLADAS |
No. ENEL A ONES DES EN | pERIODO | PERIODO

100% | Durante el periodo especificado, se | 15% 45%
levaron a cabo una sene de
actividades de dibujo y pintura en
grupos en la Casa de fa Cultura,
dingidas a distintas franjas de edad,
que incluyeron nifos, jovenes,
adullos y grupos con proyeccion
artistica. Estas aclividades buscan
fomentar la creatividad, el
desarrollo artistico y el trabajo en
equipo, asi como promaver el
acceso a la cultura y el arte en la
comunidad.

En este periodo el objetivo
Fortalecer los grupos del principal con los nifios (4 a 10

1 | proceso:infantil, juvenil, proyeccidn afos) fue explorar tcnicas

y adullos en la Casa de la Cultura, basicas de dibujo y pintura,
enfocandonos mas que lodo en la
expenimentacion y la expresion
creativa. La participacion activa y
entusiasta por parte de los nifios,
se evidencia en la calidad y
vanedad de las obras producidas.

En jovenes (11 2 16 afos) se
introdujeron tecnicas de
composicion, manejo de color y
profundidad, asi como la
‘experimentacion con diferentes
materiales y estilos. Al mismo
tiempo se fomenta la reflexitn
critica sobre el arle y la cultura,




incentivando el debate y la
expresion individual.

En el grupo de adultos (18 2 90
anos) las sesiones se centraron en
lecnicas tradicionales y
contemporaneas, asi como en la
exploracion de temas y estilos que
refiejaran Ios intereses de los
parficipantes. Se fomenta un
ambiente de aprendizaje relajado y
colaborativo, donde los miembros
del grupo pudieran compartir
ideas, experiencias y
retroalimentacion constructiva; hay
un problema con este tipo de
poblacion y es la constancia que
por temas de trabajo, obligaciones
y otros motivos, dejan de asistir a
las clases, sin embargo, se es
comprensible con estas
circunstancias y se les pone una
excusa si no pueden asistir por

En los grupos de proyeccion (17 a
40 afos) con este grupo se esta
trabajando en un proyecto de
dibujo hiperrealista, y también en
olra parte se deja para la
elaboracion de su propia obra
artistica, se esta también
cuadrando una salida para el
museo de la universidad de
Antioguia y para la casa de la
memofia con &l grupo de adultos.
En conclusion las actividades de
dibujo y pintura en grupos en la
Casa de la Cultura han sido un
éxito durante el periodo evaluado,
atrayendo a participantes de lodas
las edades y niveles de habilidad.
Se ha observado un impacto
positivo en el desarrollo personal,
social y artistico de los asistentes,
asi como un fortalecimiento del
tejido cultural de la comunidad.


































Dias y horarios de ejecucion:

Lunes: 2:30pm a 3:30pm (6 a 10 afios)
Migrcoles: 2:30pm a 3:30 pm (4 a 6 afos)
Miércoles: 3:30pm a 4:30pm (7 a 10 afios)
Miércoles: 4:30pm a 5:30pm (10 a 13 afios)
Jueves: 4:30pm a 6:00pm (18 a 90 afios)
Viemnes: 3:30pm a 5:00 pm (13 a 18 afios)
Viernes: 5:00pm a 7:00pm (Proyeccitn)
Sabados: 9:00am a 10:00am (4 a 6 afios)
Sabados: 10:00am a 11:00am (7 a 10 afios)
Séabados: 11:00am a 12:00m (10 a 13 afios)

100% | Se exploraron diferentes lemas y
estilos artisticos, adaptandose a
los intereses y niveles de
desarrollo de los nifios.
Se enfatizé en el desarrollo de
habdidades motoras finas,
o s I
: a

ey i e dric
2 . . los nifios a expenmentar con 15% 45%

Desarrolio infantil Arco Iris de
Suefos colores, texturas y formas,

' promoviendo la exploracion
sensorial y la creatividad . :Se
integraron conceptos educativos
en las acbvidades de pintura,
relacionandolas con temas como
la naturaleza, los animales, las
formas geométricas, entre otros,

Soporte(s) de evidencia:
















' Dias y horarios de ejecucion:
Lunes 1000 am a2 1200m

100% 15%
Durante el periodo especificado, se

flevaron a cabo una sene del

talleres lodicos formativos de

pintura en la Comporacidn Unised |
dingidos a usuarios de diferentes

edades y perfies Eslas

actividades fueron disefiadas con

el proposito de fomentar Ia

Desarrollar talleres lidicos creatividad, el bienestar emocional |
3 | formativos a usuarios de la y el desamolio personal de los |
Corporacion Unised. participantes, proporcionando un | |

espacio de expresion artistica y |
| aprendizaje  significativo, se
establecieron objelivos especificos
para cada taller, que incluyeron el
desanolio de habilidades artisticas, |
‘ | la exploracion de emociones, la | '
| promocion del trabajo en equipo vy
| la mejora del bienestar emocional

| ) s







' Dias y horarios de ejecucion:
Martes: 10:00am a 12:00am

100%

Se llevaron a cabo una serie de |
lalleres formativos de dibujo y
pintura en la Casa de la Cullura del |
Comegimiento de Mesopolamia
Estas actividades tuvieron como |
obletivo principal promover el
desarrollo artistico, la creatividad v |
la apreciacion del arle en la
comunidad local, proporcionando
un espacio de aprendizaje vy
expresion para personas de lodas
las edades y niveles de habilidad
se estableceron objetivos
|especiﬁms para cada taller, que
incluyeron & aprendizaje de
| tecnicas basicas y avanzadas, la
exploracion de estilos artisticos y la
|ueacuhn de obras individuales y

colectivas

' i

Desarrollar talleres formativos en
4 | la Casa de la Cultura del
Corregimiento de Mesopotamia.
|
|
||
1
|
|
| Soporte(s) de evidencia:

iy



"Dias y horarios de ejecucion:
| Martes: 3:30pm a 5:00pm

| Establecer los horarios y sitios de |

5 | trabajo con cada grupo a atender,
! _| Gar cumplimiento y presentarse

100%

Ya se establecieron los
horarios de cada grupo de
trabajo y a cada clase siempre |




€on una anticipacion entre quince se va 15 minutos antes para la
y cinco minutos antes de los organizacion del espacio para
talleres. un buen desarrollo de las
actividades.
Soporte(s) de evidencia:
No aplica
Dias y horarios de ejecucion:
Los dias y horanos concemientes a cada grupo relacionado en el cronograma de las clases
R daonte colaiciben o) 100% mETMMam 15% 45%
control y registro de asislencia nlms,nhmh{m
B y un control de la poblacién atendida
general en cada una de las . :
Setines en el proceso de dibujo y pintura en
: el Municipio de La Union.
Soporte(s) de evidencia:
Base de Datos.
Listados de asistencia anexos.
Dias y horarios de ejecucion:
01 de Abni al 30 de Abril
Aumentar y mantener la cobertura | 100% | A la fecha se ha tenido un buen |
- de usuanos en el programa ingreso en el programa de pintura y 15% 45%
minimo en un 10% con relacion al dibujo en relacion a los grupos
2023. alendidos hasta el momento.
Soporte(s) de evidencia:
Listados de asistencia anexos.
Dias y horarios de ejecucion:
Desarmollar ias clases del area de Se esta cumphendo el horano 15% 45%
artes plasticas, con una intensidad de trabajo en las horas de ‘
8 de minimo dieciséis horas clases presenciales, se planea
semanales de ciase presencial, 100% con anlenoridad con cada
cuatro horas de planeacion y grupo y se ha asistido a las 1 \
reuniones de grupo o area reuniones de grupo
Soporte(s) de evidencia:
No aplica
Dias y horarios de ejecucion:
Apoyar y acompafiar los diferentes Se asistio a los diferentes | ’
evenlos sociales, artisticos y evenlos sociales, artisticosy
culturales que se realicen desde la culturales de la casa de la
9 | casadela cultura, secretaria de 100% cultura, secretaria de CO15% | 4%
educacion, cultura y desarrolio y Administracion =~ | .
administracion municipal donde Municipal, planteadas que se ‘ ‘
sea requerido. requirieron durante el periodo. |

Soporte(s) de evidencia:







i\
i '.

W L e

s "

Dias y horarios de ejecucion:
| Horarios varios S e T i | 3
| | "] Se estda gestionando |Ia |
disponibilidad del Museo, para
| Planear, gestionar, organizar y | | una exposicion de los trabajos |
realizar como minimo una finales de los estudiantes; se -
0 | eposciondelasactividades | "™ |  ha dicho a los usuarios| O &5
realizadas inscritos, que la idea es hacer
una exposicion a2 mediados del
. | = mes de Junio o julio Y
Soporte(s) de evidencia:
No aplica e e L sl |
Dias y horarios de ejecucion:
| No aplica e ey T = T =
| | 100% | Se realizd acompafiamiento a
Participar activamente de las fas diferentes actividades de
reuniones de | planeacion, SUpervision |
11 | planeacion supervision seguimient sequimiento,  control ¥ 15% as% |
0, control y evaluacion contractual | evaluacion contractuales que |
que se realicen. L se realizaron |
e = = . e, 85
Soporte(s) de evidencia: |
No aplica Al = o - 0




Dias y horarios de ejecucion:

Horarios varios.
oot y cushedeoskee o Se reaizt e nforme cualtativo |
12 | avance y cumplimiento de la Lmuﬁmdmm |
forma mensual SErvicios :
: .
30 de Abri de 2024 r

S,

mwm

f[/;.... 1L,

15%
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APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

NUMERD PLAMILLA: 1108982880 770 DE PLANILLA
OTROS SUBSISTEMAS AR 202¢ SALUO

DIAS DE MORA ‘0

FECHA PAGO {nasarimiod 202404704 NUMERD AUTORIZACION

20240400 837 AM USUARIC 801 . CC21715417
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliscion en la Base de Datos Unica de Afilindos - BDUA ¢n ¢! Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS ]
TIPO DE cc |
IDENTIFICACION N
NUMERO DE A
IDENTIFICACION 1036784431
NOMBRES ESTIVEN
BUITRAGO
APELLIDOS ARBOLEDA )
FECHA DE NACIMIENTO o !
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacion ;
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FE & DE TIFO DE
AFILIACION FIMA: CION AFILIADO
EFECTIVA DE AF 1L IANCHON
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | D1/12/2023 31/12/2999 COTIZANTE
| S.A,
|
l F de 24 duﬁ“ 182.168.70.220
| Impresion:| 10:50:12 ot

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimientc de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de dalos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion.
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