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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6635115
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area de Manufactura y Automatizacién
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6635115 del afio 2024

Yo, Sebastian Acosta Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128474152 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura y Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL

TRESCIENTOS VEINTINUEVE ($17.713.329). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por un valor de dos
millones trescientos ochenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos MCTE (2.381.624) b) Tres (3)
pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE ($4.465.545) c) y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de un milldn novecientos

treinta y cinco mil setenta pesos MCTE ($ 1.935.070)
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el
Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga | Ejecucidn de formacion profesional Reporte en plataforma de
académica de la | integral en fichas asignadas en la SENA Sofia Plus, material del
formacidon  titulada vy | programacion recibida por Coordinacién | trimestre en el siguiente link:
complementaria asignada | Academica:
por la  coordinacion, URL:
acorde con el disefio | Ficha 2740556 https://drive.google.com/dri
curricular con | Soldaura por arco eléctrico revistido ve/folders/1PuDxlhxk4gezx
puntualidad. SMAW. payG02gNm73neEh68m-
?usp=drive_link
Ficha 2928821
Soldaura por arco eléctrico revistido https://drive.google.com/driv
SMAW. e/folders/15yJYxXPAYN-
K6ACZR-
Ficha 2928828 08zR8jhM9pJURbZ?usp=drive
Soldaura por arco eléctrico revistido link
SMAW. -
Ficha 2708771
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.
Ficha 2708481
Interpretacion de planos, disefio asistido
por computador (CAD) en Inventor.
2 Participar, apoyar, | En este periodo no se programaron | No se anexa evidencia para
implementar y | participacién relacionada con formacion | este mes.
acompafiar en actividades | profesional ni en proyectos de
programadas por las | investigacion e innovacién en sennova.
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redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion profesional, en

proyectos de
investigacion, innovacidn
y el desarrollo

tecnoldgico, formulacién
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién
de los informes técnicos
de avance de los

proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre

acompafiados del area de
emprendimiento cuando
asi se requiera.

Desarrollar las
actividades planteadas en
el procedimiento
“desarrollo  curricular”
establecido por el Sena:
proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién, instrumentos
de evaluacién, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacién vy
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular vy
pedagdgico de los
programas de formacion
del Centro.

Ejecucion de formacion profesional
integral en fichas asignadas en Ia
programacion recibida de la
Coordinacién Academica:

Ficha 2740556
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2928821
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2928828
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2708771
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2708481
Interpretacidn de planos, disefio asistido
por computador (CAD) en Inventor.

Las evidencias de desarrollo de
actividades planeadas y
ejecucion de la formacién, se
encuentran en el blog
correspondiente a cada ficha y
que es actualizada de forma
permanente para informacién
del  Tutor, aprendiz vy
Coordinacién Académica

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e

Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del

desarrollo curricular en la

Actualizacidn del portafolio del
instructor y del aprendiz:
Formacion:

Portafolio del instructor y el
aprendiz segun
procedimiento del Sistema
Integral de Gestién de |la
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plataforma tecnoldgica,
territorium o] su
equivalente,

interactuando y
motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el

desarrollo de actividades
pedagdgicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

Ficha 2708481
Ficha 2708771
Ficha 2928828
Ficha 2740556
Ficha 2928821

Calidad con actualizacién
permanente
URL:

https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
gue registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos vy
tiempos establecidos por
la entidad y el Reglamento
del Aprendiz.

Se registran los juicios evaluativos de
fichas asignadas en la programacion
recibida por Coordinacidon Academica:

Ficha 2740556
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2928821
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2928828
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2708771
Soldaura por arco eléctrico revistido
SMAW.

Ficha 2708481
Interpretacion de planos, disefio asistido
por computador (CAD) en Inventor.

Asi también se registran los juicios
evaluativos de la formacion
complemetaria en soldadura: Renta

Equipos y Corona.

Registro de juicios evaluativos
en el SOFIA PLUS.

Entregar al supervisor del
contrato la informacidn
qgue le sea solicitada en
relacién con el proceso de
ejecucion de la

Actualizacidn del portafolio del
instructor y del aprendiz:
Formacion:

Ficha 2708481

Portafolio del instructor y el
aprendiz segln procedimiento
del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad.
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formacioén: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,

ejecucion y evaluacion
pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento “ejecucidn
de la formacién”
establecido por el Sena,
siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas  dispuestas
para ello.

Ficha 2708771
Ficha 2928828
Ficha 2740556
Ficha 2928821

Dicha informacién estd disponible de
forma permanente para la Coordinador
Académica en Sena Sofia, quien
periddicamente hace revision de la
informacion.

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacion académica
y drea de registro vy
certificacién de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
- CTMA

Para el mes no se reporta novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos a
la coordinacién académica

No aplica para este mes
porque no hay novedades en
la ejecucién de la formacién
asignada por coordinacién.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion vy
ejecucion de sugerencias
gue desde su formaciény
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento Y
crecimiento del centro.

Se generan nuevas estrategias desde la
formacidn para el fortalecimiento de los
procesos de investigacion en el
semillero.

Portafolio del instructor y el
aprendiz segln procedimiento
del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad.

Link de acceso.
hitps://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/jcarvajala_sena _edu

co/ layouts/15/onedrive.
aspxecsf=1&web=1&e=m
w8s0v&cid=a468bcba%?2
D1f00%2D4b11%2Daa32%
2D765eda7a00ce&id=%2
Fpersonal%2Fjcarvajala%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FSIMA %202

GTH-F-062 V10



https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0

SENA

N

024&FolderCTID=0x01200

07AEADD6690258D4A85C

/A242761120F7 &view=0

URL:
https://fpiautomatizacion.b
logspot.com/?zx=a826d666
cf33ad2e

Realizar el
acompafiamiento y hacer
la  entrega de las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

- Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé
acompafiamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte.

- Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé cancelacién de

En este mes no se programo
acompanamiento a los aprendices en
etapa productiva.

No se anexa evidencia para
este mes.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcarvajala_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=mw8s0v&cid=a468bcba%2D1f00%2D4b11%2Daa32%2D765eda7a00ce&id=%2Fpersonal%2Fjcarvajala%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIMA%202024&FolderCTID=0x0120007AEADD6690258D4A85C7A242761120F7&view=0
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true

SENA

N

etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el mes
de reporte.

- URL o enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,
completos y detallados,
por programa y ficha.

10

Desarrollar las
actividades de
formacidn, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79
c. Nal,, decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resoluciéon 555 de 2006
del Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera

integral acompaiiando y

promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,

aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Participacion en los planes de salud,
seguridad e higiene y ambiente del drea
correspondiente, asi como adecuacion,
divulgacidn y aplicacion de protocolos de
bioseguridad en el ambiente de
formacién de la cadena.

Uso y control de utilizacion de
implementos de seguridad durante la
formacion.

Comunicacidon permanente de
novedades sobre protocolos
de bioseguridad establecidad
por el drea encargada de Salud
y Seguridad en el Trabajo del
CTMA.

Aplicacién de las actividades
previstas en el plan 5 S.

Uso personal de
implementos minimos de
seguridad.
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Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su drea, previa
designacién por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado
mediante la Resolucidn
0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
o sustituya.

Para el mes no fueron asignadas labores
de supervision por parte de la
Subdireccidn.

No se adjunta evidencias para
el mes.

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa
de formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacién de los
mismos, estableciendo
los proyectos, dias vy
horas de reunién del
semillero, funcion,
logros, aportar evidencias
y alcances del semillero.

No he sido asignado a ningln semillero
de investigacidn.

No se adjunta evidencias para
el mes.

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante Ia
planeacién de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién

Para este mes no se participd en
jornadas desarrollo curricular,
actividades que no han sido asignadas
por el supervisor del contrato

No se adjunta evidencias para
el mes.
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de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el darea
tematica, teniendo en
cuenta:

- Descripcion de
avances,
implementacion,
iniciativas, aportes vy
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta.

- Actas de reunién de

desarrollo curricular.
Minimo una por
trimestre.

- Lista de evidencias que
aporta como
participacién en la
construccion del

desarrollo curricular.
- URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacién en la
construccion del
desarrollo curricular.

14 Realizar y/o actualizar los

cursos de edagogia . . i i i

. P g g Durante el periodo no se realizaron No se adjunta evidencias para
dispuestos por la entidad, . . el mes
0 actualizaron cursos de pedagogia .
en aras de promover un | . .
. ~ dispuestos por la entidad.

mejor desempefio en la

calidad  del  servicio

prestado a la Entidad.
15 Realizar la prestacion del | Se presta los servicios personales segin | Se puede evidenciar por el

servicio bajo la aplicacién
del cdédigo de ética,
resaltando la
puntualidad, aplicando

la carga académica asignada por
coordinacidon académica, se incentiva a
los aprendices la puntualidad, el orden,

buen comportamiento de los
aprendices y el aseo en cada
uno de los ambientes de
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siempre nuevas | el aseo y el respeto con los demas | formacién, actividad

herramientas sobre el | compafieros. evidenciada por coordinacién

area en la formacion, académica. A su vez el

incentivando el aseo y la -

o seguimiento de la

organizacién de buenas L

practicas dentro de su participacion de los

area. aprednices serd adjuntada al
finalizar el trimestre.

16 | Apoyar en la | Verificacion permanente, descarga, uso | Este mes se uso el formato
implementacion, y aplicacion de los formatos y | GD-F-007 formato de Actay
mantenimiento y | procedimientos actualizados en Ia registro de asistencia
mejoramiento continuo | plataforma Compromiso Sena SIGA.
del Sistema Integrado de
Gestion 'y Autocontrol
SIGA.

17 Presentar mensualmente | Se elabora y se entrega la informacidn | Plataforma Secop II.
la planilla de cobro de los | contractual y financiera (upload en | Link de acceso.
honorarios, acompafiado | plataforma SECOP II) solicitada por el https://colombiacompra.
del respectivo informe de | Supervisor.
actividades y pago de la goY.(.:o/comprOdo[es/be
seguridad social en Salud, neficios-del-secop-i-
Pensiones y ARL dentro para-
de las fechas sefialadas compradores/acceso-al-
por el SENA, so pena en secop-ii
incurrir en causal de
multa sefialada en el
contrato.

18 Hacer entrega del carné | Se hace entrega del carnét Registro de entrega
institucional una vez se
dé por terminado el
presente contrato.

19 Las demds que se |Se Coordino e inicio el curso de | Evidenciasen coordinacion
requieran dentro de su | “Aplicacion de soldadura SMAW en | academica
area y para el normal | aceros al carbono”. Con los aprendices
desarrollo de actividades | de la empresa RentaEquipos.
del Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla nimero 1067654781, operador de pago SIMPLE, periodo noviembre 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en XX folio

Cordialmente,

=

Sebastian Acosta Sanchez
Contratista
CC No. 1128474152 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6635115
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ACOSTA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928828 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/12/24 15:33
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928821 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/24 15:33
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708481 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

280401011-02. MONTAR MECANICAMENTE INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SEGUN
PLANOS DE DISENO Y TiPICOS DE MONTAJE. (96 HORAS)

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

5/12/24 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2740556 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/12/24 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

5/12/24 15:33
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALI(;AS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - s
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708771 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/12/24 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ACOSTA SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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