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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORMEMENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2024

Sefior(a)
EUFEMIAPACHECO MAYA

SUPERVISO R(A)  CONTRATO No. COL.PCCNTR.5797766 del afio 2024

Cargo de la supervisora Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2024
Referencia: No.corc cNTRS5W 76 del afio 2024

YUSELFIS MENDOZA ATENCIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.937.854 de
Riohacha (Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR YFORMADEPAGO: CUARENTAY OCHO MILLONES SETENTAY NUEVE MIL TREINTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) estasuma serd pagadaporel SENA al contratistadelasiguiente manera:a) un

primer pago correspondientea(8) dias del mes de enero porvalorde UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL
OCHOCIENTOSDOCEPESOSM/CTE($1.190.812,00)

b) diez (10) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAYCINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
M/CTE ($4.465.545,00). c) un dltimo pago correspondiente a (15) dias del mes de diciembre por valor de
DOSMILLONES DOSCIENTOSTREINTAY DOSMIL SETECIENTOSSETENTAY TRES PESOSM/CTE
($2.232.773)

Plazo: Hastael 15 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnhodlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacioén de h
Programacion Regula ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas

con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias

Alternativas.

Obligaciones Especificas:(Trascribalas obligaciones especificasdel contrato, dentrodel
siguiente cuadro)

Nd Obligaciones Accionesrealizada Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en La ejecucion dela Evidencias en
programas titulados y/o formacion estructura Elportafolio
complementarios  del 4area asignad para los encuentro instructor.
dentro de la oferta regular del Centro presenciales
Industrial y de Energias Alternativas en la Queseesta llevando
competencias, resultados deaprendizajey en las formaciénGuia
actividades de los proyectosd deAprendizaje
formacion programados dentro delos Instrumentode
tiempos que para cadaopcioness Evaluaciénsegun lo
determine deacuerdo conlo establecidoen establecidoen el
la Guia de DesarrolloCurricular GFPI -G 012 0 curriculo..
normatividad vigente.
2 Desarrollarlos Proyectos de formacién Enel mesobjeto de pa Ninguna
programados porel Centro Industrial y no realizo ningu
Energias Alternativas en el Plan Operativo actividades relaciong
2024. con esta obligacion
3 Establecerla ruta deaprendizaje en Sofi En el mes objeto depago SerealizoRuta de
Plus deacuerdola programacién no realizéninguna aprendizajeen el
intensidad horaria queconoceconl actividad relacionada con plrog.rama de
suscripcion del contrato. esta obligacién tec'nlco e_n
Asistenciay
GTH-F-062 V10 Organizaciénde
archivosdela
ficha
correspondientes
2994126y
Complementaria
CONTROLAR LOS
DOCUMENTOS EN
LAS UNIDADES DH
CORRESPONDEN
1A

GTH-F-062V10




@
SENA

N

Asociaraprendices en el aplicativode Sofia plus en
el tiempo estipulado.

Se asocian los
Matriculadosen la

Complementaria
demanda
Social.

apre

de

Se
observar

plataforma
plus quela

pued

en

So
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Actividades
ejecuto.

5 Planear vy ejecutar  actividad Se realizan las estrategi Ver

gu
fa
Relacionadas en la guia deaprendizaje. didacticas activas que aprendizaj
e
plasmaron en la guia portafolio
de
Aprendizaje. instructor, lag
mismo se
pueden
observar
Evidencia

6 Entregar soportes einformacion calidad En el grupo degestion Copiasde
requeridos en el procesodingreso educativareposan el archivo cedula planill
aprendices matriculados tal como: Ficha| de fotocopias decedulas planill d asistencia.
de matricula; Fotocopia dedocumento asistencia d
identidad legible, y demds requisito matricula.
definidos porla entidadcuandos ejecuta
programas de

Formacion
Complementaria.

7 Cumplircon los productos asociados § En el mes objeto depago s Desarrollo
proyecto en actividades del programa o realizdactividad relacionad formacion
Formacion. Con esta obligacion curricularcon

la
competen
cia
asignada

8 Construir y mantener en tiempo real | Se procedid6 a realizar Ver dr
portafolio deevidencia deinstructory d construccién del portafolio d el
los aprendices. instructor. compartid

o
coordinad
or
académic
o.

9 Participar enlas actividades indicadas pd En el mes objeto depagono Ninguna
Centro Industrial y de Energia Alternati realizd6 ninguna
para el mejoramiento de procesos y actividadad
Sistema Integradode Gestiondela relacionada con est
Calidad. obligacion

1( Cumplir con la programacion En el mes objeto depagos Asociar  a

formacidnasignada por el liderdela
especialidad y/o Coordinad
Académico.

realiz6 el cronograma

GIETcHF-o0g02GVESTAON

ADMINISTRATIVA EN

d

instructores

acuerdo
ejecutar parala
competenciaj

consus
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resultados dela
formacion

11

Entregar al
coordinadoracadémicoy/ liderdela
especialidad, lainformacion dlas
actividades arealizarantes deinicia
cada cursoy en general los informes
qguela formacién profesional
requierada asesorias e
inducciones alosaprendices
del Centro industrial y de
Energia Alternativasy
evaluarlos enoportunidad de
acuerdo con la calificaciénobtenidaen

Proceso de formacion.

En el mes objeto de pago nq
realiz6 ninguna actividag
relacionadaconesta obligacig

Ninguna

12

Entregar al Coordinador Académico
y/o

lider de la especialidad el informed
calificaciones delos aprendices en
un

plazomaximo detres (3) dias des pué
de

terminaciondel proceso de formacid

Registrartoda lainformacién
relacionad

con la formacién

profesional en

aplicativo degestion dela
informaciodn -

Sofia Plus - Portafolio de Evidencias

que

corresponda segun procedimiento ef

SIGA y teniendo en
cuenta

disposiciones tecnoldgicas LMS o

Fisicas

Definidas por la entidad.

Paraestemes seEvalua

Saberes previos en |
grupoAsignados

SE evaluo el resultado

programa de TECNOLOGO
FICHA:

GESTION ADMNISTRATIVA
2670604

Portafoliodeli
Instructq

De laGuiade
Aprendizaje

13

Presentar el reporteestadisticoy
demds

documentos requeridos a mastarda
el

dia veinticinco(25)decada mes al

Supervisor del contrato.

TH-F-062V10

En el mes objetodesereal
esta actividad relacionada d

esta obligacién

Informacion

reposan el

Coordinacion
académica
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14|  Participar enlos comités deevaluaciény En el mes objeto de pago N/A
seguimiento ordinariosy se realizd ningunaacti |d
extraordinariosque seprogramen para relacionada con
los aprendices yregistrar el seguimiento obligacion
realizado a procesode formacién.

15 Ejercerlas actividades con estricto S0clallZacion de  dich EqQUIpPO ae
observancia del Reglamento del aprendi documentos Bienestar
del SENA y reportar demanera oportuna
las novedades presentadasen la fich
asignada.

16 Aplicar estrategias deaprendizaje qu Se socializo con aprendice Se socializo con
faciliten el desarrollo del espirit los procesos de ensefianza aprendices log
investigativo, innovador y transformad del motivacion para procesos de

aprendiz para su mejoramient ., A
P P J desarrollo delaFormacion ensenanza 'y
continuo. . . i id
Estrategias aplicadas motivacion para
durante la el desarrollodelz
formacién Formacién.,
Evidencias fotograficas en Estrategias
informe cualitativo adjun aplicadas  en
Durante la
formacioén.
Evidencias
fotograficasen
el
Informg
cualitativoadjuntyg

17 Registrarla informacién académica Se ingres6 informadd Aplicativo Sofia
administrativa acorde con académica y administratiy Plus..
normatividad institucional vigente. en Territorio SofiaPlus

18 Dar un manejo confidencial a Se Cumple acabalidadla Ninguna
informacidnregistradaen los sistemas d informacion generada
informacion de acuerdo con
normatividad institucional vigente.

19 | Entregar oportunamentelos Serealizala actividad Ver en SECOP.

requerimientos quehaga el supervisorde

contrato concerniente conel tramite

administrativo de pagos, presentandolo
informes mensuales relacionadoscon | a

ejecucion

documentos soporteestablecidos deacuerdo

del

contrato y demas

conla normatividad vigente.

delacuentadel mes de
diciembre enla
fecha

estipulada.

GTH-F-062V10
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Aplicar al procesodecertificacién por
competencias, segin  normas
@ompetencias queaplican lafuncién
del

En el mes objeto depagonos

realizd ninguna  activida

Ninguna

Instructor, asicomoalos procesos quee
SENA adelante para certificar

habilidadde pedagdgicas delos
instructores.

relacionada con eg
obligacién

21

Participar cuando el centrode
formacidnlorequieraen actividades
relacionadacon:a)Jornadas de
disefioy desarrollo curricularb)
Proyectos deinvestigacion técnicay/o
pedagdgica, c) Procesodesel eccion,

disefio de talleres
instrumentos quealimenten los banco
de pruebas para la

seleccionaprendices d)
Procesode
Registro  calificado paral
programas en nivel tecndlogo del are
tematica objeto de presente
contratola promociénde portafolio
de serviciosProcesos

deautoevaluacion de
programasd formacio
en nivel tecndlo

sl

P

Seguimiento en |a etapa productivade
loaprendices quel eseanasignados

En el mes objeto depagon
realizo ninguna act

relacionada conesta obligaci

Ninguna

22

Responder por los bienes y elemento
puestos a su disposicion para

cumplimiento del objeto contratado.

En el mes objeto depago
realizo ninguna activi

relacionada conesta obligacig

Ninguna

23

El contratista dard cumplimiento a
las normasy protocolos
debioseguridaddeSENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecuciéndelas

actividades decontrato.

En el mes objeto depago
realizo ninguna activ

relacionada conesta obligacid

Ninguna

GTH-F-062V10
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Trabajarde formaarticuladay
coordinadacon el Sistemade

Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidn
SENNOVA,SBDCy lasdemas
dependencias del Centro de
Formacidn, para apoyarlos
procesos formativos, através de
laformulacion de un(1) proyecto
deinvestigacionyuna(l) ideade
negocioradicadoante la
coordinacién SENNOVAy el
Fondo

En el mes objeto depago se
realizéla actividad
relacionada conesta
obligacién

e Serealiza
asistenciaala
reunién convocada
en el dia 27 de
Septiembre, en la
canchafuncional
de la sede
comercioy
servicio,dondere
realiza la entrega
de las fotocopias
dela cedulade
ciudadania paraser
matriculado en el
EDT, transforma
ideas en
proyectos: Un
espacio parala
investigaciony
emprendimientos.

Seadjuntd
al inform
de

evidencia
fotografig
del primg
encuentr
y listad
de

asistenci
a

GTH-F-062V10
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Emprenderrespectivamente, que e  Acompafamiento e Seadjuntd
Permitafortalecerlas diferentes la Ruta SBDC, con al inform
estrategiasyactividades la asesor Albani de
glasy _ B Coronado, para evidencia
desarrolladas enlaEjecucion de apadrinar la ficha fotografia
la Formacion Profesional 2773433, quienes del prime|
Integral. tienen unaideas de encuentrq
negocio. y listado
de
asistenciq
e Seformula un o \er
titulo para informe
presentarproyecto de
a la estrategia evidencia
SENNOVA: donde se
; realizé ur|
B/ALUAC'O N encuentrc
DEL IMPACTO enel
DE LA GESTION ambiente
DOCUMENTAL de
EN LA SENNOV
BEHCIENCIA Y Aconel
PRODUCTIVID aprendiz
AD yel
ORGANIZACIO acompadiy
NAL miento de
Instructor|
WILDER
URBAEZ
25 Participarenel desarrollode los En el mes objeto depago Ninguna
equipos ejecutores en concertacion no serealizéninguna
con el Instructorlider, con el finde actividad relacionada con
entregaruninforme dela esta obligacion
ejecuciondel programade
formacidén a lacoordinacién
académica.
26| Las demasactividadesinherentesal Participacién conlos aprendi Correo
objeto contractual que sean dela ficha: 26 del Programa d Electroni
asignadas porel supervisor del Gestion co
contrato. Documental, en la Audiencia d
la Reforma dela Salud, de
acuerdo a la solicitud realizad
a la entidad.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que sedescribieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
GTH-F-062V10
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Selistaacontinuacién el soporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral de presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DELA LUGAR DE FECHASDE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDEVIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIO FINALIZACION
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062V10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4580953003 de la planilla del operador SO | La red de la Seguridad Social y periodo 2024-11

(Decreto Ley 2106 de 20219 - *DecretoLey Anti tramite )

Evidencias en(33)
folios

Cordialmente,

Firma

YUSELFISMENDOZAATENCIO

Contratista
C.C.N0.40.937.854de RiohachalLaGuajira

Recibia satisfaccion

Firma
EUFEMIAPACHECO MAYA

Supervisor(a) ContratoCO1.PCCNTR. 5797766 de 2024

CoordinadoraAcadémica

GTH-F-062V10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Diciembre 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

O NoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 1
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Introduccion

Se presentan a esta coordinacion las evidencias correspondientes al mes de

diciembre del afi02024, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el

contrato No. CO1.PCCNTR.

5797766 De 2024, cuyo objeto es: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de
Artesanos Técnicos Tecndélogosy/o Profesionales que se desempefiencomoinstructores enlos
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de
formacion de la Programacion Regular derivadas horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas. Con el objetivo que esta Coordinacion pueda de
vislumbrar el desarrollo de la formacién en los grupos asignados para la complementaria:

Controlar los documentos en las unidades de correspondencia.

O NoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 1
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Las evidencias se detallancontinuacion:

v

v

Sesiones presencial es enlos ambientes deformacién.

Trabajoatravés del LMS Territorium

Instrumentos de evaluacion

Material es didacticos y Estrategias pedagogicas.

No. De aprendices activos, retirados y con inasistencias recurrentes.

O NoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co

1
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2. Desarrollo delInforme

2.1. Sesiones presenciales en los ambientes deformacion.

Tabla 1. Ficha formacion TITULADA -

2670604

Programa deformacidn

ModalidadTitulada

Ficha

Técnicoen Asistenciaen Organizacion de archivos dela
ficha correspondiente a 2994126

Competencia(s)

ORGANIZACION DEDOCUMENTOS EN EL ARCHIVOS DE
GESTION.

Resultadosdeaprendizaje

RA 1. INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DE ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA  LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO

EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

OO0ONOM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co 1
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Estrategiaspedagdgicas

Exposicion magistral del
tema. Metodologia de

preguntas Mapa Conceptual
Exposicion, Socio drama

,Rutinas de
Pensamiento Juegos
ObservaciéonResolucién
de problemas

OO0ONOM

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012V03
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Instrumentosde
Evaluacion

Reporte de
Aprendices
activosenla
titulada Ficha:
2994126

Listade Chequeo
Rubrica

Activ

Inasistente

s Retirad

29

0

0

OO NOMG

@SENAcomunica

GOR-F-012V03

www.sena.edu.co
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Fecha: diciembre de2024
Tematica: - APLICARLAS
POLITICAS INTERNAS DE ARCHIVO
- COMPRENDER LA
NORMATIVAARCHIVISTICA -
COMPRENDER LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL

llustracion 1

dic. 2024 7:24:26 a. m.

Fuente:

Elaboracion propia(Yuselfis M,

OO NOoOMB®

@SENAcomunica 1

www.sena.edu.co

GOR-F-012V03
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Fecha:diciembre de2024

IDENTIFICAR CUADROS DE
CLASIFICACION
DOCUMENTAL- CONOCER
EL CICLO VITALDEL
DOCUMENTO -
COMPRENDER EL
PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL

llustracion# 2

2 dic. 2024 7:24:.02 a. m,

Fuente: Elaboracion propia (Yuselfis Mendoza,
2024)

OO NOoOMB®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Fecha:
: diciembre
de2024

Tematica:
ELABORACION Y
PRESENTACION DE
DOCUMENTOS
COMERCIALES.

llustracién #3

2 dic. 2024 7:23:49 a. m.

Fuente: Elaboracion propia(Yuselfis
Mendoza,2024)

OO NOoOMB®

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012V03
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Fecha: diciembre de2024 -

'
6 dic. 2024 7:52:14 a./m,

Tematica:

- IDENTIFICAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO - CLASIFICAR
DOCUMENTOS DE ARCHIVO

Evidencias Socializacién del proceso de Gestidony Tramite
de Documentos de aprendizaje

llustracién #4

Fuente: Elaboracion propia (Yuselfis Mendoza, 2024)

O NoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 18



4
SENA

6 dic. 2024 7:52:30 a. m.

Evidencias Actividad: Evidencia# 5

OO NOoOMeO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



6 dic. 2024 7:53:07 2. me

Fecha:diciembre de2024
ORDENARDOCUMENTOS DE ARCHIVO

OO NOoOMeO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 1



9 dic. 2024 7:46:52 a. m.

DESCRIBIRDOCUMENTOS DEARCHIVO -UBICAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO

Fecha: diciembre de2024

Tematica

- APLICAR LAS TABLAS DE RETENCIONDOCUMENTAL -APLICAR EL PROGRAMADE
GESTION DOCUMENTAL -APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OO NOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012V03
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9 dic. 2024 7:46:50 a. m.

Fuente: Elaboracion propia(Yuselfis Mendoza, 2024)

Evidencias Actividad: Evidencia#6

O0ONOMO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co o,



Fecha: diciembre de2024

—

Tematica
- UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fuente: Elaboracionpropia(YuselfisMendoza, 2024)

O0ONOMO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co o,
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Tematica
INTERPRETAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION i
DE DOCUMENTOS COMERCIALES. APLICARLAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION

Fuente: Elaboracion propia (Yuselfis Mendoza, 2024)

O0ONOMO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co o,
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BEd Classroom > EDT

Inicio
Calendar
Cursos en los que te has insc...

Tareas pendientes

EDT

Clases archivadas

Ajustes

Presentacion de Titulo de

Investigacion y Descripcion del :
Proyecto

Sennova CIEA Grupos y Semilleros - 29 nov

100/100 Fecha de entrega: 3 dic

cordial saludo,

Siguiendo las orientaciones dadas y el proceso de formacion en la Formulacion de Proyectos de
Investigacion, a continuacion encontraran la propuesta al paso inicial.

Objetivo

Formular un titulo de proyecto de investigacion que sean

claros, concisos y que respondan a las preguntas clave del proyecto incluyendo
la descripcion del mismo.

En el archivo de Word adjunto encontraran el taller propuesto con toda la orientacidon necesaria
para que puedan colocar su idea de investigacién de una manera mas formal

Tu trabajo Calificado

Evaluacion del Im...
word x

=+ Afadir o crear

2, 1comentario privado

Sennova CIEA Grupos
e v Semilleros Ayer
Excelente propuesta de
proyecto, al igual que la
elaboracion de su titulo. Se
tuvo en cuenta todo lo
recomendado y queda la
invitacién seguir su
formulacion para el proximo @
afio ! Buen trabajo!

EVIDENCIAS : Trabajar de formaarticuladay coordinada con el Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA,SBDCy las demas dependencias del Centro de Formacidn, para apoyar los procesos formativos, através delaformulaciénd e
un(1) proyecto deinvestigacion y una (1) idea de negocioradicadoante la coordinacién SENNOVA y el Fondo.
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EVIDENCIA: Acompaiiamiento ala Ruta SBDC, conla asesor Albani Coronado, para apadrinar la ficha 2773433
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4. Conclusion

Se puede concluir que para el presente contrato No. CO1.PCCNTR. 5797766 del afio 2024,
durante el mes de didembre imparti formacién en la modalidad Complementaria: CONTROLAR

LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA FICHA 3019338,

Cumpliendo a cabalidad

con las funciones establecidas en el contrato suscrito con la entidad, con todo lo concerniente a
registros, entregas, aplicacion de estrategias y demdas procedimientos inherentes a la formacién

y con la programacion de horas asignada por esta Coordinacion, enaras de aportar al informe.

LS el 5 %ﬂa//ﬂr” A -

YUSELFIS MENDOZA ATENCIO
Contratista
C.C. N0 40.937.854 Riohacha
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