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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 
En un marco global, Colombia ha ratificado los derechos culturales reconocidos en pactos 
internacionales, entre los cuales se pueden mencionar en el marco de la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales 
y Culturales (DESC) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 
 
En este mismo sentido, estos acuerdos reconocen derechos como la libertad de pensamiento, 
conciencia, expresión, derechos de autor, derecho a participar en la vida cultural y desarrollo científico, 
derechos de las minorías étnicas a tener su propia religión, cultos y ritos; así como el derecho a difundir 
ideas en forma impresa, artística y oral. 
 
Que, la Declaración Universal de Derechos Humanos consagra en su artículo 25: “Toda persona tiene 
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar y en especial, la 
alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los 
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia 
por circunstancias independientes de su voluntad (…)” 
 
Que el artículo 2° de la Constitución Política de 1991, consagra como fines esenciales del estado: "Son 
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en La Constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial v asegurar  la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo". De igual manera 
el Artículo 7. “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación colombiana”. Establece y 
reconoce las etnias y su diversidad. 
 
La Constitución Política de Colombia prevé en su artículo 25 como fines del estado: “El trabajo es un 
derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado. Toda persona tiene 
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”  
 
Que el artículo 113 de la Constitución Política de 1991 dispone que: "(…) Son Ramos del Poder Público, 
la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Además de los órganos que las integran existen otros, autónomos e independientes, 
para el cumplimiento de las demás funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, 
pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines" 
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Que el Articulo 209 de la Constitución Política de 1991 establece que: "(…) La función administrativa está 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones". 
 
 De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, 
deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y 
gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana 
en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos”. 
 
Adicionalmente, dentro de las funciones básicas de la Alcaldías locales se encuentran (Artículo 5, 
Decreto Distrital 411 de 2026), se encuentra las de “(…) a) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco 
de las orientaciones distritales (…) y (…) d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento 
de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad 
de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local (…)”.  
 
Esta información concuerda con lo establecido en el Acuerdo Distrital 740 de 2019 en la que establece 
como competencias de los Alcaldes Locales la administración de las alcaldías locales y los Fondos de 
Desarrollo Local, así como la orientación de la gestión ambiental (artículo 5), y como parte de las 
funciones de las Alcaldías Locales establece (artículo 6) “(…) 3. Planear estratégicamente los asuntos propios 
relativos a sus competencias y la ejecución de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, en el marco de los Planes de 
Desarrollo Local y de los lineamientos y prioridades del Distrito Capital relativos a su localidad. 4. Contribuir a las 
metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de las autoridades locales (…)”. Corresponde 
a la Administración de las alcaldías locales y de los Fondos de Desarrollo Local la ejecución de las 
inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en concurrencia con el Plan Distrital de 
Desarrollo, las cuales deben responder a los principios administrativos de concurrencia, subsidiariedad, 
complementariedad y de coordinación del nivel central con el local. 
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Que el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2020 
- 2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI,” como política pública referente de las acciones de la Administración Distrital en el cuatrienio 
que comprende desde junio de 2020 hasta junio de 2024, tiene como propósitos principales:  
 
Propósito 01. “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 
política” (propósito 01). Se busca con este propósito “Apoyar a unidades productivas micro, pequeña y medianas 
como empresas, negocios, pequeños comercios, unidades productivas aglomeradas, y/o emprendimientos que permitan su acceso a 
mecanismos de financiación, programas de apropiación y/o fortalecimiento de nuevas tecnologías, promoción de la transformación digital, procesos 
de formalización y fortalecimiento productivo”, a través del desarrollo de estrategias del nivel distrital y local que sean transversales 
con el fin de generar un mayor impacto a la ciudadanía. 
 
Propósito 03. “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación”. Se busca con este propósito “Aumentar la confianza interpersonal e institucional, la convivencia y 
la seguridad, consolidando una Bogotá - Región líder en la implementación de los acuerdos de paz, reconciliación y 
cuidado, caracterizada por aumentar las prácticas de convivencia, la seguridad y la reconciliación en el ámbito individual, 
familiar, comunitario e institucional, disminuyendo las violencias de género, la inseguridad ciudadana, y la ilegalidad a 
través de la promoción de la autorregulación, la regulación mutua pacífica, la cultura ciudadana, el acceso a la justicia y 
la gestión de irregularidad e informalidad, consolidando una Bogotá - Región líder en reconciliación y cuidado. Este 
propósito implica reducir la aceptación cultural e institucional del machismo y las violencias contra las mujeres y 
garantizar el acceso efectivo a la justicia con enfoque de género”. 
 
Propósito 05. “Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”. el Programa de 
Gestión Pública Local, cuyo fin es recuperar la confianza de la ciudadanía en la gestión de las alcaldías locales, 
desarrollando condiciones de gobernanza y gobernabilidad local y el fortalecimiento institucional de las alcaldías locales. 
De manera específica, la inclusión en el Plan de Desarrollo Distrital el programa 46. Espacio público 
más seguro y construido colectivamente. Mejorar la percepción de seguridad y la convivencia, y 
dinamizar las comunidades involucradas en los ámbitos educativo, social, cultural, económico y 
ambiental, con el desarrollo de acciones de mejoramiento a partir de la intervención pública, la 
regulación y la concertación con los actores que hacen parte de un determinado territorio. En este 
sentido, coordinar con las autoridades locales las acciones de inspección, vigilancia y monitoreo a los 
desarrollos urbanísticos de vivienda ilegal o informal; así como fortalecer el aparato de vigilancia y de 
control urbano para hacerlo más eficaz, además de desarrollar intervenciones urbanas centradas en 
optimizar la iluminación, mejorar los andenes, contar con parques más seguros y en general con 
espacio público seguro y agradable; priorizando territorios y sectores con alta incidencia de violencia 
sexual. 
 
En esta misma línea, se suscribió el Acuerdo Local 002 de 2020 Por el cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la localidad de Puente Aranda 
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2021-2024, “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA PUENTE ARANDA”, 
en este, se contemplan los artículos que incluyen las metas del cuatrienio a vincular en el presente 
proceso y dar cumplimiento de la siguiente manera: 
 
PROYECTO 1893 
En el Artículo 11, se describe la meta de “Promover en 4.000 MiPymes y/o emprendimientos la transformación 
empresarial y/o productiva”. Para la vigencia 2024 el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda cuenta 
con el registro en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, el proyecto No. 1893 “Empleo y 
productividad, una apuesta del contrato social para Puente Aranda”. En este mismo proyecto los 
ciudadanos priorizaron la iniciativa de presupuesto participativos No. 37378 – “Lab.Indi Fortalecimiento 
Economías Propias y Emprendimientos Pueblos Indígenas Mesa Indígena P.A”. 

 
Las MiPymes y emprendimientos de Puente Aranda necesitan fortalecerse en gestión financiera, 
mercadeo digital e innovación para mejorar su competitividad. También es clave facilitarle acceso a 
financiamiento adecuado, incentivos económicos y promover su formalización de las unidades 
productivas de la población diferencial y vulnerable para que accedan a mayores beneficios y 
oportunidades. Finalmente, se requiere impulsar estrategias de reactivación económica que promuevan 
el comercio local, contribuyendo al desarrollo económico sostenible de la localidad. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de realizar el programa que brinde 
capacitación con enfoque diferencial dirigida a la población indígena de la localidad con 
emprendimientos, por medio de herramientas, asistencia, acompañamiento y la entrega de un capital 
semilla para sus negocios. Lo anterior cumpliría con la necesidad de responder eficientemente a las 
normas de los presupuestos participativos, además de ser coherente con los alcances que brinda el Plan 
de Desarrollo Local y las funciones de la Alcaldía Local. 

  
 
PROYECTO 1903 
En el Artículo 47, se describe las metas de “Realizar 1 acuerdo para el uso del EP con fines culturales, deportivos, 
recreacionales o de mercados temporales” y  “Realizar 1 acuerdo para para promover la formalización de vendedores 
informales a círculos económicos productivos de la ciudad”. Para la vigencia 2024 el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda cuenta con el registro en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, el proyecto 
No. 1903 “Acuerdos para el espacio público en el marco del contrato social para Puente Aranda”. En 
este mismo proyecto los ciudadanos priorizaron tres iniciativas de presupuesto participativos para 
ejecutar: i) ID 32098 - Recuperando espacios invisibles, ii) ID 36114 - Informalidad no es ilegalidad, y iii) ID 
34973 - Urbanismo táctico en Puente Aranda. 
 
De acuerdo con lo anterior, existe la necesidad de implementar programas que fortalezcan los acuerdos 
para el uso del espacio público con fines culturales, deportivos, recreativos y de mercados temporales, 
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garantizando su sostenibilidad y el beneficio colectivo. También es necesario promover la 
formalización de los vendedores informales mediante estrategias integrales que incluyan 
sensibilización, capacitación y la creación de oportunidades que faciliten su integración a círculos 
económicos productivos. Estas acciones no solo permiten cumplir con las iniciativas priorizadas de 
presupuestos participativos, sino que también contribuyen a abordar necesidades apremiantes 
relacionadas con la gestión del espacio público y la inclusión social y económica de los vendedores 
informales. 
 
PROYECTO 1904 
En el Artículo 49, se describe la meta de “Atender a 3.000 personas en estrategias de acceso a la justicia integral 
en la ciudad”. Para la vigencia 2024 el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda cuenta con el 
registro en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, el proyecto No. 1904 “Puente Aranda con 
justicia y paz”. En este mismo proyecto los ciudadanos priorizaron tres iniciativas de presupuesto 
participativos para ejecutar: : i) ID 30068 - Justicia sin barreras (Paseo de la Injusticia) y ii) ID 30854 - Justicia 
Habitantes en Calle. 
De acuerdo con lo anterior, existe la necesidad de implementar programas para la comunidad que 
promuevan la difusión de una guía con los procesos de acceso a la justicia, con el objetivo de prevenir 
situaciones de injusticia en las que las instituciones no brindan la atención necesaria a los casos que les 
competen. Estas acciones no solo permiten cumplir con las iniciativas priorizadas de presupuestos 
participativos, sino que también contribuyen a abordar necesidad de acceso a las herramientas de 
justicia y paz que dispone la alcaldía. Además de ser coherente con los alcances que brinda el Plan de 
Desarrollo Local y las funciones de la Alcaldía Local. 
 
 
PROYECTO 1906 
En el Artículo 57, se describe la meta de “Fortalecer 100 Organizaciones, JAC e Instancias de participación 
ciudadana”. Para la vigencia 2024 el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda cuenta con el registro 
en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, el proyecto No. 1906 “Fortalecimiento de la 
participación ciudadana en Puente Aranda”. En este mismo proyecto los ciudadanos priorizaron dos 
iniciativas de presupuestos participativos: i) ID 37292 - Lab.Rrom: Fortalecimiento a la Organización Gitana 
Prorrom de Puente Aranda y ii) ID 37375 - Lab.Indi: Fortalecimiento de la Mesa Local Indígena de Puente Aranda. 
 
La localidad de Puente Aranda cuanta con un número importante de ciudadanos pertenecientes a las 
poblaciones Gitanas e Indígenas, estas poblaciones están representadas en mesas locales de 
participación de sus pueblos respectivos. En la actualidad los recintos de las dos mesas locales 
presentan requerimientos esenciales para su correcto funcionamiento, mismos que presentaron a través 
del ejercicio de los presupuestos participativos y a los cuales la alcaldía se encuentra en el deber de 
atender. 
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De acuerdo con lo anterior, existe la necesidad de dotar las casas de las mesas locales tanto de Indígena 
como la de los gitanos para el uso en la formación de actividades representativas dentro propias de su 
cultura y tradición. Estas acciones son coherentes con los alcances que brinda el Plan de Desarrollo 
Local y las funciones de la Alcaldía Local. 
 
 
PROYECTO 1900 
En el Artículo 41, se describe la meta de “Vincular 1.000 personas a procesos de construcción de memoria, 
verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación.”. Para la vigencia 2024 el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda cuenta con el registro en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, el proyecto 
No. Proyecto 1900 “Puente Aranda de la mano con la paz y la reconciliación”. En este mismo proyecto 
la mesa local de víctimas en representación de esta comunidad en especifico concertaron con la alcaldía 
la realización de una salida pedagógica para las personas víctimas del conflicto dentro del marco de la 
conmemoración de la semana de la Paz. 
 
En línea con lo expuesto, se hace necesaria la implementación del programa “Semana de la Paz” para 
dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por la Alcaldía frente a la comunidad. Esta iniciativa 
se alinea perfectamente con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local, y refuerza las 
funciones y responsabilidades de la Alcaldía Local, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y 
a la promoción de la cultura de paz en la localidad. 
 
Las metas mencionadas anteriormente no solo están orientadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo 
Distrital, sino también a satisfacer las necesidades prioritarias de la localidad de Puente Aranda, en el 
marco de los siguientes proyectos de inversión: 
 
 
DISTRIBUCIÓN DE LOS PROYECTOS
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PROPOSITO PROGRAMA NO. PRO-
YECTO PROYECTO COMPONENTE META CUATRENIO BENEFI-

CIARIOS INICIATIVA DE P.P. 

01 hacer un nuevo contrato 
social con igualdad de 

oportunidades para la inclu-
sión social, productiva y 

política 

06 sistema Distrital 
del Cuidado 1893 

Empleo y 
productividad, 
una apuesta del 
contrato social 

para Puente 
Aranda 

Transformación 
Productiva 

Promover 4000 
MiPymes Y/O 

Emprendimientos En 
Transformación 

Empresarial Y/O 
Productiva 

20 

37378 - Lab.Indi Fortaleci-
miento Economías Propias y 

Emprendimientos Pueblos In-
dígenas Mesa Indígena P.A 

03 Inspirar confianza y legi-
timidad para vivir sin miedo 

y ser epicentro de cultura 
ciudadana, paz y reconcilia-

ción 

46 Espacio público 
más seguro y cons-

truido colectivamente 
1903 

Acuerdos para el es-
pacio público en el 
marco del contrato 
social para Puente 

Aranda 

Acuerdo para el uso, acceso y 
aprovechamiento del espacio 

público. 

Realizar 1 acuerdo para el uso del 
EP con fines culturales, deporti-

vos, recreacionales o de mercados 
temporales. 

215 32098 - Recuperando espacios 
invisibles  

Acuerdos para fortalecer la for-
malidad 

Realizar 4 acuerdo para para pro-
mover la formalización de vende-
dores informales a círculos econó-

micos productivos de la ciudad. 

340 

Id 36114 - Informalidad no es 
ilegalidad 

Id 34973 - Urbanismo táctico 
en Puente Aranda 

03 Inspirar confianza y legi-
timidad para vivir sin miedo 

y ser epicentro de cultura 
ciudadana, paz y reconcilia-

ción 

46 Espacio público 
más seguro y cons-

truido colectivamente 
1904 Puente Aranda Jus-

ticia y Paz Acceso a la justicia 
Atender a 3.000 personas en estra-
tegias de acceso a la justicia inte-

gral en la ciudad. 
800 

30068 Justicia sin barreras 
(Paseo de la Injusticia)  

ID 30854 Justicia Habitantes 
en Calle.  

05 construir 
Bogotá Región 
con gobierno 

abierto, 
transparente y 

ciudadanía 
consciente 

Fortalecimiento de 
Cultura Ciudadana y 
su institucionalidad 

1906 

Fortalecimiento 
de la 

participación 
ciudadana en 

Puente Aranda 

Escuelas y procesos de forma-
ción para la participación ciuda-
dana y/u organizaciones para 
los procesos de presupuestos 

participativos 

Formación: Capacitar 800 perso-
nas a través de procesos de forma-
ción para la participación de ma-

nera virtual y presencial 

200 N/A 
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Fortalecimiento de organizacio-
nes sociales, comunitarias, co-

munales, propiedad horizontal e 
instancias y mecanismos de par-
ticipación, con énfasis en jóve-
nes y asociatividad productiva 

Fortalecer 100 Organizaciones, 
JAC e Instancias de participación 

ciudadana. 
2 

37292 - Lab.Rrom Fortaleci-
miento a la Organización Gi-

tana ProRrom de Puente 
Aranda 

37375 - Lab.Indi Fortaleci-
miento de la Mesa Local Indí-

gena de Puente Aranda 

03 Inspirar confianza y legi-
timidad para vivir sin miedo 

y ser epicentro de cultura 
ciudadana, paz y reconcilia-

ción 

Bogotá territorio de 
paz y atención inte-

gral a las víctimas del 
conflicto armado 

1900 
Puente Aranda de la 
mano con la paz y la 

reconciliación 

Construcción de memoria, ver-
dad, reparación, victimas, paz y 

reconciliación. 

Vincular 1.000 personas a proce-
sos de construcción de memoria, 
verdad, reparación integral a vícti-

mas, paz y reconciliación 

154 N/A 
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1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
La contratación del proceso para ejecutar los proyectos de inversión en la localidad de Puente Aranda 
es altamente conveniente debido a su enfoque integral y estratégico para abordar diversas 
problemáticas sociales, económicas y comunitarias. Los proyectos 1893, 1900, 1903, 1904 y 1906, cada 
uno con objetivos específicos y metas a cumplir contribuyen de manera articulada al desarrollo 
sostenible, la convivencia, la seguridad y la participación ciudadana. Cumpliendo de esta manera con 
las metas previstas en el presente proceso y contribuyendo a también a las obligaciones atribuidas a las 
Alcaldías Locales, el plan de Desarrollo Local y el Plan de Desarrolló Distrital.  
 
En virtud de los alcances de los proyectos, se garantizaría el cumplimiento de las propuestas de 
presupuestos participativos, así como de los acuerdos y concertaciones establecidos con la comunidad. 
Además, se asegurarían las acciones afirmativas orientadas a las poblaciones con enfoque diferencial, 
promoviendo la inclusión y el respeto por la diversidad en el marco de las políticas locales. 
 
 De la misma forma la contratación se articula con el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 “(…) que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines” y por lo cual 
es relevante señalar que la Alcaldía Local de Puente Aranda, encuentra sustento constitucional en los 
artículos 113 de la Carta Política; “(…) Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran 
armónicamente para la realización de sus fines” y 209, por medio del cual se determina que “(…) Las 
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”.  
 
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se considera pertinente llevar a cabo la contratación 
del presente proceso. 
 

 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “Ejecución de proyectos culturales y sociales 
para el desarrollo económico y comunitario de la localidad de Puente Aranda, mediante el 
fortalecimiento económico, la promoción de la paz, la reconciliación, la seguridad, la participación 
ciudadana y la recuperación del espacio público, garantizando la cohesión social, el fortalecimiento de 
los derechos de las víctimas y la construcción de entornos inclusivos, seguros y sostenibles”. 
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2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

801419 
 

Servicios de Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Comercialización y 
distribución 

Exhibiciones y ferias 
comerciales 

861017 
 

Servicios Educativos y de 
Formación 

Formación 
profesional 

Servicios de capacitación 
vocacional no - científica 

601016 

Instrumentos Musicales, Juegos, 
Juguetes, Artes, Artesanías y 
Equipo educativo, Materiales, 
Accesorios y Suministros 

Materiales didácticos 
profesionales y de 
desarrollo y 
accesorios y 
suministros 

Diplomas o certificados 
educativos 

432115 Difusión de Tecnologías de 
Información y Telecomunicaciones 

Equipo informático y 
accesorios Computadores 

561121 Muebles, Mobiliario y Decoración Muebles comerciales 
e industriales Asientos 

491215 Equipos, Suministros y Accesorios 
para Deportes y Recreación 

Equipos y accesorios 
para acampada y 
exteriores 

Equipos para camping y 
exteriores 

451116 
Equipos y Suministros para 
Impresión, Fotografía y 
Audiovisuales 

Equipos de audio y 
video para 
presentación y 
composición 

Proyectores y suministros 

901016 Servicios de Viajes, Alimentación, 
Alojamiento y Entretenimiento 

Restaurantes y 
catering (servicios de 
comidas y bebidas) 

Servicios de banquetes y 
catering 

501925 Alimentos, Bebidas y Tabaco Alimentos preparados 
y conservados 

Sándwiches y panecillos 
con relleno 

451117 
Equipos y Suministros para 
Impresión, Fotografía y 
Audiovisuales 

Equipos de audio y 
video para 
presentación y 
composición 

Equipo de composición y 
presentación de sonido, 
hardware y controladores 

261116 
Maquinaria y Accesorios para 
Generación y Distribución de 
Energía 

Baterías y generadores 
y transmisión de 
energía cinética 

Generadores de potencia 

931417 Servicios Políticos y de Asuntos 
Cívicos 

Servicios 
comunitarios y Cultura 
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Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

sociales 

781118 Servicios de Transporte, 
Almacenaje y Correo 

Transporte de 
pasajeros 

Transporte de pasajeros 
por carretera 

821015 Servicios Editoriales, de Diseño, de 
Artes Gráficas y Bellas Artes Publicidad Publicidad impresa 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
El contratista debe estar en la capacidad de suministrar todos los bienes y servicios requeridos por el 
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la ejecución del contrato. 
 
Las características y condiciones técnicas de los servicios, es decir los bienes, servicios, actividades y 
elementos físicos, técnicos, tecnológicos, humanos y de toda índole requeridos para la ejecución de 
objeto del proceso contractual se encuentran discriminados en el ANEXO TÉCNICO de este 
documento, el cual hace parte integral del mismo. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las 
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el artículo 13 de la ley 80 de 1993. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la selección abreviada de 
menor cuantía contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.  
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial, teniendo en consideración que no 
se cuenta con algún proceso vigente de la Agencia Nacional de Contratación Pública en la modalidad 
de Acuerdo Marco que cumpla con todas las necesidades a resolver expuestas en el Anexo Técnico. 
 
Se precisa que el proceso de contratación se adelantará por la plataforma transaccional 
suministrada por el SECOP II. 
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4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 
 
El presupuesto oficial se estima en la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS ($320.240.163) 
M/CTE, de la vigencia fiscal 2024 con cargo a los proyectos 1893- Empleo y productividad, una 
apuesta del contrato social para Puente Aranda, 1903 - Acuerdos para el espacio público en el marco 
del contrato social para Puente Aranda, 1904 - Puente Aranda con justicia y paz, 1906- Fortalecimiento 
de la participación ciudadana en Puente Aranda y 1900 - Puente Aranda de la mano con la paz y la 
reconciliación. 

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó el estudio de 
mercado consistente en la comparación de precios, a través del promedio de las cotizaciones entre: 
OTRO ROLLO SOCIAL, ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE LA MUJER Y EL MENOR 
ASPIMM, FUNDACION PROYECTO PRIMERO PATRIA, PROJECTCOL SAS, ARKADIA 
PRIME, ARTDICTO MOBILIARIO, COLMUEBLES S.A.S, COTIZACIÓN INSPYRO HOME 
SAS., ADOS, CORPORACION COLOMBIA SOCIAL, LA ALTERNATIVA. 

 
Proyecto Nombre Imputación Presupuestal Aporte por 

proyecto 
1893 Empleo y productividad, una 

apuesta del contrato social para 
Puente Aranda 

O23011601060000001893 $67.169.842 

1903 Acuerdos para el espacio público en 
el marco del contrato social para 
Puente Aranda 

O23011603450000001903 $117.126.291 

1904 Puente Aranda con justicia y paz O23011603480000001904 $46.834.872 
1906 Fortalecimiento de la participación 

ciudadana en Puente Aranda 
O23011605550000001906 $32.028.138 

1900 Puente Aranda de la mano con la 
paz y la reconciliación 

O23011603390000001900 $57.081.019 

   $320.240.163 
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el fondo 
de desarrollo local deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 
 
Ver anexo Análisis del sector. 
 
 
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 
 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia 
del presente proceso de selección tienen la siguiente justificación:   
 
El procedimiento de escogencia del contratista está sometido al deber de selección objetiva y a los 
principios de transparencia e igualdad de derechos de los que se deriva la obligación de someter a todos 
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.  El pliego de 
condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y 
elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la 
administración a la que se someten los proponentes. 
  
De acuerdo con lo establecido por el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 
de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.2.2 del Decreto 1082 
de 2015, la escogencia del contratista atenderá estrictamente el deber de selección que la oferta 
seleccionada conlleva el ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca determinar 
atendiendo a la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas  
  
Previo a la aplicación de factores de selección el FDLPA adelantara el procedimiento de verificación 
de requisitos habilitantes sobre capacidad jurídica, capacidad organizacional y condiciones técnicas y 
de experiencia que exigieran a los proponentes en el pliego de condiciones de conformidad con lo 
señalado en el número 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto por 
el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales 
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14 Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPyme en el sistema de compras 
públicas. Del decreto 1860 del 2021  
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A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 
 
Requisitos Habilitantes 
  

1. La capacidad jurídica 
2. Las condiciones de experiencia. 
3. La capacidad financiera.   

Requisitos Ponderables: 
  

1. Evaluación de las propuestas económicas. 
2. Factor Técnico y de Calidad 
3. Formación Adicional del Personal 
4. Condición de MiPyme 
5. Apoyo a la Industria Nacional 
6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 
7. Condición de Emprendimiento o Empresas de Mujeres 

Los criterios a tener en cuenta se dividen en factores o requisitos habilitantes, que no otorgan puntaje 
alguno y en factores o criterios de ponderación y calificación que otorgan puntaje. 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
No otorgan puntaje alguno y miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de 
contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su 
experiencia, como condiciones mínimas de los proponentes que deben tener para cumplir con el objeto 
del presente proceso de contratación.  
  
Para comprobar que los oferentes cuentan con los requisitos habilitantes mínimos para cumplir con el 
objeto del contrato a adjudicar en el presente proceso, la Entidad procederá a la verificación de los 
requisitos habilitantes, de conformidad con los documentos que los acrediten presentados por cada 
uno de los oferentes, en los términos del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 “de la verificación de las 
condiciones de los proponentes.” 
 
NOTA: SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE AL MOMENTO DE ANEXAR 
LOS DOCUMENTOS DE LA OFERTA A LA PLATAFORMA ELECTRÓNICA SECOP II 
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SÓLO DEBERÁ SELECCIONAR LA CONFIDENCIALIDAD DE ALGÚN 
DOCUMENTO CUANDO ÉSTE GOCE DE RESERVA O CONFIDENCIALIDAD 
LEGAL. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad 
 

FACTOR CUMPLIMIENTO 
Requisitos Jurídicos Habilitantes HABILITADO O NO HABILITADO 
Condiciones de Experiencia Habilitante HABILITADO O NO HABILITADO 
Requisitos Técnicos Habilitantes HABILITADO O NO HABILITADO 
Capacidad Financiera HABILITADO O NO HABILITADO 

 
Para que una propuesta pueda participar en el proceso de selección, EL PROPONENTE debe cumplir 
con todos y cada uno de los siguientes: FACTORES HABILITANTES: 
  
Bajo los lineamientos determinados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de selección, pueden participar personas naturales 
y/o jurídicas nacionales, consorcios, o uniones temporales, legalmente constituidas, con capacidad legal 
para proponer, obligarse, contratar y ejecutar el objeto del presente proceso y consideradas legalmente 
capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social esté relacionado 
con el objeto del contrato a celebrarse, las cuales deben acreditar el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en el Complemento de Pliego Electrónico de Condiciones.   
 
  
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en 
cuyo caso y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o 
incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades. 
Para acreditar la capacidad jurídica el proponente deberá anexar la siguiente documentación: 
 

• Carta de presentación de la propuesta   
La carta de presentación de la propuesta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado 
en el pliego de condiciones por el Fondo, (formato para tal fin) y deberá ser suscrita por el 
proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado, según corresponda. 

 
Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá tener la calidad de representante legal o 
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apoderado del proponente y contar con facultades expresas de actuar en nombre y representación del 
mismo.  
 
En caso de personas jurídicas, la facultad de representación debe comprender las de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.  
 
En caso de ser consorcio o unión temporal deberá tener la calidad de representante del consorcio o 
unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de 
representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatarios) y liquidarlo. 
 

• Apoderado  

Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la 
suscripción del contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural. 

Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, sin importar el título a través del cual participen, deberán acreditar que cuentan con un 
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la 
presentación de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias 
del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el 
contrato, suministrar la información que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del 
poder común otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de 
autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder 
a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la Estructura Plural. 

Así mismo, será aplicable lo dispuesto en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente, 
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en lo referente a que los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota 
de presentación personal.  

• Documento de identidad 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del proponente persona 
natural, representante legal y/o apoderado y en caso de consorcio o unión temporal cada uno de sus 
integrantes anexará copia de su respectiva cédula de ciudadanía o de extranjería. 
 

• Certificado de Existencia y representación legal 
 Cuando el proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. Este certificado debe 
cumplir con lo siguiente:  
 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta 
certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre.  
 
Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución 
y liquidación del contrato y tres (3) años más. 
 
Para el caso de personas naturales nacionales, deberá adjuntar la cédula de ciudadanía o el Certificado 
de Registro Mercantil vigente, con el fin de acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial 
esté acorde con el objeto a contratar, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) 
días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta.  
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del 
período de duración de la persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente 
del órgano social con capacidad jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese 
el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, 
en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del contrato.  
 
✓ Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural PRO-

PONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Tempo-
ral, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selec-
ción.  

Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante 
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legal o la duración de la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales 
en donde se indiquen las mismas.  
 
✓ Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas na-

cionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar pro-
puesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación 
de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la contratación en caso de 
resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta el acta o extracto del acta en 
la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice la presentación de 
propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la 
ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario.  

• Documento de conformación de Consorcio o Unión Temporal  
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento 
de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las 
reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre 
el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer 
uso del formato modelo suministrado por el Fondo, (formato para tal fin) o su propio documento 
de constitución en el que se deberá consignar como mínimo la siguiente información: 
 
1) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal.  

 
2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento 

de identidad y domicilio. 
 
3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. 

Deberá adjuntar copia del documento de su identificación y las facultades de representación, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de cele-
brar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la 
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. 
 

4) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.  

 
5) En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión 

de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada 
uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
de la entidad. 
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6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o 

jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el 
acta de terminación y liquidación. 

 
7) Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo 

de ejecución del contrato, su liquidación y mínimo 30 meses adicionales más, contados a partir del 
vencimiento del plazo del contrato. El documento de constitución deberá estar firmado por todos 
y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, 
por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, 
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

  
Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
Documentos del Proceso.  
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación 
del consorcio o unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual 
debe presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término 
de traslado de la evaluación, la oferta será rechazada. En caso que en la documentación aportada no se 
pueda establecer la forma asociativa utilizada por el proponente, se entenderá que se ha asociado bajo 
la modalidad consorcio. 
  
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio 
RUT y NIT, para lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del 
contrato.  
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que 
integren el consorcio o la unión temporal. (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión 
a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del FONDO.  
 
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta la propuesta, 
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, 
adjudicación, celebración y ejecución del contrato; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada 
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso 
de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 
1993.  
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En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente 
plural adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.  
NOTA: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos 
requeridos en el pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, 
deben ser presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.  
 

• Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales.  
Personas Jurídicas: 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad social y aportes 
legales (formato para tal fin) suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en 
la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el respectivo formato. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Personas Naturales: 
El Proponente persona natural deberá presentar el Formato de Pagos de seguridad social y aportes 
legales (formato para tal fin) en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar, junto con las seis (6) ultimas planillas de pago antes del cierre del proceso.  
 
Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de sus aportes 
descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable (seis (6) ultimas planillas de 
pago antes del cierre del proceso).  Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras 
con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado 
en Colombia. 
 
Proponentes Plurales: 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los anteriores numerales. 
 
Seguridad Social para la suscripción del contrato 
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. 
 
 En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación. 
 
• Registro único de proponentes  
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren 
a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su 
inscripción vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la 
materia.  
 
En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberán allegar el certificado del RUP con su oferta, 
el cual deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha fijada para 
el cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá 
con la fecha inicial de cierre. Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en 
firme, la propuesta no será evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual deberá 
allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por la Entidad el cual en ningún caso 
podrá ser superior al vencimiento del término del traslado de evaluación.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben 
presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de 
cada año. De lo contrario cesan los efectos del mismo. De conformidad con la potestad verificatoria, 
la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la información aportada. 
Para el Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá estar inscrito en el Registro 
Único de Proponentes, y cada uno deberá cumplir con lo descrito en este numeral. 
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• Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro de inhabilidades por delitos 
sexuales 
El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica 
expedidos por la Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación en el mes 
de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente. 
Además, deberá presentarse el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de 
Bogotá y de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del representante legal. 
Igualmente deberá adjuntar consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1918 de 2018.   
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades 
la información.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno 
de sus integrantes y sus representantes. 
• Inhabilidades e Incompatibilidades 
El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrá estar incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, de 
acuerdo con lo contemplado en la Constitución Política, en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, 
el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 4,27, parágrafo 2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 
del 2011 (modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 de 2016 y en las demás 
normas complementarias 
 
El Fondo para la presentación y entrega de las Propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación 
de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo 
Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del 
numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el tiempo, la 
Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre 
o razón social de los oferentes y sus representantes legales”, constancia que estará a cargo de la Asesoría 
Jurídica. 
 
Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación de la misma, se entiende 
que el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o 
incompatibilidad alguna.  
 
Estarán inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que 
se señalan en el artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la 
Constitución Política de Colombia. 
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El Fondo verificará que los proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren 
incursos en la inhabilidad que trata el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, por incumplimiento reiterado, 
información que se validará de acuerdo con lo consignado en el Registro Único de Proponentes, así 
como la inhabilidad de que trata el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, a 
afectos de lo cual consultará los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas. 
 
Igualmente el Fondo verificará que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad contenida en 
el artículo 5 de la ley 1474 de 2011, que al respecto dispone: “Quien haya celebrado un contrato estatal 
de obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero 
o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que 
se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del 
mismo, no podrán celebrar contratos de interventoría con la misma entidad.” 
 
Para efectos de la verificación de la causal de inhabilidad contenida en el artículo 5 de la Ley 1474 de 
2011, se realizará la consulta con el archivo contractual de la entidad. 
 
La ocurrencia de una causal durante la selección, o con posterioridad a la adjudicación, debe ser 
comunicada por el participante dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha en que se tenga 
conocimiento de la misma y se procederá de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 
1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demás normas legales que disponen 
sobre la materia.  
 
La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará lugar al rechazo de la 
oferta. 
 
• Multas por infracciones al Código de Policía 
Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus 
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por 
infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo 
certificado con su oferta, no obstante, el Fondo verificará lo pertinente en el portal de servicios de la 
Policía Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 
 
• Conflictos de Interés 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente.  
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Para los efectos de este proceso se entenderá por conflicto de interés aquella situación que impida o 
pudiere impedir al Proponente individual o plural o a cualquiera de sus miembros tomar una decisión 
imparcial en relación con la ejecución del contrato que resulte del mismo y por lo por tanto no podrán 
participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier 
situación que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de 
transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa. 
 
Se entenderá que hay conflicto de interés cuando el proponente o uno de sus integrantes o miembros 
del equipo de trabajo propuesto hubieran estado vinculado con la entidad contratante y de cualquier 
manera hubiera participado en la estructuración de los estudios previos o pliego de condiciones del 
presente proceso.  
 
Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Fondo 
procederá al rechazo de la oferta según corresponda. 
 
• Garantía de seriedad de la propuesta. 
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para 
participar en el presente proceso deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente 
a la presentación de la oferta, con el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de 
la garantía de cumplimiento del contrato. La garantía deberá constituirse de la siguiente manera:  
 
- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto. 
- Vigencia: Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de expedición. Esta garantía en 
todo caso permanecerá vigente hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
- Constituirse a favor de: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA 
identificado con NIT 899.999.061-9 en la dirección carrera 31D # 4-05 Puente Aranda, Bogotá. 
- Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para 
participar en el presente proceso.  
- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el proponente. En cumplimiento del artículo 
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión 
temporal, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes, y por lo tanto en la garantía deberá 
estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la indicación de 
cada uno de sus integrantes, indicando el porcentaje de participación. El proponente con el hecho de 
presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar el término de vigencia de la garantía 
de seriedad de la oferta. 
 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
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NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el SECOP II junto con los demás 
requisitos jurídicos. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable 
y será causal de rechazo de la misma. (Parágrafo 3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante 
el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018) 
 
En caso de no cumplir con los requisitos jurídicos, la propuesta se considerará NO HÁBIL.  
 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, los documentos habilitantes 
jurídicos, con excepción de la póliza de seriedad de la oferta y el documento de constitución deben ser 
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.  
 
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el SECOP II junto con los demás 
requisitos jurídicos. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable 
y será causal de rechazo de la misma. (Parágrafo 3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante 
el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018) 
 
En caso de no cumplir con los requisitos jurídicos, la propuesta se considerará NO HÁBIL. 
 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, los documentos habilitantes 
jurídicos, con excepción de la póliza de seriedad de la oferta y el documento de constitución deben ser 
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes. 
 
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
La verificación Financiera y Organizacional de las propuestas, se realizará como requisito habilitante 
dentro del proceso contractual, para tal efecto, se examinará la Capacidad Financiera y la Capacidad 
Organizacional, con base en las cifras e indicadores reflejados en el Registro Único de Proponentes 
RUP con corte a 31 de diciembre de 2023, y bajo los parámetros contenidos en el numeral 3 y 4 del 
artículo 2.2.1.1.1.5.3 y el parágrafo transitorio de 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 
así de acuerdo a la sustitución proferida en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.  
 
El estudio financiero de las propuestas HABILITA o NO HABILITA la propuesta, de acuerdo con el 
resultado de la verificación; esta se efectúa con el fin de asegurar la normal ejecución del objeto a 
contratar sin riesgos económicos.  
La información contenida en el RUP que aún no se encuentre en firme podrá adquirir firmeza hasta 
el término del traslado de la evaluación. Una vez cumplido el término del traslado sin que se haya 
adquirido firmeza en el documento, la propuesta será RECHAZADA.  
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Conforme con lo consagrado en el Estudio del Sector y el Formato de cálculo de indicadores, y el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación de 
Colombia compra eficiente, se evaluará los siguientes indicadores para el presente proceso. En caso de 
que los proponentes sean plurales, se deberá revisar la forma de cálculo conforme a lo estructurado en 
el Estudio Financiero 
 
Indicadores Financieros 
 

Nombre Descripción Formula 

Índice de 
liquidez 

Este índice representa la capacidad que tiene el proponente 
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

 

Índice de 
Endeudamiento 

Este índice determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación del proponente. 

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙

 

Razón Cobertura 
de Intereses 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 
obligaciones financieras. 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙
𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠

 

Capital de 
Trabajo 

Este indicador representa la liquidez operativa del 
proponente, es decir el remanente del oferente luego de 
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y 
pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo 
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad 
económica. Es recomendable su uso cuando la Entidad 
Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos 
absolutos. 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
− 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 

 
Con base en lo anterior, se define los siguientes los siguientes valores para los Indicadores de Capacidad 
financiera: 
 

Tipo de Indicador Nombre Valor solicitado 

Capacidad Financiera 

Índice de liquidez ≥ 2,9 
Índice de Endeudamiento ≤ 40% 
Razón Cobertura de Intereses ≥ 8,2 
Capital de Trabajo ≥ 88% 
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Indicadores de capacidad organizacional 
 

Nombre Descripción Formula 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. 

𝑈𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙
𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜

 

Rentabilidad del 
Activo 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador 
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 
patrimonio. 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙

 

 
Con base en lo anterior, se define los siguientes los siguientes valores para los Indicadores de Capacidad 
organizacional: 
 

Tipo de Indicador Nombre Valor solicitado 
Capacidad Capacidad 

Organizacional 
Rentabilidad del Patrimonio ≥ 80% 
Rentabilidad del activo ≤ 20% 

 
NOTA: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará 
tomando como referencia dos (2) decimales. 
 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
Equipo de trabajo mínimo habilitante 
 
Se considerará HABIL la propuesta que acredite el cumplimiento del personal con la experiencia 
mínima establecida por el presente documento. 
 
A continuación, se relacionan los perfiles detallados del equipo humano mínimo que integrará el 
proyecto por parte del proponente en el cual debe estar disponible durante la ejecución del contrato. 
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 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES DEL PERSONAL 
Perfil Cantidad Perfil Profesional Experiencia 

    
Coordinador 
(a) General 

1 Coordinador. Profesional con 
núcleos básicos del conocimiento 
en educación, ciencias sociales y 
humanas, economía, 
administración, contaduría, 
ingeniería, arquitectura o 
urbanismo. Con una experiencia 
profesional mínima de dos (2) 
años. 

Con una experiencia profesional 
mínima de dos (2) años contados 
a partir de la fecha de grado y/o 
tarjeta profesional según sea el 
caso. La experiencia debe estar 
relacionada en gerencia, 
dirección de proyectos, 
coordinación de eventos, manejo 
de personal. Se acredita mediante 
certificación. 

Coordinador 
Proyecto 
1904 (Apoyo 
profesional 
del proyecto) 

1 Profesional en áreas - Trabajador 
(a) social o Psicólogo (a). Con 2 
años de experiencia mínima, con 
enfoque de habitabilidad en calle, 
trabajo con población vulnerable, 
Certificación de 
acompañamientos a proyectos 
donde desarrollan actividades e 
iniciativas pedagógicas, culturales 
y sociales para incentivar el 
bienestar Social de las poblaciones 
diferenciales. 
 

Experiencia profesional de 2 
años con conocimientos y 
experiencia pedagógica. Debe ser 
acreditado mediante Tarjeta 
Profesional Con 2 años de 
experiencia profesional mediante 
certificación. 

 
NOTA 1. Diligenciar el Formato Compromiso Personal (Formato para tal fin). Las hojas de vida 
serán evaluadas una vez suscrito el contrato. El contratista deberá remitir los soportes que acrediten 
los perfiles profesionales requeridos, cuya aprobación será condición indispensable para la firma del 
acta de inicio 
 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El FONDO requiere que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:  
  
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán la experiencia a través de la 
información consignada en el certificado del Registro Único de Proponentes, relacionando en el 
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formulario respectivo brindado por la Entidad, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente 
proceso y anexando las correspondientes certificaciones y/o actas de liquidación relacionadas. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda requiere que los proponentes acrediten experiencia 
general relacionada en programas de desarrollo económico y/o eventos y/o logística y/o compra venta 
y/o dotaciones y/o programas sociales con etnias y poblaciones vulnerables. Máximo tres (3) contratos 
terminados y/o liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 
 
Los contratos reportados por el contratista en el RUP con los que se pretende acreditar la experiencia 
deben estar clasificados en por lo menos dos (2) de los siguientes códigos UNSPSC (De forma 
individual o conjunta) ubicados en Registro único de proponentes señalados en este documento. 

 
Así mismo se tendrá en cuenta los Criterios diferenciales para MiPyme emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas de conformidad al Articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14 
Decreto 1860 de 2021.  

 
Para el caso de proponentes cuyo tamaño empresarial corresponda a MiPyme o empresas o 
emprendimiento de Mujer, se establece el criterio diferencial con la presentación de una certificación 
adicional, es decir, (4) cuatro certificaciones cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
NOTA. Diligenciar el formato Experiencia Proponente (Formato para tal fin) 
 

• Registro Único de Proponente 
 
Primero. Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o Entidades Estatales a través del Registro Único de Proponentes RUP. 
 
Segundo.   Los contratos para acreditar la experiencia deberán ser relacionados por el proponente en 
su oferta en el (formato para tal fin). El proponente únicamente podrá relacionar en dicho formato, 
los contrato(s) que a la fecha de presentación de su oferta se encuentre(n) inscrito(s) en su RUP, e 
indicar en qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si dentro de dicha relación, obraren contratos 
que a la fecha de cierre del proceso contractual no se encuentren en firme en el RUP correspondiente, 
la entidad no habilitará técnicamente tal experiencia hasta tanto el proponente aporte un Certificado 
emitido por la Cámara de Comercio competente, en donde conste la adquisición de la fuerza ejecutoria 
de la anotada inscripción, oportunidad de la que goza hasta el vencimiento del término de traslado del 
informe de evaluación conforme lo establecido en la Ley 1882 de 2018. 
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La verificación de experiencia total se efectuará únicamente con la información que se encuentre 
debidamente acreditada en el Certificado Registro único de Proponentes (RUP), así las cosas, si el 
proponente o alguno de sus integrantes refiere en el Formato “Experiencia Del Proponente”, algún 
contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta para 
acreditar experiencia de conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. 
 
Tercero. Para el caso de consorcios o uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada 
proponente asociado debe contar y soportar por lo menos el quince por ciento (15%) de la Experiencia 
requerida en SMMLV, y acreditar en su sumatorio total entre los asociados el cien por ciento (100%) 
de los SMMLV exigidos. Un aporte menor al quince por ciento (15%) en la experiencia, no será tenido 
en cuenta para la acreditación de la experiencia. 
 
Cuarto. Para los contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, la experiencia presentada para 
acreditar la experiencia requerida en SMMLV, será tenida en cuenta en la misma proporción en la que 
el proponente participó en dicho consorcio o unión temporal. 
 
Quinto. En el caso que se relacionen para un mismo contrato o en una misma ante el Registro Único 
de Proponentes RUP la certificación de experiencia objetos o actividades diferentes a las solicitadas en 
el presente pliego de condiciones y que no guarden relación con el objeto del futuro contrato, la entidad 
sólo tomará la experiencia específica directamente relacionada con los servicios y/o actividades 
solicitadas y el valor económico que estas reportan. Si de los documentos aportados no se puede 
evidenciar el valor que corresponde a las actividades solicitadas para acreditar experiencia el contrato 
o certificación no serán tenidos en cuenta. 
 
Sexto. Los documentos en un idioma distinto al español deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, deberá presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción 
oficial debe ser el mismo texto presentado. 
 
Séptimo. De conformidad con el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si 
la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, 
socios o constituyentes”; por lo anterior la entidad tendrá en cuenta solo la experiencia de los 
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de Constituida; luego de estos 
tres (3) años esta experiencia no será validada. 
 
Octavo. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el Formato “Experiencia Del 
Proponente” y la consagrada en el RUP, prevalecerá la información que conste en el Certificado. En 
caso de existir discrepancias entre la información registrada en el FORMATO DE EXPERIENCIA y 
los documentos soporte de esta, prevalecerá lo consignado en los documentos soporte. 
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Noveno. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente deberán aportar los 
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones 
temerarias respecto de los documentos aportados por los demás oferentes, sin contar con medios de 
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el 
principio constitucional de la buena fe. 
 
Décimo. En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la 
experiencia a relacionar, los valores serán objeto de conversión a pesos colombianos de acuerdo con 
los siguientes parámetros: 
 
 Cuando el valor esté dado en moneda extranjera: 
 
A. Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertirá a 

pesos colombianos utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio Representativa del Mercado 
(TRM) Promedio Anual correspondiente al año de ejecución o facturación, para lo cual el propo-
nente debe tomar la publicada por el Banco de la República para el año correspondiente. 
 

B. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dólar de los Estados Unidos de Amé-
rica, se realizará su conversión a dólares estadunidenses de acuerdo con las tasas de cambio esta-
dísticas diarias publicadas por el Banco de la República. Luego se procederá a su conversión de los 
$USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del 
Mercado (TRM) Promedio Anual correspondiente al año de ejecución o facturación para lo cual 
se procederá como se indicó en el párrafo anterior. 

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV de 
acuerdo con el año de terminación y al SMMLV fijado por el Gobierno Colombiano para dicho año. 
Tales conversiones son responsabilidad del proponente y serán verificadas por el Fondo de Desarrollo 
Local. 
 
Acreditación de la experiencia requerida 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en este pliego como válidos para la acreditación de la 
experiencia. 
 

• Contratante 
• Objeto del contrato 
• Principales actividades ejecutadas 
• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
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• La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
• Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
• El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
• El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. (si no se 

indica se tendrá en cuenta el mismo porcentaje de participación) 
• Resolución de aprobación expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno para acreditar los 

eventos de alta y media complejidad. 

Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida 
  
En primera medida la experiencia acreditada debidamente ante Cámara de Comercio a través Registro 
Único de Proponentes RUP, en donde se evidencie de manera clara e inequívoca la experiencia señalada 
en el pliego de condiciones, sin embargo, es pertinente resaltar que el Proponente podrá aportar uno 
o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la 
información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. 
Los documentos deberán ser emitidos por la entidad pública o privada contratante, no se validarán ni 
subcontratos, ni auto certificaciones y deberán estar suscritos por funcionario competente. 
 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

a) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. (el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP), cuyo objeto esté directamente rela-
cionado con “servicio de vigilancia, con armas, sin arma y medios tecnológicos. 
 

b) Acta liquidación debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo, los 
cuales serán válidos para acreditar información que no se encuentre en la certificación. (el con-
trato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP) 
 

Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
No se aceptará experiencia mediante escisión. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
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adicionalmente a los señalados en este numeral, alguno de los documentos que se describen a 
continuación: 
 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 
Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, si 
a ello estuvieren obligados, correspondiente al periodo de ejecución del contrato. 
 
Nota 1. Diligenciar el formato Experiencia Proponente (formato para tal fin) 
 

• Buenas prácticas ambientales 
 

Las entidades Distrital se encuentran sujetas a las prácticas ambientales que hacen parte de la Secretaria 
Distrital de Gobierno, tal como se muestra a continuación en las especificaciones técnicas y los medios 
de verificación en la ficha sostenible de contratación. 

 
En consecuencia, el proponente deberá acreditar el cumplimiento de las siguientes especificaciones 
técnicas, mediante declaración juramentada anexa a su propuesta, de lo contrario la oferta será no hábil. 
Diligenciar el Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales (formato para tal fin) 

 
FICHA DE CONTRATACIÓN SOSTENIBLE 
 

 
Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros procesos 

  Justificación: 
La entidad interesada en extender su responsabilidad en la inclusión de criterios de sostenibilidad en otros 
procesos diferentes a los priorizados coloca a disposición un listado de especificaciones técnicas y obliga-
ciones específicas que pueden incluir en diferentes tipos de contratación, de manera que pueden seleccionar 
según el contexto y aplicabilidad correspondiente. 

                                   CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN 
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Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros procesos 

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de 
estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos 
que harán parte de las obligaciones específicas. 

Especificaciones técnicas Medios de verificación 

1.   El fabricante deberá utilizar materiales reciclados para el em-
balaje del producto y los insumos. (No se permite el uso 
de poliestireno expandido-icopor-, ni cualquier plástico 
de un solo uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 
de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 
del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisición y 
consumo de plásticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital 

Declaración juramentada (Presentar en 
Oferta SECOP II). 

2. Es necesario que se utilicen elementos o insumos 
biodegradables o de bajo impacto ambiental. 

Declaración juramentada (Presentar en 
Oferta SECOP II). 

3.  En cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 
808 de 2021 por las cuales prohíben progresivamente los 
plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Ca-
pital que hacen parte del sector central, descentralizado 
y localidades y se dictan otras disposiciones no se deberá 
suministrar: 
• Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías. 
• Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar pa-
quetes y mercancías. 
• Rollos de película extensible y de burbuja utilizados 
como envoltura 
• Soportes plásticos para las bombas de inflar. 
• Banderines o separadores plásticos. 
• Cualquier otro elemento plástico considerado como 

de un solo uso. 

Declaración juramentada (Presentar en 
Oferta SECOP II). 

4.   Garantizar que el personal que preste el servicio a su 
nombre cuentan con la edad mínima para trabajar, así 
como también no promueve el trabajo infantil, mediante 
una declaración firmada. 

Declaración juramentada (Presentar en 
Oferta SECOP II). 
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Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros procesos 

5. Garantizar que el personal que presta el servicio se 
encuentra afiliado al sistema de seguridad social y salud en el 
trabajo 

Declaración juramentada (Presentar en 
Oferta SECOP II). 

Pago de prestaciones sociales (Presentar en 
Oferta SECOP II). 

6.   Promover la vinculación dentro de su equipo de trabajo 
de personas en riesgo de exclusión social, enviando una 
declaración firmada y con los datos de las personas 

Acta de compromiso avalada por el re-
presentante legal de la empresa (Presentar 
en Oferta SECOP II). 
 
Documentos de vinculación (que de-
muestren contratos a madres cabeza de 
familia, personas en estado de vulnerabi-
lidad, entre otros). (Presentar en Oferta SE-
COP II). 

Obligaciones específicas Medios de verificación 

1.   Atender las inspecciones ambientales realizadas por la 
SDG, permitiendo el recorrido por las instalaciones, 
realizar entrevistas al personal y obtener registro docu-
mental y fotográfico. 

Inspección ambiental en caso de ser re-
querida por el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda – Plan Institucional de 
gestión Ambiental (PIGA). 

 
 
Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratación y son los referentes 
para la selección de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando la minimización de impactos 
ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad. 
 
Nota 1: En caso de omisión de este documento la oferta será no hábil/ rechazada. 
 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
De conformidad con el análisis realizado, el área técnica escogerá los factores técnicos y económicos 
aplicando la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas o 
ponderación de elementos de calidad y precio que representen la mejor relación costo- beneficio de 
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conformidad con el art 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia, con el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del 
decreto 1082 de 2015. 
 
también deberá tener en cuenta los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o 
aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, excepto la adquisición 
de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización. 
  
por último, en los procesos de selección en los que se involucren bienes y servicios de origen extranjero 
se deberá dar aplicación a lo dispuesto en el artículo 2 de la ley 816 de 2003, incluyendo los puntajes 
mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de calificación de la propuesta. 
 
Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas 
legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HÁBIL, serán tenidos en cuenta para 
la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen 
a continuación, los cuales determinarán el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS: 
 

ÍTEM FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN PUNTOS 
1 Evaluación económica del proponente 60 
2 Factor técnico de calidad - adicional  29.50 
3 Condición de MiPymes 0.25 
4 Condición de Emprendimiento o Empresas de 

Mujeres 0.25 

5 Apoyo a la Industria Nacional 10 
TOTAL, PUNTOS ASIGNADOS 100 

 
 
5.2.1 FACTOR ECONÓMICO (60) PUNTOS  
 
El oferente deberá discriminar en su oferta el valor neto del servicio. La propuesta económica será 
presentada por el proponente en moneda nacional colombiana, valor el cual deberá incluir todos los 
ítems allí descritos y que hacen parte del presente proceso, los precios deben contener el IVA, con los 
valores expresados en pesos (sin centavos). El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en 
caso contrario, EL FONDO aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual 
o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a cinco lo aproximará por defecto al peso.  
  
La propuesta económica deberá ser diligenciada en el Formato de Oferta Económica (formato para 
tal fin) 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

                                                      Página 37 de 63 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F007 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 
El procedimiento empleado en el análisis de las propuestas, así como los factores específicos incluidos 
en la evaluación, serán los establecidos en este documento. 
  
Se revisará que en la propuesta no se haya adicionado, modificado, suprimido o alterado los ítems en 
su descripción, unidad o cantidad, o se haya dejado de consignar el precio unitario de uno o varios 
ítems. El valor total corregido de la propuesta se determinará con base en los precios unitarios. Si 
llegare a existir diferencias entre los precios de la propuesta económica y sus correspondientes análisis 
de precios unitarios, regirán los precios que aparecen en el análisis de precios unitarios corregido 
aritméticamente. 
 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la 
propuesta correrá a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Fondo 
procederán a su corrección y este será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación. Las 
correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según lo descrito anteriormente, serán de 
forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa 
aceptar dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. 
 
La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 
correspondientes, por lo cual, es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información 
detallada que permita su análisis. Si existe discrepancia entre letras y números, prevalece lo expresado 
en letras. El proponente debe discriminar la totalidad de los ítems relacionados en la propuesta 
económica.  Las reglas de la calificación económica procederán de la siguiente manera:  
  
El FONDO, a partir del valor de las Ofertas asignara máximo de 60 puntos acumulables de acuerdo 
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica, conforme a 
los lineamientos propuestos por Colombia Compra Eficiente: 
 
 

MÉTODO DE EVALUACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA 
Media aritmética 
Media aritmética alta 
Media geométrica con presupuesto oficial 
Menor valor 

  
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha 
prevista para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos 
en la tabla que se presenta a continuación 
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Rango (Inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1  Media aritmética  
De 0.25 a 0.49 2  Media aritmética alta  
De 0.50 a 0.74 3  Media geométrica con presupuesto oficial  
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
 
MEDIA ARITMÉTICA 
  
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
 

 
 
Donde, 
 

 
 

 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula.  
 
 
 

 

 
Donde, 
 
𝑋̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖, sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎.  
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 
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ponderación. 
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida 
más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

𝑋𝐴 =
𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅

2
 

Donde, 
 
𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑚𝑎𝑥 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚𝑎𝑠 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑋̅ = 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠.  
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 
 

 
 

 
 
Donde, 
 
𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como 
se indica en el siguiente cuadro: 
 
 

Número de 
Ofertas (n)  

Número de veces que se incluye el presupuesto 
oficial (nv) 

1-3 1 
4-6 2 
7-9 3 
10-12 4 
13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo 
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde, 
 
𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑛𝑣 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑐𝑒𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑠𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑦𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 (𝑃𝑂). 
𝑛 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠. 
𝑃𝑂 = 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛. 
𝑃𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑒𝑐𝑜𝑛ó𝑚𝑖𝑐𝑎 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑖. 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante 
el siguiente procedimiento: 
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Donde, 
𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor 
de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 
MENO VALOR 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor.  
 

 
 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
 
 
5.2.2 FACTOR TÉCNICO DE CALIDAD - ADICIONAL MÁXIMO (29.50) PUNTOS 
 
Como factor adicional se tendrá en cuenta los siguientes ítems: 
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Opción 1.  
OFRECIMIENTO ADICIONAL PUNTAJE 
Por lo que se tendrá en cuenta el aporte de 100 REFRIGERIOS (Alimentos ligeros 
y saludables, como sándwiches, frutas y jugos naturales, que permitan a los 
asistentes mantenerse activos durante largas jornadas. Alternativas vegetarianas, sin 
gluten, etc. 

6 

Por lo que se tendrá en cuenta el aporte de 200 REFRIGERIOS (Alimentos ligeros 
y saludables, como sándwiches, frutas y jugos naturales, que permitan a los 
asistentes mantenerse activos durante largas jornadas. Alternativas vegetarianas, sin 
gluten, etc. 

12 

Por lo que se tendrá en cuenta el aporte de 300 REFRIGERIOS (Alimentos ligeros 
y saludables, como sándwiches, frutas y jugos naturales, que permitan a los 
asistentes mantenerse activos durante largas jornadas. Alternativas vegetarianas, sin 
gluten, etc. 

29.50 

 
 
 
Opción 2.  

OFRECIMIENTO ADICIONAL PUNTAJE 
Por lo que se tendrá en cuenta el aporte de un computador adicional 
correspondiente al ítem No. Del estudio de mercado del presente proceso. 
 

6 

Por lo que se tendrá en cuenta el aporte de 50 colchonetas y bandas. Ítems 23 y 24 
respectivamente del estudio de mercado del presente proceso. 
 

12 

Por lo que se tendrá en cuenta el aporte de un servicio de alquiler de sonido y 
planta eléctrica. Ítems 25 y 26 respectivamente del estudio de mercado del presente 
proceso. 
 

29.50 

 
Nota 1: Este ofrecimiento no generará valor adicional para la entidad. 
 
Nota 2. Diligenciar Formato Factor Técnico de Calidad (formato para tal fin) 
 
 
5.2.3 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA- MÁXIMO (0.25) PUNTOS  

La Entidad asignará un puntaje máximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que 
acredite la calidad de MiPyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
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Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignará 
en función del tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 
 
Para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación y 
certificación expedida por parte del Representante Legal y/o revisor fiscal (si aplica) a la fecha de 
presentación de la propuesta, en la cual acredite el tamaño de la empresa, a través del FORMATO 
(Formato para tal fin). Para la obtención del puntaje será requisito la presentación de los dos 
documentos. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para acreditar la experiencia 
solicitada y los índices de la capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado no se 
tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación. 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de MiPyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
consorcio o en la unión temporal. En caso de que dos o más de los integrantes del Proponente  
 
Plural cumplan la anterior condición y acrediten distintos rangos de tamaño empresarial previstos en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizará dependiendo 
de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamaño empresarial que otorgue mayor 
puntaje en los términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente 
Plural acredita la condición de Mediana Empresa y otro la condición de Microempresa, el otorgamiento 
de puntaje será de cero puntos veinticinco (0.25) puntos]. 
 
Las personas naturales, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificación 
expedida por ellos y un contador público en la que se señale su condición de MIPYME y su tamaño 
empresarial, adjuntando copia del registro mercantil, expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad que sea competente. 
 
Las personas jurídicas, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificación 
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, en la que se señale su 
condición de MIPYME o su tamaño empresarial 
 
 

5.2.4 CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES- (0.25) 
PUNTOS 
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De acuerdo con el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de 
mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de 
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro 
del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Nota 1. Diligenciar el Formato de Acreditación Emprendimiento y Empresas de Mujer (formato para 
tal fin) 
 
 
5.2.5 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (10) PUNTOS: 
 
En los términos establecidos en la Ley 816 del 7 de julio de 2003 y el Decreto 680 de 2021 "Por medio 
de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratación Pública", el Fondo de Desarrollo 
Local de Puente Aranda, asignará el siguiente puntaje: 
 
 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de servicios Nacionales o con Trato Nacional  10 puntos 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos 

 
A efectos de determinar el procedimiento y los requisitos necesarios para acceder al puntaje 
mencionado, el proponente deberá dar aplicación y adjuntar los formatos establecidos por el FDLPA, 
más los documentos soporte allí requeridos. 
 
Nota 1. Diligenciar el Formato Puntaje de Industria Nacional (formato para tal fin) 
 
 
5.3 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El propo-
nente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 6.3 del pliego 
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de se-
lección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mu-
jeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», me-
diante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los inte-
grantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de 
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido con-
tratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina 
corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación 
decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la expe-
riencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor propor-
ción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «For-
mato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pen-
sión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certi-
ficado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica 
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en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vincu-
lación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Emplea-
dor – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo per-
sonas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión 
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integran-
tes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Tra-
bajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de pro-
ponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterio-
ridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certi-
ficado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su confor-
mación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vincu-
lación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el 
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este por-
centaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del propo-
nente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus inte-
grantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requi-
sito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmoviliza-
ciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el 
Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma 
individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; 
o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «For-
mato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica 
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el trata-
miento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de rein-
corporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorpo-
ración y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas 
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincor-
poración y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo 
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cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegra-
ción».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, dili-
gencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación MiPyme», mediante el cual se 
certifique, bajo la gravedad de juramento que la MiPyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asocia-
ciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los crite-
rios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
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diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación MiPyme», mediante el cual bajo la gravedad de jura-
mento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y repre-
sentación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y conta-
dor público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a MiPymes, coope-
rativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una parti-
cipación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de MiPyme, coope-
rativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) La MiPyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) Ni la MiPyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación MiPyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asocia-
ciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
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en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pe-
queñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y repre-
sentación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPymes en los 
términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de 
la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un nú-
mero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utili-
zarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coinci-
dencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se 
escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios 
de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la 
ley 1150 de 2007 y el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015 teniendo en cuenta 
la metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se 
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procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación 
 
Se adjunta Anexo de matriz de riesgos 
 
NOTA. LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA IMPLICA LA ACEPTACIÓN POR PARTE 
DEL PROPONENTE DE LA DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS.  
 
En el presente proceso la Entidad tipificará en el pliego de condiciones, los riesgos que puedan 
presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la 
probabilidad e impacto, y señalará el sujeto contractual que soportará, total o parcialmente, la 
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones 
iniciales del contrato.  
 
Los oferentes deberán pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones al pliego o en la audiencia 
de asignación de riesgos que, para el presente proceso, de acuerdo con la fecha señalada en el 
cronograma. La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la 
distribución de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.  
 
Por otro lado, según lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a solicitud de 
algún interesado quien considere necesario adelantar una audiencia para precisar el contenido y alcance 
de los pliegos de condiciones, este tema se tratará en la audiencia de asignación de Riesgos. La 
administración se tomará el tiempo establecido en el cronograma para evaluar y contestar inquietudes 
y las observaciones elevadas que impliquen por parte del FONDO, una modificación al pliego de 
condiciones, lo cual se hará mediante Adenda, que se publicará en la página de la PLATAFORMA 
TRANSACCIONAL DEL SECOP II. 
 
 
 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C –Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 
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La garantía constituida deberá amparar: 
 
1. Cumplimiento: Por el 30% del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 

meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 
2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el 20% del valor 

total del contrato, vigente por el término del plazo del contrato y seis meses más. Este amparo 
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

3. Responsabilidad extracontractual: Por valor de 200 SMMLV, vigente por el plazo del contrato. 
Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

 
Nota 1: El contratista quedará obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro de los 
dos (2) días hábiles siguientes luego de su requerimiento y a coste propio. 
  
Nota 2: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se 
mantenga vigente hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término legal máximo previsto 
para la misma.  
  
Nota 3: Las fechas de las vigencias de cada uno de los amparos deberán ser ajustadas de 
conformidad con las fechas de perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el 
perfeccionamiento y la legalización e inicio de este por cualquier causa, las garantías y sus respectivos 
amparos deberán ser actualizados, así como por prórrogas, suspensiones, reinicios y acta de 
terminación, o recibo a satisfacción o liquidación; según sea el caso. 
 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados 
en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la 
autorización expresa del Fondo de Desarrollo Local. 
 
Nota 4: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de las 
pólizas de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de 
la suficiencia mínima legal establecida en el Decreto 1082 de 2015 o demás normas las que lo aclaren 
o modifiquen.  
  
Nota 5: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por El FDLPA, el valor de la garantía 
se reduzca, el FDLPA solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. El 
incumplimiento de esta obligación podrá dar lugar a la aplicación de multas.  
  
Nota 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 
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Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de 
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la 
reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de 
responsabilidad correspondiente.  
  
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los 
daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán 
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la 
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.  
 
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: 
  

• Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
• Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
• Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, 

salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con 
los mismos amparos aquí requeridos. 

• Cobertura expresa de amparo patronal.  
• Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

 
 

 
8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 
 
Para el presente proceso de selección se procedió a verificar los Acuerdos Comerciales y/o 
Compromisos Internacionales Vigentes con la República de Colombia, para identificar cuales 
compromisos resultan aplicables al proceso de selección con base en los lineamientos del “Manual para 
el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratación” emitido por la Agencia Nacional 
de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, se obtiene: 
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso 

superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable al 

Proceso 

Proceso 
cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No 
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Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 
Perú 
México NO NO  NO NO 

Canadá NO NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea NO NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos NO NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
México NO NO NO NO 
 
Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

 
SI 
 

 
SI 
 

 
NO 

 
SI 

Guatemala 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Comunidad Andina SI SI NO SI 

 
Y de acuerdo con las entidades estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales, se encuentra 
que: 
La presente contratación SI esta cobijada por los acuerdos establecidos con El Salvador, Guatemala, y 
la Comunidad Andina. 
 
 
9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es de CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha en que se suscriba el 
Acta de Inicio por parte del Fondo de Desarrollo de Puente Aranda, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento. 
 
9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será por TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y TRES ($320.240.163) M/CTE, incluido el IVA y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distritales legales aplicables al proceso, 
así como los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato de la vigencia fiscal 
2024. 
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 9.3 FORMA DE PAGO 
 
EL FONDO desembolsará el valor del presente CONTRATO de la siguiente forma: 
 
El noventa por ciento (90%) del valor del contrato, se cancelará en pagos parciales de conformidad al 
porcentaje de ejecución físico-financiera y administrativa que se encuentre debidamente soportado. El 
diez por ciento (10%) se cancelará contra ejecución y la suscripción del acta de liquidación del contrato. 
Para cada pago el contratista realizara la presentación de los siguientes documentos: 
 
- Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si 

aplica) y el contratista, junto con los soportes de los productos que acrediten el cumplimiento de las obli-
gaciones y/o actividades.  

- Informe ejecutivo y financiero del contrato según la estructuración del Plan de Trabajo  
- Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato.  
- Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)  
- Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.  
- Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumpli-

miento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

- Certificación bancaria 
- Copia del RIT, RUT y resolución de facturación (cuando aplique). 
- Acta de liquidación suscrita para efectos del último pago. 
- Informe Final con la consolidación de los aspectos principales y presentativos resultado de la ejecución del 

contrato, para efectos del último pago. 

 
Todos los pagos estarán sujetos a disponibilidad del PAC. Los pagos serán cancelados en pesos 
colombianos por medio de la Tesorería Distrital a través de la consignación en la cuenta corriente o de 
ahorros que EL CONTRATISTA suministre a la Dirección Financiera, la cual debe corresponder a 
las entidades financieras afiladas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley.  
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para 
el pago, el término para el pago solo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida 
forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en el presente documento. Los retrasos 
que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
Nota: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al 
parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario, establece que: 
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“Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto 
sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo 
anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 
UVT. (…)”. 
 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión Institucional y en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital 
de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

7. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

 
 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

1. Entregar soportes etapa de alistamiento y ejecución. 
2. El contratista deberá realizar entrega material de todos los procesos de formación la medición 

de conocimientos inicial y final, el instrumento de medición (encuesta), deberá ser aprobado 
en comité técnico y al finalizar cada proceso de formación el contratista deberá entregar un 
informe de análisis de los resultados de las dos mediciones. Las encuestas deben entregarlas en 
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original (es decir diligenciadas) y en una base de datos con las respuestas digitalizadas, como 
anexos del análisis de las mediciones. 

3. El contratista deberá realizar presentaciones públicas a las diferentes instancias de participación 
locales y ante la JAL tal como se señala en el anexo técnico y/o según indicaciones de la super-
visión del contrato. 

4. El contratista entregará informes de avance de actividades en medio físico y magnético al co-
mité técnico que den cuenta del avance en la ejecución técnica, operativa y financiera del con-
trato respectivamente para el pago y un informe final de ejecución. Deben corresponder al plan 
de trabajo y cronograma entregado e indicar el contrato 

5. Realizar una amplia convocatoria, dirigida a población habitante y/o residente de la localidad 
16, a través de los medios comunitarios locales, para esto el contratista deberá demostrar la 
difusión mediante cuña de tiempo al aire y cuantas veces al día se realiza a través de actas, 
facturas y la grabación de la cuña y otros medios de difusión que en últimas garanticen el 
cumplimiento de las metas de cada línea del contrato. 

6. El contratista deberá informar oportunamente acerca de los factores que puedan interrumpir 
el cronograma y el buen desarrollo de las actividades y proponer alternativas de solución, las 
cuales tendrán que contar con el aval de la interventoría y/o apoyo a la supervisión y ser apro-
badas por la Alcaldía Local 

7. Atender de manera oportuna, veraz y clara las observaciones por el FDLPA sobre los informes 
requeridos para la realización de los desembolsos programados. 

8. Participar en todas las reuniones convocadas por el supervisor y/o apoyo a la supervisión del 
contrato. 

9. Dar estricto cumplimiento al anexo técnico, demás documentos previos y actas de comité técnico. 
10. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los productos no sean de la calidad requerida por 

la entidad, los costos en que se incurra correrán por cuenta del contratista. Dicho cambio se debe 
producir dentro de los dos días hábiles siguientes a la fecha de la solicitud. 

11.  Se debe garantizar la disposición final de los residuos sólidos que se generen durante la ejecución de 
los eventos. 

12. Tramitar los permisos y Garantizar los Planes de Emergencia y Contingencia de acuerdo con el anexo 
técnico. 

13. Cumplir con los criterios y obligaciones de la ficha de contratación sostenible, establecida en el numeral 
“BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES” del presente estudio previo; dicho cumplimiento debe ser 
demostrado con los medios de verificación establecidos en la misma ficha. 

14. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y 
las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la 
vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, 
dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de ho-
gar u otra condición especial.  
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15. Realizar el ingreso a almacén de los elementos que se adquieran en el marco del contrato, de 
acuerdo con el procedimiento establecido por la Secretaría Distrital de Gobierno. 

16. Mantener indemne y eximir de toda responsabilidad al Fondo de Desarrollo Local de cualquier 
situación, reclamo, demanda y demás acciones presentadas por las actividades del recurso hu-
mano para el desarrollo del contrato. 

17. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato y, las que decida el supervisor o apoyo a la 
supervisión. 

 
9.6 OBLIGACIONES DE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL  
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el alcalde local o la persona que este delegue. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta 
ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
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El alcalde, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominara 
“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de 
las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los CUATRO(4) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a 
la fecha del acuerdo que la disponga. 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
 
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  
 
El Proponente debe presentar la oferta económica tal como se indica en Anexo suministrado por la 
entidad. (formato para tal fin) 
 
En la oferta económica el oferente deberá indicar claramente cuál es el precio ofertado. 
Para la presentación de la oferta económica, deberá considerar las variables económicas que estime 
pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el pliego de condiciones. 
 
Las variables a tener en cuenta, así como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la 
formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, 
serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el 
comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato. 
 
Deberá considerar la distribución de riesgos contenidos en el presente pliego de condiciones. 
El valor de la oferta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere la ejecución del 
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objeto del contrato y demás gasto s que origine el mismo. Por ningún motivo se consideran costos 
adicionales. 
 
NOTA 1: LOS VALORES OFERTADOS NO PODRÁN SUPERAR LOS ESTABLECIDOS POR 
EL FDLPA PARA CADA UNO DE LOS ÍTEMS, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
NOTA 2. FORMATO OFERTA ECONÓMICA (formato para tal fin) 
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