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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 09 diciembre del 2024

Sefior
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917397
Instructor Grado 20
Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5917397 del afio 2024

MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA, |dentificado con la cédula de ciudadania No. 6.890.379
de Monteria , en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, Industria y Turismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (S
42.868.224) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
por el mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($1.339.632); b) nueve (9) pagos iguales por lo meses de
marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS (S4.465.440) cada uno; c) un pago por el mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS (51.339.632).
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Plazo: Serd hasta el 09 de Diciembre de 2024

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE

RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las acciones de formacion | Se ejecutaron las acciones de | Anexo evidencias
técnica haciendo uso de la | formacién haciendo uso de la | fotograficas y listados de
estrategia pedagdgica “aprender | estrategia pedagogica de manera | asistencia en el informe mes
haciendo”, bajo la modalidad de | presencial en las formaciones, | de diciembre.
atencion sincrénica - asincrénica | impartiendo en las fichas asignadas
de acuerdo con los procedimientos | como son las Asesorias
de la Direccién de Formacién | Ficha 2959357 GENERACION DE
Profesional Integral y los | IDEAS PARA UN NEGOCIO
lineamientos de la Direccién de | INNOVADOR Municipio Pueblo
Empleo y Trabajo y la Coordinacion | nuevo vereda San Jose.
Nacional SER, establecidos en la | Ficha 2959351 - GENERACION DE
guia para la ejecucion del | IDEAS PARA UN NEGOCIO
programa SER en el SIGA. INNOVADOR Municipio Planeta rica
vereda Marimba.
1 Competencia: Proyectar el

mercado segun segmentos vy
métodos de prondstico.

Resultado de aprendizaje:

Aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con
referentes conceptuales y retos
personales y productivos.

Determinar reto de innovacién de
acuerdo con motivaciones 'y
potencialidades del entorno.

Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con técnicas
de validacién.
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Formular modelo de negocio de
acuerdo con herramientas de
planeacién estratégica

Aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con
referentes conceptuales y retos
personales y productivos.

Determinar reto de innovacién de
acuerdo con motivaciones vy
potencialidades del entorno.

Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con técnicas
de validacién.

Formular modelo de negocio de
acuerdo con herramientas de
planeacién estratégica.

Articular con los instructores | Se articulo el proceso de formacion | Anexo evidencias
técnicos  para realizar el |de las Ficha 2959357 | fotograficas y listados de
alistamiento integral de los | GENERACION DE IDEAS PARA UN | ,cictencia.
procesos de formacién para el NEGOCIO INNOVADOR Municipio
desarrollo de las competencias | Pueblo nuevo vereda San Jose.
de emprendimiento y Ficha 2959351 - GENERACION DE
construccion del modelo de | IDEAS PARA UN NEGOCIO
negocio con las herramientas | INNOVADOR Municipio Planeta
establecidas en el protocolo de | rica vereda Marimba.
atencion  definido  por la | Competencia: Proyectar el
Coordinacion SER. mercado segin segmentos vy
métodos de prondstico.
Resultado de aprendizaje:
Aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con
referentes conceptuales y retos
personales y productivos.
Determinar reto de innovacién de
acuerdo con motivaciones vy
potencialidades del entorno.
Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con técnicas
3

GTH-F-062 V10




SENA

IN

de validacion.

Formular modelo de negocio de
acuerdo con herramientas de
planeacién estratégica

Aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con
referentes conceptuales y retos
personales y productivos.

Determinar reto de innovacién de
acuerdo con motivaciones vy
potencialidades del entorno.

Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con técnicas
de validacién.

Formular modelo de negocio de
acuerdo con herramientas de
planeacién estratégica.

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo con el
plan de accion concertado para

la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencidn definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Se brindo la atencién requerida a
las comunidades para llevar acabo
el proceso de formacidon en las
Ficha 2959357 GENERACION DE
IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR Municipio Pueblo
nuevo vereda San Jose.

Ficha 2959351 - GENERACION DE
IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR Municipio Planeta rica
vereda Marimba.

Anexo evidencias
fotograficas y listados de
asistencia.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico

necesario para la formulacién de
proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas retnan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales y

Se acompafio a las comunidades
campasinas en el proceo de
formacién en las Ficha 2959357
GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR Municipio
Pueblo nuevo vereda San Jose.
Ficha 2959351 - GENERACION DE
IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR Municipio Planeta
rica vereda Marimba.

Anexo evidencias
fotograficas y listados de
asistencia.
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externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacidon de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestidn
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

Presente al supervisor de contrato
el informe de ejecucidn vy
actividades realizadas durante el
mes de diciembre.

Informe mes de diciembre
subido en secop .

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
o0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion vy
canalizacidon de recursos para el
apalancamiento de los proyectos

Durante este mes no se ejecuto
esta obligacién contractual.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

y unidades productivas

escalables.

Asegurar el reporte de | Se presento el informe mes de | informe mes de diciembre
informacién con claridad, | diciembre al supervisor de contrato | subido en secop Il
oportunidad, veracidad y | Y se subio a secop II.

completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su

movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto

Se programo y se reporto la agenda
de desplazamiento al supervisor de
contrato de las formaciones a
visitar en los diferentes municipio.

Agenda de desplazamiento
mes de diciembre subida en
el drive.
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contractual.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

Se  evaluaron las 3042088
generacion de ideas para un
negocio innovador vereda arroyon

Ficha 2959357 generacion de ideas
para un negocio innovador Vereda
San Jose.

Ficha 2959351 generacion de ideas
para un negocio innovador Vereda

Anexo panatllazo de
evaluacion de las fichas en el
informe mes de diciembre.

9 Marimba.
Fichas 2959348 generacion de
ideas para un negocio innovador.
Ficha 2959355 generacion de ideas
para un negocio innovador.
Ficha 2959353 generacion de ideas
para un negocio innovador.
Participar en el proceso de | Participe en el proceso de | No aplica para este mes
induccidn del programa | induccion del programa SER, en | objeto de cobro.
10 | (objetivos, estrategia, | meses anteriores.
metodologias), sus componentes
y procedimientos.
Participar mensualmente en la | Durante este mes no participe en | No aplica para este mes
reunion de seguimiento | reunion ya que no convocaron | objeto de cobro.
operativo del programa | reunion.
convocadas por la coordinacién
11 | académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter | Participe en Asistencia al | No aplica para este mes
técnico, estratégico, de | encuentro de economia popular y | objeto de cobro.
socializacién y de otro tipo de | campesina el dia 8 de noviembre
12 evento al que sea convocado por | con la Asociacion de Productores
la direccion general, regional o | de la Vereda Marimba, en el mes
centro de formacion, garantizando | anterior.
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.
13 Presentar informe mensual sobre | Se presento el informe mensual del | Informe de ejecucién mes
la ejecucion de las obligaciones | mes de diciembre al supervisor de | de diciembre subido en
6
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contractuales donde se contrato evidenciando las | secop Il.
evidencie el avance a las metas | obligaciones ejecutadas.
asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a |la
terminacion del contrato presentar
al supervisor de contrato informe
anual de gestién de centro en los
términos  solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucidon del
Programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. MONTERIA/PUEBLO NUEVO 18/11/2024 18/11/2024
138924
2. 138924 MONTERIA/PUEBLO NUEVO 19/11/2024 19/11/2024
3. 138924 MONTERIA/PUEBLO NUEVO 20/11/2024 20/11/2024
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 142224 MONTERIA- PUEBLO NUEVO 3/12/2024 3/12/2024
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2. 142224 MONTERIA- PUEBLO NUEVO 4/12/2024 4/12/2024
3. 142224 MONTERIA- PUEBLO NUEVO 5/12/2024 5/12/2024
4. 142224 MONTERIA -PLANETA RICA 6/12/2024 6/12/2024
5. 142224 MONTERIA -PLANETA RICA 7/12/2024 7/12/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4577302050 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de noviembre

de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (80) folios
Cordialmente,

Firma

\

%‘«;\jﬂga—: A\
MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA
Contratista
C.C. No. 6.890.379
Recibi a satisfaccion:
Firma »{”/__‘L
NELSON DE LA ES’P#{IELLA MORALES

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917397
Instructor Grado 20
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO PUEBLO NUEVO VEREDA SAN JOSE.

Noviembre 18
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO PLANETA RICA, MARIMBA

Noviembre 27
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/12/2024 03/12/2024 OTROS 4,00
04/12/2024 04/12/2024 OTROS 8,00
05/12/2024 05/12/2024 OTROS 8,00
06/12/2024 06/12/2024 OTROS 8,00
07/12/2024 07/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

9/12/24 9:40 Page 1 of 1



L ™! _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHajdiaz ALVARO JAVIER DIAZ ORTIZ
b

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Hﬂ[:]ﬂﬂ Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-21-10:02 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 138924 Fecha Solicitud 2024-11-13 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-952310 CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
. DE CORDOBA-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES PROGRAMA SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3624 Dependencia Solicitante 952338 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES . FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A |RUPTO Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?si%l: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
1,5 4.465.440,00 252.390,00 378.585,00 102.000,00 480.585,00 PROGRAMA SER DURANTE EL MES
DE NOVIEMBRE DE 2024
CORDOBA/ CORDOBA / PUEBLO
2024-11-18 2024-11-18 MONTERIA NUEVO 0,5 No 50
MANUEL
FRANCISCO cc: 6890379 |SONTRATIS | autorizada
CORDOBA/ CORDOBA/ o
MONTERROSA 2024-11-19 2024-11-19 AN v - 05 No 50
CORDOBA/ CORDOBA / PUEBLO
2024-11-20 2024-11-20 MONTERIA NUEVO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 102.000,00 480.585,00

OBJETO DE LA COMISION

Pagina 1 de 2



L AND _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHajdiaz ALVARO JAVIER DIAZ ORTIZ
@U@l  Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Nacion Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-21-10:02 a. m.

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA SER DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78016897 Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Firma Responsable

Verificado Por: YAMILY JUDITH URAN ARCIA Fecha Verificacion: 13/11/2024 14:52:25

Pagina 2 de 2



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
MONTERIA, 22 de noviembre de 2024.

PRESENTADO A: JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO- Sub director Centro de Comercio
Industria y Turismo.

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: 18 -19 -20 de | FECHA DE FINALIZACION:

138924 Noviembre de 2024. 18-19-20 de NOViembre de
2024.

LUGAR A DONDE REALIZ0 REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION.

Pueblo Nuevo 18/11/2024 Centro Comercio Industria y

Pueblo Nuevo 19/11/2024 Turismo.

Pueblo Nuevo 20/11/2024.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA SER DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1: 18/11/2024

Monteria — Pueblo Nuevo

3. Actividades ejecutadas: Impartir formacién integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; niimero de ficha 2959357 en el Municipio de Pueblo Nuevo
Vereda San José.

DIA 2: 19/11/2024

Monteria — Pueblo Nuevo

3. Actividades ejecutadas: Impartir formacién integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; nimero de ficha 2959357 en el Municipio de Pueblo Nuevo
Vereda San José.

DIA 3: 20/11/2024

Monteria — Pueblo Nuevo

3. Actividades ejecutadas: Impartir formacion integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; niimero de ficha 2959357 en el Municipio de Pueblo Nuevo
Vereda San José.

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

1. Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y
retos personales y productivos.

2. Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del

entorno.

3. Disenfar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacidn.

4. formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréficas
2. Listados de Asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

MANUEL FRANCISCO | 18 -19 -20 de Noviembre de
GIRALDO MONTERROSA | 9924
Instructor Emprendimiento
Programa SER

CONCLUSIONES:

1. Se cumplié con todas las actividades de formacion y entregables.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor G 20 LUCIA DEL SOCORRO A
RODRIGUEZ FLOREZ '

GTH-F-087 V.01
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

18 DE NOVIEMBRE 2024
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20 DE NOVIEMBRE 2024
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SOTRACOR

Sociedad Traspontadora de Cérdoba
- NIT. 831.000.G93-8
Calle 37 N° 18-42 Tel: 782 2413 - Monteria

TARIFA

( Grigen:
%gﬂema

TIGUETE

3 0co

Destino:

Pue)o\o

\5012,\30

DiA MES ARID

HORA DE SALIDA:

1311

BUS N°.

NOMBRE%WP (caldo

FIRMA DESPACHADQR:
A

o

o

)

4.0 Ulografia Mit. 10878743325 Cel: 31006937042 juan Obag)

S~

PSOTRACOR

Sociedad Trasportadora de Cordoba
NIT, 821.000.093-8
Calle 37 N° 1B-42 Tel: 782 2413 - Monteria
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L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTELLANOS
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 29 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 142224 Fecha Solicitud 2024-11-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-952310 CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES PROGRAMA SER - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 952338 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-EMPRENDE RURAL
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos ATENGION INTEGRAL DE LA POBLAGION DE LA EGONOMIA CAMPESINA Y DE LA_|RUPIO Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL

vombre  [TPoyNimerode | cugo | Esaso | Fihalnicil | fochalnal | ovto  tunicbio | oote, thniciio | W iimodia| e |Towaias|  Soiede | VlorVises | vaarToul | valor asos | Velo el | opjto o a Comisien por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/29 10:48:45 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L 410 __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO
L ! - . r - . r - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTELLANOS

Hanlnn Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 29 de noviembre de 2024

CORDOBA / CORDOBA / PUEBLO
2024-12-03 2024-12-03 VONTERIA NUEVO 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PUEBLO
2024-12-04 2024-12-04 VONTERIA NUEVO 0,5 No 50
IMPARTIR FORMACION
FGISEo CONTRATIS PROFESIONAL INTEGRAL
GIRALDO CC: 6890379 TA Autorizada 2,5 4.465.440,00 252.390,00 630.975,00 178.000,00 808.975,00 PROGRAMA SER, Asesoras
Comerciales en los municipios de
CORDOBA / CORDOBA / PUEBLO
MONTERROSA 2024-12-05 2024-12-05 MONTERIA NUEVO 05 No 50 Planeta Rica y Pueblo Nuevo
CORDOBA / CORDOBA / PLANETA
2024-12-06 2024-12-06 VONTERIA RICA. 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PLANETA
2024-12-07 2024-12-07 VONTERIA RICA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 178.000,00 808.975,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMA SER, Asesoras Comerciales en los municipios de Planeta Rica y Pueblo Nuevo

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78016897 Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



_\d., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO
n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTELLANOS

Hauln“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023- CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 29 de noviembre de 2024

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: YAMILY JUDITH URAN ARCIA Fecha Verificacion: 28/11/2024 16:22:23

r Firmado digitalmente por:
L Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO
CASTELLANOS
Cédula de ciudadania: 78016897
Usuario SIIF: MHjarestre
Nﬂ[:][ll] 29/11/2024 10:49:06 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
MONTERIA, 09 de diciembre de 2024.

PRESENTADO A: JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO- Sub director Centro de Comercio
Industria y Turismo.

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: 03-04-05-06- FECHA DE FINALIZACION:

142224 07 de diciembre de 2024. 03-04-05-06-07 de diciembre de
2024.

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION.

Pueblo Nuevo 03/12/2024 Centro Comercio Industria y

Pueblo Nuevo 04/12/2024 Turismo.

Pueblo Nuevo 05/12/2024.

Planeta Rica 06/12/2024.

Planeta Rica 07/12/2024.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA SER DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1: 03/12/2024

Monteria — Pueblo Nuevo

3. Actividades ejecutadas: Impartir formacién integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; niimero de ficha 2959357 en el Municipio de Pueblo Nuevo
Vereda San José.

DIA 2: 04/12/2024

Monteria — Pueblo Nuevo

3. Actividades ejecutadas: Impartir formacién integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; niimero de ficha 2959357 en el Municipio de Pueblo Nuevo
Vereda San José.

DIA 3: 05/12/2024

Monteria — Pueblo Nuevo
3. Actividades ejecutadas: Impartir formacion integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; nimero de ficha 2959357 en el Municipio de Pueblo Nuevo

GTH-F-087 V.01




Vereda San José.
DIA 4: 06/12/2024

Monteria — Planeta Rica
Actividades ejecutadas: Impartir formacion integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR; numero de ficha 2959351 en el Municipio de Planeta rica

vereda Marimba.

DIA 5: 07/12/2024

Monteria — Planeta Rica
Actividades ejecutadas: Impartir formacion integral relacionada con la GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR,; niimero de ficha 2959351 en el Municipio de Planeta rica

vereda Marimba.

RESULTADOS:

1. Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y
retos personales y productivos.

2. Determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del
entorno.

3. Disenfar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.

4. formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréaficas
2. Listados de Asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

MANUEL FRANCISCO | 03-04-05-06-07 de diciembre de
GIRALDO MONTERROSA | 9024
Instructor Emprendimiento
Programa SER

CONCLUSIONES:

1. Se cumplié con todas las actividades de formacidn y entregables.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA

GTH-F-087 V.01




VISTO BUENO SUPERVISOR

FIRMA

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR
Instructor G 20 NELSON DE LA ESPRIELLA

MORALES

GTH-F-087 V.01
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO PUEBLO NUEVO VEREDA SAN JOSE.

DICIEMBRE 3

Galaxy A12
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO PLANETA RICA, MARIMBA

DICIEMBRE 6
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MANUEL FRANCISCO GIRALDO MONTERROSA,
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 6.890.379

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917397 del afio 2024 I
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA. I

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagégica “aprender haciendo”, bajo
1 la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién
Naclonal SER, establecidos en la guia para la ejecucidén del programa SER en el SIGA.
Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
2 | formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimientoy la construccién del modelo de negocio
con los aprendices, asf como la formulacién de proyectos productivos y creacién de unidades productivas.
Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
3 | servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.
Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de
4 | mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.
Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
5 seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contratoy al apoyo administrativo
SER segtin aplique.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
6 | a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.
7 | Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dfas habiles luego de finalizada la formacién.
Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
8 | SER para la creacién de la unidad productiva, asi como |a inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia

Pablica de Empleo.

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

10

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y unidades productivas a atender, 16 GTH-F-075 V08

11

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

12

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de

conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados
por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: TUCHIN, PUEBLO NUEVO, PLANETA RICA, y SAN ANDRES DE SOTAVENTO

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 09 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Serd hasta el 09 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL

DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($ 42.868.224)
SUPERVISOR: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78739488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI / NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$42.868.224
VALOR EJECUTADO $42.868.224
SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR AL $0.00
CONTRATISTA
SALDO A LIBERAR $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccién de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SER, establecidos en la gula
para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo | Se Ejecutaron las acciones de Evidencias
uso de la estrategia pedagdgica “aprender | formacidn bajo la estrategia Fotogréficas

establecida para las Fichas
No,2944771, 2943189,
3047819, 2943329, 2947430,
2937351, Comportamiento
emprendedor

FICHAS: 2959348, 2959353,
2959355, 3042088, 2959357,
2959351, Generacién de ideas
para un negocio innovador
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2949674, 2949519,
Emprendimiento en
produccién de cerdo cebado

Ficha: 2999326, 2949685
Emprendimiento en
produccién de pollo en pie
durante el mes de informe.

Articular con los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacidn para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccién del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacién de unidades
productivas.

Se realizé articulacién con el
instructor de
emprendimiento 10
formaciones matriculadas.

Fichas de
Caracterizaciéon
presentadas al

supervisor de contrato,

Brindar la atencién requerida a grupos vy | Durante el mes deinforme no No Aplica
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas | se ejecuté esta obligacién
beneficiarias del servicio de asesorfa técnica, de | contractual.
acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.
Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, | Se brindé acompafiamiento a | Evidencias
comunitarias y campesinas asignadas; en la | Seis grupos asignhados con las Fotogréficas
planificacién de mejoras de produccién familiar, | Fichas No, 2944771, 2943189,
capacidad productiva y condiciones ambientales en | 3047819, 2943329, 2947430,
concordancia con el protocolo de atencién definido | 2937351, Comportamiento
por la Coordinacién Nacional SER. emprendedor
FICHAS: 2959348, 2959353,
2959355, 3042088, 2959357,
2959351,  Generacién de
ideas para un negocio
innovador
Ficha: 2949674, 2949519,
Emprendimiento en
produccién de cerdo cebado
5

GTH-F-073 V03




O
SENA
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2999326, 2949685
Emprendimiento en
produccién de pollo en pie
durante el mes de informe |
Asegurar el reporte de informacién con claridad, | Se generd reporte necesario | Fichas de
oportunidad y veracidad en los sistemas de | para matricula de diez (10) | Caracterizacién
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera | grupos de formacién.
5 temporal o permanente por el SENA entre ellos Soffa
Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Se reporté al supervisor de | Ficha de caracterizacidn
con una antelacién minima de una semana las | contrato las obligaciones a
6 formaciones a atender, de manera que se autorice | atender.
por escrito su movilizacidén previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual,
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no | Se evaluaron todas las fichas | Plataforma sofia plus
7 mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la | asignadas durante el afio
formacion.
Entregar informacién bajo criterios de calidad, | Se realizaron todas las | Drive
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo | entregas en el del drive,
3 administrativo SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo.
Participar en el proceso de induccién del programa | Participé de la Jornada virtual | Evidencia fotogréafica en
(objetivos, estrategia, metodologfas), sus | de induccién citada por la | el informe del periodo
9 componentes y procedimientos. Direccién General de Empleo | de febrero.
y Trabajo durante las semanas
del 12 al 16 y del 19 al 23 de
febrero.
Gestionar  alianzas con entes territoriales, | Durante el mes de informe no | No Aplica I
organizaciones privadas, organizaciones sociales o | se ejecuté esta obligacidn
10 no gubernamentales, que permitan la identificacién | contractual.
y canalizacidn de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacién, proyectos y unidades
productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participé el dia 06 de mayo
presencial de seguimiento
citada por los Dinamizadores
de Oferta del CCIT.

Evidencia fotografica en
el presente informe.

12

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

13

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asf como el respectivo
andlisis y acciones de mejora cuando dé alugaryala
terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en la gula para la
ejecucién del Programa SER asl como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

Se presento informe
correspondientes a  las
acciones ejecutadas durante
los meses de FEBRERO a
DICIEMBRE al supervisor de
contrato.

Informe contractual de
todos los meses.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(esprciﬁrw de forma ejecutiva un resumen sobre los actividodes efecutados por el contratista, indicando si se han cumplido los metos planteadas)
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SIENLA
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO '
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SANCIONES: SI___ NO_X__ '
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ '
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_,& BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente, I
NELSON OFZA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917397 DE 2024
Coordinador Académico |
Instructor G20
Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria I
8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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