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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 14 de diciembre 2024

Sefior (a)

VICTOR RAFAEL ATENCIA UREATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5867606

Coordinador Académico

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Sena, Regional Antioquia

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5867606 del afio 2024

Lesddy Cecilia Perea Serna, identificado con la cédula de ciudadania No. 35600674 de Quibdd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de
febrero de 2024, por valor de cuatro millones trescientos dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro
pesos ($ 4.316.694), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE
(54.465.545) c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de dos

millones ochenta y tres mil novecientos veintitin pesos MCTE ($ 2.083.921)
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Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual como instructor temporal en
las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de
formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales

y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la
carga
académica de la
formacion
titulada y
complementaria

Ejecucion de la Formacidn seguin programacion, con
puntualidad en el inicio y fin de las sesiones y
atencion sincrénica, en la evaluacidn de evidencias,
publicacién de anuncios y asesoria a aprendices,
segln Guia AVA,

en las siguientes fichas:

Programacion
en Sofia Plus,
finalizacion
territorio
Fichas viejasy
capacitacion

virtual asignada | ADSO: 2885494, 2885501, actividades
por la 2758260,2885525,2758261,2721417- zajuna.
coordinacion, 2721416,3070112 / Desarrollo de Medios Graficos (Anuncios,
acorde con el Visuales: 2834609, Grabaciones
disefio 2879560,2879561,2721304,3070159 / Desarrollo Sesiones en
curricular con Multimedia y Web: 2879516, 2879517, Linea, Correos)
puntualidad. 2885527,2879561/3070159 / Integracion de
Contenidos Digitales:
2977329,2977327,2977328,3069879,2977329.
Participar, No me fue asignado participar en ningun tipo de No existe
apoyar, actividad de esta indole. evidencia,

implementary
acompafar en
actividades
programadas
por las redes de
conocimiento
del Sena
relacionadas
con la

puesto que no
he participado
hasta el
momento en
dicha
actividad.
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formacion
profesional, en
proyectos de
investigacion,
innovaciony el
desarrollo
tecnoldgico,
formulacion de
proyectos
Sennova, junto
con la
elaboracion de
los informes
técnicos de
avance de los
proyectos que
le sean
asignados por el
supervisor,
siempre
acompaiados
del drea de
emprendimient
o cuando asi se

requiera.
Desarrollar las Disefio, organizacion y seleccién de material de Plataforma
actividades apoyo a la formacidn para sesiones sincrénicas y zajuna:

planteadas en el
procedimiento
“desarrollo
curricular”
establecido por
el Sena:
proyecto de
formacion,
planeacién
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
material de
apoyoa la
formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista

material complementario recomendado a los
aprendices, diseiio de plan de trabajo, seguimiento,
evaluacidn de evidencias en la plataforma zajuna, y
apoyo al desarrollo de actividades necesarias como
apoyo al desarrollo pedagdgico del Centro.

ADSO: 2885494, 2885501,
2758260,2885525,2758261,2721417-
2721416,3070112 / Desarrollo de Medios Graficos
Visuales: 2834609,
2879560,2879561,2721304,2758177,3070159 /
Desarrollo Multimedia y Web: 2879516, 2879517,
2879561/3070159/2885527 / Integracién de
Contenidos Digitales:
2977329,2977327,2977328,3069879,2977329.

Grabaciones en
linea, material
de apoyo
enviado a
correos,
sugerencias en
las sesiones de
formacion.
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de materiales 'y
plan de trabajo,
evaluaciény
seguimiento,
apoyando
siempre en el
desarrollo de
actividades para
el desarrollo
curriculary
pedagdgico de
los programas
de formacion
del Centro.

Disponer para
los aprendices
los productos y
/o materiales
del desarrollo
curricular en la
plataforma
tecnoldgica,
ajuna o su
equivalente,
interactuando y
motivando el
uso eficiente de
las plataformas
para el
desarrollo de
actividades
pedagdgicasy
de formacion,
siempre
siguiendo las
politicas de la

Revision de la accesibilidad a los materiales de
formacidn, publicacidn de anuncios e invitaciones a
las sesiones en linea, subida de grabaciones a la
carpeta de sesiones en linea, envio de material de
apoyo, recomendaciones y motivacion hacia la
formacién y el uso eficiente de las funcionalidades
de la plataforma.

ADSO: 2885494, 2885501,
2758260,2885525,2758261,2721417-2721416,

3070112 / Desarrollo de Medios Graficos Visuales:

2834609, 2879560,
2879561,2721304,2758177,3070159 / Desarrollo
Multimedia y Web: 2879516, 2879517, 2885527 /
2879561/3070159/Integracién de Contenidos
Digitales:2721382,2977327,2977328,3069879,2977
329.

Zajuna, correos

Entidad.

Articular Revision de juicios evaluativos en Zajuna, ajustes Estas
proyectos de necesarios, asesoria y evaluacion de evidencias evidencias
formacion, crear | pendientes en las siguientes fichas: reposan en la
ruta de ADSO: 2885494, 2885501, plataforma

aprendizaje y
asociar
aprendices a la

2758260,2885525,2758261,2721417-
2721416,3070112 / Desarrollo de Medios Graficos
Visuales: 2834609, 2879560,

Zajuna y Sofia
Plus.
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rutaen la
plataforma
Sofia, al igual
que registrar los
juicios
evaluativos,
dentro
cumpliendo los
cronogramas,
términos y
tiempos
establecidos por
la entidad y el
Reglamento del
Aprendiz.

2879561,2721304,2758177,3070159 / Desarrollo
Multimedia y Web: 2879516,
2879561/3070159/2879517, 2885527 / Integracion
de Contenidos Digitales:
2721382,2977327,2977328,3069879,2977329.

Entregar al
supervisor del
contrato la
informacion que
le sea solicitada
en relacion con
el proceso de
ejecucion de la
formacion:
proyecto
formativo, guias
de aprendizaje,
planeacién,
ejecucion y
evaluacion
pedagdgica del
proyecto
formativo,
portafolio de
evidencias del
instructor,
acorde con el
procedimiento
“ejecucion de la
formacion”
establecido por
el Sena, siempre
teniendo
concordancia

Alimentacion del portafolio del instructor acorde
con el procedimiento, con referencia a las fichas
programadas.

Plataforma
Zajuna
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entre lo
entregado al
supervisor
como lo
publicado en las
plataformas
dispuestas para
ello.

Reportar
novedades de
deserciodn,
retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y
reingresos, a la
coordinacién
académicay
area de registro
y certificacion

No se reportaron novedades. Lo hicieron los
instructores técnicos.

Plataforma

Sofia Plus.

de manera

oportunay de

acuerdo con el

calendario

establecido por

el centro —

Ctma.

Aportar Se hicieron algunas sugerencias y se llegd a acuerdos | Comunicacione
iniciativas, sobre algunas acciones de la ejecucion de la s con
propuestas, formacidn previamente establecidas por el equipo instructores
gestiony ejecutor, con el fin de mejorar la labor como técnicos de las
ejecucion de instructora transversal en las fichas asignadas. fichas por
sugerencias que | ADSO: 2885494, 2885501, correo

desde su
formaciény
desde su labor
con instructor,
puedan
fortalecery
permitir el
mejoramientoy
crecimiento del
centro.

2758260,2885525,2758261,2721417-2721416
3070112 / Desarrollo de Medios Graficos Visuales:
2834609, 2879560,
2879561,2721304,2758177,3070159 / Desarrollo
Multimedia y Web: 2879516,
2879561/3070159/2879517, 2885527, / Integracion
de Contenidos Digitales:
2721382,2977327,2977328,3069879,2977329.

electrdnico
institucional,
WhatsApp

Zajuna.
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Realizar el
acompafamient
oy hacerla
entrega de las
actividades
relacionadas
con la ejecucion
de la etapa
productiva y el
seguimiento en
cualquiera de
las modalidades
seleccionadas
por los
aprendices para
culminar su
proceso de
formacion,
siempre
siguiendo los
lineamientos
desarrollados
para ello por el
Sena,
acompafando
la ficha
designada como
tutor desde la
etapa lectivay
productiva.

No he sido encargada de etapa productiva

Existe un
Instructor
encargado de
la etapa
productiva.

10

Desarrollar las
actividades de
formacion,
aplicando las
normas técnicas
y legales que
garanticen el
cumplimiento
de las buenas
practicas
ambientales,
con el fin de
garantizar la
proteccion de

Alistamiento e inicio de ejecucidn de la formacion de
mi competencia en algunas fichas, aplicando buenas
practicas de salud y seguridad en el trabajoy
motivando a los aprendices a adoptarlas también.
ADSO: 2885494, 2885501,
2758260,2885525,2758261,2721417-2721416,
3070112 / Desarrollo de Medios Graficos Visuales:
2834609, 2879560, 2879561,2721304,2758177

, 3070159/ Desarrollo Multimedia y Web: 2879516,
2879561/3070159/2879517, 2885527 / Integracién
de Contenidos Digitales:
2721382,2977327,2977328,3069879,2977329.

Zajuna:
Grabaciones de
las sesiones en
linea.
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los recursos
agua, airey
suelo, lo
anterior, en
cumplimiento
del art.79 c.
Nal., decretos
1713 de 2002,
1140y 1505 de
2003, 838 de
2005y
resolucion 555
de 2006 del
Sena y demas
normas
concordantes,
siempre
haciendo
buenas
practicas de
normas de
seguridad y
salud en el
trabajo, de
manera integral
acompaiandoy
promoviéndolas
como instructor
técnico o
instructor de
area, aportando
evidencia 'y
desarrollo de
acogida de
dichas buenas
practicas.

11

Apoyaren la
supervisién de
los contratos
propios de su
area, previa
designacion por
parte de la
Subdireccion,

No me fue asignada esta funcion.

Existen
personas
encargadas de
estd
supervision.
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para ello debera
dar
cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria
del Servicio
Nacional de
Aprendizaje -
SENA, adoptado
mediante la
Resolucién 0202
de febrero 10
de 2014, la que
la modifique o
sustituya.

12

Asistiry
acompafar en
las actividades
desarrolladas en
el centro, de
apoyo a la
coordinacién
correspondiente
, asistir a
reuniones
programadas
dentro del
centro, y demas
procesos que
requiera su
presencia.

Asisti al Centro para finiquitar los requerimientos de
contratacion, tal como fue solicitado.

Llené formulario con informacidn personal,
solicitado por Coordinacion.

Listado en el
Area de
Contratacion.

Listado
enviado por
coordinacion.

13

Participar en los
semilleros de
investigacion,
designados por
el Coordinador,
de acuerdo con
la linea de
investigacion a
la que
pertenezca el
programa de
formacion,

Este mes no me fue asignada dicha participacion

Cuando se me
requiriera para
participar en
dicha labor,
asistiré.
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incentivando a
los aprendices
enla
participacion de
los mismos,
estableciendo
los proyectos,
diasy horas de
reunion del
semillero,
funcidn, logros,
aportar
evidencias y
alcances del
semillero.

14

Participar en la
construccioén del
desarrollo
curricular de los
programas de
formacion,
mediante la
planeacién de
las actividades a
desarrollar
durante el
proceso
formativo, la
formulacién de
los

proyectos
formativos, la
planeacién
pedagdgica; que
contienen
actividades de
aprendizaje, y
aplicacién de
técnicas
didacticas
activas que les
permita
desarrollar las
competencias

Por ahora, no me ha correspondido participar en la
construccidn del desarrollo curricular de los
programas de formacion.

Desde mi competencia he disefiado actividades y
utilizado algunas técnicas didacticas en las sesiones
de formacion.

ADSO: 2885494, 2885501,
2758260,2885525,2758261,2721417-
2721416,3070112 / Desarrollo de Medios Graficos
Visuales: 2834609, 2879560,
2879561,2721304,2758177,3070159 / Desarrollo
Multimedia y Web: 2879516,3070159/2879561/
2879517, 2885527, / Integracidn de Contenidos
Digitales:
2721382,2977327,2977328,3069879,2977329.

Sesiones en
linea ubicadas
enla
plataforma
Zajuna.
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del programa de
formacion, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales y
el drea

tematica.

15 | Realizary/o Este mes presente el curso para actualizar la norma: | Sofiaplus
actualizar los 240201056-2-Orientar formacion presencial de
cursos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
pedagogia
dispuestos por Capacitacién: Abordaje de personas con
la entidad, en discapacidad.(ENI)
aras de
promover un
mejor
desempeiio en
la calidad del
servicio
prestado a la
Entidad.

16 | Realizarla Aplicacién del Cédigo de Etica y la puntualidad, Zajuna.
prestacion del utilizacidn de nuevas herramientas didacticamente Grabaciones en
servicio bajo la practicas y aplicacion de buenas practicas en mi area | linea.
aplicacion del dentro del proceso de Ejecucion de la formacion, en
cddigo de ética, | las fichas:
resaltando la ADSO: 2885494, 2885501,
puntualidad, 2758260,2885525,2758261,2721417-2721416,
aplicando 3070112 / Desarrollo de Medios Graficos Visuales:
siempre nuevas | 2834609, 2879560,
herramientas 2879561,2721304,2758177,3070159 / Desarrollo
sobre el area en | Multimedia y Web: 2879516,
la formacion, 3070159/2879561/2879517, 2885527 / Integracion
incentivando el | de Contenidos Digitales:
aseoy la 2721382,2977327,2977328,3069879,2977329.
organizacion de
buenas
practicas dentro
de su area.

17 | Apoyarenla Realizacion de actividades y procesos de ejecucion Actividad y

implementacién
?

mantenimiento
y mejoramiento

de la formacién de tal forma que se apoyen los
objetivos de eficiencia, eficacia, efectividad y calidad
contemplados en el SIGA.

evidencias de
acciones por
parte del

instructor en
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continuo del Sofia Plusy en
Sistema Zajuna.
Integrado de

Gestidny

Autocontrol

SIGA.

18 | Presentar Elaboracidn y montaje de documentos requeridos Secop Il
mensualmente | para el proceso de pago mensual del mes de
la planilla de diciembre 2024 en Secop Il Numero de
cobro de los planilla de
honorarios, seguridad
acompafado 4577356312
del respectivo social,
informe de correspondient
actividades y e al mes de
pago de la noviembre
seguridad social 2024.
en Salud,

Pensiones y ARL
dentro de las
fechas
sefialadas por el
SENA, so pena
en incurrir en
causal de multa
sefialada en el
contrato.

19 | Hacer entrega Cuando llegue la culminacién del contrato. Entrega del
del carné carné
institucional institucional al
unavez se dé area de
por terminado contratacion.
el presente
contrato.

20 | Las demas que Siempre realizo todo lo que se me solicita. Zajuna,
se requieran mensajes de
dentro de su WhatsApp,
areay para el correo

normal
desarrollo de
actividades del
Centro.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y, en
cuanto a seguridad social, el N° 4577356312 de la planilla, SOl y noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios

13
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Cordialmente,
f,-_..: LJ' f -| t‘_\_\__‘
LESDDY CECILIA PEREA SERNA

Contratista

C.C. No. 35600674
Recibi a satisfaccion:

Firma
VICTOR RAFAEL ATENCIA UREATA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5867606 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS

INVITACION A SESION EN LINEA SEMANA 9 FASE DE PRODUCCION - COMPETENCIA MEDIO
AMBIENTE Y SST

INVITACION A SESION EN LiNEA

SEMANA 9 FASE DE PRODUCCION

COMPETENCIA TRANSVERSAL 220601501.Aplicar practicas de proteccion
ambiental, sequridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Cordial saludo Apreciado aprendiz.

El préximo martes 9 de abril desde las 6:30 pm hasta las 8:30pm, tendremos un encuentro
sincrénico por la Plataforma Teams, en esta sesidn se entregara informacién referente a las
evidencias de esta competencia.

Trate de ingresar 5 minutos antes para que revise su conexion y configure su audio.

Recuerde que es importante tener acceso a micréfonos y audifonos para que la participacion
sea mas efectiva.

Enlace de ingreso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZmU3MTM4YzUtYmUONyYOOZWNILWE3INGQtZTkzMDZIY{RkN2V%40threa

d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b3681982-ac50-46ec-b839-b22f5bd7{172%22%7d

15
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INVITACION SESION EN LINEA - SEMANA 12 FASE DE PRODUCCION

Estimado aprendiz.

El dia lunes 29 de abril de 2024, desde las 6:30pm, hasta las 7:30pm, tendremos un
encuentro sincronico por la Plataforma Teams. En esta sesion se entregara
informacioén referente a la Evidencia En esta sesion en esta sesion se entregara
informacioén referente a la Evidencia Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST. GA3- 220601501-AA3-EVO01.

Recuerde que para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis
del componente formativo: “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo”

Trate de ingresar 5 minutos antes para que revise su conexién y configure su audio.

Recuerde que es importante tener acceso a micréfonos y audifonos para que la
participacion sea mas efectiva.

Enlace para ingresar a la sesion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZmU3MTM4YzUtYmUONy0OOZWNILWE3NGQtZTkzMDZIY]RkN2Vj
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1 -
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b3681982-ac50-46ec-b839-
b22f5bd7f172%22%7d

Instructores a cargo: Lesddy Cecilia Perea

jGracias!

16
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INVITACION SESION EN LINEA - SEMANA 12 FASE DE PRODUCCION

Estimado aprendiz.

El dia martes 14 de mayo de 2024, desde las 6:30pm, hasta las 8:00pm, tendremos un
encuentro sincronico por la Plataforma Teams. En esta sesion se entregara
informacioén referente a la Evidencia En esta sesion en esta sesion se entregara

informacién referente a la Evidencia GA3-220601501-AA4-EV01. Video expositivo
sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.

Recuerde que para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis
del componente formativo: “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo”

Trate de ingresar 5 minutos antes para que revise su conexion y configure su audio.

Recuerde que es importante tener acceso a micréfonos y audifonos para que la
participacidén sea mas efectiva.

Enlace para ingresar a la sesion:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19:meeting MGY0Y2ZhOGQtOWU5SMCO00Y2Q4LTk1NDYtMjQ50WIxNzgxOGJm

@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢c9316ace7%22,%220id%22:%22b3681982-ac50-46ec-b839-
b22f5bd7f172%22%7D

Instructores a cargo: Lesddy Cecilia Perea

17
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ANUNCIOS: Desarrollo de Medios Graficos Visuales-Seccion
sincronica —Fase 2

Actividades de aprendizaje de la competencia Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas

organizacionales y la normatividad vigente.

o Enlace para entrega de la evidencia:
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=516502

Instructor a cargo: Lesddy Perea
Duracién: esta evidencia se desarrollara desde el 16 al 23 de julio

== = - [ = sali

Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

@-&-@@@

Eduardo En... & Gelly Kathe... & Wilian Giow.. Yuliana Ma.. Susana Valencla..

- Y
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i ™ ) B B _

Gente Participar Reaccdionar Vista Aplicaciones Mas

© ®© &« © 0 & ® O
. % B, % %

FICHAS ADSO: (2758260 — 2758261) (2721416-2721417)

Fecha de sesion en linea 11/09/2024 (Instructor a cargo: Lesddy Cecilia Perea
Serna)

« Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST. GA8-220601501-AA1-EVO1

« Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA8-220601501-
AA2-EVO1

» Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente
y SST. GA8-220601501-AA3-EVO1

« Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA8-220601501-AA4-EVO1.

Enlace sala 18:00 Fichas ADSO (2758260 v 2758261)
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OGNIiZiBINWEtMTJKNSO0ZTFhL WEXOTQtMWNhMDhmY2UOQY]
Uw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢c381-212e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22d9fabdcd-1872-4dcc-8 1b5-
5b9d3ec04464%22%7d
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Enlace sala 19:00 Fichas ADSO (2721416 v 2721417)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTMXNGU4NGEtODg1MCOOMDILThmMDQtMjcONWM4NDNh

YjYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-2{2e-4d93-91d 1 -

506c9316ace7%22%2c¢%2201d%22%3a%22d9fabdcd-1872-4dcc-81b5-
5b9d3ec04464%22%7d

INVITACION- INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITAL

INVITACION SESION EN LINEA
Competencia Medio Aaambiente v SST

Corcial =2 lrdo A recaacso Speomaiss .

El dia wiames S de ocoubre e 200203 o tasV  30pen, tencadroamces
ey enouentyno Sswywrontioo o Confereonocess poc S Paacaforrna
Toarres, on esta Se daran las  Nndicoacorme sy direcenoos e
trabajo para o Sigulente Sscltiveciascl -

- = + ric soi <s e solwoldomn a sMmsaciones
-n -l comMtexto amibilemstal y el SST. GAS-
22.601&01 BB EVODe_

Resulitado de Aprendizaje: 22050715017 -7 merpretsr lo=s
robliemeas armibleniales v de SST eniendo en cuenta los pldarnes
¥ programas establecidos por A orgoancaacion vy el entcrno

=oc el

Trate de INgrosas S rmaasrios SnNtos DarS s NeswiSo Sl OO e e
v configurs i acsacko.

Reoeooserde Que oS INne-ortanie oo Scoe S & Mecrofonos W
asscitfonos pasra goe la participacian sea mas efoctreas

vt s —lrlteorrrs mmucTrosoflt ooyl e teng —
fOim/ IS aeectirng V22U T RiY W Y EN G NINC OOIN T Vil Wi OO 8evY=2
CONIenT S 2B S22 Tiad=all 2 2232cbc2e 383 - 2f e -2do =~

SIS Y-SOGcSITEIce T2 LI 20l e 22 Su2ob I E68To8 -
SOS0 - ISaec-HE2 TS - 225 bal TV T2V ST

GTH-F-062 V10
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¢ @ teamsmicrosoftcom/

cado... [ Port

O © 010506

Chat

SENA

Q Buscar

o)
o2

Gente

o)
S8

Gente

c © B

Participar Reaccionar Vista G 3 Micro

Desactivar camara (Ctrl + Mayts + O)

© 9000

o Salir

) En pausa

e

& © (NN =

Participar Reaccionar & Cémara Micro Compartir
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— —_—
0 |
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SENA

"5 (737) Encuentro sinerénico

?meetingjoin=true C ) Verifica que eres tii

) Symbaloo: Marcado... B8 Portfolio de Stor

gs & © B

Gente  Participar Reaccionar a Camara

B wosreno oe rasaso

SESIGN EN LINEA SEMANA 14 FASE DE PRODUCCION
PROGRAMA TECNICO
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

© teamsmicrosoft.com, Q 5 @ 5} Verifca que eres tt

®) Symbaloo: M E o

E) é‘ @‘ © 83 \ ; o Salir

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista S Camara Micro Compartir

’P00000G00

Correa Manuela Jimenez
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(737) Encuentro sincrénic

¢ @ teamsmicrosoft.com/2/
GC-F-004FormatoP lantillaPresentacionPowerPointV09-MEDIO AMBIENTE Y SST VIRTUAL - PowerPaint

(=] =

Disefio

Symbaloo: Marca E Portfolioc

Archivo  [EGICEN  (nsertar Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista

* t | D O
[ e 3 b

Pegar Nueva abe A Formas Organizar
- diapositva~ O~ - -

Fuente Parrafo Dibujo

Portapapeles = Diapositivas

13

Medio Ambiente, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Instructors : Ing.Lesddy Peres

Hotas Wl Comentarios

7

Espafiol (Espafia)

Diapositiva1de24 [F

?meetingjoin=true

© teorosmicrosoic

Marcado... B Portfolio de Storyse...

GC-F-00FormatoPlantillaPresentacionPowerPointy03-MEDIO AMBIENTE ¥ SSTVIRTUAL - PowerPoint
Acrobat

=] 5

Disefio Revisar  Vista

Presentacion con diapositivas

D By 2

Archivo [GICEN Insertar Transiciones  Animaciones

L Formas Organizar
diapositiva~ 7 - - -

Parrafo Dibujo

Portapapeles & Diapositivas

Medio Ambiente,Seguridad y Salud en el Trabajo

1. interpretar fos
problamas

ambientalesy de
S5T teniendo en
‘cuent os planesy
programas

establecidos porla

erganizacidn y £l

L J entormo social.

_—

> \ S eritcarascondiconss ambisntalss e
s

lineamientos
establecidos para el Srea de desempefio
saboral,

organizacién.

Diapositiva3de 24 [F  Espariol (Espana) Notas Bl Comentarios IO FE B =

GTH-F-062 V10

Acrobat

Edicién  Crear

o
Editidn  Crear

) Verifica que eres ti

= o x
D Indicar.. £k S Compartir

Crearun PDFy
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Adobe Acrobat
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& D q) Esp E55

¥ ) Verifica que eres th

E-DX@

D indicar.: gk 5 Compartir

%

Crear un POF y.
un PDF compartirvinculo

Adobe Acrobat
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"5 (737) Encuentro sincréni
), Verifica que eres t

¢ @ teamsmicrosoft.com/i2

Symbaloo: Marcado... [ Portfolio de St 2 &Y Corre

H GC-F-0D4FarmatoPlantillaPresentacionP owesPointV09-MEDIO AMBIENTE ¥ SSTVIRTUAL - PowerPaint (E3] (=}

Achivo Diseic  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vists  Acrobat @ Indicar.. g 8 Compartir

D O 2 M
E,\ 0O &

9 &
Formas Organizar Fsii Edicion  Crear  CrearunPDFy

dizpositivas - id *  unPDF compartirvinculo

Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat

220601501-3. Verificar las condiciones ambientales y
de SST acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempeiic laboral.

Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3, Plantea
acciones para orientar al equipo de trabajo en los
planes o programas ambientales y de SST.

Evidencia GA3-220601501-AA3-EV01. Mapa mental
respecto a los planes y acciones establecidos en medio

ambiente y S5T. -

DiapositivaSde24 [2  Espafiol (Espania) Motas B Comentarios

& @ ) EsP

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESSDDY CECILIA PEREA SERNA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2885501 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/24 13:13

Page 1 of 40




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

6/12/24 13:13
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3070159 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/12/24 13:13 Page 3 of 40



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicaciéon y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/24 13:13
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2758260 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

6/12/24 13:13 Page 5 of 40



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977329 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/24 13:13

Page 8 of 40




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccioén digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

6/12/24 13:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879560 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879516 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccioén digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721417 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834609 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/12/24 13:13
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2885525 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/12/24 13:13 Page 18 of 40



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2885494 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069879 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/24 13:13

Page 24 of 40




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2885527 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccioén digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977328 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721304 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977327 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccioén digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879517 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758261 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

6/12/24 13:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

6/12/24 13:13
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LESSDDY CECILIA PEREA SERNA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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