® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Cddigo Regional 23
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 952310
7AV REGIONAL CORDOBA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA Version MARZO 2024 - 2,24

DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 86250-194444
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: CARLOS ANDRES SILVA CASARRUBIA Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 11.000.696 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrdnico: carlosilval27@hotmail.com Numero de Cuenta: 0550157000103018
IP/N° de contacto: 3103546386 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccidén SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacidon sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne del contrato:

5917396/2024 N° Compromiso SIIF 43024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO

OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
(Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA S

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 09/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.339.632
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $42.868.224
Valor Bruto Pago: $1.339.632,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.339.632 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.339.632 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $716.532 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre | Base retencién en la fuente a titulo de RENTA 716.532,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, 0, N° Radicaci6on pagoSS | ===eemeeen 4582322299 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 969.132,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC

1.300.000 1.786.176 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud

162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional

0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

ARL

$
$
208.000 | $ 285.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ 0,00%
$
1l $

13.600 18.700 Reteica - 8299 - MONTERIA| 1.938,00 | 0,200%

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes

- 1 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes

- 1 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias

- 1 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

- Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

- Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda

- Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta

- Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Salud hasta

$  753.040 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 1 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Renta Exenta 25%

$34.082.904 239.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $10.574.392
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.337.694,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 2943342

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 2955364

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 2968629

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 2968630

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 2968690

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 3024751

EVALUE

EL

PROCESO

DE APRENDIZAJE FICHA 3042117

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados — —_—
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los {

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencidon en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda CARLOS ANDRES SILVA CASARRUBIA

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el nresente pago.

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supefryispr,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; (/ X

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

/ 'é;-,‘f

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/12/24 15:15:08 USUARIO: SIC - C.C. 11000696



mailto:carlosilva127@hotmail.com

SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,/,\\
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 11000696
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS SILVA CASARRUBIA SILVA
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: MZ B LT 1 B NUEVA GALILEA TELEFONO: 7854756
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4582322299 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 9991003397
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES| TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 230201 230201- PROTECCION 1 $ 285.800
SUBTOTAL: 1 $ 285.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 223.300
SUBTOTAL: 1 $ 223.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $18.700
SUBTOTAL: 1 $18.700
VALOR SIN MORA: $ 527.800
VALOR MORA: $0
2024/12/09 8:45 AM USUARIO: SOI - CC1002212532 PAGINA 1DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

L”;ﬁégi”ggfz%?\:os'\gcmt CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: CARLOS SILVA CASARRUBlllAOg?f\?,i NUMERO PLANILLA: 4582322299  TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
: PERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: MZBLT 1B NUEVAGALILEA  TELEFONO! 7854756 | | LECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/06  NUMERO AUTORIZACION: 9991003397
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $285.800 $0 $C $Q $0 $0 $0 $ 285.800 $q $ 285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $q $ 285.80
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $q $q $Q $223.300 $Q $C $C $223.300 $0 $Q $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.30
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMPTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $C $Q $18.700 $18.700 $0 $0 $18.700
SUBTOTALES: $18.700 $0 $0 $18.70

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

2024/12/09 8:45 AM

USUARIO: SOI CC1002212532

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g g << PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % 2 z < o|FWuaox o = z| 2| w| < O o] =| a ) FSP [[PORTES INDICADOF S S CENTRO é
Ne . NOMBRES ; S Zlo5|z|uo<lglg|o] o] 2| | | & = < |2 9| o 7 VOLUNTARIOS TOTAL 8] . | VALOR TOTAL 8] TOTAL ¢ IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO [SALARIO Z | x S| > | 2 Q < 3| = A
S) E o = F|=|O o - > ADMIN (2 IBC COTIZACIO! TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTIS ADMIN APORT| APORT| APORT| APORT| APORT
Ol & 5 SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADQ ESPECIAL S 3 TRABAJC e
1 cC gkg/:RRUBI ',\"\‘TDEEPEND'E $ 1.786.200 NO 230201- 3 $285.80 $ $ $ $ Norm¢ $285.80( EPS037- | 3( ! $223.30( $| $223.30( 14-23- El 11000696 $18.70 $ $ $ $ $ $
11000696 | . RONTRATO PROTECC| | 1.786.20 NUEVA 1.786.20f POSITIVA| | 1.786.20
IANDRES  [PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL

$ 527.800

PAGINA 1 DE 1



rrtt[iv il(

NIT: 830.1

URDEN DE SERVIG I
N, 0S: 9557108974 DY 950245
e i
acha: [ c
PR oo 405214
ldentiticacion: 11000696
NOnbPe: GARLOS ANDRES
el ido 1 SILVA
Apellido 2: GASARRUE 1A
TlPﬂ DOGUHENTD: GEDULA BE GIUDADANIA
TEL EFOML J 4000000000
Codigo Planilla: 4582322299
Periodo Pago: 2024/11
Jalor Gomision: |

Valor lva Conision: Lhial
Referencia: 11000686 Valor: $527.800,00

Apiica condiciones particulares con 91
cliente beneficiario
Lonserue este recibo, es el unico
soporte valide para atender cualguler
PRC1anacion.
Pdra reclamaciones presente este
recibo: Tel. (1) 6510101,
seryicinal Pll?HTPUtfP[tb CON, co.
Wwy. efecty.com. co



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 1.01

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SILVA
CASARRUBIA CARLOS ANDRES identificado(a) con CC. 11000696 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emislén del reporte: 6 de Diclembre de 2024 a las 11:02:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.



[ Version: 05
101NN
-7A‘_ Cédign
GTH-F. 074
3 3 3 o sy -
Bz:rmi?f.mt-m; l‘mtfm 6 HUmANG)
Eormato Ratreka te Hignas & lm{hnm[nmJLH'BIH,JH fmml.unf / mrm’w ;
NOMBRES ¥ AMILIDOS DEL CONTRATISTA: SILVA (AMMJ;!A_(AMO! ANDRES =y qamis oA b | IDINTINCACION
- i 3 uomuu l,,m AGOSTO 20 DE 2024 lumorm ! CORDOIA t el 2 1 oo
ommOn U ORCINA DONDE $T LJECUTO €L CONTRATO! CINTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO ' s
nouuo ¥ FTCHA DU ;onmn; ' ] co1. rccnm.smass del -no 2024 i
CAUSAL DE TERMlNACION DEL CONTRATO
LIQUIDAOON POR MUTUO ACUTRDO X CEQION SHaROAION m:;:‘ oyt "::m
DIPENDENCIA STNA ‘:‘:’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS AT~ FIRMA
GEsTION DE IC | ] [Hernanisaza Giratoo NVE T2
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ENTREGA CARNE (A Supervisor dal o
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ACADEMICA

SECRETARLA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://mlinventario.sena.edu.cofiniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVIOIOS GENERALES,
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adificlo; Contratacida)
T \
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COORDINACION DE; AREA/GRUPO/ NELSON DE LA ESPRIELLA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5917396 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRE SILVA CASARRUBIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 11000696
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIALY A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagogica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direcciéon de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccién del modelo de negocio
con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y creacién de unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

Acompanfiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacidn de la unidad productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacidon de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucidn del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 9 diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 diciembre 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 09 diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millones ochocientos sesenta y ocho mil doscientos
veinticuatro pesos colombianos. M/CTE (542.868.224)

SUPERVISOR: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78739488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.868.224 COP

Valor ejecutado:

$42.868.224 coP

Saldo pendiente de cancelar al contratista: 0

Saldo a liberar:

0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacibn en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia
pedagodgica “aprender haciendo”,
bajo la modalidad de atencién
sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

Se ejecutaron acciones de
formacion para
finalizacién de
seguimiento a las
unidades productivas de
San Fernando, El Polo,
Trece de Agosto, El
Manantial.

Durante la ejecucion del
contrato se realizo
acciones de formacién en
las veredas de Palma de
Oro, Carolina, Loma de
Piedra y La Floresta.

Listado de asistencia
Fotografias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Articular con los instructores
técnicos  para  realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccion
del modelo de negocio con las

Durante el Periodo
contractual se realizo
articulacién permanente
con el grupo de
profesionales
perteneciente al grupo
SER

Listados y evidencias
fotograficas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

herramientas establecidas en el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacién SER.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Durante el periodo
contractual se realizo
acompafamiento
comercial y asesoria
técnica en asociatividad a
las diferentes
organizaciones
campesinas objeto de
formacion.

Listados y evidencias
fotograficas presentadas.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacién de
proyectos productivos asociativos
y comunitarios a fin de que sus
propuestas redinan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracién en las
convocatorias institucionales vy
externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Durante el periodo
contractual se oriento y
acompafo a las diferentes
organizaciones
campesinas en la
formulacion de proyectos
productivos requeridos
dentro del programa SER

Proyectos productivos
presentados, listados y
evidencias fotogréficas

Apoyar la organizacion de eventos
para la participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por el programa de
Emprendimiento SENA.

Durante la ejecucion del
contrato se acompafio en
las diferentes actividades
de comercializacion, tales
como ferias o0 muestras
campesinas organizadas
por el programa

Evidencias fotogréficas,
listados y videos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion vy
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los proyectos 'y
unidades productivas escalables.

Durante la ejecucion del
contrato se realizaron
acercamientos con entes
territoriales como la
alcaldia de Planeta Rica
con el fin de canalizar
recursos para las
diferentes organizaciones
campesinas.

Evidencias fotograficas
presentadas

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad,
veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Se realiz6 informe al
supervisor de contrato y al
apoyo administrativo SER
presentado el 9 diciembre
2024

Acta de reunién

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se programo y reporté
semanas atender con
antelacion veredas:
Cumbia - Asesoria
unidades productivas

Correos electrénicos.
Fichas de matricula.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Durante el periodo
contractual se realizaron
las evaluaciones en los
tiempos estipulados.

Reporte de Juicios de
evaluacion.

Participar en el proceso de
induccién del programa (objetivos,
estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Durante la ejecucion del
contrato se participo en las
diferentes jornadas de
induccién planeadas por
los coordinadores del
programa.

Listados y
evidencias
fotograficas
presentadas
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion  académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y

Durante la vigencia del
contrato se participo
activamente en los
encuentros o reuniones
convocadas por la
coordinacion académica

Fotografias
Listado de asistencia
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

generar las respectivas
evidencias.

Participar en eventos de caracter | Durante el periodo Listados de asistencias
técnico, estratégico, de | contractual se participd
socializacion y de otro tipo de | activamente en los eventos
evento al que sea convocado por | citados por la direccion

la direccion general, regional o | general.

centro de formacion, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre | Carga de los documentos
la ejecucion de las obligaciones | en el aplicativo SECOP2 | Formato de informe
contractuales donde se evidencie | las carpetas GF y GC y el | mensual GTH-F-062-
el avance a las metas asignadas, | informe de ejecucién | VOOFORMATOINFORM
asi como el respectivo andlisis y | mensual EMENSUALDEEJECUCI
acciones de mejora cuando dé a ONCONTRACTUALvV10
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién
de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE___

Atentamente,
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

/
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No.

Coordinador(a) Académico

Instructor

CO1.PCCNTR.5917396 DE 2024

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Cambio imagen institucional y generalidades
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	Generalidades:
	1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.
	3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.
	5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
	7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
	8. Control de cambios


