CE/DE

CONOCIMIENTO SIN LIMITES

Medellin, 26 de junio 2019
EL COORDINADOR DE NOMINA Y CONTRATACIONES

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 8.430.261 de Itaglii, se encuentra vinculado a esta institucion desde el 28 de
septiembre de 2018, por medio de varios contratos por periodos académicos,

desempefiandose como Docente de la Escuela de Comunicacién Visual.

Su salario promedio mensual es de $ 4.145.696 (CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

CESAR AUGUSTO GARCIA OROZCO

Transcriptora: Adriana Teran Jaramillo.

Teléfono: 229 11 00 - Carrera 42 48-20- Medellin - Colombia
CESDE S.A. NIT. 890.913.319-1

cesde.edu.co
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seior JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA identificado con cédula de ciudadania No.
8.430.261 de Itagiii, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién.

Contrato Nro. 026, fecha de inicio 25 de enero de 2010, fecha de terminacién julio 24 de 2010,
Duracién: 6 meses (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestacién de servicios personales como Instructor de sistemas para los médulos de informatica
bésica, multimedia, ensamble y mantenimiento de computadores y requerimientos para una base de
datos.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Presentar a la Subdireccion del Centro Tecnolégico de Gestién Industrial, para la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,
b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del
certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a fravés de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g)
Formulario anico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato tinico de Hoja de Vida
diligenciado.

Contrato Nro. 125, fecha de inicio 27 de julio de 2010, fecha de terminacion 23 de diciembre de 2010,
Duracién: 4 meses y 27 dias. (Contrato Liquidado).

Objeto Prestacion de servicios personales como Instructor de sistemas para los médulos de informatica
basica, multimedia, ensamble y mantenimiento de computadores y requerimientos para una base de
datos.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Presentar a la Subdireccién del Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial, para la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,
b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del
certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g)
Formulario tinico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h) Formato tnico de Hoja de Vida
diligenciado.
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Contrato Nro. 017, fecha de inicio 21 de enero de 2011, fecha de terminacion 01 de julio de 2011,
Duracién: 5 meses y 10 dias (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor de produccion de multimedia y manejo de
tics.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera
pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si
tales honorarios no fueren suficientes para hacer el descuento, el iiltimo pago a EL CONTRATISTA
quedaré supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para efectos de este dltimo pago, serd necesario
que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo
concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta
voluntariamente que (SI/NO) se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entro otras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion durante la induccién.

7. Mantener en las fechas establecidas, los registros en el Sistema de Sofia Plus y documentacion
requerida por el SENA, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. El Coordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimientos de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

9. Los instructores que se desempeiien en el programa SENA en Red, en cualquiera de sus modalidades,
deben tener su propia infraestructura informaética y de red para la respectiva atencion.

Contrato Nro. 113, fecha de inicio julio 14 de 2011, fecha de terminacién 16 de diciembre de 2011,
Duracion: 5 meses y 3 dias, (Contrato Liquidado).

Objeto: Orientar procesos de formacion en El Centro Tecnolégico de Gestion Industrial en los
programas de produccion e integracion de multimedia y formacién complementaria relacionada con el
area.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
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3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, deberé
pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si
tales honorarios no fueren suficientes para hacer el descuento, el dltimo pago a EL CONTRATISTA
quedara supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para efectos de este tltimo pago, serd necesario
que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo
concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensaci6n
familiar, cuando corresponda; el pago de los aportes a salud y pensiones deber4 acreditarse a partir del
dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del contrato; estos
pagos se acreditardan Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccién Social. 6. De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
decreto 2800 de 2003, el (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion del contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de
respectivo pago a la ARP al supervisor del contrato.

7. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entro otras. 6. Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién durante la induccion.

8. Mantener en las fechas establecidas, los registros en el Sistema de Sofia Plus y documentacion
requerida por el SENA, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

9. El Coordinador Académico podréa designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimientos de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

10. Los instructores que se desempefien en el programa SENA en Red, en cualquicra de sus
modalidades, deben tener su propia infraestructura informatica y de red para la respectiva atencidn.

11. Presentar al supervisor del contrato, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repiiblica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una
vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado h) Formato tinico de Hoja de Vida diligenciado.

12. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Contrato Nro. 021, fecha de inicio febrero 01 de 2012, fecha de terminacién junio 29 de 2012,
Duracion: 4 meses y 29 dias (Contrato Liquidado).
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para Orientar Procesos formativos en
los programas de formacién Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia y Tecnologia en
Produccién de Multimedia en las competencias: 220501900, 220501001, 220501012, del Centro

Tecnolégico de Gestién Industrial.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera
pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si
tales honorarios no fueren suficientes para hacer el descuento, el tltimo pago a EL CONTRATISTA
quedara supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para efectos de este Gltimo pago, serd necesario
que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo
concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

6. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacion.

7. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
la Proteccién Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

8. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repiiblica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses ¢), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formulario tinico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato tinico de Hoja
de Vida diligenciado. 9. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Contrato Nro. 142, fecha de inicio julio 11 de 2012, fecha de terminacion diciembre 12 de 2012,
Duraci6n: 5 meses y 2 dias (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caricter temporal, para Orientar Procesos formativos en
los programas de formacion Técnico en Disefio ¢ Integracién de Multimedia y Tecnologia en
Produccién de Multimedia en las competencias: 220501900, 220501001, 220501012, del Centro
Tecnolégico de Gestién Industrial.

Obligaciones especificas del contratista:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL. SENA le indique.
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2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segin el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en el
sistema de informaci6n que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12)
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14) Participar en la programaci6n y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades
y evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion.

16) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista que evidencien la integralidad de la formacion asi como todas las evidencias del
proceso formativo.

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segiin los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por el SENA.

21) Garantizar la adecuacién del ambiente virtual de Formacién.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje
del curso a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompaiiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje. 25)
Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el

aprendizaje y evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.
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26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas
de administracién SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.
28) El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato, copia del formulario de afiliacion.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del
contrato y dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditardn Gnicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protecci6n Social.

30) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones y paz y salvo de la misma. f) Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado.

31) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Contrato Nro. 1270, fecha de inicio enero 22 de 2013, fecha de terminacién diciembre 15 de 2013,
Duracién: 10 meses y 24 dias, (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar procesos formativos en
los programas de formacién del Centro Tecnol6gico de Gestién Industrial en los programas de
formacién, tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion y produccion de multimedia,
bajo la modalidad dual presencial-virtual) en formaci6n titular y en formacién complementaria
relacionada con el drea de formacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién en el
sistema de informacién que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12)
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.
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13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades
y evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista que evidencien la integralidad de la formacién asi como todas las evidencias del
proceso formativo.

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formaci6n que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segtn los estdndares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por el SENA.

21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacién.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje
del curso a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompafiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje. 25)
Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formaci6n y cambios de estado en los sistemas
de administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
28) El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato, copia del formulario de afiliacién.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del
contrato y dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran tinicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

30) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuradurfa General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. ¢) Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones y paz y salvo de la misma. f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado.

31) Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Contrato Nro. 2183, fecha de inicio enero 21 de 2014, fecha de terminacion diciembre 13 de 2014,
Duraci6n: 10 meses y 23 dias, (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar procesos formativos en
los programas de formacién del Centro Tecnolégico de Gestién Industrial en los programas de
formacion, tecn6logo en anilisis y desarrollo de sistemas de informacién y produccion de multimedia,
bajo la modalidad dual presencial-virtual en formaci6n titulada y en formacién complementaria
relacionada con el drea de formacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de enseianza — aprendizaje — evaluacion, segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodol6gico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en
el sistema de informacion que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional en los términos establecidos en el reglamento del
aprendiz.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulaci6n y seguimiento de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Soffa Plus y LMS Blackboard todas las actividades
y evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informaci6n y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista que evidencien la integralidad de la formacién asi como todas las evidencias del
proceso formativo.,

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato. 19)
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segiin los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por el SENA.

21) Garantizar la adecuacién del ambiente virtual de Formacidn.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje
del curso a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompaifiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacion y cambios de estado en los sistemas
de administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Mantener al dia el portafolio del instructor segiin el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
SENA vy presentarlo cuando sea solicitado.

28) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segiin los estdndares para el seguimiento del instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacion Profesional Integral.

29) Apoyar el sistema de mejora continua del Centro en la identificacién de acciones correctivas,
preventivas y de mejoramiento

30) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 31)
El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,
por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento
del presente contrato, copia del formulario de afiliacién.

32) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del
contrato y dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditardn inicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

33) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones y paz y salvo de la misma. f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado.

34) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
35) Acreditar desde el perfeccionamiento del presente contrato y en lo sucesivo para cada pago de sus
honorarios mensuales en cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la afiliacién y pago de sus aportes a salud y pensién en calidad de trabajador independiente,
pagos que se acreditaran Gnicamente por el sistema PILA, por el de Planilla Asistida o por el que
determine el Ministerio de la Proteccidn Social.

36) Afiliarse al sistema general de riesgos profesionales ante la ARL respectiva debiendo entregar a el
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, copia del
formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante del respectivo pago, todo ello de conformidad
con lo establecido en el inciso segundo del articulo 3 del decreto 2800 de 2003.

37) Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para
la buena marcha de la Institucién.
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38) Participar de las transferencias tecnoldgicas municipales, nacionales e internacionales que le sean
requeridas por el ordenador del gasto para el buen desarrollo del objeto contractual.

39) Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

40) Las demas que el Supervisor y el ordenador del gasto le indiquen.

41). Respetar las directrices propias del centro de formacién y la institucion.

42). Conservar buena conducta en la organizacion, siendo respetuoso con todo el personal.

43). Ejecutar sus actividades cumpliendo con los lineamientos de los sistemas de gesti6n establecidos
por la entidad.

44). Recopilar y sistematizar la informacion que le sea entregada durante el desarrollo de los procesos.
45). Las demis que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

46) Participar apoyando los diferentes comités de evaluacién de los procesos de compras de bienes y
servicios de acuerdo al perfil del instructor.

Contrato Nro. 2356, fecha de inicio enero 28 de 2015, fecha de terminacién diciembre 12 de 2015,
Duracién: 10 meses y 15 dias (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor en el area de sistemas
y produccién de multimedia en formacién titulada y complementaria para el CTGIL.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segiin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensenanza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formaci6n a més
tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la Competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucién de la formaci6n, evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12.
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o édreas, segin el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de mducmon de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias hébiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al
iniciar el proceso de formacién en las fichas asignadas.

18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

20. EI coordinador académico o profesional en pedagogia podré designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segiin la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacién de técnicas didécticas activas.

22, Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segin los estindares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacidn Profesional Integral.

23. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

24. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su drea, previa designacién por parte de la
Subdirecci6n, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales
de cada mes informes de la ejecucion del contrato.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

27. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia del
perfeccionamiento del contrato y dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

28. El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracion del contrato a participar en
el proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencia relacionadas con la funcién
instructor, asi como a los procesos que ¢l SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas;
asimismo capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificaciéon como minimo nivel A2.

Se expide en I4 ¢iudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 26 de Junio de 2019.

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector (E) Centro Tgxtil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Luz Dianey MachadoiM.
Contratista-Contratacion de Servijcios Personales
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