ACTA DE SUPERVISION DE

CONTRATO Densiongsde

Antioguia

F-AB-09 | Versi6n:02

ACTA DE SUPERVISION N°01

N° CONTRATO: 2024-CD-012
FECHA DE CONTRATO: 24/04/2024
FECHA DE INICIO: 23/05/2024
FECHA DE TERMINACION: | 31/12/2024

CONTRATISTA:

DONA MARY ALVAREZ POSADA C.C. 42.793.727

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE EJECUCION, ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA EN LA VIGENCIA 2024.

VALOR CONTRATO:

$9.381.000

PLAZO: -

7 meses

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el objeto de ejecuto de manera
adecuada en cuanto a que el contratista realiz6 las actividades programadas por la entidad
acuerdo con el objeto contractual y la ficha técnica:

Se adjunta a |la presente acta

de supervision la factura por los servicios prestados.

Por lo anterior se entiende que el cumplimiento del objeto del contrato se ejecutd y cumplio
de acuerdo con los estandares esperados, segin lo estipulado y que por la anterior es
procedente la autorizacién del pago por la cuantia establecida en el contrato segln la
propuesta aceptada y eslipulada correspondiente a.
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el grado de cumplimiento relacionado

con el pago de esta cuenta de cobro se prest6 de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
a la ficha técnica.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL ULTIMO REQUISITO PARA APROBACION DEL
PRESENTE PAGO:

24/07/2024: Envio de cuenta de cobro con los anexos.
PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Porcentaje de avance en el tiempo: 20%

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS DE LA EJECUCION
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

NO se presenté incumplimiento por parte del contrafista.

LA EJECUCION DEL CONTRATO SE ESTRUCTURO SOBRE LAS OBLIGACIONES

ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO:

Si, el contratista cumplié con el objeto del contrato seguln lo pactado hasta la fecha y por la
cual se aprueba el presente pago.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacién de los mismos hasta la presente fecha.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
CONTRATISTA:

N/A

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N/A
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5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
PENSION junio 2024
SALUD junio 2024
RIESGOS junic 2024

6. PROCEDENCIA DE PAGOS:

Como Supervisor del Contrato N° 2024-CD-012, manifiesto que se ha venido prestando el
servicio segun lo establecido en el contrato por parte del Contratista, dando cumplimiento
a lo estipulado en el mismo, por lo tanto, se ha generado la Factura de Venta relacionada

asi:
DATOS DE FACTURA
VALOR N° DE VALOR
INICIAL N° FECHA CUOTA VALOR DISPONIBLE
$9.381.000 1 24/07/2024 N/A $1.563.500 $7.817.500

FECHA DE ELABORACION:

2410712024

AﬁA%:;OS LEMA ESCOBAR

Profesional Universitario. -Supervisor del Contrato.
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MEDELLIN, 24/07/2024 12:23.30p. m

Radicado No. 2024022669
PENSIONES DE ANTICQU A
R U Observacian Follos: 11
Recibio:  MARLGN ALBERTO MONSALVE GARCIA

Remitente : Dona Mary Alvarez Posada
Destinatario : Psnslmies Da Antlnou

Medellin 23 julio de 2024 HGERMTLTARTANT T M

Sefiores

PENSIONES DE ANTIOQUIA
Nit: 800216278

DEBE A:

DONA MARY ALVAREZ POSADA
C.C 42793727

La suma de $ 1.563.500 (Un millén quinientos sesenta y tres mil quinientos
pesos), por la ejecucion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia 10810859437

Atenia a sus comentarios

Digna Slesegw e
DONA MARY ALVAREZ POSADA
CC 42793727

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia. 0004404







en ’ G ce.ﬁ% Fecha creacicn reporte: 202407-12,07:25:57 FM  Tiga Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 72047408

nperatfiyn
Periade Cotizacién:  junio de 2024 Perindo Servicic:  junic de 2024

DATOS DEL APORTANTE

DONA MARY ALVAREZ POSADA

CC42793727 R 800 #36 A - 36 CASA 36
INDEPENDIENTE 2861283

NATURAL NICO

MEDELLIN ANTICQUIA

1 POSITVA DE SEGUROS

il. DETALLE DEE APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades. Pensiones

| $2.4621.848)

S8 ‘l‘9| § 2521849 52821 845

Anizs de Emprimin, AYAQIr ISR qUE $eR FRaRORTR nocosario. Protoger of medio ambionta s8I hn NUAStS MARSS.







INFORME DEL 23 DE JUNIO AL 23 DE JULIO DE 2024

Objetivo: Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para realizar

- actividades de ejecucion, actualizacion y mejora continua del Sistema de Gestién dela
Seguridad y Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioguia de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia en la vigencia 2024.

Se realizé la matriz del plan de mejora que arrojé la auditoria interna del afio 2023,
con los siguientes puntos y las respuestas.

» Falta de firmas en los formatos asignacion responsable del SGSST y
asignacion responsable del SGSST de Pensiones de Antioguia.
(Ya se actualizd y se firmaron)

+ Capacitacion a los integrantes del COPASST y el Comité de Convivencia
Laboral de las responsabilidades que les asigna Ia Ley - Actas sin
trazabilidad.

(Este afio se esta capacitando los Comités, se encuentran las actas
actualizadas al dia. Pendiente por socializar las inspecciones a la alta
direccién)

e Cumplimiento plan de trabajo y capacitaciones.

(Se esta dando cumplimiento al Plan de Trabajo 2024 y Plan de
Capacitaciones)

» Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion SST
{Se encuentra realizando el archivo del SGSST
Se tiene el procedimiento de conservacion de documentos del SGSST)

 Falta de cumplimiento en el diligenciamientc de Ia descripcion
sociodemografica y diagndstico de las condiciones de salud.

(Se encuentra actualizado el perfil socio demografico y diagnéstico de
condiciones de salud.)

« Falta de seguimiento a las recomendaciones especificas después de un
examen médico
(Se entregd cartas de los exdmenes médicos del 2022. Se envio correo para
validar las recomendaciones médicas a los funcionarios)

» Investigacion de accidentes o incidentes de trabajo.

(Se estan investigando los accidentes e incidentes de trabajo por parte del
COPASST)

* Reporte de enfermedades laborales.
(Se encuentra la matriz de ausentismo actualizada
No se tienen enfermedades laborales al momento).
» Entrega de elementos de proteccién personal.
(Se tiene procedimiento y formato de entrega EPPS







Se entregd dotacién).

* Revision por la alta direccion. 7
(Se realizo la rendicion de cuentas e informe de revisién por la alta direccion.
Se mejorara para el préximo informe de revision).

e Indicadores. ' o
{Se tienen los indicadores de acuerdo al SGSST falta interpretacién por parte
de Gestion Humana. Se capacitard al responsable para una mejor
interpretacién).

Se envia a la auditora de Pensiones de Antioquia la matriz de mejoras con las
evidencias.

Se realizé el analisis de accidentalidad de enero a mayo de 2024, arrojando

lo siguiente:
MES EVENTOS DIAS E-G DIAS AT
ENERO 1 1
FEBRERO 1 12
MARZO 3 6
ABRIL 6 51
MAYO 2 9
INDICADORES 2024
MEVENTOS HDIASE-G  BDIAS AT
60
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;50 —
%
i 40
E Bl :
E 20
. Co12 .
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| 11 1 %
B 0 s T, Bis i ]
g ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYGC

Se observa que desde enero al mes de mayo del 2024, hay un ausentismo del 59%,

de 22 funcionarios, se incapacitaron 13 funcionarios, generando 79 dias de
ausentismo.







Un solo funcionario generd 30 dias de inCapacidad en el mes de abril de 2024 al
mes de mayo de 2024, con un cédigo de diagndstico M709, se necesita estar
evaluando el estado de salud, con el fin de descartar posible enfermedad laboral.

En el mes de febrero de 2024 se presentd un accidente de traba]o con 12 dias de
incapacidad, por caida de diferente nivel.

Se tiene una estadistica de ausentismo por los siguientes conceptos. Decreto 1385,

incentivos no pecuniarios, salario emocional, horario laboral extendido, médicos,

vacaciones, incapacidad, personal y otros.

Donde se evidencia que el nimero mas alto son vacaciones, luego son los permisos
personales con:

Yacaciches .

@ Total

DONA MARY ALVAREZ POSADA
Contratista — Profesional de SG-SST







PENSIONES DE ANTIOQUIA-ADMINISTRADORA

Pzns_éones de
Antioguia

FECHA APROBACION:
DEPENDENCIA:;

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
BENEFICIARIO:

ALVAREZ POSADA DONA MARY

DIRECCION:

CR 60D SUR 36 A29 IN 108

FACTURAS:

26 07 2024

ORDEN DE PAGO

OBLIGACION Nro. 251

NIT: 42,793,727,

TELEFONO: 3147090953

‘No.Factura K Expedicit F. Recepcion F. Vencimiento

202401 24/07/2024  26/07/2024 31/07/2024

DISPONIBILIDADES Y COMPROMISOS

Num Disp F. Dispbnihilidad Num Com
30 317012024 180

F. Compromiso

27/06/2024

DESCRIPCION:

No. Factura _ F. Expedici6iF. Recepciéon F. Vencimiento

RUBROS:
Cod. Rubro Valor
40 2.1.2.02.02.008. 1,563,500
TOTAL 1,563,500

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion para realizar actividades de implementacién, ejecucion, actualizacién y
mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioquia de acuerdo con la

DETALLE CONTABLE:

7Tipo Plan Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débitos Créditos
NICSP 51117990 OTROS HONORARIOS 42,793,727 1,563,500

NICSP 24072201 ESTAMPILLA POLITECNICO J. 42,763,727 . 6,254
NICSP 24072202 ESTAMPILLA PRO-DESARROL 42793727 6,254
NICSP 24072207 ESTAMPILLA PRO IU-DIGITAL 42.°793,727. 6,254
NICSP 24072203 ESTAMPILLA PRO-DESARRCL 427793,727. 9,381

- NICSP 24072205 ESTAMPIILA PRO-HOSPITAL] 42,793,727 15,635

i NICSP 24072206 TASA PRODEPORTE Y RECRE: 42,793,727 15,635
NICSP 24072204 ESTAMPILLA BIENESTAR ADU 42,793,727 31,270
NICSP 249054 HONORARIOS 42,793,727. 1,472,817

SUMAS IGUALES 1,563,500 1,563,500

VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:

UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS 1,472,817=

M.C.

ELABORO Y CONTABILIZO: %WJ

REVISO:

LUISAFERNANDA QUINTERO ARISMENDY

01-RCPS-06

LIZ KARIME SAMUCWNDEZ

Pagina 1 de 1







etalie Fichero

03/0cti24 14:57:03

Clave Empresa:
F.de proceso:
Referencia;
Produicto;

BENEFICIARIO

AUGUSTO OCHOA
HOYOS

DONA MARY

ALVAREZ POSADA

ion del fichero

19:00:2024
BVP-20/08/2024
Pagos a Proveedores

IDENTIFICACION  CUENTA

i BENEFICIARIA
00000007 12258360 648977143

0000000427937276 10810859437

0082 BANCOAV 748834000 Abono/Cargo  AUTORIZADO

0007 -
BANCOLOMBIA

IMPORTE (cop)

1 4?2 817 00

AH - 00130

roveedoras 1

2
.8:661.157,00

FORMA DE PAGO MOTIVO

cuenta

cuenta

0200001586

AbonolCargo ~ AUTORIZADO






