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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre del 1 al 13 de 2024

Senior (a)

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5848325
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area de Automatizacion

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5848325 del afio 2024

Yo, Bernardo Alberto Angel Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 98580995 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por un valor de cuatro millones trecientos diez y seis mil
seiscientos noventa y tres pesos MCTE (4.316.693) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE ($4.465.545) c) y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de un millébn novecientos treinta y cinco mil setenta pesos MCTE ($
1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestaciéon de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de
formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga | Trimestre 4 registradas las | La carpeta de actividades de
académica de la | fichas: aprendizaje desarrolladas en
formacion titulada y | 2996723_Dibujo técnico formacion titulada se encuentra
complementaria asignada | 2929114 _Metodos de disefio en:
por la coordinacion, | 2994764 Dibujo Tecnico El blog.
acorde con el disefio | 2874636- Cad_Inventor 2769875:ELABORACION DE
curricular con puntualidad. | 2769875 Mastercam GUIA,RUTA DE APRENDIZAJE,
2902812 _Cad Inventor MASTERCAM,
3104069 _Dibujo Tecnico 2929114,GUIA DE
3065117_Dibujo Tecnico APRENIZAJE, RUTA DE
Complementarios_cnc_masterca | APRENDIZAJE.
m 2994764,GUIA DE
APRENDIZAJE,RUTA DE
APRENDIZAJE.
2874636,GUIAY RUTA DE
APRENDIZAJE.
2902812_GUIAY RUTA DE
APRENDIZAJE.
2996723 GUIAY RUTA DE
APRENDIZAJE
3104069 _GUIAY RUTA DE
APRENDIZAJE
3065117_GUIAY RUTA DE
APRENDIZAJE
2 Participar, apoyar | En  este periodo no se | Las actas de participacion en proyectos
implementar y acompafiar | programaron participacion | de investigacién se encuentran en:
en actividades | relacionada con  formacion | URL:
programadas por las | profesional ni en proyectos de
redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacién profesional, en
proyectos de
investigacién, innovacion
y el desarrollo tecnoldgico,
formulacién de proyectos
Sennova, junto con la
elaboracién de los
informes  técnicos de
avance de los proyectos
que le sean asignados por
el supervisor, siempre
acompanados del area de
emprendimiento  cuando
asi se requiera.
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Desarrollar las
actividades planteadas en
el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el Sena:
proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacion vy
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular y
pedagdgico de los
programas de formacion
del Centro.

2769875 Proyecto

formativo:fabricacion de partes
para el sector industrial,controlar
la materia prima el producto y el
proceso de mecanizado por
arranque de viruta,aplicando las
exigencias de calidad.
Mastercam: Disefar y simular
elementos de piezas utilizando

software especializado de
CAD/CAM.

Modelar conjuntos mecanicos en
programas CAD para la
implementacion en
automatismos Mecatronicos.
ESTABLECER LAS

HERRAMIENTAS DE CAD
CAM PARA EL DISENO Y LA
FABRICACION SEGUN
VARIABLES DEL

PROCESO Y DEL PRODUCTO
2874652 _Mecanica de
maquinaria industrial: recuperar
elementos mecanicos mediante
ajuste de acuerdo con
especificaciones técnicas.
2769875 _Torno CNC, Mecanizar
partes y elementos con procesos
por arranque de viruta.
2929114.elementos de
amquina,metrologia.

2672535 Mastercam: Disenar y
simular elementos de piezas
utilizando software especializado
de CAD/CAM.

Modelar conjuntos mecanicos en

programas CAD para la
implementacion en
automatismos Mecatronicos.

ESTABLECER LAS

HERRAMIENTAS DE CAD
CAM PARA EL DISENO Y LA
FABRICACION SEGUN
VARIABLES DEL

PROCESO Y DEL PRODUCTO

2769875
MASTERCAMV,Proyecto
Formatvo, Guias,Material de
apoyo, Evidencia.

EELEELBEEFER

2769875 _CNC _
Mastercam avanzado
Guia,material de
apoyo,evidencia

2994764_DIBUJO TECNICO
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Guia.material de
apoyo,evidencia

COMPLEMENATRIO_MASTER
CAM_SABADOS

Guia.material de
apoyo,evidencia.

Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma  tecnolégica,
territorium o] su
equivalente, interactuando

y motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el

desarrollo de actividades
pedagogicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

En el mes se trabajo en el
plataforma blog a las fichas:
2698629, 2874652, 2769875,
2793712, 2672535,2929114.

Productos de desarrollo curricular:
URL: BLOG

2874636
DISENO CAD Proyecto
formativo_Bernardo Angel. Guias y

actividades y documentos de apoyo.

PDF
Scanner-09_06_2024-(

programa piezas
juan jaramillo (1).pdf

DOC-20240606-WAOQ
036. (1).pdf

2929114

TRIMESTRE 3

METODOS DE DISENO

Guia material de apoyo.

¢Qué hace un diseno?

quina y el que se ocupa de
i (Normas)
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;Qué se debe conocer antes de un
disefo?
» Los que trabajan en el disefio mecanico deben conocer basicamente los

de las maquinas y después
desarrollar métodos mecanicos competentes

2902812
DISENO CAD
Guia, material de apoyo, evidencia.

Etapas del diseno mecanico

1. Identificacién de la necesidad
2. Investigacion de antecedentes
3. Enunciado del objetivo

4. Especificaciones de la tarea
5. Sintesis

6. Andlisis

7. Seleccion

8. Disefio detallado

9. Prototipos y pruebas

10. Produccién

YYYYYYVvYYvy

2 Comandos principaes de dibujo

1a oz, dosde dondo so podringresar rapdamens a o comandos do dbufo
estaiecdos para sccader 3 as otas enidades requardas en ol procaso de
efcucion del diseio: pestaa desplegabie de as herramietas Dibufar.

Los heramintas mas roqueridas donio de s disehos so:

24 Linea

HALO e=B0eC0®

;Qué es un disefo mecanico?

» Esta especialidad existe por la necesidad de que los mecanicos desarrollen
destrezas y habilidades para elaborar sus disefios y calculos sobre un
instrumento grafico, que incluya las pautas requeridas de formas, tamafios y
caracteristicas del grupo o piezas mecanicas.

2672535
TRIMESTRE V
uias.material de apoyo evidencia

N . chess s o e 180 s dobe s o ormat 1,1 pre s s oo
Ittt e et e

Gos-
HQLO3L=W0e60®
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Articular  proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por
la entidad y el Reglamento
del Aprendiz.

En el mes no se monté proyecto
en SP, no se cre6 ruta de
aprendizaje y/o no se asociaron
aprendices a ruta.

El condensado de resultados evaluados se
encuentra en el siguiente enlace:
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prin

cipal.faces

Reporte de Juicios
Evaluativos(11).xls

Attachments - OneDrive
(sharepoint.com)https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/baange
1 _sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?1d=%2Fpersonal%2Fbaange
1%5Fsena%5Fedu%5Fc0%2FDocu
ments%2F Attachments&FolderCTI
D=0x012000F65069C6E214FD4C
9DAESE95D4B339E1&view=0

Entregar al supervisor del
contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias

de aprendizaje,
planeacion, ejecucién vy
evaluacion  pedagodgica
del proyecto formativo,

portafolio de evidencias
del instructor, acorde con

el procedimiento
“ejecucion de la
formacion” establecido
por el Sena, siempre
teniendo  concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas  dispuestas
para ello.

Durante el periodo se ha
interactuado con las fichas a
través de la plataforma LMS
mediante anuncios y actividades
propuestas  en plataforma,
también mediante mensajes por
la plataforma para resolver
dudas e inquietudes.

Durante el periodo no se hace
entrega del portafolio del
instructor correspondiente  al
primer trimestre de 2024

El portafolio del instructor se encuentra
en :BLOG

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,

aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacién académica y
area de registro vy
certificacibon de manera

No se presentaron novedades
en el periodo de reporte, de la
ficha que tengo a cargo como
tutor, ni tampoco de las fichas
que tengo programadas. No se
evidencio desercion por reportar.

No aplica para este mes porque no
hay novedades en la ejecucién de la
formacion asignada por coordinacion.
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oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
— CTMA

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion vy
ejecuciéon de sugerencias
que desde su formacion y
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

Propuesta para el mejoramiento
del ambiente de disefio del area
de CTMA DISENO
2,DISENO3,DISENO1.
Actualizar las licencias de los
software.

Se presenta el avance de la
propuesta.

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la Calidad.
Plataforma Territorio

Link de acceso. BLOG

Realizar el
acompanamiento y hacer
la entrega de |las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el

seguimiento en
cualquiera de las
modalidades

seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

— Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

— Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé
acompafiamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de
aprendices a los que se
les realiz6 cancelacion de
etapa productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

No se realiz6 seguimiento de
etapa productiva, se realiza
seguimiento a la ficha
2798489 2798487 del programa
DIAM, la ficha se encuentra el
etapa lectiva.

Las ficha de la cual soy tutor se
encuentra en etapa lectiva.

Cuando sea el caso las fichas se
encuentran en:

BLOG
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— Cantidad de

aprendices  certificados
por ficha durante el mes
de reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,
completos y detallados,
por programa y ficha.

10

Desarrollar las
actividades de formacion,
aplicando las normas
técnicas y legales que

garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas

ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resolucién 555 de 2006
del Sena y demas
normas  concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de  manera
integral acompafiando y

promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,

aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Participacion en los planes de
salud, seguridad e higiene vy
ambiente del area
correspondiente, asi como
adecuacion, divulgacion y

Todas las actividades de

formacion se desarrollan
cumpliendo los articulos,
decretos y resoluciones

establecidos tanto por el estado
colombiano como por el SENA y
motivando a los aprendices a
que cumplan las condiciones de
sanidad en el puesto de trabajo.

Comunicacién permanente de
novedades sobre protocolos de
bioseguridad establecidad por el area
encargada de Salud y Seguridad en el
Trabajo del CTMA.

El supervisor del contrato verifica que
las actividades de formacion se rijan a
dichas normas y se cumplan.
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11

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa
designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado
mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
o sustituya.

Durante el periodo no he sido
asignado para hacer apoyo a
la supervision

Cuando me sean asignadas este tipo
de tareas se entregaran las evidencias
donde indique el supervisor.

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa
de formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacion de los
mismos, estableciendo
los proyectos, dias vy
horas de reunion del
semillero, funcién, logros,
aportar evidencias vy
alcances del semillero.

Durante el periodo no se han
realizado actividades en el grupo
de investigacion ni semilleros.
Continuamos a la espera
para continuar participacion

en el proyecto de gemelos
digitales.

Cuando se realicen actividades
relacionadas el grupo de investigacion
se agregara la documentacion
respectiva en:

URL:
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/
?zx=3f46a19e 1d69025b

Ruta: Gestion, investigacion

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacion, mediante la
planeacién de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulaciéon

de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que

contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales y el area

Durante el periodo no participe
en jornadas de disefio curricular
debido a que no fui asignado por
el supervisor de contrato

Cuando sea asignado las evidencias
seran agregadas en:
Actas de participacion en las

reuniones de desarrollo curricular:
https://drive.google.com/drive/u/2/folde
rs/1ghVmaFZ1ZjSZ7Jb33gMGNiykYIr
wuxnF
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tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcién de
avances,
implementacion,
iniciativas, aportes 'y
mejoramiento  de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta.

— Actas de reunién de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre.
— Lista de -evidencias

que aporta como
participacion en la
construccion del

desarrollo curricular.
— URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del
desarrollo curricular.

14 Realizar y/o actualizar los Constancia escrita de inscripcion o
cursos de pedag_ogl'a certificado de la norma entregada en
g:fp:r:‘sstofepo:;?nicgfauda Durante el periodo no se | contratacion.
meior deser’r? ofio en la realizaron cursos de pedagogia. | Certificado.
caIinad delp servicio Sin embargo continuo dispuesto | Cédigo: 240201056

i a participar en  diferentes | Registro:1441699del 25/10/2022
prestado a la Entidad. actividades pedagodgicas que 9

aporten al crecimiento como | Estos certificados estan dispuestos en
instructor, me encuentro  en | g| portal de la entidad para la
acompafiamiento  pedagdgico | yerificacion de los mismos:
lcon el forrgador ?e |n|strductores a | https://certificados.sena.edu.co/Certific
a espera de matricula de curso |, o Digital/co m.sena.consultacer

15 Realizar la prestacion del | Realice la prestacion del servicio | Planillas de seguimiento de cada ficha,

servicio bajo la aplicacion
del coédigo de ética,
resaltando la puntualidad,

aplicando siempre
nuevas herramientas
sobre el area en |la
formacioén, incentivando

el aseo y la organizacion
de buenas practicas
dentro de su area.

aplicando en todos los procesos
formativos la puntualidad vy
buenas practicas éticas vy
profesionales, incentivando a los
aprendices a mantener el orden
y el aseo en su espacio de
trabajo, ya que de esa forma
sera aplicado en el sector
industrial

guias de aprendizaje donde se
promueve y se incentiva las buenas
practicas de orden y aseo. Esta
evidencia sera adjuntada en el
portafolio del instructor al finalizar el
trimestre.
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16 Apoyar en la | Verificacion permanente, | Este mes se uso el formato GD-F-007
implementacion, descarga, uso y aplicacion de | formato de Acta y registro de
mantenimiento y | los formatos y procedimientos | gsistencia
mejoramiento  continuo | actualizados en la plataforma
del Sistema Integrado de | Compromiso Sena SIGA.

Gestiéon y  Autocontrol
SIGA.

17 Presentar mensualmente | Se elabora y se entrega la | La documentacion fue subida al enlace
la planilla de cobro de los | informacién contractual y | propuesto por el apoyo administrativo
honorarios, acompafiado | financiera (upload en plataforma | del area:
del respectivo informe de | SECOP |Il) solicitada por el | https://community.secop.gov.co/Public/
actividades y pago de la | Supervisor. Tendering/OpportunityDetail/Index?not
seguridad social en Salud, | Durante el periodo se entregé la | jceUID=CO1.NTC.2641565&isFromPu
Pension_esyARL, ac?en_wés planilla_ de c_obro con el |\ icArea=True&isModal=False
de realizar los tramites | respectivo informe de
pertinentes para el cobro | actividades. Fue enviado el dia
de viaticos de haberse | 19/02/2024
causado, dentro de las
fechas senaladas por el
SENA, so pena en incurrir
en causal de multa
sefalada en el contrato.

18 Hacer entrega del carné | El contrato sigue vigente, la | La entrega del carnet se realiza en el
institucional una vez se | entrega del carnet se realiza en | momento que finalice el contrato
dé por terminado el |el momento que finalice el | Entrega de carnetel dia 13/12/2024
presente contrato. contrato

19 Las demas que se | Se desarrolld6 la jornada de | Se presenta registro fotografico de
requieran dentro de su | alistamiento para el trimestre 1y | reuniones en las que se participé:
area y para el normal | se realizaron reuniones | SRS p— — -
desarrollo de actividades | generales e informativas.
del Centro.

icuo ez ® eosanén

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el comprobante niumero No 74832227 planilla de pago de seguridad del mes de Noviembre 2024
ARUS.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 1 foljo

Cordialmente,

| oman
ARDO ALBERTO ANGEL PINO
Contratista
CC No. 98580995

Recibi a satisfaccion:

Ing. INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5848325 del 2024
Coordinador Académico. Cadena Sistemas de Manufactura

SE ANEXA REPORTE DE HORAS DE SOFIA PLUS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERNARDO ALBERTO ANGEL PINO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2994764 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO
ESPECIFICAIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PRODUCTO PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO Y LA
OPTIMIZACION DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR PARAMETROS DE DISENO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PAUTAS DE PRODUCCION.

VERIFICAR S| EL DISENO DEL PRODUCTO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE

FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL PROCESO DE MECANIZADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

PONER A PUNTO MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS; DE ACUERDO CON LA RUTA DE TRABAJO
ESTABLECIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE PROGRAMACION EN LAS MAQUINAS CNC SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL DISENO DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2929114 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO
ESPECIFICAIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PRODUCTO PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO Y LA
OPTIMIZACION DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR PARAMETROS DE DISENO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PAUTAS DE PRODUCCION.
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VERIFICAR S| EL DISENO DEL PRODUCTO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE

FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL PROCESO DE MECANIZADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

PONER A PUNTO MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS; DE ACUERDO CON LA RUTA DE TRABAJO
ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

. PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE PROGRAMACION EN LAS MAQUINAS CNC SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL DISENO DEL PRODUCTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2874636 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/12/24 20:46
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3104069 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MEJORA Y AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2769875 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO
ESPECIFICAIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PRODUCTO PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO Y LA
OPTIMIZACION DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR PARAMETROS DE DISENO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PAUTAS DE PRODUCCION.

VERIFICAR SI EL DISENO DEL PRODUCTO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE

FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL PROCESO DE MECANIZADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

PONER A PUNTO MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS; DE ACUERDO CON LA RUTA DE TRABAJO
ESTABLECIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDAS EN EL DISENO DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE PROGRAMACION EN LAS MAQUINAS CNC SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065117 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

5/12/24 20:46
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MEJORA Y AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DEL PROCESO.

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: BERNARDO ALBERTO ANGEL PINO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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