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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4874288 del 18 de abril de 2023  
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ALBERTO BUSTOS ORDOÑES 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 80095341 
 
OBJETO DEL CONTRATO 11_9210_585 Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
SENNOVA para implementar desde el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones de la 
Regional Distrito Capital, las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de 
atención definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignación dada desde 
Dirección General. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Bogotá D.C.  Carrera 30 No 17B-25 Sur - Grupo de Apoyo Complejo Sur 
PLAZO DE EJECUCIÓN:    254 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 de abril de 2023 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 de diciembre de 2023 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 254 DÍAS 
VALOR DEL CONTRATO: $    44.693.417 
                                                

SUPERVISOR: Mario Andrés Rodríguez López 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80148654 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $   44.693.417 

Valor Ejecutado $   44.693.417 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista   $ 0 

Saldo para liberar   $ 0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Prestó servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del 
Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA para 
implementar desde el Centro Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones de la 
Regional Distrito Capital, las actividades relacionadas con la consultoría especializada 
a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la 
modalidad de atención definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la 
asignación dada.  

Realizó reuniones de levantamiento de requerimientos con empresarios 
asignados, 12 por ciclo 3 ciclos en el año 2023 con excelentes resultados para los 
empresarios abordados 

Realizó la vinculación de empresarios bajo los estándares exigidos por el 
programa 

Realizó diagnósticos iniciales con cada empresario 

Realizó encuesta sennova con cada empresario 

Realizó plan de mejoría y concertación de actividades 

Ejecutó el plan de mejora planteado con cada empresario 

Realizó el informe final con cada empresario 

Realizó la encuesta de satisfacción con cada empresario. 

Presentó los resultados con cada empresario. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

- El contratista en mención Presento y entrego a esta Supervisión de contratos los informes mensuales de

ejecución sobre las actividades realizadas. durante la ejecución del contrato; con los soportes 

correspondientes. y. atendió oportunamente todos requerimientos solicitados. 

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud. pensión y riesgos

laborales) para la realización de cada pago. 

- El contrato termino por cumplimiento del plazo pactado.

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Mario Andrés Rodríguez López 
SUPERVISOR DEL CONTRATO


