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LA SUSCRITA, DIANA EDITH PAZ CANO, EN CALIDAD DE SUPERVISORA DESIGNADA DEL
CONTRATO #CO1.PCCNTR. 6260033 DE 2024

CERTIFICA EINFORMA:

Que la empresa EVENTOS CARAMELO Y ASOCIADOS C.I. S.A.S - JACOES C.I S.A.S con el Nit. #
900727018,

present6 factura N° FVEE 176, 05 de diciembre de 2024, correspondiente al pago de apoyo logistico brindado para la
realizacion de la siguiente actividad LA SEMANA DEL ENFOQUE DIFERENCIAL, ACTIVIDAD SOCIO CULTURAL
BIENVENIDA A LANAVIDA Y ENCUENTROS CON VOCEROS Y REPRESENTANTES DE APRENDICES. realizado
durante el mes de noviembre y diciembre de 2024, como parte de la ejecucion del contrato N°. CO1.PCCNTR.
6260033, siendo procedente por cuanto comprobé, vigilé y controlé el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo
con el desarrollo y ejecucion del contrato en mencidn, cuyo objeto es: Contratar la prestacion de servicios logisticos
con una entidad que realice el suministro de insumos perecederos y no perecederos requeridos para atender las
necesidades para el desarrollo de actividades Deportivas, el Arte, la Cultura, los estimulos y la integraciéon que
garanticen la ejecucion del Plan Nacional Integral Bienestar Aprendiz del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura,
vigencia 2024.

Que, en consecuencia, de lo aqui expuesto, doy concepto favorable para la cancelacién del (06) pago del contrato
CO1.PCCNTR.6260033 de 2024, por un valor total trece millones doscientos cincuenta mil pesos ($13°250.000.00)

N° FacturaN° |ServicioD |Vr. Total, 'Vr.Antes DelVA|
el Factura

Pago [FechaFactura Vr.IVA
Mes De

1 05 de Dic -2024 |FVEE177 |Noviembre|$ 13.250.000,00($ 11,134,453.78($ 2,115,546.22

El valor a pagar incluye impuestos y los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato. Para el
tramite del presente pago se adjuntan la factura N° FVEE 177, y certificacién firmada por el representante legal aportes
parafiscales del 06 de diciembre del 2024, e informe de supervision.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Buenaventura, alos doce (12) dias del mes de diciembre de 2024.

DIANA EDITH PAZ CANO
C.C66.940.010 de Buenaventura
Supervisora Designada
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 1 de julio al 30 de

agosto del 2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: DIANA EDITH PAZ CANO

APOYO A LA SUPERVISION: | No aplica

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6260033

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios

Contratar la prestaciéon de servicios con un operador
logistico para atender las necesidades para el desarrollo de
actividadesDeportivas, el Arte, la Cultura, los estimulos y la

OBJETO: integracion que garanticen la ejecucion del Plan Nacional
Integral Bienestar Aprendiz del Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura 2024.

VALOR: $113.549.000 M/CTE, INCLUIDO IVA.

CONTRATISTA: EVENTOS CARAMELO & ASOCIADOS C.I. S.A.S.

NIT: 900727018

LUGAR DE EJECUCION: BUENAVENTURA

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de abril de 2024

FECHA DE INICIO:

30 de abril de 2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: OCHO (8) MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $113.549.000,00 M/CTE, INCLUIDO IVA.
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $113.549.000,00 M/CTE, INCLUIDO IVA.
PRORROGA No x: No aplica

ADICION No.x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica
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FORMA DE PAGO:

delpresupuesto de la siguiente
manera:

contrato
Requisito para el pago

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete apagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan

Pagos que se realizaran durante el contrato Determine e]
porcentaje que cada pago representa frente al valor total de]

PAGO 1 12,5% Informe de supervision
PAGO 2 25% Informe de supervisién
PAGO 3 37,5% Informe de supervisiéon
PAGO 4 40% Informe de supervision
PAGO 5 62,5% Informe de supervisién
PAGO 6 75% Informe de supervisién
PAGO 7 87,5% Informe de supervisién
PAGO 8 100% Informe de supervision

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1. Cumplir con las | SEMANA DEL ENFOQUE 50 REFRIGERIOS,

caracteristicas técnicas de
losbienes, los cuales deben
ajustar a los requerimientos
y disposiciones legales.

DIFERENCIAL

ACTIVIDAD SOCIO CULTURAL
BIENVENIDA A LA NAVIDAD.

consistente en bebida fria
de 350 ml, acompaiiado
de un alimento

nutricional de 250 gr, que
contenga cereales y
proteinas y una fruta, para
servir o empacar

esto deben ser en
empaques
preferiblemente en
materiales que  sean
amigables con el medio

700 Platos navidefio -
cantares navidefos

Plato navidefio que
contiene bufiuelo 90 gr,
natilla, 120 gr, dulce de
marjarblanco 30gr,

queso 30 gr, cada uno
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ENCUENTROS CON VOCEROS Y
REPRESENTANTES DE
APRENDICES

empacado de manera
individual y una bebida en
caja de 350 ml. Todo
debe estar empacado en
caja transparente con

un adorno alusivo a la
navidad y mensaje
navidefio.

Sitio acondicionado para
la

actividad.  Instalaciones
con espacios amplios,
zonas verdes, con salones
amplios

que permito desarrollar
actividades

IGdicas, recreativas,
talleres y conferencias,
con espacios amplios para
actividades al aire

libre, el sitio cerca de la
jurisdiccién

del distrito de
Buenaventura y se debe
suministrar desayuno,
almuerzo

2. Entregar elementos nuevos, de
Optima calidad, libres de defectos,
vencimientos e imperfecciones vy
cumplir con las especificaciones
técnicas, de acuerdo con las normas
de calidad del producto, asi como,
cumplir con las condiciones y las
condiciones solicitadas en la
invitacion publica y la oferta.

SEMANA DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL

ACTIVIDAD SOCIO CULTURAL
BIENVENIDA A LA NAVIDAD

ENCUENTROS CON VOCEROS Y
REPRESENTANTES DE
APRENDICES

GTH-F-062 V10

Los elementos entregados
fueron nuevos, de 6ptima
calidad, libres de

defectos, vencimiento se
imperfecciones y cumplir|
con las especificaciones
técnicas, de acuerdo con
las normas de calidad
del producto, asi como,
cumplir con las
condiciones y las
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condiciones solicitadas
en la invitacion
publica y la oferta

3. Entregar los bienes contratados
debidamente  certificados
y garantizados de fabrica, asi
como, toda la informacion
técnica disponible, necesaria
para su consumo, operacién y
mantenimiento.

-SEMANA DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL

-ACTIVIDAD SOCIO CULTURAL
BIENVENIDA A LA NAVIDAD.

-ENCUENTROS CON VOCEROS Y
REPRESENTANTES DE
APRENDICES

50 REFRIGERIOS,
consistente en bebida fria
de 350 ml, acompanado
de un alimento

nutricional de 250 gr, que
contenga cereales y
proteinas y una fruta, para
servir o empacar

esto deben ser en
empagues
preferiblemente en
materiales que sean
amigables con el medio

700 Platos navidefio -
cantares navidefios

Plato navidefio  que
contiene bufiuelo 90 gr,
natilla, 120 gr, dulce de
marjarblanco 30gr,

queso 30 gr, cada uno
mantenimiento.
empacado de manera
individual y una bebida en

caja de 350 ml. Todo
debe estar empacado en
caja transparente con

un adorno alusivo a la
navidad y mensaje
navidefio.

Sitio acondicionado para
la

actividad.  Instalaciones
con espacios amplios,
zonas verdes, con
salones amplios

que permito desarrollar

actividades
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ludicas, recreativas,
talleres y conferencias,
con espacios amplios
para actividades al aire
libre, el sitio cerca de la

jurisdiccion
del distrito de
Buenaventura y se debe
suministrar desayuno,
almuerzo.
4. Acatar las instrucciones que El contratista entrego los
durante eldesarrollo del productosconcertados y que
contrato imparta el SENA px cumplian con
conducto del funcionario que las especificaciones del
ejerceralasupervision. contrato
SEMANA DEL ENFOQUE 50 REFRIGERIOS,
DIFERENCIAL consistente en bebida fria

ACTIVIDAD SOCIO CULTURAL
BIENVENIDA A LA NAVIDAD.

de 350 ml, acompanado
de un alimento

nutricional de 250 gr, que
contenga cereales y
proteinas y una fruta, para
servir o empacar
empagues
preferiblemente en
materiales que sean
amigables con el medio

700 Platos navidefio -
cantares navidefios

Plato navidefio  que
contiene bufiuelo 90 gr,
natilla, 120 gr, dulce de
marjarblanco 30gr,

queso 30 gr, cada uno
mantenimiento.

empacado de manera
individual y una bebida en

caja de 350 ml. Todo
debe estar empacado en

GTH-F-062 V10
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ENCUENTROS CON VOCEROS Y
REPRESENTANTES DE
APRENDICES

caja transparente con

un adorno alusivo a la
navidad y mensaje
navidefio.

Sitio acondicionado para
la

actividad.  Instalaciones
con espacios amplios,
zonas verdes,
salones amplios

que permito desarrollar
actividades

ludicas, recreativas,
talleres y conferencias,
con espacios amplios
para actividades al aire
libre, el sitio cerca de la
jurisdiccién

del distrito de
Buenaventura y se debe
suministrar desayuno,
almuerzo.

con

5. Debera mantener los precios
ofertadosen su propuesta, en
ningin momentopodra facturar
precios por encima de los
ofertados.

Los precios de los productos
entregados fueron los mismos
ofertados

Factura

6. Reemplazar los productos y/o bienes
que resulten defectuosos o de mala
calidad.
[gualmente debera restituir a su
costa, sin que implique
modificacién en el plazo de entrega, los
productos
v/o bienes defectuosos o de
especificaciones diferentes o inferiores
a los requeridos. Si el PROVEEDOR no
restituye los productos y/o
bienes defectuosos dentro del
término sefialado por el SENA, este
3GCCON-F- 021 V.02 podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o
solicitar el pago de las multas sefialadas

en

No se presentaron productos
defectuosos o de mala calidad

GTH-F-062 V10
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el contrato

7. Recibir y cambiar los productos
dentro24 horas siguientes, en
caso de

present
arsedevoluciones.

N/A

8. El transporte, cargue, descargue y
entrega de los bienes, productos
o elementos requeridos por el
SENA, seran asumidos por el
PROVEEDOR.

Los gastos de transporte de
los productos fueron asumidos por]
el proveedor

Factura

9. Las omisiones o ambigiiedades que
se puedan presentar en las
especificaciones del SENA no
exoneran al contratista de la
responsabilidad de los productos
o bienes de primera calidad. Si el
contratista encuentra
inexactitudes o incorrecciones en
las especificaciones, debera hacer
corregiro aclarar del SENA
estas discrepancias antes de
iniciar laejecucién del contrato

N/A

10. Mantener indemne al SENA de
cualquier reclamacion  que
puedan presentar  personas
naturales y/o juridicas
vinculadas, en ocasion de la
ejecucion del contrato a celebrar

N/A

GTH-F-062 V10
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11.Ingresar en el SIRE de la Unidad
IAdministrativa Especial = Migracion
Colombia, las personas extranjeras
vinculadas a estos procesos que
prestaran servicios al SENA

N/A

12. Las demas contempladas en el
articulo 5 dela Ley 80 de 1993y

las que se deriven directamente
delobjeto contractual

N/A

13. Ejecutar el objeto del Contrato en
las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del
Proceso de contratacion.

El contratista en el marco de las
actividades se realiz6 la SEMANA
DEL ENFOQUE DIFERENCIAL,

ACTIVIDAD SOCIO CULTURAL
BIENVENIDA A LA NAVIDAD
Y

ENCUENTROS CON VOCEROS Y
REPRESENTANTES DE
APRENDICES. cumpli6 con las

50 REFRIGERIOS,
consistente en bebida fria
de 350 ml, acompanado
de un alimento

nutricional de 250 gr, que
contenga cereales y
proteinas y una fruta, para

servir o] empacar
empagues
preferiblemente en
materiales que sean

amigables con el medio

700 Platos navidefio -
cantares navidefios

Plato navidefio  que
contiene bufiuelo 90 gr,
natilla, 120 gr, dulce de
marjarblanco 30gr,

queso 30 gr, cada uno
mantenimiento.

empacado de manera
individual y una bebida en

caja de 350 ml. Todo
debe estar empacado en
caja transparente con

un adorno alusivo a la
navidad y mensaje
navidefio.

Sitio acondicionado para
la

actividad. Instalaciones

GTH-F-062 V10
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condiciones de calidad,

oportunidad y obligaciones
definidas en el contrato

con espacios amplios,
zonas verdes,
salones amplios

que permito desarrollar
actividades

lidicas, recreativas,
talleres y conferencias,
con espacios amplios
para actividades al aire
libre, el sitio cerca de la
jurisdiccién

del distrito de
Buenaventura y se debe
suministrar desayuno,
almuerzonavidefia

con

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJEDE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
al periodo EJECUCION (Aplica para
a informar) FINANCIERA contratos deobras y

adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
1 05-12-24 | FVEE177 | $13.250.000,00 [$32.445.000 73 %
OBSERVACIONES

La ejecucion del contrato en el marco de las actividades SEMANA CON ENFOQUE DIFIRENCIAL, ACTIVIDAD
SOCIOCULTURAL BIENVENIDA A LA NAVIDAD Y ENCUENTRO CON VOCEROS Y REPRESENTANTES DE
APRENDICES, Se realiz6 teniendo en cuenta las especificaciones técnicas, las condiciones de calidad a y
oportunidad, de igual manera, cumpliendo con las normas ambientales en el empaque de los productos
entregados. El contratista cumplié con el pago de sus aportes a seguridad social y parafiscales.

Elabor6: Maira Alejandra Mena- Apoyo profesional Bienestar al aprendiz

. Revis6: Diana Edith Paz Cano, Coordinadora FPI.

GTH-F-062 V10
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INFORME SEMANA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

ORDEN DE LA SEMANA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE LA SEMANA DEL 25 AL 29

1. Dia1l
Presentacion de flayer alusivo a la semana de enfoque diferencial “reconociéndonos,
mirate al espejo ya acéptate tal cual eres, pues la belleza no esta en el fisico si no en el

alma”.

Semana Je enFoque p|uralista y JiFerencial.

=2 SEMANA DE ENFOQUE
/A" PLURALIS .

'Aceptar tu condicién no es sindnimo de

*MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE 2024 ‘
ORIENTACION PERSONALIZADA APRENDICES negacion l 7 V |nvita .
CON ENFOQUE PLURALISTA Y DIFERENCIAL. A

+JUEVES 28 NOVIEMBRE 2024 Bienestar al Aprendiz CNPB
TALLER “CAMBIO DE llom DESDE LA

INCLU!
PROGRAMA DE mucmelou

SENA

Imagenes 1y 2 flasher sensibilizaciéon semana enfoque diferencial

2. Dia2.
11
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Tema: Obra de Teatro: Performance de Inclusién en medio de las diferencias:
realizada por el grupo de teatro CNPB en la jornada de la mafiana, hora: 9:30am a
10:30 amyenlajornadadelatarde 3: 30 pm a 4:30 pm. Fecha: martes 26 de Noviembre
de 2024. Esta obra de teatro se les socializ6 a los aprendices de las dos jornadas, donde
serepresento las diferentes comunidades: LGTBIQ+, Campesina, etc. Luego se pregunta
a los aprendices, con el propdsito de sensibilizarlos ;Qué opinidn les merece la actitud
de una persona que rechaza o agrede a otra por su condicién de discapacidad u

orientacion?, Varios aprendices expresaron su punto de vista con relacion al tema.

—~

A

Imagen 3: Performance enfoque diferencial

12
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Imagenes 4 y 5: Sensibilizacién Performance enfoque diferencial

GTH-F-062 V10
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Imagenes 6 y 7 : Performance enfoque diferencial

3. Dia3:
Orientacion Personalizada con aprendices con enfoque pluralista y diferencial.

Miércoles 27 de noviembre de 2024. Se brindd Orientacion a los aprendices de la
14
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comunidad LGTBIQ+, aprendices con discapacidad Auditiva y Fisica, se les trabajo

Autoestima y se les orienté como manejar las diferentes situaciones presentadas en su

cotidianidad.

Imagenes 8 y 9: Orientacion poblacién comunidad LGTBIQ +

15
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Imagen 10: Sensibilizacién aprendices con discapacidad visual y fisica

Dia 4:

Sensibilizacion con Representantes de Aprendices, Vocera de Enfoque
Diferencial y Voceros del CNPB. Jueves 28 de noviembre de 2024. Se orient6 a los
Voceros con el fin de sensibilizarlos con relacién al tema: Enfoque Diferencial y con el
objetivo de brindar apoyo y tener empatia con los aprendices de las diferentes

comunidades.

16
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Imégenes 12 y 13: Sensibilizacidn con Voceros y representantes

GTH-F-062 V10
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Imagenes 14 y 15: Sensibilizacion enfoque diferencial a voceros y representantes

GTH-F-062 V10
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5. Dia5

Taller Cambio de Roles desde la Inclusion: viernes 29 de noviembre de 2024.

Objetivo: Generar empatia frente a la presencia y convivencia de personas con
diferentes caracteristicas fisicas, sociales y personales que pertenecen a la comunidad
SENA.

El taller se realiz6 con el grupo de formacion Técnico en Mantenimiento de equipos de
refrigeracion, La actividad inicio a las 10: am.

Se realiz6 una sensibilizacion, poniendo de ejemplo un aprendiz con discapacidad
auditiva, describiendo su actitud frente a la diversidad y como se involucra en las
actividades, sin minimizarse.

Luego el grupo se dividié por temas: Etnia, Género, Discapacidad visual y Discapacidad
auditiva.

Cada grupo realiz6 una presentacion por medio una representacion, enfocandose en la
importancia de la inclusion.

Se hizo entrega de un refrigerio teniendo en cuenta que el taller duro mas de 2horas

Imagen16: Inicio taller Cambio de roles

19
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Imégenes 17 y 18 taller Cambio de roles, grupo de refrigeracion

GTH-F-062 V10
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Imagenes 19 y 20 taller Cambio de roles, representacion grupo de refrigeracion

GTH-F-062 V10
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Imégenes 21y 22 Refrigerio

SENA

GTH-F-062 V10
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Informe de la semana de enfoque diferencial CNP 2024

Responsables:

7}/(12,0 4 ﬁkw ﬁ[x

Maira Alejandra Mena Diaz
Profesional de apoyo
Bienestar al Aprendiz

Yolione Doz V.

Yuliana Bermudez Velez
Psicdloga de Bienestar al
Aprendiz

Darling Garces
Psicdloga de Bienestar al
Aprendiz

¢(qrab

()(—?—-,—L(

Gerardo Pretel
Capellan
Bienestar al Aprendiz

ANexos:

e Listados de asistencias

GTH-F-062 V10
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LISTADOS DE ASISTENCIA

j:vn ccdd Taxe

= | AT i =
2 Doaclica P[0 [mneaeos| fidp 0. Marde|Tecoo| € N.P. B B 3EA5en | Protien®
B DT A | Gesteon C ol Teend CNp @ 3 BT
noa Yaneth QIC.CJwayn LG contole e e ICNPR [20 — v euaguy |
BdefalCC et | £ e lhellesd llecpadlc 1208 | — = — \aomecuoe &u“——
nny Celwir @ () osaitssiol L Thesenia |, onkiie Dot lbemolC. 4.0 & WS bS]
[Martha sofia gndars [Tt iy 36621 |E d 1 [3¥%cn okl | doncioSandard S P B | — = - a
;g;..a Tones [T-1 oG P G. Qonfabl [fowdel Teon [C.n OB | — - LOR02|2 ETC)
ncla . [Tel 41 39908 6. Conlexb b Tardd eondC.N P B _[— = -
Shatd podoma [Ce [iir (GecontatlzlTeasd Tan [c N - P. B % Slavyd
yen Aadolole. ¢ MGoa: F &G i onla be ltnde Telo & N GO 3
['m? Pdiag4 A ol (. (2otabls fmals [TeedabCinn p B RIS 2165050057 J“:j B

0
"‘;/;\ }_:__‘
PROCLIO GESTION DE FOF N PROFLSIONAL INTIGRAL S
A 1 =
- I 22N 81V l_/FSI/ % :
e : = A 4 = iz
e SQAWD ' d s an: paxd la O LM -0
4 i =7 /]
2 _9’1/4 f AQ S~ z‘ﬂ! KoV 129 —
Y TRV T 1L T M Ty 2 T TEe Py R P2 2L Wl T SV Vo YA 21 2L 1027
Pt e () 2 1 1M el psia| ol Con.P. 8 Fdevyadio BucsySizs |#———
re fo n Rof iz ﬂyﬂg - ¢
€0 [inawsod M vy M ed Vi L) i
D ] Cc. P e e AT S emtxdn| Tt | O NP, B | i, 3725751408
[\Andecton onatih L J6a8_lwar 15| p L 90vae ade beegnielCu P B v ey ik
n c.c lwaise B caaid Bex it [PeRuoe Anda | T PR ho wqegdty |9 D/
L famels Gures e Jususuus [F - Botyuns Presencial o Miha(T ¢ CN P8 ¢ Ry agaarocid | Bl
Mol e £.C LD GLRAIN B, 5 SR Ve oo L KNB'D Lices Rigacashy |
Snonsead) 0| cC. MHIGIEH [Rokezd ) Pex. oo adalrc Pl 3k 3 10¢d7ad | Thon ¥eedt
|
i
I
1l
T |
I t

GTH-F-062 V10

24



SENA

Ly TR
L‘"o Ferpanda, T‘;. "l

Rotals| +echica

)
Gezhist TCeX
>
aadin :
N Brnada | alaues |
i ey
- — T e
- = T oy g
- o
u...éel C-
S .
o racls Vi
AL i}
i f; Y
-
z
e
A
seton :
N
PROCLSO GLSTION DE FORMACSN PROFESIONAL INTEGRAL —-—
=z INovly = —
=== : fotmtdL A
ol e — Pl — =
_______'—-ng—.l_ — Iw: AY ‘-g?&; E_.S... PRI e
o0 Denlseh e CC i lhrefigencih lenain |T.C_lc. V-0 ninsz620  Vhon viexs |
et esk elc.C M £ wl Te N \k MaS2 85530 |Thaaion entl
| : VMol TC [Cw P 1 75
oct Zesundo S, NitO | Befromucod Hidhd [WYAC] 7t
ol £ oucn lec |z TaN® iGaecon |Misde [ T.C NP 3y

R Aot

ol zowets
B%

Rty (o

EsAe [
(7] > [C 19920030 (1

o] (Ertice

A e £ G Ldn

Caddrwligole.c  llockluotodm Retulllieno uuceen
(CavrSonvy ~ PSETR E
ce \ligajo 7 recion -
o\l M 0.0 scverolek 7 m
gelic? Angels|€.C el Tec At mixtal e | eaPg 1 §22700 & prelicd

et —

|
—- -
-

GTH-F-062 V10

25



SENA

N

INFORME ACTIVIDAD SOCIOCULTURAL “BIENVENIDA A LA NAVIDAD”

Dando cumplimiento a la resolucién 1-01399 del 2021, que obedece a los objetivos estratégicos y
operativos del plan de bienestar al aprendiz y relacionamiento con el egresado, en el presente
informe se da el resumen de la actividad sociocultural de bienvenida a la navidad que se llevd a cabo
el dia 2 de diciembre del 2024, en la cual participaron 387 aprendices.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo

OBIJETIVO OPERATIVO:
Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de
diversidad.

PROGRAMACION

1. Reflexion del Capellan. (vivamos la navidad como familia SENA)

2. Lineamientos para el desarrollo de la novena navidefia a cargo de la profesional Sara Caicedo
Hurtado.

3. Poesia (Bienvenida a la Navidad) a cargo de la orientadora de Teatro Tatiana Carolina Angulo
Mosquera.

4. Representacién teatral del equipo de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado
sobre la promesa de Dios.

5. Villancicos.

6. Primer dia de la novena.

Oracién para todos los dias.

Oracion a la virgen Maria

Oracién a san José

Oracién al nifio Jesus

Consideraciones: Capellan del SENA

7. Gozos
8. Villancicos.
9. Rifas

10. Compartir plato navidefio para los aprendices del CNPB
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1. Reflexidon del capellan. (vivamos la navidad como familia SENA)
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El Capellan inicia la Novena Navidefia y dando el sentido religioso, cultural y de enfoque diferencial de esta actividad.
Los aprendices adoptaron esta postura necesaria para aceptar nuestra formacién integral.

27
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2. Lineamientos para el desarrollo de la novena navidefa a cargo de la profesional Sara Caicedo Hurtado.

La profesional Sara Caicedo, presentando las conductas necesarias para vivir esta actividad religioso-
cultural como medio e instrumento de la formacion y vida de los aprendices.

3. Poesia (Bienvenida a la Navidad) a cargo de la orientadora de Teatro Tatiana Carolina Angulo Mosquera.

Poesia:

Muy buenos Dias aprendices

Desde la oficina de bienestar en esta linda mafiana les queremos desear que tengan un lindo dia y una feliz
navidad.

La navidad es una época de regocijo y amor y también es una época de mucha reflexion, de evaluag
nuestros corazones y ponernos a pensar en todos esos errores que queremos dejar atras.

La navidad es alegria, hermandad y felicidad, unigggjepipe oy amigos, familia y comunidad.

Celebramos la llegada de nuestro Dios redentor que vino a esta tierra a iluminarnos con su amor.
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4. Representacion teatral del equipo de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado
sobre la promesa de Dios.
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Villancicos.
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6. Primer dia de la novena

31
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7. Compartir plato navidefio para los aprendices del CNPB
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Reviso y Aprob6: Diana Edith Paz Cano- Coordinadora de Formacion Profesional

Elaboroé: Stefany Clarete Quiiionez- Apoyo Administrativo
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Encuentro de voceros
“Habilidades y Destrezas”
2024

> OBIJETIVO

Fortalecer las habilidades y destrezas de los voceros y aprendices lideres, para ser multiplicadores de sus

conocimientos en la comunidad Sena y contribuir al éxito en la vida laboral.

> INTRODUCCION

El Centro N4utico Pesquero de Buenaventura, desde el Area de Gestion del Bienestar al Aprendiz
y relacionamiento con el egresado, en el marco del objetivo estratégico: “/Implementar proyectos
de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y su objetivo
operativo “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo”, se realiza este taller en el
marco de otras capacitaciones para afianzar conocimientos y destrezas de nuestros voceros

lideres.

ORDEN DEL DIA

Reflexion Capelldn Gerardo Pretel.

Bienvenida a cargo del Subdirector

Compartir Refrigerio

Apertura de la Actividad a cargo de la profesional de Apoyo Maira Alejandra Mena Diaz

Taller Habilidades y destrezas en la vida laboral. a cargo de la profesional de aseguramiento de
la calidad, Ingrid Olivero Navia.

Almuerzo

Intervencién Coordinadora de formacidn profesional Diana Edith Paz.

Conclusiones a cargo de Darling Garcés y Yuliana Bermudez Psicélogas de Aprendices

Espacio de recreacion, uso zona himeda.
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DESARROLLO ACTIVIDAD

1. Reflexién Capelldan Gerardo Pretel.
El capellan dio un mensaje de reflexidon, motivando a los aprendices a la fraternidad, al trabajo en

equipo y a vivir en armonia.

2. Bienvenida a cargo del subdirector
El subdirector dio la bienvenida, invito a los aprendices a trabajar por la calidad de la formacién y que

aprovecharan la actividad.

Imagen 1: saludo Subdirector

3. Compartir.

Se entrego refrigerio a los aprendices

47
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Imagen 2: Compartir

4. Apertura de la Actividad a cargo de la profesional de Apoyo Maira Alejandra Mena Diaz
La profesional de apoyo al drea de Bienestar al aprendiz dio la bienvenida, describiendo la
actividad, como la tercera de un ciclo de actividades en pro de aumentar las capacidades

de los lideres.

» "SURWNT] PETTT

48

Imagen 3: Aprendices
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5. Taller Habilidades y destrezas en la vida laboral. a cargo de la profesional de aseguramiento de la

calidad, Ingrid Olivero Navia.
Taller Habilidades Y Destrezas

La profesional de aseguramiento de la calidad, inicio el taller, describiendo la importancia de las habilidades

y destrezas, ademas que tan inclusivo es el mundo laboral.

A continuacion, se detalla la presentacion, utilizada para el taller:

Imagen 4: Aprendices en el taller

28/11/2024 11:27 |

Imagen 5: Profesional de aseguramiento de la calidad
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( Lo que esti haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @\)) @

-

N )
“No hay alivio mds grande que El poder
comenzar a ser lo que se es... No | fi
estamos en el mundo para realizar -~ de confiar
los suefios de nuestros padres, sino enti
: ”
’os proplos 2 Aprendea tener fe entiy
Alejandro Jodorowsky conseguirds lo que quieras
- = Curro Caiiete
1. ¢ Cuadles son tus suenos?
=

=~
:‘_Q Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Novio, Mg. GTH

C Lo que estd haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @) @

<

D )
Taller para Generar un El poder
- AP de o ~ de confiar
mteraccmn,conumcm enti
y construccion con los
m m de’ Aprendea t’ener fe ently
= - conseguiras io que quieras
Centro Nautico Pesquero ]
Par: Ingrid Yuleyni Olivero Navia, Mg. GTH
o\

=
2{} Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Nowvio, Mg. GTH
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C ¢Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @) @
- R [ )

“Debeis dejar fuera el miedo y El poder
ser conscientes de que sois . de confiar

capaces de hacer cualquier cosa en ti
igual que otra persona”

N\ £

Aprende a tener fe entiy
Gennet Corcuera conseguirds lo que quieras

<> 2. ;Cual es mi potencial de qué

L soy capaz? 18

S
:{} Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Novio, Mg. GTH

Curro Canete

( ¢Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @) @

-

“Una verdad limitante puede R (¢ )
impedirte hacer realidad tus El poder
suenos, crecer como persond,

) _ : L de confiar
cuidarte, ser feliz y hacer amigos .
nuevos” en ti
Curro Cafiete
Aprendea tener feentiy
3' &QUé cmencias y Veldades conseguirds [o que quieras
necesitas para que tu vida funcione Curro Caiiete
mejor?
Cambia las verdades y creencias que te impiden cumplir
con tu propdsito de vida... > \..

-
",:Q Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Nowvio, Mg. GTH
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( Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @) @

(
“Elgran secreto de la vida es que no

hay ningun secreto sea cual sea tu
objetivo, puedes llegar si estds

dispuesto a trabajar”
<>

Oprah Winfrey
\ &

verdaderamente con tu objetivo?

Siempre vas por buen camino cuando fo que haces
tienen sentido para ti...

<\

4, ;Estas dispuesto a comprometerte

~

N

-
El poder
. de confiar
en ti

Aprende a tener fe entiy
conseguirds lo que quieras

Curro Canete

\

S
:{} Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Novio, Mg. GTH

C ¢Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? Q) @

(" “Sofiares genial... También es
importante ser realista y analizar desde
un punto de vista critico tu propio
sueno. Pero siempre como primer paso,

permitete sonar”

-

Curro Cafiete
5. ¢Preguntate si

quieres llegar manana?

Si puedes sonarlo, puedes hacerlo...

lo que estas
haciendo hoy, te llevara a donde

\

=~

[

-

El poder
de confiar
en ti

Aprende a tener fe entiy
conseguirds lo que quieras

Curro Canete

=X

o
2{} Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Novio, Mg. GTH
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( ¢Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @2)) @

>
“Magia es confiar en

ti mismo. Si logras
hacer eso, puedes
conseguir cualquier

</t> cosa’

AL

El poder
de confiar
en ti

Aprende a tener fe entiy
conseguirds lo que quieras

Curro Canete |

N

LN
:{} Por:Ingrid Yuleyni Ofivero Novio, Mg. GTH

C ¢Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccion de tu proyecto de vida? @) @

-
Graba este mensaje

en tumentey en tu
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( iLo que esté haciendo, contribuyen a la construccién de tu proyecto de vida? Q)

Articulol5°¥Derechosidellaprendiz:SENA

D s.f D D . il h ) 24 or )

v I - ORI O s laswe oo Ze O Recibir la induccién  como aprendiz en condicién de
aprendiz con e "r'd % o ol ap o vulnerabilidad cuando lo tuviere

R eltiado s lelegida P S P

fisica y mental actitudinal que estimule el desorrolloa Seea 90 om0

O Recibir informacién sobre las ik S AR oprendiz SENA cuando
O Recibir Formacién  gisernativas para el desarrollo de cactal sea requerido

Profesional Integral 1 etapa productiva

Ds" _A..ly -.'J‘ﬂm,..'

O Recibir el corné al momento de
QO Recibir la certificacién  la legalizacién de la matricul

O Redibir trato digno y respetuose
por parte de todos los integrantes
de la comunidod educativa

O Respetor el derecho al debido procesg

U Disponer de recursos fisico, didécticos, téenicos,
tecnolégicos y bibliogréficos

[ Recibir oportunamente los EPP propios de su

ocupacién  para o proteccidén  de  su

O Exigir alto nivel académico... @ través integridad... () Ser notificado de las novedades
de los procesos de evaluacion il Jminksiralivos,

Q Solicitor revisién @ los evaluaciones O Ser evalados disciplinoria y de los sandones Y,
=X Por: ingrid Yuleyni Ofivero Navia, Mg. GTH

( Lo que esta haciendo, contribuyen a la construccién de tu proyecto de vida? Q)

( Articulolg®iDeberesidellaprendiziS ENAS
O Participar en actividades complementarias O Verificar en el sistema sus datos basicos

O Cumplir contodas O Acatar la decisiones del
los actividades manual de convivencia

O Informar los adelantos en las alternativas para
certificacion

O Proteger los recursos culturales y naturales...

O Respetar los

RSB O Obrar con honestidad

O Asumir con responsabilidad su participacién en las

Q Verificar en el sistema sus actividades programadas: Salidas, pasantias,

O Registrar sus
bR datos basicos intercambios. ..
O No hacer plagio O Nousar expresionss O Portar el uniforme de manera decorosa...

Q Po 'u grotescas O Actuar siempre teniendo como base los
T on g principios y valores para la convivencia...
visible el carné O Ser y
O Respetar los bienes y
elementos ajencs O Justificar las inasistencias

o4

i

: Por: ingrid Yuleyni Olivero Navio, Mg. GTH
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( iLo que esté haciendo, contribuyen a la construccién de tu proyecto de vida? Q)

i ArticuloiloNProhibicione’s h
O Realizar fraude en evaluaciones Q Terminar unilateralmente el () Cometer o ser participe de delitos que
contrato de aprendizaje afecten la integridad de la Sede

QO Ingresar o portar armas

O Utilizar el nombre ‘ O Hacer dafie

=l gomribuir S deRcea o del Sena con enla O Pegar avisos que fomenten a la
30500 fines de lucro institucién violencia (bullyng, mobbing)
O Ingerir, ingresar, comercializar, promocionar wmlnlsm: ’ -

" Fumar en las Sedes del Centro
Q Plagior Sebioma Yoo O Aportar documentos falsos
teriol O Realizar acciones
sk proselitistas ' Hurtar, estafar o abusar de la confianza de
3 Incumplir con las actividades de vnhtegromo de la comunidad SENA.

aprendizaje C % O Propiciar juegos de azar, rifas, u
O Usar el uniforme en lugares otros como la oulja.

que deterioren lo imagen de
la institucién O Discriminacién por su orlemadén

sexuval

O Realizar comportamientos
contrarios a la norma SENA

}—lewvwwmm wgeoT

C <Lo que estd haciendo, contribuyen a la construccién de tu proyecto de vida? Q) .

——— ——— i M 3ol
Ipertilldel aprendlz GNP Buenaventuira
¥ Que tenga vocacién profesional
. Fortalecido en Formado
lores
habilidades blandas enva X Solidario
. Creativo e
Emprendedor P
*  Bilingle Investigador «  Trabajaen
*  Experto en Manejo i equipo
emodones i . Versatil en el uso de
herramientas informéticas
. Respeta las normas
+  Disciplinado
o - —
=X Por: Ingrid Yuleyni Ofivero Navio, Mg. GTH
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA LA VIDA LABORAL
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(Como fortalecer nuestra primera experiencia laboral?

v Aprovechar el proceso de la experiencia laboral.

¥'No llenarse de miedo

v’ Ser curioso y preguntar de lo que no tenemos
conocimiento.

v Tener caracter.

v Tener constancia.

v Tener asesores que puedan guiarlos demostrando su
interés por diversos conflictos que se generan en sus
procesos.

v Tener confianza en los jévenes

Compilado por; Equipo de aseguramiento de la calided, CNP Bugnaventien

;Cudles son los principales retos y oportunidades que debemos
de tener?
>
& Conocer nuestras ** Transformar nuestras
fortaleza barreras y saber que
l tenemos la capacidad

++*Creen en nuestras :
de convertirnos en

habilidades y e S
competencias CONFIANZA RS
“*Retroalimentarse - "« Capacitarse -
(feedback) |
**No desfallecer porla % Fortalecer las capacidades

falta de oportunidades de empleabilidad.

Compilado por; Equipo de aseguramiento dé la calided, CNP Bugnaventies
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Lo que espera el sector empresarial de los jovenes en materia de empleabilidad

v Mayor Compromiso y Responsabilidad

v" Con mayor capacidad de expresion (verbal)

v" Personas con buen manejo de las Tic's: Ofimatica,

v’ Personas con disposicion de trabajo.

v’ Personas que sean tolerantes a la frustracion.

v' Personas que trabajen bajo presion.

v Personas con habilidades blandas fortalecidas:
autoconfianza, resolucion de conflictos, trabajo en
equipo...

v' Personas competitivas _desde el aprendizaje_

v’ Personas que utilicen las redes sociales enfocadas en el
crecimiento

*Fundacidn Carvajal, CAmara de Comercio de Buenaventura, SENA , Zona Libre, Apuestas Unidas y Colpensi

Compilado por; Equipo de aseguramiento de la calided, CNP Bugnaventien

Retos para el Sector Empresarial + Academia + Jovenes
1. Programas acordes que 1. Personal calificade desde lo
satisfagan las necesidades 6(5". £ %, técnico
del sector & ‘@'0 ; © % 73 2. Personal mis fortalecido
2. Aumento de la @% O‘:’\ ‘oﬂ SN % o) desde lo emocional.
empleabilidad ‘,Q & &) N \J'G' 4 %0 a 3. Personal idéneo para ser
3. Aumento del fomento O "e? c}"’ P R \\’é& 96/, AO‘ vinculado
empresarial "b‘ & opb/'q"?? %, M\ Ve 4'9. Oz 4. Desarrollo del sector
4. Disminucién en la > S le' & %, \\Qr Ooé’ %
migracién de la poblacién &, G L ORAG o ()
8 2 J?‘é ,bcb b"£ /b@"q, Compromiso o‘%\\\ ”% 6{9 i 1. Generar empleos
Lo sl TN D, propicios
O & e : ' N % 2. Aumento dela
b@ C )/ Academia + Empresas + Jovenes \\ vinculacién laboral
3. Articular: las necesidades de los jévenes + lo que é 3 ?:n":&?e‘::)reww
quieren los empresarios + lo que ofrece la academia 4 Seaideetin gevechions

Compilado por; Equipo de aseguramiento de la calidad, CNP Bugnaventurs
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6. Almuerzo

Teniendo que la actividad tuvo una duracidn de mas de 4 horas, se dio un refrigerio tipo almuerzo, con
proteina, cereal, sopay bebida.

28/11/2024 13:18

Imagen 6: Almuerzo

Intervencién Coordinadora de formacién profesional Diana Edith Paz.

La Coordinadora expresd que es de gran importancia el tema de las habilidades blandas y el manejo,
tener una buena actitud a la hora de presentarse a la empresa es indispensable. Invité a los voceros y
lideres, a seguir trabajando en pro de la formacién profesional integral

Conclusiones a cargo de Darling Garcés y Yuliana Bermudez Psicdlogas de Aprendices
Las psicdlogas del CNP, Darling Rossiny y Yuliana Bermudez, agradecieron a todos por haber asistido,
expresaron que es de gran importancia, el manejo de habilidades y destrezas dentro del mundo laboral.

La comunicacién asertiva, los conocimientos especializados, los valores, la presentacidn personal, el
manejo de las TICS y la actitud hacen que un individuo sea mas competitivo en el mundo laboral.

8. Espacio Para La Recreacion

Los aprendices tuvieron tiempo de sano esparcimiento, realizar ejercicios, caminar y utilizar las piscinas.
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Imagen 7: Espacio deportivo

Imagen 8: Espacio recreacion

SENA
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INFORME ENCUENTRO DE VOCEROS HABILIDADES Y DESTREZAS

Responsables:

%}p 4 ﬁ](w ﬂ[&
Maira Alejandra Mena Diaz

Profesional de apoyo
Bienestar al Aprendiz

Yolioas Bz V.

Yuliana Bermudez Velez
Psicdloga de Bienestar al
Aprendiz

Darling Garces
Psicdloga de Bienestar al
Aprendiz

¢ (qra\o

(76'.?"[1(

Gerardo Pretel
Capellan
Bienestar al Aprendiz
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL FORMATO
ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACION DE OFERTANo. CO1.PCCNTR.6260033
DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY
EVENTOS CARAMELO &ASOCIADOS C.I. S.A.S.

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios con un operador logistico para atender
las necesidades para el desarrollo de actividades Deportivas, el Arte, la Cultura, los
estimulos y la integracién que garanticen la ejecucién del Plan Nacional Integral
Bienestar Aprendiz del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura 2024.FORMA DE
PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinadoa las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que Requisito para el pago
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato
PAGO 1 12,5% Informe de supervisiéon
PAGO 2 25% Informe de supervisién
PAGO 3 37,5% Informe de supervisiéon
PAGO 4 40% Informe de supervisiéon
PAGO 5 62,5% Informe de supervisiéon
PAGO 6 75% Informe de supervision
PAGO 7 87,5% Informe de supervisiéon
PAGO 8 100% Informe de supervision
Otra forma de Pago: No aplica
62
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OBLIGACIONES:
Obligaciones especificas del contratista

a. Cumplir con las caracteristicas técnicas de los bienes, los cuales deben ajustar a
losrequerimientos y disposiciones legales.

b. Entregar elementos nuevos, de 6ptima calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las normas de
calidaddel producto, asi como, cumplir con las garantias de fabrica y las condiciones y las
condiciones solicitadas en la invitacion publica y la oferta.

C. Entregar los bienes contratados debidamente certificados y garantizados de fabrica,
asicomo, toda la informacion técnica disponible, necesaria para su consumo, operacion y
mantenimiento.

d. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
porconducto del funcionario que ejercera la supervision.

e. Debera mantener los precios ofertados en su propuesta, en ningin momento
podrafacturar precios por encima de los ofertados.

f. Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad.
Igualmente debera restituir a su costa, sin que implique modificacién en el plazo de entrega,
los productos y/o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos. Si el PROVEEDOR no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del
término sefialado porel SENA, este podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar
el pago de las multas sefialadas en el contrato.

g. Recibir y cambiar los productos dentro 24 horas siguientes, en caso de
presentarsedevoluciones

h. El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o
elementosrequeridos por el SENA, serdan asumidos por el PROVEEDOR.

i. Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del
SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad de los productos o bienes de primera
calidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones,
debera hacer corregiro aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar la ejecucién del
contrato.

j- Mantener indemne al SENA de cualquier reclamaciéon que puedan presentar
personasnaturales y/o juridicas vinculadas, en ocasiéon de la ejecucién del contrato a
celebrar.
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k. Ingresar en el SIRE de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, las
personasextranjeras vinculadas a estos procesos que prestaran servicios al SENA

l. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
derivendirectamente del objeto contractual.

m. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligacionesdefinidas en los Documentos del Proceso de contratacidn.

Obligaciones del SENA
a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presentecontrato.

C. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con elobjeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demasdocumentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Las demads que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan
queen caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como
apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas
equivalentesal cero coma cinco (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez
por ciento (10%) del valortotal del mismo, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma2 total
oparcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta

el diez por ciento (10%) del valor total del mismo como estimacion anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea ébice para que se realice la reclamacidn de los perjuicios a que haya
lugar, paratal efecto se dara aplicacién al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento,que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del
contrato, que ni él,ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011y demas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita delSENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el
CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de
inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera
manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuarcon la ejecucion del contrato enlas
mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENAse reserva la facultad de
aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesidn a favor
de un tercero que retna las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el
SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar
aun arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién
para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este
reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién
para atender a la defensa desus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENAéste podra hacerlo directamente, previa comunicacion
escrita al CONTRATISTA, quien pagara todoslos gastos que el SENA incurra por tal motivo. En
caso de que asino lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL. CONTRATISTA.
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GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas
y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion yliquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia tnica y sus
modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como
la conciliacién, amigable composicion y transaccién.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo
contratosin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de
la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales deinterpretacién unilateral, modificaciéon unilateral, terminacién unilateral y
caducidad, de que tratanlos articulos 15, 16 y 17 de laley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.

) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién anticipada
del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA

actia con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo
detipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el
desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, serd de exclusiva responsabilidad del
contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informaciéon, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecena EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado porel articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. EL CONTRATISTA garantiza
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que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneranlos derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga
a Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucidn del presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los
casos, salvo que la informacién Confidencial requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO.

La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién
catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estard sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486
de la Comision del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,
respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas
normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo
dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendra la facultad deliquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicién, de conformidad con lo preceptuadoen el articulo 11 de laley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligacionesjuridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electroénico,
adendas y los demas documentosprevios expedidos por el SENA en desarrollo del proceso.
b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c)
Las instrucciones escritas al CONTRATISTA parala ejecucién de los trabajos. d) Las actas y
demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado
con la firmade las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucién requiere: 1)
Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia tinica en las condiciones sefialadas
en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la
aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucién estara
condicionado, ademas, a los requisitos de iniciocontemplados en el pliego de condiciones
y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacién que le seanaplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA la subdireccién del centro nautico pesquero
designa a la coordinadora de formacién profesional como supervisora de la ejecucion
del contrato la cual se designa por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de
todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria, Cédigo
GCCON-M-002.

-
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