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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4787783 del 28 de marzo de 2023  
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUSTAVO SALAZAR MOLINA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 14235020 
 
OBJETO DEL CONTRATO 11_9210_591 Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
SENNOVA para implementar desde el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones de la 
Regional Distrito Capital, las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de 
atención definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignación dada desde 
Dirección General. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Bogotá D.C.  Carrera 30 No 17B-25 Sur - Grupo de Apoyo Complejo Sur 
PLAZO DE EJECUCIÓN:    274 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         28 de marzo de 2023 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 de diciembre de 2023 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 274 DÍAS 
VALOR DEL CONTRATO: $    51.203.875 
                                                

SUPERVISOR: Mario Andrés Rodríguez López 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80148654 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES  

N/A N/A N/A  
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $   51.203.875 

Valor Ejecutado $   51.203.875 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                         $ 0 

Saldo para liberar                                                           $ 0 

  

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Contacto inicial de doce empresas del Distrito Capital y del departamento de Córdoba para 
confirmar su participación o causal de rechazo el Programa de Extensionismo Tecnológico – 
MiPyMESeTransforma, Primer Cuatrimestre 2023. 

Contacto inicial de quince Campesinos y/o Asociaciones campesinas de la Localidad de 
Sumapaz - Distrito Capital para confirmar su participación o causal de rechazo el Programa de 
Extensionismo Tecnológico – Estrategia CampeSENA, Segundo Semestre 2023. 

Realizó dos acciones de divulgación del Programa Extensionismo Tecnológico en la Localidad 
de Sumapaz del Distrito Capital con la Alcaldía Local, y funcionarios de la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E., para divulgar y posicionar la Estrategia CampeSENA y el 
programa de Extensionismo Tecnológico en esa localidad. 

Realizó doce sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos a empresas de   
MiPyMESeTransforma, Primer Cuatrimestre 2023 y Quince en la Estrategia CampeSENA, 
Segundo Semestre 2023. 

Registró en el sistema de información del programa (DynamiSena) las acciones ejecutadas de 
acuerdo con la metodología de Extensionismo Tecnológico: 

En MiPyMESeTransforma Primer Cuatrimestre 2023:  realizó 12 Diagnósticos iniciales; 50 
horas de asesoría tecnológica a cada una de las 12 empresas asignadas; 12 Informes de Plan 
de Mejora; 12 Listas de Necesidades de desarrollo tecnológico Empresas; 12 Listas de 
Indicadores Empresas; 12 Listas de Valores Indicadores Empresas; 12 Diagnósticos Finales; 12 
Informes Finales. 

En CampeSENA Segundo Semestre 2023:  realizó 15 Diagnósticos iniciales; 50 horas de 
asesoría tecnológica presencial a cada una de las 15 Unidades Productivas Campesinas 
asignadas; 15 Informes de Plan de Mejora; 12 Listas de Necesidades de desarrollo 
tecnológico Empresas; 15 Listas de Indicadores Empresas; 15 Listas de Valores Indicadores 
Empresas; 15 Diagnósticos Finales; 15 Informes Finales. 
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Implementó de 12 diagnósticos SENNOVA para las empresas en MiPyMESeTransforma 
Primer Cuatrimestre 2023, 15 diagnósticos SENNOVA para las Unidades Productivas 
Campesinas en CampeSENA Segundo Semestre 2023. 

Realizó 12 formulaciones y concertaciones de los planes de mejora identificando los 
indicadores a evaluar de las empresas en MiPyMESeTransforma Primer Cuatrimestre 2023; 
15 formulaciones y concertaciones de los planes de mejora identificando los indicadores a 
evaluar de las organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados en 
CampeSENA Segundo Semestre 2023, de acuerdo con la metodología de extensionismo 
tecnológico y las necesidades identificadas. 

Realizó medición de los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la 
metodología de extensionismo tecnológico, para 12 empresas en MiPyMESeTransforma 
Primer Cuatrimestre 2023; y para 15 organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 
campesinos asignados en CampeSENA Segundo Semestre 2023, documentando de acuerdo a 
las orientaciones dadas por la Dirección General. 

Suministró Asesoría e implementación de la metodología de extensionismo tecnológico a 12 
empresas en MiPyMESeTransforma Primer Cuatrimestre 2023; y a 15 organizaciones 
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados en CampeSENA Segundo Semestre 
2023, de acuerdo con la guía de Extensionismo Tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones 
de la Dirección General. 

Realizó el cierre del proceso de acompañamiento a 12 empresas en MiPyMESeTransforma 
Primer Cuatrimestre 2023; y a 15 organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos 
asignados en CampeSENA Segundo Semestre 2023, aplicando los formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

Promocionó y confirmó el diligenciamiento de la encuesta de satisfacción por parte de 12 
empresas en MiPyMESeTransforma Primer Cuatrimestre 2023, y en 15 organizaciones 
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados acompañados en CampeSENA 
Segundo Semestre 2023, de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa 
de Extensionismo Tecnológico. 

Documentó la información recolectada en el proceso de acompañamiento de forma 
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General, consignada en la 
Plataforma DynamiSena y en los repositorios asignados para 12 empresas en 
MiPyMESeTransforma Primer Cuatrimestre 2023; y para 15 organizaciones campesinas - 
agropecuarias y/o campesinos asignados  acompañados en CampeSENA Segundo Semestre 
2023. 

Participó activamente en el Congreso Proyecta Divulgación y Cultura I+D+i 2023, realizado 
por el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones – CEET, organizado por el 
Grupo de Investigación del CEET y el sistema de investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación SENNOVA mediante la presentación de la ponencia: “Extensionismo Tecnológico 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

- El contratista en mención Presento y entrego a esta Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas. durante la ejecución del contrato; con los soportes 

correspondientes. y. atendió oportunamente todos requerimientos solicitados. 

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud. pensión y riesgos 

laborales) para la realización de cada pago. 

- El contrato termino por cumplimiento del plazo pactado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Mario Andrés Rodríguez López 
SUPERVISOR DEL CONTRATO
 

y el impulso a la transformación digital de las Mipyme y del Campo colombiano”, 
conjuntamente con Walfredo Gámez. 

Suministró y ejecutó 50 horas de implementación de la metodología de Extensionismo 
Tecnológico a cada una de las 12 empresas asignadas en MiPyMESeTransforma Primer 
Cuatrimestre 2023; y a cada una de las 15 organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 
campesinos asignados en CampeSENA Segundo Semestre 2023, acorde a las orientaciones 
brindadas por Dirección General. 

Apoyó a las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias del programa de 
extensionismo tecnológico, a través de la presentación del informe de gestión de 
extensionismo 4to. Trimestre del CEET, Rendición de Cuentas 2023, Reporte avances 
actividades estrategia CampeSENA-con corte a 31 de octubre 2023, e Informe seguimiento a 
metas de gerente público. 


