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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4764522 del 22 de marzo de 2023  
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAMER ARMANDO RODRÍGUEZ SALAMANCA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 1013596651 
 
OBJETO DEL CONTRATO 11_9210_590 Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
SENNOVA para implementar desde el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones de la 
Regional Distrito Capital, las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de 
atención definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignación dada desde 
Dirección General. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Bogotá D.C.  Carrera 30 No 17B-25 Sur - Grupo de Apoyo Complejo Sur 
PLAZO DE EJECUCIÓN:    285 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         22 de marzo de 2023 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 de diciembre de 2023 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 285 DÍAS 
VALOR DEL CONTRATO: $    51.203.875 
                                                

SUPERVISOR: Mario Andrés Rodríguez López 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80148654 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $   51.203.875 

Valor Ejecutado $   51.203.875 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                         $ 0 

Saldo para liberar                                                           $ 0 

  

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Promover las acciones de divulgación del programa Extensionismo Tecnológico en las 
Regionales y Centros de Formación del SENA y demás espacios que generen posicionamiento 
al programa de Extensionismo Tecnológico acorde a las orientaciones de Dirección.  
Productos y/o actividades: Publicó en redes sociales como LinkedIn, Meta Business Suite, 
transmitiendo por medio de estrategias de interacción digital los beneficios de haber sido 
seleccionado en una Convocatoria Nacional; posteriormente generando impacto a través 
de sesiones vía Microsoft Teams, correo electrónico y llamadas telefónicas. 
 
Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas – agropecuarias y/o 
campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias 
de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos, 
confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de información del programa.  
Productos y/o actividades: Contactó 36 empresas, entre ellas organizaciones campesinas-
agropecuarias para ingreso formal al Programa MiPymeSeTransforma. 

Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico a las 
empresas, organizaciones campesinas – agropecuarias y/o campesinos asignados.  
Productos y/o actividades: realizó tres jornadas de sensibilización, para tres ciclos de 
acompañamiento a 36 empresas, entre ellas organizaciones campesinas-agropecuarias. 

Registrar en el sistema de Información del programa las acciones ejecutadas con las 
empresas, organizaciones campesinas – agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo 
con la metodológica de Extensionismo Tecnológico, dando cumplimiento al cronograma 
definido para tal efecto desde la Dirección General.  
Productos y/o actividades: Semanalmente actualizó la Plataforma DYNAMIS. 

Diagnosticar las empresas, organizaciones campesinas – agropecuarias y/o campesinos 
asignados, con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología 
de Extensionismo Tecnológico.  
Productos y/o actividades: 72 diagnósticos que miden el grado de madurez digital, (Entre 
Diagnóstico Inicial y Diagnóstico Final). 
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Formular y Concertar Plan de Mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas, 
organizaciones campesinas y/o asignados, usando los formatos definidos para esta actividad 
de acuerdo con la metodología de Extensionismo Tecnológico y las necesidades identificadas.  
Productos y/o actividades: elaboró 36 Planes de Mejora diseñados. 

Medir en las empresas, organizaciones campesinas y/o campesinos asignados los indicadores 
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de Extensionismo Tecnológico, 
documentando de acuerdo a las orientaciones dadas desde Dirección General.  
Productos y/o actividades: impactó 36 indicadores priorizados, uno por cada empresa. 

Asesorar e implementar la metodología de Extensionismo Tecnológico a las empresas, 
organizaciones campesinas y/o campesinos asignados de acuerdo con la guía de 
Extensionismo Tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Dirección General.  
Productos y/o actividades:  Programó reuniones personalizadas de manera semanal con los 
36 empresarios, para impulsar el crecimiento y el aprendizaje de cada empresa u 
organizaciones campesinas-agropecuarias, en su camino hacia una mayor madurez digital, 
facilitando la adopción de las transformaciones digitales necesarias.  

Realizar cierre del proceso de acompañamiento aplicando los formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el Marco del Programa de 
extensionismo Tecnológico.  
Productos y/o actividades: elaboró 36 cierres de empresa, evidenciadas en actas y 
certificación de consultoría. 

Promover y garantizar el diligenciamiento de la encuesta de satisfacción en las empresas, 
organizaciones campesinas y/o campesinos acompañados de acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico.  
Productos y/o actividades: elaboró 36 encuestas de satisfacción realizadas dentro de los 
plazos establecidos.  

Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma 
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General.  
Productos y/o actividades:  Recolectó 3 videos testimoniales con documentos anexos.  
Actualizar con criterios de calidad la Plataforma DYNAMIS. 

Participar activamente en las acciones de Extensionismo Tecnológico y del sistema de 
investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA de las regiones de cobertura y 
en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.  
Productos y/o actividades: Promovió el NETWORKING a través de tres cafés empresariales, 
originando relaciones sólidas entre los beneficiarios el Programa. 

Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las 
regiones asignadas.  
Productos y/o actividades: Desarrolló innovadoras estrategias en el ámbito de los negocios 
digitales con el fin de potenciar la interacción y el posicionamiento en la web, brindando a 
las 36 empresas entre ellas organizaciones campesinas-agropecuarias la oportunidad de 
explorar nuevas posibilidades en el ámbito económico, tecnológico y empresarial.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

- El contratista en mención Presento y entrego a esta Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas. durante la ejecución del contrato; con los soportes 

correspondientes. y. atendió oportunamente todos requerimientos solicitados. 

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud. pensión y riesgos 

laborales) para la realización de cada pago. 

- El contrato termino por cumplimiento del plazo pactado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Mario Andrés Rodríguez López 
SUPERVISOR DEL CONTRATO
 

Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la metodología de Extensionismo 
Tecnológico, acorde a las orientaciones brindadas por Dirección General.  
Productos y/o actividades: Realizó semanalmente el registro de la información en la 
Plataforma DYNAMISENA de forma precisa y puntual, de 36 empresas entre ellas 
organizaciones campesinas-agropecuarias. 

Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la intervención 
de las empresas, organizaciones campesinas y/o campesinos cuando se requiera de acuerdo 
con asignación desde Dirección General.  
Productos y/o actividades:  Colaboró de manera activa cada semana en las reuniones 
programadas del equipo de trabajo, aportando ideas y contribuciones significativas. 

Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias del programa de 
extensionismo tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la Dirección General.  
Productos y/o actividades:  Realizó con precisión todas las actividades necesarias según lo 
establecido por el programa y dentro de los plazos definidos. 


