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ESTUDIOS PREVIOS FECHA:

La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 preceptia que las actuaciones de quienes intervengan en
la contratacién estatal se desarrollaréan con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad a los postulados que rigen la funcion
administrativa. En desarrollo de lo anterior, el articulo 25 ibidem trata sobre el principio de
economia donde se destaca que, en el proceso contractual, la entidad debe considerar: 7°. La
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para
ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista
o al de la firma del contrato, segun el caso. 12° Modificado por ley 1474 de 2011, art. 87.
Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccién sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segtin corresponda. Cuando el objeto de
la contratacion incluya la realizacion de una obra, en la misma oportunidad sefialada en e/
inciso primero, la entidad contratante deberé contar con los estudios y disefios que permitan
establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental. Esta
condicién sera aplicable incluso para los contratos que incluyan dentro del objeto el disefio.

Asi mismo, el Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, en su seccién 2, estructura y
documento del proceso de contratacién subseccién 1: Planeacion, Articulo: 2211211
Estudios y Documentos Previos, prescribe: Los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

Se procede entonces a realizar los Estudios Previos y el Analisis de Conveniencia de la
Contratacién, en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Plan de Desarrollo Municipal contempla en su Dimension Institucional el eje estratégico
denominado: SEVILLA CAPITAL CAFETERA, con la guia un principio rector: el fortalecimiento
institucional y |a planificacién integral,

Para la Sociedad Contemporanea el concepto de trabajo es identificado como el pilar y
fundamento de la vida en su desarrollo social e individual. Es calificada como la actividad por
medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza, su entorno y la sociedad, con el
animo de satisfacer sus necesidades y desarrollarse a si mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones que pueden
afectarlo positiva o negativamente, por lo que se dice que el trabajo puede convertirse en un
factor determinante que incide de manera positiva o negativa en la calidad de vida del
individuo, la empresa y la sociedad.

Se establece entonces una relacion directa entre salud y trabajo, entendida como el vinculo
del individuo con la labor que desempefia y la influencia que sobre la salud le acarrea dicha
labor. Y es el conjunto de variables que definen la realizacién de la tarea, el entorno en la
labor que se realiza, la que se denomina “condiciones de trabajo”, constituidas estas por
factores del medio ambiente, de la tarea y de la organizacion.

La globalizacién ha generado transformaciones no sélo en el ambito social, también y el mas
importante el dmbito laboral. Con la llegada de la tecnologia y los grandes aportes que la
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globalizacion ha creado a las empresas, estas se han visto en la obligacién de tener mayor
especializacion y personal mas capacitado y comprometido con su trabajo; esto contribuye a
que las empresas tengan esfuerzos superiores para el lograr un posicionamiento en el
mercado laboral, cambiando la forma de hacer y de concebir el trabajo.

Mientras algunos de los riesgos fisicos se reducen, aumentan los de caracter psiquico debido
a que la actividad laboral sufre una transicion de lo meramente fisico a lo intelectual o mental.
Uno de los factores de riesgos psicosociales es el estrés laboral, un fenémeno muy frecuente
en el mundo del trabajo. Hoy en dia el estudio del estrés laboral ha cobrado gran auge, debido
a que repercute en la salud de los trabajadores y el desempefio del mismo, pues “este es una
respuesta adoptada por el organismo humano ante las diferentes demandas del medio que
pueden llegar a ser percibidas como excesivas 0 amenazantes para el bienestar e integridad
del individuo” dando lugar a cambios biolégicos y psicologicos que lo pueden situar en riesgo
de enfermedad.

El estudio de los aspectos organizacionales y psicosociales y su relacion con la salud laboral,
invaluablemente es uno de los temas de gran importancia, es asi como, en las empresas el
trabajo de las personas implica aceptar que las mismas tienen un componente social.

El ambiente de trabajo se ha vuelto cada vez mas estresante, exigente, cambiante, insalubre
y competitivo, lo que ha generado un aumento de las enfermedades mentales derivadas del
trabajo” Ademas se debe tener en cuenta que una enfermedad fisica puede ser el producto o
resultado de una enfermedad mental.

Tal se ha visto, en los Ultimos cinco afios en las encuestas realizadas a las empresas
colombianas de distintas actividades econémicas, donde se ha evidenciado que el Factor de
Riesgo Psicosocial ha tenido un gran aumento.

Una firma extranjera especializada en temas laborales después de encuestar a mas de
16.000 profesionales de distintas areas concluyé que el 38% de los colombianos que estan
empleados sufren de estrés laboral.

Las razones del porque los colombianos estan estresados es por la continua incertidumbre de
no contar con un contrato a término indefinido, que viene acompafiada de la inestabilidad
laboral. Las compafiias colombianas no se preocupan por disminuir el indice de estrés, lo cual
les esta saliendo costoso, y es una enfermedad que dia a dia esta en aumento.

El estrés no solo afecta a los trabajadores, el estrés también se ve reflejado en los negocios
ya que estos Ultimos se observan que su personal no se desempefia de la manera necesaria
debido a marcadas ausencias por enfermedades y el resultado es menos eficiencia. Las cifras
mas contundentes de las principales causas del estrés a nivel general estan el trabajo con un
64%, las finanzas personales con el 28% y las relaciones de pareja en un 8%. Asi mismo, es
importante.

Evidenciar que los agentes ergondmicos Y psicosociales fueron relacionados con la
ocurrencia de los altos accidentes de trabajo.

Esta situacion demuestra la necesidad de realizar procesos cualificados, a través de la
Resolucion No. 2646 del afio 2008 del Ministerio de la Proteccion Social la cual
establecio unas responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion al factor de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién de origen de las patologias causadas por estrés ocupacional este factor de
riesgo; haciendo uso de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial instrumentos creados y validados en el pais de forma objetiva y subjetiva.

La aplicacidn de esta herramienta permitira utilizar informacién para focalizar programas y
planes de acciones dirigidos a prevencion y control de los riesgos psicosociales.

De acuerdo a la norma estipulada por el ministerio de proteccion social que a la letra dice: art.
2 Ambito de aplicacion. “La presente resolucién se aplica a los empleadores publicos y
privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social integral; a las administradoras de riesgos
profesionales; a la Policia en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal
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civil de las Fuerzas Militares”

Es por ello que la Administracion Municipal a través de la Secretaria De Desarrollo
Institucional Y Bienestar Social, dando cumplimiento a la normatividad vigente, en cuanto al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores publicos y con el
fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el Plan de Desarrolio del Municipio y en
las metas estipuladas en el Plan Indicativo del Municipio, considera de esta manera justificada
la ejecucion de este contrato, lo cual redundara en potenciar la eficiencia y eficacia de la
gestién publica municipal.

Asi las cosas, el Municipio de Sevilla, teniendo en cuenta lo anterior expuesto requiere de
manera agil y oportuna la contratacién de una persona o empresa que realice la consultaria
para cumplir con la evaluacion, andlisis y tabulacion de las baterias de acuerdo a la
Resolucion No. 2646 del aiio 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, continuar con el
buen desarrollo de las actividades de la secretaria de salud- social en el suministro de viveres
para los centros de bienestar del anciano del Municipio de Sevilla Valle.

Que el Municipio de Sevilla (Valle del Cauca) no cuenta en su planta de cargos con personal
kuficiente que acredite Estudios Profesionales en Psicologia y Posgrado en la modalidad de
especializacién en seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional o relacionadas con el objeto
de la contratacion y con experiencia que pueda cumplir las actividades que se le encomendaran al
CONTRATISTA.

El Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispone que, las entidades estatales puedan
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con
personas naturales o juridicas que acrediten la idoneidad y experiencia para ejecutar el objetivo
del contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO CONTRACTUAL: REALIZAR CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES APLICANDO LA NORMATIVIDAD PARA LAS
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS RESOLUCION 2646 DE 2008 EN EL MUNICIPIO DE
SEVILLA VALLE.

NOTA: PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Realizar, Aplicar, Tabular, generar y analizar los resultados de las pruebas aplicadas en
cumplimiento de la Resolucién 2646 DE 2008.

Cuestionario intra laboral forma Ay B
Cuestionario Extra laboral
Cuestionario de estrés laboral

Ficha sociodemografica

2. Contar el en material requerido para la aplicacién de la bateria de acuerdo a la Resolucion
2646 de 2008 (AMBIENTACION Y MATERIAL REQUERIDO 4 instrumentos de medicion,
CARTA de consentimiento informado.)

PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato se contara a partir del dia que se firme entre
las partes su respectiva acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, hasta el 30 de diciembre de 2024.

VALOR Y FORMA DE PAGO: La suma fijada como valor del contrato se cancelara al
contratista de la siguiente manera: el valor total del contrato corresponde a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000).M/CTE, los respectivos pagos del contrato
serializaran de la siguiente manera, un pago parcial por valor de CUATRO MILLONES DE
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PESOS ($4.000.000) M/CTE, previa presentacion de un informe de actividades debidamente
autorizado por el funcionamiento que ejerza la supervision del presente contrato. los pagos se
realizaran, previos los tramites administrativos y financieros para el efecto y para proceder
debe de haberse cumplido con los requisitos de legalizacién y ejecucion. Igualmente, el pago
se realizara, previos los tramites administrativos y financieros, se causaran y descontaran
todos los tributos y/o deducciones que segln norma vigente deba el contratista soportar y/o
asumir.

FORMA DE ENTREGA: Los productos objeto del presente contrato de consultoria, seran
entregados al supervisor del presente contrato, de manera fisica y digital.

De las cuentas de cobro o facturas que se originen en el contrato, al CONTRATISTA se le
haran todas las deducciones establecidas por |a Ley.

La factura o cuenta de cobro debe expedirse a nombre del MUNICIPIO DE SEVILLA, NIT
800.100.527-0 y cumplir con todos los requisitos de facturacion establecidos en el Estatuto
Tributario.

Los desembolsos quedan sujetos a la aprobacién del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

DESCRIPCION Y ALCANCES - ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA Y
PRODUCTOS A ENTREGAR:

Para el logro del objeto que se pretende contratar, el contratista debera realizar, entre otras,
las siguientes actividades:

1.- Realizar, Aplicar, Tabular, generar y analizar los resultados de las pruebas aplicadas en
cumplimiento de la Resolucién 2646 DE 2008.

Cuestionario intralaboral forma Ay B
Cuestionario Extralaboral
Cuestionario de estres laboral

Ficha sociodemografica

2.- Contar el en material requerido para la aplicacion de la bateria de acuerdo a la Resolucion
2646 de 2008 (AMBIENTACION Y MATERIAL REQUERIDO 4 instrumentos de medicion, CARTA
de consentimiento informado.)
3.- Entregar de manera oportuna el producto final como resultado de la aplicacion de las
evaluaciones con el diagnostico final
4.- Hacer entrega del informe de lo hallado en la avaluacion, recomendaciones y conclusiones.
5.- Realizar una presentacién y sensibilizacién al inicio y se socializa el diagnostico con el
encargado ya sea de Seguridad y Salud en el trabajo, Talento Humano y / o quien haga sus

VeCces.
6.- Se compromete a presentar factura del servicio contratado entregado al igual que los
documentos requeridos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
7.- Prestar los servicios y ejecutar las actividades de conformidad con los Estudios y
Documentos Previos, documento que sefiala las especificaciones y demas requisitos exigidos.
8.- Propender porque los productos se entreguen en forma oportuna de acuerdo a los
requerimientos que demande el supervisor designado por la Entidad.

OTRAS ACTIVIDADES QUE ESTARAN A CARGO DEL CONTRATISTA:

1). Mantener la buena imagen Yy credibilidad en el proceso con resultados de calidad y
ajustados a las normas vigentes, 2) Presentar factura legalmente constituida ante el Municipio
de Sevilla- Valle del producto entregado para efectos de su pago. 3) De ser necesario y a
solicitud del contratante sin importar el tiempo, soportar y/o acreditar la calidad, procedencia, y
adecuado manejo de los elementos objeto del contrato. 4) Acatar las observaciones y
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recomendaciones a que haya lugar para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 5)
Permitir al supervisor designado realizar las inspecciones pertinentes a que haya lugar para la
adecuada ejecucion del contrato. 6) Las demas actividades que se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen su adecuada ejecucion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El proponente tendra en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato,
debera cumplir minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas:

1). Cumplir en forma idénea la ejecucion del contrato 2) Expedir la poliza de seguro de
conformidad con la descripcién de los amparos y valores a asegurar asl como su vigencia y
demés especificaciones del contrato 3) Verificar todas las especificaciones; 4) Cumplir con los
pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 5) Garantizar el
cumplimiento de las caracteristicas técnicas del presente contrato; 6) Mantener la reserva
profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato; 7) El contratista atenderd las sugerencias del contratante tendientes a un adecuado
y mejor cumplimiento del objeto del contrato; 8) Cumplir con el objeto de lo pactado con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el Municipio de Sevilla,
Valle del Cauca; 9) Las demas actividades que se deriven del objeto contractual.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

La supervision al presente contrato sera ejercida por la Secretaria de salud Municipio de
Sevilla, o por quien el sefior alcalde designe. En los términos de la ley 1474 de 2011, articulo
83, La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para el efecto, ejecutara las siguientes
funciones:

a). Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes. b) Verificar constantemente las
actividades desarrolladas y que las polizas cumplan con las condiciones exigidas y ofrecidas
por el contratista: c) Resolver todas las consultas que formule el contratista y hacer las
observaciones que estime conveniente; d) Entenderse con las autoridades o con ofras
entidades o personas, cuando el contratista lo solicite, para resolver los problemas que
puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; f) Comunicar al contratista las
determinaciones que tome EL CONTRATANTE, sobre los cambios © modificaciones de las
actividades cuando asi convenga para la buena ejecucion del contrato; g) Las demas
funciones que se le asignen.

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar es un Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8, tendiente
a que la entidad cuente con una prestacién de servicios para realizar la implementacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en el Municipio de Sevilla, Valle del Cauca.

LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO REQUERIDO:

Las actividades objeto del contrato a suscribir, se deben realizar por parte del CONTRATISTA de
manera oportuna, en el Municipio de Sevilla, Valle del Cauca.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional: De conformidad con lo establecido en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
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descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado, concordante con el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDE AL DE MINIMA CUANTIA Y SE
ADELANTARA CONFORME LO ESTIPULA EL DECRETO 1082 DE 2015.

CAPITULO V
Minima cuantia

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La
entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4, El valor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantfa de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
dltima, y el cumplimiento de las condiciones tecnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3, La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad
estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion Je
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.
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6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

4. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO:

Para la ejecucion del contrato, el presupuesto con que cuenta la Alcaldia Municipal de Sevilla,
Valle del Cauca, es CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000.00) M.CTE. Para el efecto
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 20241445 de 09 diciembre de
2024.

FICHA BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE SEVILLA:

2.02.02 0088399001 HONORARIOS.

7 34.000000

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS — UNSPSC:

Cédigo
UNSPSC DESCRIPCION

85101707 | SERVICIOS DE EVALUACION SISTEMAS DE SALUD

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Teniendo de presente que el objeto contractual pretendido ejecutar corresponde
arménicamente con el Plan de Desarrollo, para lo cual ademas se cuenta con la respectiva
disponibilidad presupuestal; asi como lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral
5 Literal c), adicionado por la Ley 1474 de 2011 articulo 94 y en el Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.3.2.1.5.3.

Se procede a realizar un proceso de seleccion de un consultor mediante contratacion de
minima cuantia (Articulos 2.2.1.3.2.1.5.1 y 2.2.1.3.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015), por lo
cual se aplicara lo preceptuado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.3.2.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

El Municipio de Sevilla — Valle del Cauca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de
la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Teniendo en
cuenta el alcance del Contrato de servicios de consultoria a perfeccionar, se estimaque en la
ejecucion del mismo se pueden presentar riesgos previsibles que se asocian al cumplimiento
del contrato y a la calidad del servicio prestado.
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Ver anexo de Matriz de riesgos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA  CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL:

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SEVILLA (VALLE DEL
CAUCA), una garantia unica en una compafiia de seguros legalmente reconocida en
Colombia cuyas podlizas o certificados matrices esten debidamente aprobadas por la
Superintendencia Bancaria, que garantice los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, para garantizar el cumplimiento de
sus obligaciones, cuya vigencia sera igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas. 2)
CALIDAD DE LOS BIENES: Equivalente al 10% del valor total del contrato, su vigencia serd
del término de ejecucién del contrato y Cuatro (4) meses mas.

TERMINO PARA LA CONSTITUCION DE LA GARANTIA. La garantia Unica debera ser
constituida después de perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes al
cumplimiento de este requisito y presentada al municipio para su revisién y aprobacion.

PRE- Porcentaje

POST-

Garantia CONTRACTUAL APLICA Plazo
ITRACTU
CONTRACTUAL o £ (%)
Seriedad de la No
oferta
Igual ala
duracion
del
Cumplimiento X 10% contrato y
cuatro (4)
meses
mas.
But_ar! manejo del No
anlicipo
Devolucion del i
pago anticipado

Pago de salarios,

prestaciones

sociales e No

indemnizaciones

laborales.

Estabilidad Y No

calidad de obras
Igualala
duracion

: del
ga:de:d de los X 10% contrato y
e cuatro (4)

meses
mas.

Provision de No
repuestos
otros No

8. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL:

Esta contratacion no esta sometida a un acuerdo comercial.

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
Telefax: 2196903- cédigo Postal 762530
Correo Electronico: salud@sevilla-valle. gov.co
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CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES:

Se deja constancia que el Municipio de Sevilla, cumplié con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de apalisis ge riesgo.

NICOLAS CORTES VALENCIA
Secretario de Desarrollo Institucional y Bienestar Social

Vo/Bo CARGO / CONTRATISTA
Elabord: Patricia Sénchez< Osorio -Enlace contratacidn
Reviso: Nicolos cortes Volencic - Supervisor del contrato
PR |
Reviso contenido jurfdico: Martha Cecilic Marulanda Vasco - Asesora externa chntratacion E d 5 ( /
/ 7

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
Telefax: 2196903- cédigo Postal 762530
Correo Electronico: salud@sevilla-valle.gov.co
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ANEXO: MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: (CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS) FECHA: ENERO 2024
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