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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

MARIA NANCY AZUCENA PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6609946

Cargo del supervisor Coordinadora Grupo de Formacién Profesional Integral y Relaciones
Corporativas.

Dependencia: Coordinacion de Grupo de Formacién Profesional Integral y Relaciones
Corporativas.

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6609946 del afio 2024

Brandon Joany Torres Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.000.934.252
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de grupo de formacién
profesional integral y relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(59.908.333) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.708.333),
incluido IVA, b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre de 2024

por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000), IVA incluido.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (12) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal con autonomia e independencia como apoyo

a la gestion de actividades administrativas, operativas, logisticas y de la gestién documental,

atendiendo las necesidades en las diferentes areas del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Gestionar actividades
correspondientes al proceso de
formacién profesional integral a
cargo de la coordinacién
misional en las diferentes areas
del Centro de Formacion

Para este periodo no se
ejecuto la actividad.

Para este periodo no se
ejecuto la actividad.

2 Brindar apoyo a las diferentes
Coordinaciones, respecto a
aspectos administrativos
derivados del proceso de
formacidn profesional integral

Para este periodo no se
ejecutd la actividad

Para este periodo no se
ejecutd la actividad

3 | Apoyar en las respuestas de los
derechos de peticidn, tutelas y
recursos de reposicion
interpuestos por la comunidad
educativa, de conformidad con
la normativa interna del Sena.

Se realiza proyeccién de
apoyo a las respuestas de
derecho de peticidn, tutelas
y demas.

Se realiza cargue de
evidencias en carpeta
Share Point.
DICIEMBRE

4 | Apoyar el proceso de revision
de cuentas de cobro y sus
respectivos documentos
soporte de los administrativos
contratados por prestacién de
servicios en el aplicativo Secop
Il.

Se realiza el apoyo en
revisiones, correcciones y
validaciones de la cuenta de
cobro de los diferentes
contratistas asociados a la
Coordinacion Misional.

Se realiza cargue de
evidencias en carpeta
Share Point.

DICIEMBRE
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/Misional%20CSF%202024%20supervision%20y%20seguimiento/Contratistas/BRANDON%20JOANY%20TORRES%20ROMERO/Obligaci%C3%B3n%203/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=PocLKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/Misional%20CSF%202024%20supervision%20y%20seguimiento/Contratistas/BRANDON%20JOANY%20TORRES%20ROMERO/Obligaci%C3%B3n%204/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=2ZMFGh
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5 Presentar al Supervisor del Se realiza elaboracién y Se realiza cargue de
contrato los respectivos presentacién de informe evidencias en carpeta
informes mensuales de la mensual del mes de Share Point
ejecucioén del contrato diciembre.

DICIEMBRE

6 Participar en las reuniones, Para este periodo no se Para este periodo no se

eventos y otras actividades en ejecutd la actividad. ejecutd la actividad.

la que la supervision requiera

7 Registrar informacién asociada | Para este periodo no se Para este periodo no se
al estado de los aprendices en ejecutd la actividad. ejecutd la actividad.
el sistema dispuesto por la
entidad.

8 Apoyar el proceso de Se realizo apoyo con Se realiza cargue de
depuracion de aprendices de depuracion de aprendices evidencias en carpeta
acuerdo con la normativa Sena en la plataforma Sofia | Share Point.
vigente. Plus.

9 Aplicar los procesos y Se realiza el cargue de la Se realiza cargue de
procedimientos establecidos documentacion evidencias en carpeta
por la entidad, para la gestion correspondiente a las Share Point.
documental relacionada con el | evidencias de la gestidn del
objeto contractual informe mensual del mes DICIEMBRE

de diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1068843784 de la planilla Simple del mes de noviembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Brandon Joany Torres Romero
Contratista

C.C. No. 1.000.934.252

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA NANCY AZUCENA PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6609946 de 2024

Supervisora de contrato
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6609946 del 06 de agosto de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Brandon Joany Torres Romero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.000.934 252

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal con autonomia e
independencia como apoyo a la gestién de actividades administrativas, operativas, logisticas y de la
gestion documental, atendiendo las necesidades en las diferentes dreas del Centro de Servicios
Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Gestionar actividades correspondientes al proceso de formacién profesional integral a
cargo de la coordinacién misional en las diferentes areas del Centro de Formacién.

Brindar apoyo a las diferentes Coordinaciones, respecto a aspectos administrativos
derivados del proceso de formacidn profesional integral.

Apoyar en las respuestas de los derechos de peticidn, tutelas y recursos de reposicion
interpuestos por la comunidad educativa, de conformidad con la normativa interna del

Sena.

Apoyar el proceso de revisién de cuentas de cobro y sus respectivos documentos soporte
de los administrativos contratados por prestacion de servicios en el aplicativo Secop Il.

Presentar al Supervisor del contrato los respectivos informes mensuales de la ejecucion del
contrato

Participar en las reuniones, eventos y otras actividades en la que la supervision requiera.

Registrar informacién asociada al estado de los aprendices en el sistema dispuesto por la
entidad.

Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices de acuerdo con la normativa vigente.

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Financieros carrera 13 No. 65-10 y subsedes adscritas

PLAZO DE EJECUCION: 4 mesesy 25 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE AGOSTO DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 06 DE AGOSTO A 30 DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR DEL CONTRATO: $9.908.333

SUPERVISOR: Maria Nancy Azucena Perez Lizarazo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania, No. 39.639.148

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.908.333

Valor Ejecutado $9.908.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo por liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo apoyo en un proceso de validacién y almacenamiento de informacion de las
competencias de determinados instructores asociados a diferentes fichas, este apoyo arrojo la
revision y verificacién de 176 fichas.

Se apoyo en el proceso de verificacion de juicios pendiente por evaluar de ciertos aprendices de
formacidn titulada, la informacidn recolectada fue de 189 fichas, 3796 aprendices consultados.

Se apoyo en el proceso de registro de alternativas en la plataforma de Sofia Plus, donde se pudo
realizar el registro 1832 alternativas.

Se realiza proyeccidn de apoyo para el proceso de contestacion y respuestas a derechos de
peticion, tutelas, recursos de reposicién y otros temas relacionados.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizo el apoyo a la revisidn y validacidon de las cuentas de cobro de los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de los contratistas asociados a la Coordinacidon de
Grupo de Formacién Profesional Integral y Relaciones Corporativas, donde aproximadamente
eran 10 contratistas.

Se realizo la elaboracion y presentacion de informe mensual de actividades de la ejecucién del
contrato de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Se acompaiio y brindo apoyo a la jornada de la Feria Universitaria, organizada por la profesional
Kelly Diaz en el Hub del Innovaciéon del 1°Piso del Centro de Servicios Financieros. Donde
participaron aproximadamente 30 universidades dando a conocer su oferta y portafolio
educativo, asimismo a esta feria asistieron mas de 100 aprendices del Centro de Servicios
Financieros.

Se apoyo en proceso de certificacidon y registro de novedades en programas complementarios
virtual. De este proceso se pudo realizar entre validacién de informacién de documentaciony
certificacidn de 122 fichas y de 681 aprendices consultados.

Se realizo el apoyo al proceso de depuracién de aprendices que tenian algun tipo de tramite en
Comités de Evaluacion y seguimiento y se realizé el trdmite en la plataforma Sofia Plus. Dando
asi un resultado de 23 fichas consultadas y un total de 1019 aprendices verificados y/o
reportados.

Se realizo el cargue de las evidencias emitidas de los informes de ejecucién de actividades de los
meses de agosto, septiembre, octubre noviembre y diciembre en los repositorios designados por
la coordinacién Misional. Donde se cargaron en este periodo de tiempo mds de 20 documentos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE __

Atentamente,

Womydhn 2

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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