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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862228 del 1 de febrero de 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  

Juan Pablo Aristizábal Girón 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  

Cedula de ciudadanía no. 1.116.259.148 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompañamiento, 

seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en programas titulados y/o 

complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la red de 

conocimiento y área temática conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro 

Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las políticas 

institucionales y la normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planificar y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral tanto en modalidad 

presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad 

según el procedimiento de Ejecución Profesional Integral GFPI-P-006. 

2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz en formación , mediante la orientación y la 

comunicación asertiva, brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje, 

reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los 

formatos y tiempos establecidos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: 

Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de 

las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 

3. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 

seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del 

Centro Latinoamericano de Especies Menores. 

4. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según la asignación y 

programación definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitácoras, 

formatos de planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva, así como otras 

evidencias necesarias que respalden el proceso de seguimiento. 

5. Participar en la preparación, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la 

Formación Profesional Integral. 

6. Presentar informes estadísticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, así como 

registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA, en fechas estipuladas 
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por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la 

información, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos, 

reportes de inasistencias, informes de aprendices, programación de actividades, y 

reportes de horas programadas, y entregar a la coordinación académica de manera 

oportuna las novedades evidenciadas en estos procesos. 

7. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión 

de los proyectos formativos, planificación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos 

de evaluación. Esto se realiza en línea con los propósitos del programa de formación y los 

lineamientos establecidos, garantizando su debida documentación, considerando 

metodologías de trabajo en equipo, planificación, ejecución, control y ajuste de fases, así 

como el logro de resultados de aprendizaje. 

8. Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecución del contrato, incluyendo 

el informe final de gestión, informes de actividades y procesos asignados, así como los 

archivos y elementos bajo su responsabilidad, antes de la finalización del contrato. 

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la 

formación profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando 

en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos 

y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor. 

10. Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro 

de formación o relacionadas con el proceso de formación profesional integral. 

11. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro latinoamericano de especies de menores y sitios acordados 

con el supervisor. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Diez (10) meses y trece (13) días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: $46.590.520 

SUPERVISOR: YUDY FALLA BOHORQUEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía no. 66.716.297 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $46.590.520 

Valor Ejecutado $46.590.520 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

El Instructor orientó formación en las siguientes fichas, durante la vigencia 2024: 

FICHA: 2670044 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Evaluación 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información. – Evaluada. 

 

FICHA: 2950449 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis, Planeación, ejecución y evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  
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• IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE 

ACUERDO CON EL RÉGIMEN ECONÓMICO Y HACIENDA PÚBLICA – Evaluada. 

• CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y 

NORMATIVIDAD– Evaluada. 

• VERIFICAR EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO DE ACUERDO CON RÉGIMEN 

ECONÓMICO Y HACIENDA PÚBLICA. – Evaluada. 

• PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 

ENCONTRADOS EN LA EJECUCIÓN Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE– Evaluada. 

FICHA: 2876145 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTIÓN LOGÍSTICA 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Planeación, ejecución y evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS: 

• APLICAR TÉCNICAS DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN, INQUIETUDES Y SOLICITUDES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO AL CLIENTE– 

Evaluada. 

• EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y DESARROLLO DEL MERCADO 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES. – Evaluada. 

• IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE ASESORÍAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO 

EN CUENTA PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE ORGANIZACIÓN, CLIENTES Y PROVEEDORES. – 

Evaluada. 

• VERIFICAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO. – Evaluada. 

• DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN A PARTIR DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 
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NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA 

PARA SU– Evaluada. 

• DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR 

EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA 

COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. – Evaluada. 

• ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO EL FLUJO DE 

MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACIÓN 

RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS– 

Evaluada. 

• ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGÍAS 

APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS 

Y LOS ACUERDOS ESTRUCTURAR POLÍTICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN A PARTIR DE DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL 

ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, 

PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO 

LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA– Evaluada. 

• CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS ÁREAS 

OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGÍSTICOS A TRAVÉS 

DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN CON APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DEINFORMACIÓN. – Evaluada. 

• PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARALA 

TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS 

DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DE LA COMPARACIÓNDE 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS LOGÍSTICOS CON 

LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 
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CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACIÓN Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL 

PERÍODOSEÑALADO– Evaluada. 

• ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS. – Evaluada. 

• PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL 

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN SEGÚN EL PLAN ESQUEMA BÁSICO DE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. – Evaluada. 

FICHA: 2615177 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTIÓN LOGÍSTICA 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Planeación, ejecución y evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• APLICAR TÉCNICAS DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN, INQUIETUDES Y SOLICITUDES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO AL CLIENTE– 

Evaluada. 

• EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y DESARROLLO DEL MERCADO 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES. – Evaluada. 

• IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE ASESORÍAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO 

EN CUENTA PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE ORGANIZACIÓN, CLIENTES Y PROVEEDORES. – 

Evaluada. 

• VERIFICAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO. – Evaluada. 
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• DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN A PARTIR DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA 

PARA SU– Evaluada. 

• DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR 

EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA 

COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. – Evaluada. 

• ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO EL FLUJO DE 

MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACIÓN 

RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS 

• ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGÍAS 

APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS 

Y LOS ACUERDOS– Evaluada. 

• ESTRUCTURAR POLÍTICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN A 

PARTIR DE DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO 

ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL 

MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA– Evaluada. 

• CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS ÁREAS 

OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGÍSTICOS A TRAVÉS 

DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN CON APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DEINFORMACIÓN. – Evaluada. 

• PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARALA 

TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS 

DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DE LA COMPARACIÓNDE 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS LOGÍSTICOS CON 
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LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACIÓN Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL 

PERÍODOSEÑALADO– Evaluada. 

• ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS. – Evaluada. 

• PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL 

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN SEGÚN EL PLAN ESQUEMA BÁSICO DE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. – Evaluada. 

FICHA: 2921868 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Ejecución y evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• ASIGNAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE SEGÚN LAS VÍAS ASIGNADAS PARA LA 

MOVILIZACIÓN DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E 

INTERNACIONALES VIGENTES DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, DETERMINANDO LAS 

RUTAS DE TRANSPORTE ELABORADAS SEGÚN LAS VÍAS ASIGNADAS PARA LA 

MOVILIZACIÓN DE LA CARGA DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA. – Evaluada. 

• DEFINIR LAS RUTAS SEGÚN LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN, LAS FÁBRICAS Y CLIENTES DE 

ACUERDO A LAS NORMAS DE TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA 

IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES TENIENDO EN CUENTA LOS INCOTERMS, SEGÚN LA 

RUTA Y MODO DE TRANSPORTE UTILIZADO EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E INTERNACIONALES AJUSTADAS A 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• ELABORAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS 

OBJETOS O ELEMENTOS QUE SE VAN A TRANSPORTAR, INFRAESTRUCTURA, EL ORIGEN, 

DESTINO, TIEMPO, DISTANCIA Y RECORRIDO FIJANDO TIEMPOS EN EL RUTEO, 

ELABORANDO EL PLAN DE RUTA CRÍTICA CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO, 
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DE ACUERDO CON EL CLIMA, LA SEGURIDAD AÉREA, MARÍTIMA, TERRESTRE, FLUVIAL 

INFRAESTRUCTURA DE BASADO EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• SOPORTAR LAS RUTAS ASIGNADAS PARA EL TRANSPORTE DE CARGA Y REGLAMENTADAS 

CON LOS MAPAS RESPECTIVOS DE VÍAS Y RECORRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES ELABORANDO LAS RUTAS PARA 

CADA FASE DE TRANSPORTE DE DESTINO A DESTINO, SIMULANDO Y VERIFICANDO EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA RUTA, DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS TRAZADAS– Evaluada. 

• DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS 

EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA– Evaluada. 

• PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLÓGICO, ELABORANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS MERCADÓLOGICAS Y DE 

PLANEACIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA. – Evaluada. 

• ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS. – Evaluada. 

• PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL 

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN SEGÚN EL PLAN ESQUEMA BÁSICO DE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. – Evaluada. 

FICHA: 2983935 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE CALCULO 

MICROSOFT EXCEL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Complementaria. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Manejar plataformas tecnológicas de trabajo colaborativo y herramientas de redes 

sociales de acuerdo con el proyecto a desarrollar. – Evaluada. 
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• Utilizar un lenguaje de programación orientado a eventos y manejador de base de datos, 

combinados con herramientas ofimáticas de acuerdo con las necesidades del cliente. – 

Evaluada. 

FICHA: 3045383 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DE LA 

CARGA. – No Evaluada. 

FICHA: 3063976 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS. – No Evaluada. 

• PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL 

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN SEGÚN EL PLAN ESQUEMA BÁSICO DE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. – No Evaluada. 

FICHA: 2901675 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Resultado de Aprendizaje de la Inducción. – Evaluada. 
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FICHA: 3047723 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Complementaria. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN 

OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS AGENTES INVOLUCRADOS. – Evaluada. 

• EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL 

PROYECTO. – Evaluada. 

• LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS 

METODOLÓGICOS. – Evaluada. 

• LA SISTEMATIZACIÓN, ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SE REALIZAN CON 

BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO. – Evaluada. 

• LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACIÓN OBJETO CORRESPONDE A LAS 

CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES DE LA COMUNIDAD. – Evaluada. 

• LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS. – Evaluada. 

FICHA: 3063980 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTIÓN LOGÍSTICA 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS ÁREAS 

OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGÍSTICOS A TRAVÉS 

DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN CON APOYO DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN. – No Evaluada. 

• PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARALA 

TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN, LOS TIPOS 

DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. – No Evaluada. 

• REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DE LA COMPARACIÓNDE 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS LOGÍSTICOS CON 
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LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACIÓN Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL 

PERÍODOSEÑALADO– No Evaluada. 

FICHA: 3048224 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Complementario. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN 

OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS AGENTES INVOLUCRADOS. – Evaluada. 

• EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL 

PROYECTO. – Evaluada. 

• LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS 

METODOLÓGICOS. – Evaluada. 

• LA SISTEMATIZACIÓN, ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SE REALIZAN CON 

BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO. – Evaluada. 

• LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACIÓN OBJETO CORRESPONDE A LAS 

CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES DE LA COMUNIDAD. – Evaluada. 

• LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS. – Evaluada. 

FICHA: 2615190 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Realizar Evaluación, Control Y Seguimiento. – Evaluada. 

FICHA: 2995245 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis y planeación. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. – No Evaluada. 

• IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. – Evaluada. 

• REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. – No 

Evaluada. 

• VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. – 

No Evaluada. 

FICHA: 2876132 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE 

ANIMACIÓN. – No Evaluada. 

• INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA 

ESTRATEGIA DIGITAL. – No Evaluada. 

FICHA: 2857883 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Evaluación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

FICHA: 2962738 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE CALCULO 

MICROSOFT EXCEL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Complementaria. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Manejar plataformas tecnológicas de trabajo colaborativo y herramientas de redes 

sociales de acuerdo con el proyecto a desarrollar. – Evaluada. 

• Utilizar un lenguaje de programación orientado a eventos y manejador de base de datos, 

combinados con herramientas ofimáticas de acuerdo con las necesidades del cliente. – 

Evaluada. 

FICHA: 2950361 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis y planeación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE 

ACUERDO CON EL RÉGIMEN ECONÓMICO Y HACIENDA PÚBLICA– Evaluada. 

• CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y 

NORMATIVIDAD– Evaluada. 

• VERIFICAR EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO DE ACUERDO CON RÉGIMEN 

ECONÓMICO Y HACIENDA PÚBLICA. – Evaluada. 

 

FICHA: 2958052 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS 

FINANZAS PERSONALES 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Complementaria. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía técnica– Evaluada. 

FICHA: 2771259 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis, planeación, ejecución y evaluación. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• ASIGNAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE SEGÚN LAS VÍAS ASIGNADAS PARA LA 

MOVILIZACIÓN DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E 

INTERNACIONALES VIGENTES DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, DETERMINANDO LAS 

RUTAS DE TRANSPORTE ELABORADAS SEGÚN LAS VÍAS ASIGNADAS PARA LA 

MOVILIZACIÓN DE LA CARGA DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA. – Evaluada. 

• DEFINIR LAS RUTAS SEGÚN LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN, LAS FÁBRICAS Y CLIENTES DE 

ACUERDO A LAS NORMAS DE TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA 

IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES TENIENDO EN CUENTA LOS INCOTERMS, SEGÚN LA 

RUTA Y MODO DE TRANSPORTE UTILIZADO EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E INTERNACIONALES AJUSTADAS A 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• ELABORAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS 

OBJETOS O ELEMENTOS QUE SE VAN A– Evaluada. 

• TRANSPORTAR, INFRAESTRUCTURA, EL ORIGEN, DESTINO, TIEMPO, DISTANCIA Y 

RECORRIDO FIJANDO TIEMPOS EN EL RUTEO, – Evaluada. 

• ELABORANDO EL PLAN DE RUTA CRÍTICA CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO, 

DE ACUERDO CON EL CLIMA, LA SEGURIDAD AÉREA, MARÍTIMA, TERRESTRE, FLUVIAL 

INFRAESTRUCTURA DE BASADO EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. – Evaluada. 

• SOPORTAR LAS RUTAS ASIGNADAS PARA EL TRANSPORTE DE CARGA Y REGLAMENTADAS 

CON LOS MAPAS RESPECTIVOS DE VÍAS Y RECORRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES ELABORANDO LAS CADA FASE DE 

TRANSPORTE DE DESTINO A DESTINO, SIMULANDO Y VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA RUTA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS TRAZADAS POR LA EMPRESA. – Evaluada. 

• DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS 

EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA– Evaluada. 
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• PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLÓGICO, ELABORANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS MERCADÓLOGICAS Y DE 

PLANEACIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA. – Evaluada. 

• ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS. – Evaluada. 

• PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS,EL 

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN SEGÚN EL PLAN ESQUEMA BÁSICO DE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. – Evaluada. 

FICHA: 2995214 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Análisis y planeación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LÓGICA 

MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA 

PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS. – Evaluada. 

• PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL 

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN SEGÚN EL PLAN ESQUEMA BÁSICO DE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. – Evaluada. 

FICHA: 3011487 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: LIDERAZGO EFECTIVO 

FASE EN LA QUE ORIENTÓ FORMACIÓN: Complementaria. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS:  

• Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. – Evaluada. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la supervisión de las actividades desarrolladas por el contratista, se destaca de manera 

positiva que ha cumplido cabalmente con todas las obligaciones contractuales establecidas. Su 

compromiso y dedicación han contribuido significativamente a la calidad de la formación 

profesional integral en el SENA. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Firma 

 

 

YUDY FALLA BOHORQUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4682419 
Cargo: Instructor con funciones de coordinador académico 

 


