REPUBLICA DE COLOMBIA

*AERONAUTICACIVIL

Unidad Administrativa Especial

Palmira, 12 de Diciembre de 2024

PARA: CUENTAS POR PAGAR
GRUPQO REGIONAL OCCIDENTE

DE: DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ
Supervisor

Asunto: Pago final del contrato de prestacion de servicio No. 24000659-H3 DE 2024, que tiene
como objeto : 33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE. Con el fin
que se efectué el tramite al pago parcial

OFICIO REMISORIQ SGDA

CDP/RP

APROBACION POLIZA

FACTURA ELECTRONICA NRO 1255

ACTA DE INICIO

ACTA FINAL DEBIDAMENTE FIRMADA

INFORME SUPERVISION

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA
CERTIFICACION SEGURIDAD SQCIAL , APORTES PARAFISCALES
CERTIFICADG DE SATISFACCION

FORMATQ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGOS DIFERENTES
CERTIFICADO CUENTA BANCARIA ACTIVA

CONSTANCIA PANTALLAZO DE DOCUMENTOS CUENTA FINAL CARGADA EN EL SECOP
POR PARTE DEL CONTRATISTA
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Agradezco su amable colaboracion,

dialmente

{ ()
DIANA PATRICIA IGA GONZALYZ
Supervisor

Anexo : Lo enunciado

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1






FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

ASEMTIEAGS
h MINI IVAESPECIAL H
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 F°°"°2‘j$f;‘2’5‘;ga°'6"'
CONDICIONES GENERALES
NUMERO DE ) ,
CONTRATO 24000659-H3 DE 2024 e
CLASE DE /
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CONTRATANTE CIVIL - AEROCIVIL
e
CONTRATISTA MINA INGENIERQOS SAS NIT 901.210.656-0
43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, GIMNASIA LABORAL Y
OBJETO ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AERQOCIVIL
REGIONAL OCCIDENTE.
VALOR CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00

INCLUIDO IVA.)

210 DIAS SIN EXCEDER EL 24 DE DIC DE 2024 PREVIA |,

PLAZO EXPEDICION DEL  REGISTRO  PRESUPUESTAL ¥/
APROBACION DE LAS GARANTIAS Y CONTADO A PARTIR DE

LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO

CDP 3324 2024-04-11 /
RP 30924 2024-05-30 /-
FECHA 7
LEGALIZACION 30 de mayo 2024

SUPERVISOR Y/O

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

INTERVENTOR

/.

/

En la ciudad de Palmira, el 11 de diciembre de 2024 se reunieron con el fin de dar inicio a la ejecucion
del presente contrato: el sefior(a), CINDY YULIETH MINA ABRIL identificada con CC No
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FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

. 4 0.19. ; Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 211112023

1.090.439.734 de Cucuta obrando en representacion legal de MINA INGENIEROS SAS. NIT.
901.210.656-0 y DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ identificada con CC No 66.772.891 de .~
palmira., supervisora designada por la Entidad para ejercer la vigilancia y control del contrato.

CONDICIONES LEGALES

FECHA ACTA DE INICIO: 30 MAYO 2024 /

SUSPENSIONES: v _
(Indicar, cuando haya lugar, las suspensiones que se hayan generado durante la ejecucion
del contrato, detallando “nimero de acta, fechas, tiempo de suspension, etc).

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIONES:
(Indicar, cuando haya lugar, los levantamientos de las suspensiones que se hayan generado
durante la ejecucion del contrato, detallando “namero de acta, fecha de levantamiento, etc).

PRORROGAS:
(Indicar, cuando haya iugar, tas prorrogas del plazo que se hayan generado durante la
ejecucion del contrato, indicando la nueva fecha de terminacion).

ADICIONES EN VALOR:
{(Indicar, cuando haya lugar, las adiciones en valor que se hayan generado durante la
ejecucién del contrato, detallando el valor adicionado y el valor total del contrato)

TERMINACION CONTRACTUAL:
24 de diciembre del 2024

v
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FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL N
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 Fe‘"az‘;fﬂ‘z’;ggad""'

ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION DE AVANCE O CUMPLIMIENTO

Aeropuerto Antonio Narifio
En el Aeropuerto Antonio Narifio, las actividades realizadas durante octubre fueron diversas y
orientadas a mejorar tanto el bienestar fisico como el mental de los funcionarios:

1. Técnica de Relajacion de Jacobson: Consistié en ejercicios de relajacién progresiva, que
ayudaron a los trabajadores a manejar el estrés y la tension acumulada.

2. Ejercicios de Coordinacién y Memoria Fotografica: Estas actividades, como la coordinacion
Oculo-pédica y la memoria visual, se disefiaron para mejorar la precision y agilidad en el
trabajo.

3, Terapia de Electroestimulacion: Se brindo a los trabajadores una terapia para aliviar el
dolor muscular, junto con un folleto informativo sobre cémo llevar un estilo de vida saludable.
4. Dinamicas de Integracién: Se implementaron juegos grupales de imitaciéon y estiramientos
pasivos en miembros inferiores, promoviendo tanto la integracion como la relajacion fisica de
los funcionarios.

5. Yoga y Movilizacién Articular Completa: Con ejercicios enfocados en mejorar la postura y
reducir la tension, los participantes trabajaron en todas las articulaciones para mejorar la
movilidad y reducir la fatiga.

Aeropuerto Internacional El Edén
Durante septiembre, las actividades en el Aeropuerto El Edén estuvieron orientadas hacia la
prevencion de lesiones y la reduccién de tensiones en el personal:

1. Pausas Activas con Movilizacién Articular: Se llevaron a cabo ejercicios para mejorar la
flexibilidad y fortalecer la musculatura de los participantes, especialmente del personal
administrativo, de seguridad y bomberos.

2. Técnicas de Relajacion y Masajes: Estas sesiones incluyeron actividades de estiramiento y
tecnicas de respiracion profunda que ayudaron a aliviar el estrés acumulado y promovieron el
bienestar mental de los asistentes.

3. Gimnasia Visual: Para reducir la fatiga ocular, se implementaron ejercicios visuales bajo la
regla 20-20-20, permitiendo descansos para los ojos de quienes pasan largas horas frente a
pantallas.
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FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL .
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 F""“ag:’f;%‘;g““""

4. Ejercicios Grupales: Las actividades dinamicas grupales como el lanzamiento de pelota y
las sentadillas generaron un ambiente de integracion y motivacion entre los participantes,
quienes fortalecieron sus habilidades de coordinacion y trabajaron en equipo.

Aeropuerto Guillermo Leén Valencia

En el aeropuerto de Popayan, las actividades se adaptaron para involucrar a la mayor
cantidad de funcionarios en ejercicios fisicos y dinamicas que promovieran el bienestar
laboral:

1. Pausas Activas Diarias: Con ejercicios de equilibrio, coordinacién y estiramiento, los
funcionarios, incluyendo personal administrativo y bomberos, realizaron movimientos para
fortalecer su bienestar fisico.

2. Entrenamiento de Fortalecimiento: Se llevaron a cabo ejercicios de resistencia,
coordinacién y equilibrio, con un enfoque en fortalecer la musculatura y prevenir dolencias
comunes en la zona lumbar.

3. Electroestimulacion para el Personal Administrativo: Se ofreci6 terapia para tratar dolores
dorsales derivados del sedentarismo, acomparnada de material informativo sobre practicas
saludables.

4. Jornada de Movilizacién Articular Completa: Se realiz6 un recorrido cefalocaudal de
movilizacion articular, involucrando todas las articulaciones para reducir la rigidez y mejorar
el rango de movimiento.

5. Clase de Yoga: Una sesién de yoga enfocada en la relajacion fisica y mental permitié a los
asistentes estirar y fortalecer sus musculos, ademas de recibir una invitacién para futuros
talleres de bienestar.

6. Ejercicios de Resistencia y Fuerza: Enfocados en la mejora de la fuerza y resistencia
fisica, estos ejercicios involucraron a 21 participantes, promoviendo la capacidad fisica para
afrontar las demandas laborales.

Aeropuerto Internacional Matecana
En el Aeropuerto Matecafia, las actividades en octubre se centraron en ejercicios de
movilidad y coordinacién, asi como en sesiones especiales de relajacion:

1. Ejercicios de Coordinacién y Equilibrio: Se implementaron relevos y dindmicas de
equilibrio, como el uso de conos y juegos de triki, donde los participantes debian realizar
movimientos que favorecian la destreza y el control corporal.
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :
Clave: APOY-8.0-12-038 Versién: 3 Fecha da aprobacion:

2. Gimnasia Cerebral: Mediante juegos de "Stop” y el uso de imanes para formar figuras
geometricas, se estimulé la concentracion y la agilidad mental de los funcionarios.

3. Electroestimulacion: Durante varias jornadas, los participantes recibieron sesiones de
electroestimulacion para aliviar tensiones y mejorar el estado muscular. Estas sesiones
incluyeron liberacién miofascial, masajes y aplicacién de calor, proporcionando descanso y
reduccion del estrés acumulado.

4. Sesiones Recreativas: se organizaron juegos de beepong sin alcohol, en los que los
participantes debian acertar la pelota en el vaso, generando una atmésfera de competencia y
diversion.

5. Jornada de Relajacion: Estas jornadas consistieron en sesiones de liberacién miofascial de
cuatro horas, donde se utilizaron técnicas como masaje, aplicacién de calor y ventosas,
beneficiando principalmente a aquellos con alta carga laboral y tensiones fisicas.

Estas actividades ayudaron a reducir el estrés y promovieron una mayor participacion de los
funcionarios, incrementando su motivacion y disposicién en el trabajo.

CONDICIONES FINANCIERAS

VALOR DEL CONTRATO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO 1VA.)

VALOR FINAL DEL CONTRATO /
- CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO IVA.)

FORMA DE PAGO:
Actas parciales

DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO

ANTICIPO:
No aplica

Pagina5de7







FORMATO

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :
Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 Fecha o A ogacion:

ACTAS DE RECIBO PARCIAL

Ya se tramito la cuenta parcial Nro 1, Nro 2 Nro 3 por valor de $ 39°425.080

VALOR EJECUTADO Y PENDIENTE DE PAGO

A la fecha se ha ejecutado la cuenta parcial Nro 1, Nro 2 y Nro 3 por valor de $ 397425.080,80
pendiente por pagar cuenta Nro. 4 por valor de $ 10°574,919

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 50.000.000.00/

VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL $ 0

VALOR CONTRATOS REAJUSTES  § 0 .

VALOR TOTAL EJECUTADO $__ 50.000.000.00

VALOR NO EJECUTADO $ 0

VALOR PAGADO $ 39.425.080,80 /
VALOR DESCUENTOS $ /
VALOR PENDIENTE PAGO $ 10.574.919.00
TOTALES $ 50.000.000 $50.000.000 $ 49.999.999.80

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor del presente contrato deja constancia que verificé el pago de los
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral, de conformidad a las
certificaciones de paz y salvo, presentadas por el representante legal del contratista o revisor
fiscal, segun el caso.

CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION
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AERONAUTICA CIVIL

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

NIDAD ADMINISTRATIVA ESPECI
UNIDAD ADMINIS EspeCaL Clave: APOY-9.0-12-038

Versién: 3

Fecha de aprobacién:
211142023

CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION

Si los bienes utilizados en la ejecucion del contrato son importados, el supervisor debe:

1. Certificar que verificé el documento de declaracién de importacion con la autorizacion
de levante, para constatar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras del

proceso de importacién de estos.

2. Anexar al acta copia del certificado de declaracién de importacion.

Do, O

Nombre y ﬁrma del Superwsor
interventor

(Pass549Loin

Nombre y firma del Representante
Legal del contratista.

Proyecté: Diana Patricia Zufiiga, supervisora
Revis6 :Dr. Steven Cordoba, oficina contratacién ‘&
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REPUBUA DE COLOMBIA
"AERONAUTICA CIVIL -

Unidad Administrativa Especial

3401-2024
Palmira, 12 de Diciembre de 2024

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO NUMERO 24000659-H3 DE 2024
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL OCCIDENTE

CERTIFICA

Por medio de ia presente y de acuerdo el acta final y las actividades realizadas por el
contratista; MINA INGENIEROS SAS, contrato Nro. 24000659 — H3 cuyo objeto es:
43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO
DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL
OCCIDENTE.", certifico que recibi a satisfaccion dichas actividades.

Por lo tanto, autorizo a la Aeronautica civil, el pago final, segin Factura electrénica Nro.
1255 por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS ($ 10.574.919.00)

Igualmente certifico que se verifico que el contratista cumplié a entera satisfaccién el
objeto del contrato, presentando y anexando los pagos de parafiscales, con los soportes
de pago cumpliendo a cabalidad con sus obligaciones parafiscales en el periodo que
realizo la ejecucion del contrato.

Para constancia firma,

DIANA PATRICIA|ZUNIGA GONEALEZ
Supervisor






FORMATO
@ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL
VRO A0M METRATAR E4M DA

Clave: APOY-2.0-12-023 | Version: 6 | Fecha de aprobacion: 23/Feb/2024

DD 4
Fecha de Diligenciamiento: /u noviembre ]/l 2024 ]

Informacién Beneficiario de Pago

Nombre Beneficiario de Pago: rfll—lfdA INGENIEROS S.A.S |
NIT/CC No.: [801.210.656-0 |

informacién Contractual

Contrato No.: [24000659 H3 DE 2024 I

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL
Objeto del Contrato: Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTQ DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE.

Fecha de Suscripcién: 30/ may / 2024 Fecha de Terminacién: [ 24/dic/2024 |
QD /420 ARSL OC MM 1 A4

Informacién Péliza

No. Péliza de Cumplimiento;: 460 - 47 - 994000075053 |

Entidad Aseguradora: |[ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha de Expedicién: 27 { may / 2024 Fecha aprobacion pdliza SECOP: 27 f may [ 2024
[o RTTTFEFYVY DO MM 1 LARA
Fecha Inicio Cobertura ARL: 27 / may / 2024
DO MM I ALAA
Fecha inicio ejecucién de contrato: 1 30/ may /2024 l
DD 7 kAT AARA

Informacién Presupuestal y Ejecucién del Contrato

PNr:'sf:u':z:::‘:';% Fmif:;:g"f;? Velor Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
nformacién Iniclal $  50.000.000,00 $  50.000.000,00 s .
Adicién 1 $ - $ - $ )
Adicién 2 $ - $ - s e
Adicién 3 $ : $ - s -
Total: $  50.000.000,00 I $  50.000.000,00 } $ T |
Desde Hasta
No. Pago: 04 Periodo de Pago: {__03/sep/2024 | | 31/0ct/2024 )
DD/ k¥4 : AAAR DD s B4 T AAAA

“Tipo de Documento No. Factura
¢ Es facturador electrénico? IE] Relacione las facturas Fectura Electrénica 1227
Factura Electrénica 1234
Factura Electronica 1255

Valor a cobrar Valor IVA
{Antes de IVA) isl aplica)
8.886.486,55 1.688.432,45 |

Cédigo Rubro Presupuestal a Afectar
C-24990600-8-511020-2499060-02

Total
10.574.919,00

$
$
S
- s -
$
$
$

_ L§_.._.__'__J
1.688.43245 §  10.574.919,00 ]

ANla|lAalAala|lnin| ol
»

A nlin|lnlajalanla
»

Total a Pagar: 8.886.486,55 |




FORMATO
Q CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A Cl
RERHNEIRTASERAS Clave: APOY-2.0-12-023 | Versién: 6 | Fecha de aprobacién: 23/Feb/2024
APORTE (MINIMO) AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL
Mes Planilla $SS Aportada IBC (s 3.564.694,62 |
| Noviembre 1 Salud Obligatoria (12,5%) Ls 444.300,00 |
Planilla No. Pensién Obligatoria (16%) |8 568.700,00 |
[T 7935003355 | ARL ['s -]
¢Es Pensionado? Fondo de Solidaridad [ )
TOTAL APORTES i$ .. 1.013.000,00 |
INFORMACION CUENTA BANCARIA
Tipo Cuenta Bancaria  [Aharros ] Cuenta Bancaria No. (83400011250
Nombre Entidad Bancaria ~ [BANCOLOMBIA S.A - ]
*IMPORTANTE: ${ cambié su cuenta debe, prevl te Inf al Grupo C il -DI i6n Fi i para realizar el p de lizaclén de esta inf

Autorizacién de Pago por Parte del{los) Supervisor(es)

En mi calidad de Supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan def contrato, a través
de la elaboracién de los informes de supervision, la acreditacién del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo certificado para ef reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

e Soun. S

Nombre: DIANA PATRICIA ZUNIGAGONZALEZ Nombre:
Cargo; TECNICO AERONAUTICO™ Cargo:
Dependencia:  ADMNISTRATIVO Y FINANCIERQ ¥V Dependencia:

" OBSERVACIONES




Mina
INGENIERQS S.AS
Informe de Actividades - Mina Ingenieros SAS
Contratante: Aeronautica Civil Regional Occidente
Objeto Contractual: Prestacion del servicio de acondiciocnamiento fisico, gimnasia
laboral y actividades para fomentar un estilo de vida saludable.
Periodo: 1 de noviembre al 9 de diciembre de 2024

1. introduccion

En cumplimiento del contrato suscrito con la Aeronautica Civil Regional Occidente,
Mina Ingenieros SAS desarrollé un programa integral de acondicionamiento fisico
y promocién de estilos de vida saludables dirigido a los funcionarios de los
aeropuertos de la region. Este programa tuvo como eje central la implementacion
de estrategias fisicas, educativas y recreativas orientadas a mejorar las
condiciones de salud, bienestar fisico y emocional de los trabajadores, con el
proposito de mitigar los efectos adversos de las actividades laborales prolongadas,
reducir el estrés y fomentar una cultura organizacional positiva.

Las actividades disefiadas para este periodo incluyeron pausas activas, jornadas
de bienestar, técnicas terapéuticas y campafas educativas. Cada actividad fue
estructurada para abordar necesidades especificas de los trabajadores, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de su entorno laboral y las demandas fisicas
y psicolégicas asociadas.

2. Actividades por Aeropuerto

Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén, Palmira, Valle del Cauca

En este aeropuerto, considerado un nlcleo de alta demanda operativa, se llevaron
a cabo actividades diversificadas con un enfoque integral en el bienestar fisico y
emocional de los funcionarios:

1. Pausas Activas:

o Se implementaron ejercicios de movilidad articular y estiramientos
dinamicos disefiados para reducir la rigidez articular, mejorar la
flexibilidad y prevenir trastornos musculoesqueléticos.

o Actividades de fortalecimiento muscular, particularmente en
miembros superiores e inferiores, enfocadas en mitigar el impacto
del trabajo sedentario y mejorar la resistencia fisica funcional.

o Técnicas de liberacion miofascial con herramientas terapéuticas,
como bolas de masaje, para descomprimir areas de alta tension
muscular y favorecer la circulacion sanguinea.

2. Campana de Promocion y Prevencion:



o}

Mina
INGENIEROS 5.A.5
Entrega de material educativo, como infografias y guias practicas,
para reforzar la importancia del trabajo en equipo, la ergonomia en el
lugar de trabajo y la adopcion de habitos de vida saludable.
Realizacion de talleres interactivos sobre técnicas de relajacién y
estrategias de comunicacion efectiva para mejorar la cohesion
laboral.

3. Jornadas de Bienestar y Relajacion:

0]

Se ofrecieron sesiones de masaje terapéutico acomparnadas de
aromaterapia y musicoterapia, con el objetivo de disminuir el estres y
generar un estado de bienestar general.

Clases de yoga y aerorumba adaptadas a los diferentes niveles de
condicion fisica, realizadas tanto en el salén virtual como en la zona
de bomberos, con énfasis en la relajacion mental y el fortalecimiento
del sistema cardiovascular.

Estas jornadas contribuyeron significativamente a la regulacion del
sistema nervioso auténomo, favoreciendo un equilibrio entre las
respuestas de activacién y relajacion en los participantes.

4. Comunicacién y Divulgacion:

e}

Uso de perifoneo para sensibilizar a los funcionarios sobre la
programacion de actividades mensuales, reforzado con correos
electronicos enviados con el apoyo de la coordinacién administrativa.




Mina

INGENIEROS 5.A.5
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Aeropuerto Internacional Matecana, Pereira, Risaralda

Las actividades realizadas en el Aeropuerto Matecaha se centraron en abordar las

necesidades fisicas y psicologicas de los funcionarios a través de estrategias
especificas:

1. Pausas Activas:

o Ejercicios funcionales disefiados para trabajar la coordinacién,
equilibrio y fuerza muscular, utilizando herramientas terapéuticas
como bastones y pelotas.

o Movilizaciones articulares secuenciales (cefalo-caudales) para
estimular el rango de movimiento en las principales articulaciones,
prevenir lesiones y fomentar la propriocepcion.

2. Jornadas Terapéuticas:

o Aplicacién de técnicas avanzadas de liberaciéon miofascial,

incluyendo el uso de ventosas y masajes manuales, con enfoque en

las areas de mayor sobrecarga laboral como la region cervical y
lumbar.
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o Sesiones de yoga y aerorumba como componentes clave de un
programa integral de relajacion activa, que buscé equilibrar el
fortalecimiento muscular con la regulacién emocional.
3. Promocién de Estilos de Vida Saludable:
o Material informativo entregado a los participantes con
recomendaciones especificas sobre nutricion, ergonomia y actividad
fisica, reforzando la sostenibilidad de los beneficios obtenidos
durante las jornadas.
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Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia, Popayan, Cauca

Este aeropuerto, con una dinamica operativa que combina funciones
administrativas y operativas, demand¢ actividades adaptadas a las caracteristicas
y turnos laborales de los funcionarios:

1. Pausas Activas:

o Realizacion de ejercicios progresivos de flexibilidad y fortalecimiento,
enfocados en reducir el riesgo de lesiones musculoesqueléticas
asociadas al estrés fisico repetitivo.

o Ejercicios grupales disefiados para fomentar la integracién y el
trabajo en equipo, fortaleciendo las relaciones interpersonales en un
entorno laboral.

2. Clases de Yoga y Aerorumba:

o Las sesiones de yoga contribuyeron a la mejora del equilibrio
postural, el control respiratorio y la concentraciéon mental, mientras
que las clases de aerorumba favorecieron la liberacién de endorfinas
y la reduccion de los niveles de estrés.

3. Campana Educativa:

o Charlas sobre prevencion de enfermedades ocupacionales y mejora
del estado fisico general, complementadas con entregas de guias
practicas sobre ergonomia y técnicas de relajacion.




A\
Mino

INGENILROS $.A.$




2N\
MiNna

INGENIEROS 5,A.5

<N mjemigeiof eafency

- Ociembre — 2004 Eleicicidd de eslitomiead
NOMBRED Y LLI [CARGO

ITEM CC. NRO FIRMA
1 JYELITIA EUMNA MUNCZ MERA GERENTE ACROPORTUARIA 34.569.373
2 JJOSE MARNO ORQZCO MARTINEZ AUXTLIAR 01 8,929.25% ] ]
3 [CARLOS €. RAVIRCZ MCOCYA AUXTLIAR 101 10.539.894 N 2
4 UAN MANUEL CARON ZURIGA CONTROLADOR TRANSITO AEREOGR 12 |76.323.336
5 [DIANA MARCECUA GSPINA VELASCO CONTROLADOR THANSITO ACREOGR 11 |1,061.754.4068 | )vsrn!
G |HAROLD FERNANDO DOLASIOS ANTE CONTROLADOR TRAMSITO AEREO GR 6 1,002,777,087
7 |CESAR ALEJANDRO RAMIREZ VALENCA  [CONTROLADOR TRANSITO ACREQ GR § 1.016.105.458 \
__| YO LORENA LUCIO CANACHO [POVBERD AERONAUTICO 103 1.061.716.167 | Ny wpve
g JGUIDO FERNANDO MUSDZ HDROBO |BOMBERO ACRONAUTICO 103 10.292.811 .
10 [HENRY VALENCIA OSTOS [BOMBERO AERONAUTICD 103 94.509.024
11 JGERVAN QUESADA NARVAL2 |RCATBERO AERONAUTICO in08 16.710.848
42 [MANUEL ANTONIO OROZOO ZURIGA [BorsErD AcRONALTICO 103 10.542.468
13 |GERmAN ROORIGUEZ 1AIS02 |poranEro AERONAUTICO 808 16.745.381
14 JOSCAR ARMANDO ASTUDRLO |BOIBERD AERONALTCO 103 76.308.659
15  [COWR KERNAN DIAZ HOGUD! [novBERD ACRORAUNCO 103 76.331.620
16 [CARLOS ANDRES MARTINEZ [RoAmERO AEROHAUTICO 1-63 14.569.725
17 [MAURICIO BONRAA CASTANLOA [60MBERD AERONAUTICO 103 1.112.759.718 el
1§ JCARLOS MANULL OROZCO |BOMBERO AERONAUTICO 103 10.302.945
19 [MARIA ANDREA CANDELA [DOtMOERD AERONAUTICO 103 25,291.002
20 JOSCAR JULIAN MENDEZ |BOVAERO AERONAUTICO 103 87.215.300
21__|ALVARG DE JESUS_SANCHEZ [BOVBERO AERONAUTICO 103 1,112,766,515 %
72 JEFFERSSON MANZANO |BOVBERO AERGNAUTICO ¢ 0.295.794
23 CARLOS ESPINAL ZAMBRANO 1BQVBE RO ACRONAUTICO 103 98.431.315 4
24__ |EDGAR JESUS ARTUNDUAGA MOSQUERA | TECNICO AFERONAUTICO ATSEP 103 10.539.677 ,
25  [CIPRIANG MEDINA PERA TECNICO AEROHAUTICO ATSEP 103 4.678.309 b Ve N i
26 JSAIDA PLAYONERO VALEHCIA AUXRIAR -0 25.435.624
27 |HERNANDO RIASCO MARTINEZ TECNICO ACRONAUTICO ATSEP 103 10.529.271
) . - 13 '
1hH-41-101 g‘!ﬂc.%g; e Qo.}& M svn.ntencin en el
ITEW NOVERED ¥ = phr WD) $3NA
v [TELOZA CLIANA V0T WIRA GIRTNTE ALRORORTUARSA |3 E6e373
2 OGE WARING ORI00 BARTRNZ IR G2 8929.751 ﬁ‘
3 JCAROD € RANVRLT WiDwaA HLAMS 1O D333 :
4 LASAN VANLICL CARIOIN TiifeGa OONTEDEADCR TRAKIITO AR50 CH 13 176 223.338
5 [Orarch MARCELA OSEFWGA VELASED OONTRCAADGR TRANKTO MEEOCR 1T [ 1.063 754,406
8 PArOnD FIRRANDD BOLASDS 25T ooprtEIACR TRANSITD s6i60 v e [1,002077.087 |1 T B o)
T FOLGAR AEIANORD FAMTUL VILIGAR | CONTROUACEN TRANETTD ALRT0 G & 1.015.105 454 ’ R
& [T LORINA LUCD CAMAGHD LD ALTNFTITZO 45D 1,063.716.167 Ao L seTD
0 [OADD FTARNANDS MR HORDTO PPOMGIRO ALFORAIITIZO G 10.292.811 M
A PUENTY VALENDA OTTOY JECOEYTRD AIFORALITIIO RO 8L A0 024 .
3y QUTTADA SARVILD [FOLRIRD ATROSALITIZD 1300 167108438 P
12 JEANUEL ANIONID OROTCO ZUNGA POMESTAD ATROPALITEO 603 10,542,468 ,-?JJ
1) RO EOORISUET arind FAOMOEIRG ATRZMLITO0 BCE 1674535
1 14 FOSCAR ATANGO ATTUCULD ROt IND ATH P AUTOD 163 TS5
| 1 Jeerancremmiaxouzsoouy Ponarenn arnonaymoo iy 76.331.600 o 2
5 ANGRES WA TINGE IROVEE D AZ IONAUTICO 383 18 L88 725 £ FLTAS 15504
7 PRALRECED FONALA CASTANTIM JOCATIE IO ALRDNALTICD VO3 1,312.759.718_ . A i
s EAROS MARUTL OROCCD ICTE D ATBNITICO 3430 40 . ’!&
IO PIARY ANORTS CANDELA [BEERD AERDRNAITICO $6 [25.291.007 . hd
20 (OBCAR AN MENOEL AT RIS & &7,21.5 30 =
p-ad ALWVARD OF EBLT W06 ,mmsw 1,112,765.51% -~
2 JLFFEMTSON ASANIAND CORITIND AL SISO ¢ 1_2.: 5. 704 e
T3 AN CARLLD £ TAMITRAND BOLPE DO ALICMITID $L) X 431339 4 4
2¢__|[OCRR ASu) AR TURDIAGA VOSD AT |TECRTED ALRONAITRIO ATRED 123 10530677 o ¥ Sthace o
23 FORTOAND METENA PONA TIONIZO 7 LAORAITIOO 5 TE1P 49 & 578.30% AL *ar
o) D PLAYORTE) VALENCIA ALNTUMAR L84 J25.435.624 g
’ JRLANANDIS RASTO MARTINYL TLON 0 ALRDNAITIOO ATSEP 4K 10.529.271




Legeiore, 20 G0N Fugne reaalenca en fargia tiomeeatd)
ITEM __ [NCMBRED Y AFELLIDODS CARGE CC. FIRMA
1 |YELITZA ELIARA NUROZ MERA GERLENTE AERCOTRTUARIA 34.569.373
2 | JOSE MARTHO OROICO MARTINEZ AUCLIAR 108 18.920.251
3 JCARLOS & RAMIREZ EDINA AUXRINA $48 10.539.994
4 JPUIAN MANUEL CASION ZURIGA JOONTROCADOR TRANSTIO ALREO G 12 {76.323.336 -
5 JDINRA MARCELA OSPINA VELASCO CONTROLADOR TRANSHO AEREQ GR V1 14.061.754.406 ]
&  |MAROLD FERRANDO POLARGS ANTE ICONTROCADOR TRANSITG AEREO GRS 11,002.777.087
7 |CLSAR ALEIANDRO RAMIREZ VALLNCIA  JCONTROLADOR TRANSIG ASREO GR 1.016.105.458 b ,
B | YTNILORENA LUCIG CANACHO BOVRERD AERONAUTICO £00 1.061.716.167 A O LoD
9 |GRHOO FERNANDO IAROZ HIBROBO DOMBERG ACRONALTICO 4.4 10.282.811 e i
10 [MENRY VALENCIA OSTOS DOVBERO AERONAMITIOO 103 94.508.024 VA
13 [GERIAN QUESADA NARVAEZ loownERD AERONMITICO 1108 16.710.848 Mﬁ( -
12 |WANUELANTONID OROZCOZURIGA  |BOVBERG AERONAUTICQ 103 10.542.458 i e |
13 [SERMAN RODRIGUEZ MUROZ [BOMIERO AERONAUTICO 803 16.745.381 A
14 JOSCAR ARMANDO ASTUDLLO JBOMEERO AERONAUTECO 103 76.308.659 VY o nrbe
15 |EDIN KERNAN DIAZ HOGUM [BOMIERD ATRONAUTICO 163 76,331,620 ey )
18 [CARLOG ANDRES MARTINEZ [BOMBERD AERORAITICO 103 14.569.725 - .
17 |MAURICIO BONILLA CASTAREDA [onsER0 AtROMAUTIZG 103 $.112.759.718 1~ e
18 |CARLOS MANUEL ORGZCO | BOMBERD ALRONALTICO 103 10.302.945 - (N
19 |MARIA AHDREA CANDELA {BOVBERD AEROHAUTICO 103 25.261.002 .
20 |OSCAR JULWAN NENDEZ TBOMBERD AERORAUTICO 103 87.215.300 [N
21 |ALVARC OE JESUS SANCHEZ [BOMEERO AERGRAUTICO 163 1,412,766,515
72 |FEFFERSSON MANZANOD JBOMBERD AERONAUTICO | 10.285.734 ™ i
93 LJUAN CARLOS ESPINAL ZAWDRANO TOOMBERO ALRORALITION 143 08,431,315 7
24 |EDGAR JESUS ARTUNDUAGA MOSQUERA _HTECNICO AERONAUTICO ATSER 103 10.539.677 -
26 JCPRANO MEDINA PENA TECHICO AERONAUTIOO ATSEP $03 4.678.309 {
76 |SAIDA PLAYONERO VALENCIA AUXIUIAR 8¢ 25.435.624
27 |HERNANDO RIASCO MARTINEZ TECNICO AERONAUTICO ATSEP 103 10.520.271
£ - VR £ toe b mdgin g akat
- - AT et £ x %t yn
- . TR YRR
| TTLITEN ELINNHA 68 AT VEMS. ) FIRRLNTL ALACFATTAIEL 34 LA T F
z MAPRICE CMOLE0 AL TIEE W I AND SO 8 .
3 T R E AECER ey b 2 :é:.__
A TR ALY LA DA, B OTIVEN AP TOANGETD MO G w2 170 322,308 kM
B JOARHA RAAPCER A KRSV AT S0 ORI A TR IS ARG T M 1§ OB T5 400 [P YT
T AR D IR PR RS, SHTE O T 008 TSI T ARA0 R (LO02STI0eT (A G A
? PP SR AL SIS B r I IL A IO I YR ANCESS TREAORE TR MRRT 33 OR & 1030 105
B DrTRE LOMDme LUK CANMEO B i I 3.0%1 716,167 i@.«( E,.f['ij
T FEr RS A et MIOFECRD FORARE 6D AT IR IZO WS VG 2E28EE Y ~fd
VO PRy wRA VA Ok e ) 194 5005 Lo L ¥
S PR DIEIADE WASTEET. SOV A7 PIMEITEO %08 16 710 248
2 PR ANTONO ORINTDD Pk, AR R 45 VEMRIY R 807D 10542 4635
1A JORIReRN PO T WA FCIAEIN AR DMLY Wty 10,745 554
_ e Y ATTUCRAL ISR 200D AL PEIMELITEITS S TE ML 658
s JOOroN serouant (1t WOGUSN frovetrn armronten sa w Ly
T R RS AR, WO TS, ST PED Ad PTAALET £33 TAD L4, S Poh 73
TN AN ISR B, L Gk AR A e ) IRTERTZREY)
15 FIALES MG SRR ACmA LS h B AL ST LY 10.302.043
SO AV ANDRTA CAMTEIA ISTIAE P Sk IS TITO S0 re¥aalsosl
D¢ B LRI NEIET et SY3 SEREIALTTILLY $ LD 47,335 200
> S D T RIBLNE ANCIRD XL AR XA ST ) €% 3,332 7% 3 84%
22 RETECRSION MECEAED VIRANTRT ATTRPASIYYI ¢ 106,794
T PR CARLE, E IR, LA AND Y O T X 95 433 315
T4 [CRCAM FTES ANTUNDMSA SOLOAE 58 TTTIENORD NEROMALITICEY & YHE # 14y sDEIRETT 2 -
T [CRSEAD WP, L TTTAPIO WERALTTICR: A TSR T 447 678309 & Lpom ot
% |EAis ILATORERD VALINC 64115, AA% WOL AXS 524 . -
=7 FUAEA) M TP O AERCHHATTLS ATRED o i 731

A\
Mina

INGENIEROS 5,A.5



N\
MiNnas

INGENICROS 5.A.S

1o - 410 A asticulns €A Jeasia CalPalscrndo) 244
1NEM — Paowng.p Y [ 4 T ¥ e/A
1 IVUTZA Biiarih NAAGE WERA FTE ATROCITUARIL 34 505373
2 10T MOTRED ORDEO0D WARTRED LA ESRS VO 18.920.241 | t L
2 [CAROD £ RAMIT T MEDe Jaranmvo — 10.530.594 [ %
b & [Rossana  caion T, JOOMTEUADDD TRANYID AERIO OV 1T (76323836 ] B an
[ 35 [oovss santila osroa olason OO TROLADDR TRAKTTD ALRIO G= 1t {1.065.754.406 .
| ¢ pumiorecamoosoatos e foormaaoon tusmmDArRro Gre [1,000,775.087 |
L7 FU3AR AEANCRD RAMEIL VILEHDA  |CONTROADOR TRISITO AZXIO OR S |1 016105458 N R
B [VTrE LORTING LUOG CALMD O {DORBERD ATROSAUTIES 103 +.081,716.167 2 iar Latel
»  [REDD FERNAADD wIR0T HDROMD {ADMIE D AFROMALITION +3D 10292611 —
1 10 PENIY RO OFTOS | BATTRD ATATRALITIOG $A) - & 500 024 _
T ] OO AERD ALRORALTIOC Q8 16.710.843 —
{ 13 Posim amond oeoico 2usca BORDE D ALRORALT 50 403 Jros2.088 P i
13 fETRMAN RODRIZET MUVDT SEEND MAOH TR0 NN 16.745 251
14 [EOR HOUSDOASTUERLO IRGEDD ALRONAUTED 340 76 300.653 . ]
5 [CONT WITOUN AT MOOIN HONGERD AERONAIITES 103 |78.331.620 W
16 [CARLOT ANDILS WARTREZ FOREFOED AEMDRAUTTD 18] 16220725  } Ay SOUNRIITES ) ]
17 [MAURLIO DONLLA CATTANIDS  JRCMEITY) ALRORSLITIO0 183 1,112 759718 . L
18 [CAROS Lae A0 CHOC00 " JEORETRD MEDGHAITED B $0.302.045 EN
10 DAATUA ANDREA CANIELA FIOMRE ST AERONAITIVCO 16D [25.291.002 p= T
20 JOGCAR SAIAN MENDEZ JOORINERD AERDKAITIOO 103 57255 —
21 PRVARD G IS SANOHEZ FOOMDETIO ALRDAUTICO 163 1,912.766.515
o WOTRII0N NACRRD oovetnD AFOrEo0 | 10,795,754 f—?&z-_; —
73 JRIA CARIO0 CEPIAL TAMORAND  [BOMITRD ALRONAITOO 183 28,831.315 Ay
™ LOGAR KL ATTUMDALGA NOSONERA | TECNIO ATROPIASINCD ATIDS ) 10.539.677 .
T8 [CIPRMN0 VTGOS P — [TE a0 AFRORNITIOO ATSER M3 4,678,303 4
T [SADAPUAYORERD VILINOW » ALIVEERA ACH ] 25425628 " -
77 [FERTAMDD RIAGDD MART RED TTINITO AZROMILISITO ATIER 483 1052927 A
"%3 et 1;:;:;:: .,.c?.‘°\’§_§* He Funin Y w34 oMt AVD de Ammie ARG svgec_?ari £ AS
1 [VCUTZA EUATA WURTE VERA Tyt LN LY
. _ [OESE NTT ALFOPOTIUARA B4.545 373
2 [IOSE MARTIO OROCTO MARTINEY PA2S2 AR 00 8.029 251
3 |CARIOS € RAVRG? WCORS PLUELAR 3t 10-533.99¢ ’
4 LR AN CARON ZUTGA  Foreo e masnoario@ iz [76,323236 ;
o ANA MARCELA OSPNG VELASOO oo anom TRANITO sERTO EE vt [9.068. 754,408 "
G PURDLD FERNANTO BIUAEIDS ANTE JocHTROU DOR TAKYTO AE7ED CR S [1,002.777.067 .
7 FOAR AT AARDAD FAMIREZ WLICW  JOORTROVUDOR TRAMS IO AENEDCR 8 §1.018,105.458 Nt © X
6  YEXTILORTMNA LUCKD CASAED ORI RO AT RERTRUITI 383 11.054.716.157 \jrép-' \J1=0
s [CEDD FERNANDO MUESOD MO0 POURIED AIRDHAUTICO 103 3292813 ] ]
w6 prray wioeons oGos WD ATTERITIC0 a3 5% 200.024
1t OERMAL QUESADA MARVALZ FPOLMTRO AFRORILITND thOF _ 16.710.542 o~ ;
3 AN ANTONG OROICO AFWOA T ) 10,542,452 w4
13 fOTPN RODATIIE2 MU DSMETRD ALFTIAMITICD B 16.745.381 o
[ t& OSCARARMAUDD ASTIERLOD BCPLSEED SERCHALITION 463 . |75.2038 659 E; %c#:fs z
45, JFORAR HORSAN Ol OGN [PONETRD AsECRRICD T8.331.620 e = ;
15 ! O3 ANDRES RARTICZ IDTRELAD AERCRINITT0 1 &) 14.569.725 AL S,
17 PVALESCID HOKSLA CASTAAIDA JAORATIN AL TCRALINO0 103 1112.7
18 O3 WANICL OXTO0 PEOWETER) S GORALINGD 1 33 0 .
10 PVAFIA ANDREA CANDELA RPN AL OALITIED 00 1 25.291.
70 FOSCAR RILIAN WERDEZ FEONTERID MERONATICO 13 7,215 300
T WLVARD OF JE3US SADGZ IR0 AZ POSAWITYZO b23 1,152, 7555815
22 UCTTERSSON WATAO IBOVEERD AERGRAINIZO § 10.295.784
23 JASAN CARLOSG LIPRAL LANGIAND IHOVEERD ALRTRALITIOON M3 188 431.3
2¢ CGAR S£.33G ARTUNTIIOLA MOEDJCRA | TECNCO ATRDRASTIO0 AT 363 10,5396
= PAEOR YA PO, FEGO0 ALRONAUTIOO ATSEP L0 4.678. 303
06 PLAYORERD VWARCIA AL AR 4TI 25 42
7 PEFURANDO RASOS NARTINLE IFECHTTO ALOYIAUTCO ATIED MY 10.529.5




Mino

INGENIERQS 5.A.5

Aeropuerto Internacional El Edén, Armenia, Quindio

En este aeropuerto, las actividades se enfocaron en la implementacién de
estrategias para mejorar la calidad de vida de los trabajadores:

1. Ejercicios de Relajacion:

o Sesiones especificas de estiramiento profundo y tecnicas de
respiraciéon diafragmatica para aliviar tensiones y mejorar la
oxigenacion celular.

o Actividades grupales dindmicas que fomentaron la cooperacién y el
sentido de pertenencia, contribuyendo a un ambiente laboral mas
armonioso.

2. Terapias de Bienestar:

o Masajes terapéuticos y sesiones de liberacion miofascial que
beneficiaron a los participantes al disminuir la tensién muscular
acumulada. ‘

o Clases de yoga y aerorumba como actividades integrales para
promover un estilo de vida mas saludable.
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Aeropuerto Antonio Narifo, Pasto, Narifio

En el Aeropuerto Antonio Narifio se llevaron a cabo actividades orientadas a la
mejora de la salud integral de los funcionarios:

1. Técnicas de Relajacion:
o Aplicacion del método Jacobson para el manejo de la tensién
muscular y la mejora de! estado animico.
o Ejercicios de memoria y coordinacién 6culo-manual, disefhados para
optimizar las funciones cognitivas y prevenir la fatiga mental.
2. Jornadas Terapéuticas:
o Sesiones de electroestimulacién dirigidas a tratar molestias
musculares especificas y fomentar la regeneracion de tejidos.
o Distribucion de material informativo sobre estilos de vida saludable,
con recomendaciones practicas para implementar en el dia a dia.




£

A

Mina

INGENIEROS $.A.S




Mina

INGENIEROS 5.A.5




I\
Mina

INGENIEROS S.A.5

@ T -

’ O - - -
e EErer o . * o s ey o mrenn
- ¥ it o T
- ~ - H Hubo ; [T
qpedo Ao femA G
: A e ferdertg ~ O Y

... v - ;‘;i”rm ,!...qﬂ!a_. , [ Y
i % e : - e
tH il QA e
o e SN
. g wle—3ET _[pggecma T
IS $€ 225110
s 2Ly SET_ 12839330 P
FT D X (e z o
— PR\ LONGIZu0
MI.ITNI\R\(@ » ;\\:\\ 200 /7 | Lclrrrg 2O Ly
Y
1w
"
2
R’ 3
2 ]
»
'
A T T e T JA /f
Hn””l»\l..”.mh.lu-c —— ) .a...:o.?!.l\t.:!.!.__:z M
o = L — I = T = )
1A OF (A REUSR g‘é&!ﬂf&%&;iﬂ”.&ﬁ&ﬁ oo 1
oo & .Woa.ﬂrxmvmv 25bre RedONn - (oo de V) < SoreD : " "
b - T ey N weermm. 1120 -
jLscan @'Yﬂ I?VO-_\...O Q c Mw W
"o, FOMTRL DL AT DEPECTNCI TENTH AN i PV .m;}\ o et | [+
T Zeziels o 2 o oy 10257509\ omlre TR 227 %
i 0lere | om0 Boobeis, |4 AB2 SN | eonbery (12 5
! e lﬁ&r( Lasse QW..\.\S bheros \TIHPFEL ﬂalmxiwvn\n\ !
< Dlenn Ghrm Rombr-x WAV, \Bombe ﬂ
° 0&3%“.0:»:\ £ | oorn \evon tocl £ U TVJ(,)(&/XU KJ?D«&»O..FV.(.
¢ lgna  Mline Froe .93?”\.3 VQHMMJMWMN M_.Mus;fk.?« ﬂ% b«
7 {220 N\.I\Ug\\og Bocrin ko iy : oy lreres &
. o Tox -4 Sl Sa 208 | —) _, #%
P Tl 2 5 3553 D455 N2 ,, ODE. .
(1] ’\ \
2
3
“

\
i
\
|
\
1% ﬂ
\
!
|
|




Mina

INGENIEROS $.A.5

=

PP T
- "

T I s arymep e oo s asece

ki

| I

N

A ) X
{’m_____,w..:»;‘ - - . —— : L ~'A
!w”ll ’ - T'l‘ - & “ A }O NlMQ (‘ﬁ,é 0 v - .' 'm"“”‘ - dm—“’
e r 1 t{;\«zm et o) S _

—— ‘-/11 - 2\1 ) o LY SN N+ s (6 s
«"-"_“‘1.__*“,3303‘;:&7;,_.&“, -
[=1 uioviiobitointsconc JUUTEE. SV v -

Wi ﬂ.‘g;t{’».‘_-' ?""’*i’”‘"}

Vs Ty .
f l" 2 e T
o ol Lot d e L s
T T PAVANRT S
g: ﬁn e ]

v
NG L5

.",'

O s . B g gy

hthiard

VATIOO 2N R ravvist juryg oy sdrnerny

ey a——

T

Voo

e

e ML T
AM!’WDMW:W‘AM -

Av.-qq‘g.o.b Ao nih “Riowacy
Dnomedls Fedvo benad]

aadi 1Y)

; SoSa0 :’/ﬁj\;xﬂhgp 803524 282 7GR 5~

L 42 V:EM 2/ pr OV ) XA,

1S XA Ouaaed | bv:/:?z 1623;223;16”\
[: S ryrieZnolo So N1 _ SEX “7‘1,"\56?’;;@{
{1
t .

*

"w

Tt

12

17

14

1]

16

17

1

"

»




Mina

3. Conclusiones y Logros

El programa implementado por Mina Ingenieros SAS durante el periodo del 1 de
noviembre al 9 de diciembre de 2024 cumplié con éxito los objetivos planteados,
contribuyendo de manera significativa al bienestar fisico, mental y emocional de
los funcionarios de la Aeronautica Civil Regional Occidente. Las conclusiones
derivadas de esta intervencion integral incluyen los siguientes aspectos:

1.

Impacto en la Salud Fisica de los Participantes:

Las actividades desarrolladas, particularmente las pausas actlvas y las
jornadas de bienestar, contribuyeron a la mejora general del estado fisico
de los trabajadores. A través de ejercicios focalizados en movilidad
articular, fortalecimiento muscular y técnicas de liberacién miofascial, se
observé una disminucién notable de tensiones musculares acumuladas y
una mejora en la flexibilidad y postura de los participantes. Este impacto es
especialmente relevante en un entorno laboral donde las demandas fisicas

y los turnos prolongados pueden derivar en dolencias musculoesqueléticas.

Promocion de Estilos de Vida Saludables:

La entrega de material informativo, junto con las campafas educativas,
permitié reforzar la conciencia sobre la importancia del autocuidado y la
adopcion de habitos saludables. Los participantes demostraron un mayor
conocimiento sobre como implementar estrategias practicas en su vida
cotidiana para prevenir enfermedades ocupacionales, mejorar su bienestar
y mantener un equilibrio adecuado entre las demandas laborales y
personales.

Beneficios en la Salud Mental y Emocional:

Las técnicas de relajacién, como el yoga, la musicoterapia y la
aromaterapia, ayudaron a reducir los niveles de estrés de los trabajadores,
favoreciendo un estado de calma y concentracion. Estas actividades
también fortalecieron la regulacién emocional, permitiendo a los
participantes manejar de manera mas efectiva las situaciones de presion
asociadas a su entorno laboral.

Fortalecimiento del Clima Organizacional:

Las dinamicas grupales, las clases de aerorumba y las actividades de
integracién no solo promovieron la interaccién y el trabajo en equipo, sino
que también fomentaron un sentido de pertenencia y camaraderia entre los
funcionarios. Este fortalecimiento del clima organizacional es esencial para
mantener un ambiente de trabajo arménico y colaborativo.

Inclusién y Participacion:

Un aspecto destacado fue el alto nivel de participacion de los funcionarios,
incluyendo personal administrativo, técnico, operativo y de bomberos. La
estructura flexible de las actividades permitié adaptarse a las necesidades
especificas de cada grupo, garantizando una inclusion efectiva y logrando
la participacion del 70% de los trabajadores en algunos aeropuertos.

INGENIEROS 5.A.5
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6. Adaptacion a las Necesidades Locales:
Cada actividad fue disefiada teniendo en cuenta las caracteristicas Unicas
de cada aeropuerto y las demandas especificas de sus funcionarios. Esta
personalizacion no solo incrementé la efectividad de las intervenciones,
sino que también demostrd el compromiso de Mina Ingenieros SAS con el
entendimiento de las particularidades operativas de cada espacio.

7. Resultados Tangibles en el Desempenio Laboral:
Las pausas activas y las jornadas de relajacion promovieron una mejora
significativa en la productividad y concentracion de los trabajadores,
reduciendo la fatiga fisica y mental acumulada durante las jornadas
laborales. Esto se reflejé en una mayor eficiencia en las tareas diarias y en
un mejor rendimiento general.

8. Compromiso con la Sostenibilidad de los Resultados:
La combinacién de actividades fisicas, terapéuticas y educativas cre6 un
enfoque integral que no solo generé beneficios inmediatos, sino que
también establecidé una base soélida para la continuidad de estas practicas
saludables. La entrega de material informativo y las recomendaciones
practicas facilitaron la implementacion de habitos sostenibles entre los
participantes.

Conclusion General:

El desarrollo de este programa reafirma el compromiso de Mina Ingenieros SAS
con la creacién de entornos laborales mas saludables y equilibrados. Los
resultados obtenidos evidencian la efectividad de las estrategias implementadas,
destacando el impacto positivo tanto a nivel individual como organizacional. Estas
acciones no solo mejoraron la calidad de vida de los funcionarios, sino que
también fortalecieron la capacidad de la Aeronautica Civil Regional Occidente para
fomentar una cultura de bienestar y excelencia operativa en sus instalaciones.

Se recomienda dar continuidad a estas actividades, considerando su impacto
positivo y la aceptacién demostrada por los funcionarios, e incluir estrategias de
seguimiento que permitan evaluar el progreso y ajustar el programa segun las
necesidades futuras.
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Tel: (607) 5839474
Villa Dej Rosario - Colombia
admi.minaingenieros@gmail.com

CALLE 1¢ No. 3 - 05 CONJ. VILLA DEL DURUELOS CASAB36

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUITICA CIVIL- AEROCIVIL

899.999.059-3 Teléfono

AVENIDA EL DORADO N° 112-09P Ciudad

Descripcién

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia faboral y demas actividades que

contribuyan 3l estilo de vida saludable laboral para los funcionarios de
la aerocivil ubicados en el

aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon incluyendo:

Servicios Ergondmicos Servicios de Bienestar

Brindar acompanamiento en la elaboracién de las rutinas de
actividades fisicas

Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacion

Actividades de Estilo de vida taboral saludable

Entrenamiento personalizado (HIDROFIT) de acuerdo con la
informacién del grupo de especialistas en salud

laboral con que cuenta la entidad para manejo de situaciones
patoldgicas que estén afectando la salud laboral de nuestros
funcionarios; aplica solamente para los funcionarios de {a Aerocivil
ubicados en e} aeropuerto Albonar de Palmira (el nimero de
secciones personalizadas no excederd de 5) el nimero mdximo de
funcionarios a intervenir en esta actividad no excede de diez {10)
Servicio de clases grupales (realizacién de rumbo terapias, aeréhicos,
yoga, Body combat, talleres sobre habitos saludables, ergonomia,
mavimiento y respiracién consciente, higiene del suefio, amor propio,
percepcidn del suefo y gestién del stress.

Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de estilos
de vida saludable y tamizaje Cardiovascular y taller enfocados de
estilos de vida saludabte

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

contribuyan al estilo de vida saludable lahoral para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el

aercpuerto El Eden de Armenia incluyendo:

Servicios Ergondmicos

Servicios de Bienestar

Brindar acompafiamiento en |a elaboracién de las rutinas de
actividades fisicas

Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacién

Actividades de Estilo de vida laboral saludable

Servicio de clases grupales {realizacién de rumbo terapias,
aerébicos, yoga, Body combat, talleres sobre hébitas

saludables, ergonomfa, movimiento y respiracién consciente,
higiene del suefio, amor propio, percepcidn del

suefio v aestidn del stress.

(607) 0000000 - Ext. 000

Bucaramanga - Colombla

Cantidad

1.00

Contéctanos

Vencido
$ 0.00 COP

Factura electrénica de venta
No. 1255

Fecha y hora Factura

Generaclén 0911212024, 08:20

Expedicion 08/12/2024, 08:20

Vencimiento 09/12/2024
Vr. Total

2,114,983.80

2,114983.80

c Sigo-SkS - 161 920.048.145-8. Nombre Software: Sfige Nube. Firma alectronica: ver on el XML

3!
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{tem Descripcién

. Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que
' contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios
" de la aerocivil ubicados en el
aeropuerto Matecafia de Pereira incluyendo
Servicios Ergondmicos
Servicios de Bienestar
Brindar acompafamiento en la elaboracidn de las rutinas de
actividades fisicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de

3 ejercicio abdominal, de relajacién
" Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de clases grupales {realizacién de rumbo terapias,
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre hébitos
. saludables, ergonomia, movimiento y respiracién consciente,

higiene del suefio, amor propio, percepcién del
sueno y gestién del stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocole de ejercicio, de
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable
Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que
contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios
de 1a aerocivil ubicados en el
aeropuerto Guillermo Leon Valencia de Popayan incluyendo:
Servicios Ergondémicos
Servicios de Bienestar
Brindar acompafamiento en la elaboracién de las rutinas de
actividades fisicas

4 Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacién
Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de clases grupales (realizacién de rumbo terapias,
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre hébitos
saludables, ergonomfa, movimiente y respiracién consciente,
higiene del suefio, amor propio, percepcién del
sueno y gestién del stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable
Prestar {os servicios de actividades de acondicienamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que
contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el
aeropuerto Antonio Narifio de Pasto incluyendo:
Servicios Ergondmicos
Servicios de Bienestar
Brindar acompanamiento en la elaboracién de {as rutinas de
actividades fisicas

5 Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de

ejercicio abdominal, de refajacién

_Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de clases grupales {realizacién de rumbo terapias,
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos
saludables, ergonom(a, movimiento y respiracién consciente,
higiene del suefic, amor propio, percepcidn de!
suefio y gestidn del stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascufar y taller enfocados de estilos de vida saludable

Totai items: 5

Valor en Letras:
Diez millones quinientos setenta y cuatro mit novecientos diecinueve pesos micte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Desembolso Crédite plus (CCD+) - Transferencia $

Observaciones:
#$24-12-00-500:24000659 H3 de 2024.diana,zuniga@aerocivil.gov.co#$

Cantidad Vr. Total
1.00 2,114,983.80
1.00 2,114,983,80
1.00 2,1149883.80

Total Bruto 8,886,486.55

IVA 19% 1,688.432.45

Total a Pagar 10,574,919.00

10,574,919.00
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Certificado

Bancario

Martes, 13 de agosto de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MINA INGENIEROS SAS identificado(a) con NIT 901210658, a la
fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

83400011250

2018/10/11

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con ta Sucursal Telefénica Bancolombia fos siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto

delpais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en elexterior: Espafia (34) 900 995717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gémez

il /e

Gerenle Eslrategiz Canal Telefonico







P " FORMATO

FORMATO 16 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONA NATURAL O JURIDICA

AERONAUTICA CIVIL

UKIDAT ADMIN STRATIVA ESPECIA, Clave: APOY<9.0-12-028 Versién: 2 Fechaf;:g;;:t;gclén:

PARA PERSONAS JURIDICAS

Yo, CINDY JULIETH MINA ABRIL, identificada con 1.090.439.734 , en mi condicién de Representante Legal de MINA
INGENIEROS S.A.S identificada con Nit 901.210.656-0 , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacional
de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante los itimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. (Cuando aplique)

Dada en Clicuta a los (11) dias del mes de diciembre de 2024

@ﬂ_j} | gb-Q.O_:I:%

Nombre y firma (persona natural o representante Jegal
CC 1.090.439,734 DE CUCUTA

Pégina1de1







CERTIFICACION

La suscrita contadora publica ANA MILENA RINCON MALDONADO,
certifica que MINA INGENIEROS S.A.S identificada con Nit.
901.210.656 — 0 se encuentra a paz y salvo por pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de
bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA, de todo el
personal que se encuentra laborando dentro de la empresa.

Se expide en san José de Cucuta, a los 11 dias del mes de diciembre
del afio 2024

%%,%@m{ ;227(://’ /

ANAMILENARINCON MALDONADO
C.C.No0.60.392.965 de Cucuta
90092T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEMNTIFICACION PERSCNAL
CEDRULA DE CIUDADANIA
NvERG  §(,392.965
RINCON MALDONADO
__f\?&‘i.&%h%‘x{s’
© AMNA MILENA

R
¢ NOWBRES

A %"’a MIE’M? o

FIRAA

. --
.

- »

FECHN DE NaGHaiENTe  G7-MAR-187%
CUCUTA _
{(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.49 O+ F
ERTATURA G S RKM LEXQ

21-ABR-1897 CLUCUTA 2
FECHA Y LUGAR OF EXPEDICION 7. rry fancw, Jumtsy &

NELUST AT MAZITIAE
405 OF MBFS XEIEATT TRime s






UNDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esceca. DE CONTADORES

Certificado No:

PRI HDOEHOOG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ef contador publico ANA MILENA RINCON MALDONADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60392965 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 80092-T
8l liene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde {a fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¢ ¢ * ¢ s ¢ eettseceasatnstsnacss

LI BRI A TR SR SR AF BN 2R R K L BER AR AL BE R 2N R U BC AR N IR S BU B U Y AR B IR AR A B RU AR LSRR IR 2 B B BN RE IR IR I N N

R R R R RN RN L RN NI N NN RN EERENNERERE TR RN NI I N I A I I I

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Oclubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a parlir de la fecha de su expediclon.

T iy oS o
& - SANDRA MILENA % PULIOO )

S e, DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confrmar les datos y veracidad de este certificado, 1o puede consullar en 1a pagina web
www jce.gov.co digitando el nimero del certificado


http://www.jcc.gov.co
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RAZON SOCIAL : JUAN CARLOS AMAYA AMAYA
ASO PAG 9§ IDENTIFICACION: CC-2114844
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12.04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-11 T
FECHA DE PAGO: 2024-12:03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERICDO PENSION: 2024-11
PERIODO SALUD: 2024-11
NUMERO PLANILLA: 8633708817
TOTAL COTIZANTES: 4
REFERENCIA DE PAGO {PIN): 8605810400
TIPO DE PLANILLA: {
Eonoan | NT NOMBRE AFLABGS 18e SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN NTERESES | vaLorPaGAR |
EPSO%? SOOTSEN4 NUEVA EFSUSA L $ 1.400.000 50 se £0 6175000 5175000
2514 920376004 COLPENBIONES 3 $ 1400000 t33 $0 30 $ 224 000 $ 222 000
1423 BEOL11 153 FOSITIVA 4 $ 1.400 000 5¢ %0 $0 336200 $3< 200
Total a pagar s0 $0 50 £433 200 5433.200 |
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FORMATO

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADHINISTRATIVA ESPECIAL

CONTRACTUAL

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

Principio de procedencia:
3401.092

Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/0ct/2019

Pagina: 1 de 10

. CONDICIONES DEL CONTRATO
2. OBJETO DEL CONTRATO

CONTENIDO DEL INFORME

1
1

ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES

ENTREGADOS.

1

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

7
8
9

Numero de Contrato: 24000659-H3 DE 2024 /
Nombre del Contratista: MINA INGENIERQS SAS P
Periodo informe: 1/11/2024 AL 9/12/2024 e

Nombre de Supervisor:  DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

Nombre del Interventor:

Area perteneciente: REGIONAL OCCIDENTE

2. OBJETO DEL CONTRATO

33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA OBJETO LABORAL Y
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE

REGIONAL OCCIDENTE

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O

BIENES ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1/11/2024 AL 9/12/2024 /
OBLIGACIONES Se | DESCRIPCION DE AVANCE O UBICACION DE SOPORTES
realizaron las siguientes | CUMPLIMIENTO Aeropuerto
actividades dando | Internacional Alfonso Bonilla

cumplimiento a las

Aragén




FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Princlplo de prosedencia: | Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/oct/2019 Pégina: 2 de 10

obligaciones de! contratista
segun el contrato 24000659-
H3 DE 2024

La empresa Mina Ingenieros
SAS ejecutd un programa de
acondicionamiento fisico con
un enfoque fisioterapéutico
para los funcionarios de
Aeronautica Civil Regional
Occidente que desempefian
sus funciones en los
aeropuertos mencionados. El
objetivo principal de estas
actividades fue mejorar la
salud y el bienestar de los
funcionarios, previniendo
lesiones y promoviendo una
cultura de cuidado fisico en el
lugar de trabajo.

Aeropuertos involucrados:

- Aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragon, Palmira

- Aeropuerto El Edén de
Armenia

- Aeropuerto Matecafia de
Pereira

- Aeropuerto Antonio Narifio
de Pasto

- Aeropuerto Guillermo Leén
Valencia de Popayan

Durante septiembre y octubre, en
el Aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragbn se implementaron
diversas actividades enfocadas
en el bienestar fisico y mental de
los funcionarios. Las actividades
incluyeron:

1. Pausas Activas; Se realizaron
ejercicios de movilidad,
respiracién y estiramiento, que
contribuyeron a la disminucion de
tensiones musculares y
mejoraron la flexibilidad de los
participantes, proporcionando un
momento de descanso y
renovacion durante la jornada
laboral.

2. Promocion de la Salud y
Prevencion de Enfermedades: En

esta actividad, se brind6
informacion sobre practicas
saludables y se realizaron
ejercicios especificos para
prevenir problemas comunes
derivados del trabajo sedentario o
de posiciones inadecuadas.

3. Jornada de Bienestar y
Relajacion: Se llevaron a cabo
masajes terapéuticos, sesiones
de aromaterapia y musicoterapia,
ofreciendo un espacio de
relajacién profunda a los
funcionarios de diferentes areas,
promoviendo asi un ambiente de
tranquilidad.

4. Jornadas Saludables para
Bomberos : Incluyeron una clase
de yoga que permitio la relajacion
y el fortalecimiento de los
musculos, ademés de una clase
de Aero rumba para mejorar la
resistencia y coordinacién. Se
brindé un refrigerio saludable
basado en frutas frescas.




FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Princlplo de Prascdem!a: | Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/oct/2019 Pagina: 3 de 10

Aeropuerto Internacional
Matecana

En el Aeropuerto Matecana, las
actividades en octubre se
centraron en ejercicios de
movilidad y coordinacion, asi
como en sesiones especiales de
relajacion:

1. Ejercicios de Coordinacion y
Egquilibrio: Se implementaron
relevos y dinamicas de equilibrio,
como el uso de conos y juegos de
triki, donde los participantes
debian realizar movimientos que
favorecian la destreza y el control
corporal.

2. Gimnasia Cerebral: Mediante
juegos de "Stop”" y el uso de
imanes para formar figuras
geométricas, se estimulé la
concentracion y la agilidad mental
de los funcionarios.

3. Electroestimulacién: Durante
varias jornadas, los participantes
recibieron sesiones de
electroestimulaciéon para aliviar
tensiones y mejorar el estado
muscular. Estas sesiones
incluyeron liberacion miofascial,
masajes y aplicacion de calor,
proporcionando descanso y
reduccion del estrés acumulado.
4. Sesiones Recreativas: se
organizaron juegos de beepong
sin alcohol, en los que los
participantes deblfan acertar la
pelota en el vaso, generando una
atmosfera de competencia y
diversion.

5. Jornada de Relajacién: Estas
jornadas consistieron en sesiones
de liberacién miofascial de cuatro
horas, donde se utilizaron
técnicas como masaje, aplicacion
de calor y ventosas, beneficiando
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principaimente a aquelios con alta
carga laboral y tensiones fisicas.
Estas actividades ayudaron a
reducir el estrés y promovieron
una mayor participacion de los
funcionarios, incrementando su
motivacién y disposicion en el
trabajo

Aeropuerto Guillermo Leén
Valencia

En el aeropuerto de Popayan, las
actividades se adaptaron para
involucrar a la mayor cantidad de
funcionarios en ejercicios flsicos y
dinamicas que promovieran el
bienestar laboral:

1. Pausas Activas Diarias: Con
ejercicios de equitibrio,
coordinacién y estiramiento, los
funcionarios, incluyendo personal
administrativo y bomberos,
realizaron movimientos para
fortalecer su bienestar fisico.

2. Entrenamiento de
Fortalecimiento: Se llevaron a
cabo ejercicios de resistencia,
coordinacién y equilibrio, con un
enfoque en fortalecer la
musculatura y prevenir dolencias
comunes en la zona lumbar.

3. Electroestimulacién para el
Personat Administrativo: Se
ofrecié terapia para tratar dolores
dorsales derivados del
sedentarismo, acompanada de
material informativo sobre
practicas saludables.

4. Jornada de Movilizacién
Adicular Completa: Se realizé un
recorrido cefalocaudal de
movilizacién articular,
involucrando todas las
articulaciones para reducir la
rigidez y mejorar el rango de
movimiento.
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5. Clase de Yoga: Una sesion de
yoga enfocada en la relajacion
fisica y mental permiti6 a los
asistentes estirar y fortalecer sus
musculos, ademas de recibir una
invitacién para futuros talleres de
bienestar.

6. Ejercicios de Resistencia y
Fuerza: Enfocados en la mejora
de la fuerza y resistencia fisica,
estos ejercicios involucraron a 21
participantes, promoviendo la
capacidad fisica para afrontar las
demandas laborales.
Aeropuerto Internacional El
Edén

Durante septiembre, las
actividades en el Aeropuerto El
Edén estuvieron orientadas hacia
la prevencion de lesiones y la
reduccién de tensiones en el
personal:

1. Pausas Activas con
Movilizacién Articular: Se llevaron
a cabo ejercicios para mejorar la
flexibilidad y fortalecer ia
musculatura de los participantes,
especialmente de! personal
administrativo, de seguridad y
bomberos.

2. Técnicas de Relajacion y
Masajes: Estas sesiones
incluyeron actividades de
estiramiento y técnicas de
respiracién profunda que
ayudaron a aliviar el estrés
acumulado y promovieron el
bienestar mental de los
asistentes.

3. Gimnasia Visual: Para reducir
la fatiga ocular, se implementaron
ejercicios visuales bajo la regla
20-20-20, permitiendo descansos
para los ojos de quienes pasan
largas horas frente a pantallas.
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4. Ejercicios Grupales: Las
actividades dinamicas grupales

como el lanzamiento de pelota y
tas sentadillas generaron un
ambiente de integracion y
motivacion entre los participantes,
quienes fortalecieron sus
habilidades de coordinacién y
trabajaron en equipo.
Aeropuerto Antonio Narifio

En el Aeropuerto Antonio Narifio,
las actividades realizadas durante
octubre fueron diversas y
orientadas a mejorar tanto el
bienestar fisico como el mental de
los funcionarios:

1. Técnica de Relajacion de
Jacobson: Consistié en ejercicios
de relajacién progresiva, que
ayudaron a los trabajadores a
manejar el estrés y la tensién
acumulada.

2. Ejercicios de Coordinacién y
Memoria Fotografica; Estas
actividades, como la coordinacion
oculo-pédica y la memoria visual,
se disefaron para mejorar la
precision y agilidad en el trabajo.
3. Terapia de Electroestimulacion:
Se brindé a los trabajadores una
terapia para aliviar el dolor
muscutar, junto con un folleto
informativo sobre como llevar un
estilo de vida saludable.

4. Dinamicas de Integracion: Se
implementaron juegos grupales
de imitacion y estiramientos
pasivos en miembros inferiores,
promoviendo tanto la integracién
como la relajacion fisica de los
funcionarios.

a. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
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OBLIGACIONES Se realizaron las siguientes actividades dando cumplimiento a las obligaciones del
. contratista segun el contrato 24000659-H3 DE 2024

La empresa Mina Ingenieros SAS ejecutd un programa de acondicionamiento fisico con un enfoque
fisioterapéutico para los funcionarios de Aerondutica Civil Regional Occidente que desemperian sus
funciones en los aeropuertos mencionados. El objetivo principal de estas actividades fue mejorar la salud
y el bienestar de los funcionarios, previniendo lesiones y promoviendo una cultura de cuidado fisico en el

lugar de trabajo.

Aeropuertos involucrados;

- Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, Palmira
- Aeropuerto El Edén de Armenia

- Aeropuerto Matecarfia de Pereira

- Aeropuerto Antonio Narifio de Pasto
- Aeropuerto Guillermo Leén Valencia de Popayan

b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL
BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

S NO

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

Durante el periodo evaluado, se observaron mejoras significativas en la salud fisica y mental de los trabajadores
en todos los aeropuertos. En particular, la introduccion de actividades como la gimnasia cerebral y la
electroestimulacién en el Aeropuerto Matecana mostr6 una reduccion notable del estrés y una mejora en la
concentracion. Ademas, la jornada de acondicionamiento fisico en el Aeropuerto Guillermo Leén Valencia
contribuy6 a un ambiente laboral mas saludable y menos estresante.

Conclusion: Las actividades implementadas por MINA INGENIERQOS SAS han contribuido significativamente al
bienestar de los empleados de la Aerondutica Civil Regional Occidente. Se recomienda continuar con estas
actividades y seguir explorando nuevas estrategias que fomenten un entorno laboral saludable.
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3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

a. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢ Durante la ejecucion se materializé algun riesgo? SINO
Tipo de riesgo Si
£, Coémo se materializ6 el riesgo? no

Si

1

2

3

4 | ;Coémo se mitigé el riesgo?
5 | ;Fue oportuna la mitigacién?
0

Si

BSERVACIONES:

b. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢(CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL
VIGENTE?

Sl

NO

X

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-
GSST?

S|

NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacién:

DEL EXAMEN

FECHA DE REALIZACION

FECHA DE
VENCIMIENTO DEL
EXAMEN
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5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ?

S| NO

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

¢. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP ||

NOMERoDE | FEBLEACION
Si NO

1

2

3

4

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del momento en que la Direccién Administrativa informe.

4. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCICN DEL CONTRATO.

a. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

DESCRIPCION VALOR

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL

FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL $ 50.000.000.00
REGIONAL OCCIDENTE.

SALDO DEL CONTRATO $0
VALOR POR GIRAR $10°574.919

b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS
Y/O BIENES ENTREGADOS.
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DETALLE FECHA VALOR A COBRAR SALDO
Valor del contrato $ 50'000.000
Pagon | 24/07/2024 $9°001,160.00 $ 40'998.840
Pagon 2 03/09/2024 $9°001,160.00 $ 31.997.680
Pagon3 08/11/2024 $21°422,760.80 $10°574.920
Pagon4 09/12/2024 $10°574919 $0

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten

el normal desarrollo del mismo.

DI PATRIGIA’ZJ‘UNIGA GON

SUPERVISOR

EZ%&S




