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DE:

1 OFICIO REMISORIO SGDA

Agradezco su amable colaboracibn,

IGA GONZA Z

Anexo : Lo enunciado

CUENTAS POR PAGAR
GRUPO REGIONAL OCCIDENTE

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ
Supervisor

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Regina: 1 de 1

aeronAutica civil

CoVdialmente (

DIANA PATRICIA
Supervisor
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CDP/RP__________________________________________________________
APROBACION PQLIZA________________________________________________
FACTURA ELECTRONICA NRO 1255______________________________________
ACTA DE INICIO____________________________________________________
ACTA FINAL DEBIDAMENTE FIRMADA____________________________________
INFORME SUPERVISION______________________________________________
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA_______________
CERTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES_________________
CERTIFICADO DE SATISFACCION________________________________________
FORMATO CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGOS DIFERENTES_______________
CERTIFICADO CUENTA BANCARIA ACTIVA_________________________________
CONSTANCIA PANTALLAZO DE DOCUMENTOS CUENTA FINAL CARGADA EN EL SECOP 
POR PARTE DEL CONTRATISTA

Asunto: Pago final del contrato de prestacidn de servicio No. 24000659-H3 DE 2024, que tiene 
como objeto : 33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO F1SICO, 
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE 
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE. Con el fin 
que se efectu6 el trimite al pago parcial
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FORMATO 65 ACTA DE RECIBO FINAL

Clave: APOY-9.0-12-038 Version: 3

CONDICIONES GENERALES

24000659-H3 DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE

CONTRATISTA MINA INGENIEROS SAS NIT 901.210.656-0

OBJETO

VALOR

PLAZO

CDP 3324 2024-04-11

RP 30924 2024-05-30

30 de mayo 2024

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ
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En la ciudad de Palmira, el 11 de diciembre de 2024 se reunieron con el fin de dar inicio a la ejecucion 
del presente contrato: el senor(a), CINDY YULIETH MINA ABRIL identificada con CC No

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL -AEROCIVIL

Fecha de aprobacldn: 
2/11/2023

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

NUMERO DE 
CONTRATO 
CLASE DE 
CONTRATO

FECHA 
LEGALIZACION 
SUPERVISOR Y/O 
INTERVENTOR

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE 
ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y 
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE 
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL 
REGIONAL OCCIDENTE.

' CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 
INCLUIDO IVA.)______________________________________
210 DIAS SIN EXCEDER EL 24 DE DIC DE 2024 PREVIA 
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL X 
APROBAC1ON DE LAS GARANTIAS Y CONTADO A PARTIR DE 
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO
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CONDICIONES LEGALES

FECHA ACTA DE INICIO: 30 MAYO 2024
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Fecha de aprobacldn: 
2/11/2023

1.090.439.734 de Cucuta obrando en representacion legal de MINA 1NGENIEROS SAS. NIT. 
901.210.656-0 y DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ identificada con CC No 66.772.891 de 
palmira., supervisora designada por la Entidad para ejercer la vigilancia y control del contrato.

AERONAUTICA CIVIL 
UNIDAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

TERMINACION CONTRACTUAL:
24 de diciembre del 2024

PRORROGAS:
(Indicar, cuando haya lugar, las prdrrogas del plazo que se hayan generado durante la 
ejecucion del contrato, indicando la nueva fecha de terminacion).

ADICIONES EN VALOR:
(Indicar, cuando haya lugar, las adiciones en valor que se hayan generado durante la 
ejecucion del contrato, detallando el valor adicionado y el valor total del contrato)

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIONES:
(Indicar, cuando haya lugar, los levantamientos de las suspensiones que se hayan generado 
durante la ejecucion del contrato, detallando ' numero de acta, fecha de levantamiento, etc).

SUSPENSIONES:
(Indicar, cuando haya lugar, las suspensiones que se hayan generado durante la ejecucion 
del contrato, detallando “numero de acta, fechas, tiempo de suspensidn, etc).
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION DE AVANCE O CUMPLIMIENTO

Pdgina 3 de 7

Aeropuerto Internacional El Eden
Durante septiembre, las actividades en el Aeropuerto El Eden estuvieron orientadas hacia la 
prevencion de lesiones y la reduccion de tensiones en el personal:

Aeropuerto Antonio Narino
En el Aeropuerto Antonio Narino, las actividades realizadas durante octubre fueron diversas y 
orientadas a mejorar tanto el bienestar fisico como el mental de los funcionarios:

5. Yoga v Movilizacion Articular Completa: Con ejercicios enfocados en mejorar la postura y 
reducir la tension, los participantes trabajaron en todas las articulaciones para mejorar la 
movilidad y reducir la fatiga.

1. Pausas Activas con Movilizacion Articular: Se llevaron a cabo ejercicios para mejorar la 
flexibilidad y fortalecer la musculatura de los participantes, especialmente del personal 
administrative, de seguridad y bomberos.
2. Tecnicas de Relajacion v Masajes: Estas sesiones incluyeron actividades de estiramiento y 
tecnicas de respiracion profunda que ayudaron a aliviar el estres acumulado y promovieron el 
bienestar mental de los asistentes.
3- Gimnasia Visual: Para reducir la fatiga ocular, se implementaron ejercicios visuales bajo la 
regia 20-20-20, permitiendo descansos para los ojos de quienes pasan largas boras frente a 
pantalias.

Fecha de aprobacldn: 
2/11/2023

aeronAutica CIVIL
UNIOAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

1. Tecnica de Relajacion de Jacobson: Consistio en ejercicios de relajacion progresiva, que 
ayudaron a los trabajadores a manejar el estres y la tension acumulada.
2. Ejercicios de Coordinacidn v Memoria Fotoqrafica: Estas actividades, como la coordinacibn 
oculo-pbdica y la memoria visual, se disenaron para mejorar la precision y agilidad en el 
trabajo.
3. Terapia de Electroestimulacion: Se brindo a los trabajadores una terapia para aliviar el 
dolor muscular, junto con un folleto informative sobre cbmo llevar un estilo de vida saludable.
4. Dinamicas de Inteqracion: Se implementaron juegos grupales de imitacion y estiramientos 
pasivos en miembros inferiores, promoviendo tanto la integracion como la relajacidn fisica de 
los funcionarios.
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Aeropuerto Guillermo Leon Valencia
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4. Eiercicios Grupales: Las actividades dinamicas grupales como el lanzamiento de pelota y 
las sentadillas generaron un ambiente de integracidn y motivacidn entre los participantes, 
quienes fortalecieron sus habilidades de coordinacidn y trabajaron en equipo.

1. Pausas Activas Diarias: Con ejercicios de equilibrio, coordinacidn y estiramiento, los 
funcionarios, incluyendo personal administrative y bomberos, realizaron movimientos para 
fortalecer su bienestar fisico.
2. Entrenamiento de Fortalecimiento: Se llevaron a cabo ejercicios de resistencia, 
coordinacidn y equilibrio, con un enfoque en fortalecer la musculatura y prevenir dolencias 
comunes en la zona lumbar.
3. Electroestimulacidn para el Personal Administrativo: Se ofrecid terapia para tratar dolores 
dorsales derivados del sedentarismo, acompanada de material informativo sobre prdcticas 
saludables.
4. Jornada de Movilizacidn Articular Completa: Se realizd un recorrido cefalocaudal de 
movilizacidn articular, involucrando todas las articulaciones para reducir la rigidez y mejorar 
el rango de movimiento.
5. Clase de Yoga: Una sesidn de yoga enfocada en la relajacidn flsica y mental permitid a los 
asistentes estirar y fortalecer sus musculos, ademds de recibir una invitacidn para futures 
talleres de bienestar.
6. Eiercicios de Resistencia v Fuerza: Enfocados en la mejora de la fuerza y resistencia 
flsica, estos ejercicios involucraron a 21 participantes, promoviendo la capacidad fisica para 
afrontar las demandas laborales.

En el aeropuerto de Popayan, las actividades se adaptaron para involucrar a la mayor 
cantidad de funcionarios en ejercicios fisicos y dinamicas que promovieran el bienestar 
laboral:

Aeropuerto Internacional Matecana
En el Aeropuerto Matecana, las actividades en octubre se centraron en ejercicios de 
movilidad y coordinacidn, asi como en sesiones especiales de relajacidn:

1. Eiercicios de Coordinacidn v Equilibrio: Se implementaron relevos y dindmicas de 
equilibrio, como el uso de conos y juegos de triki, donde los participantes debian realizar 
movimientos que favorecian la destreza y el control corporal.

Pecha de aprobacidn: 
2/11/2023

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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CONDICIONES FINANCIERAS

DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO
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2. Gimnasia Cerebral: Mediante juegos de “Stop” y el uso de imanes para formar figuras 
geom^tricas, se estimuld la concentracion y la agilidad mental de los funcionarios.
3. Electroestimulacidn: Durante varias jornadas, los participantes recibieron sesiones de 
electroestimulacion para aliviar tensiones y mejorar el estado muscular. Estas sesiones 
incluyeron liberacidn miofascial, masajes y aplicacion de calor, proporcionando descanso y 
reduccidn del estres acumulado.
4. Sesiones Recreativas: se organizaron juegos de beepong sin alcohol, en los que los 
participantes debian acertar la pelota en el vaso, generando una atmosfera de competencia y 
diversion.
5. Jornada de Relajacion: Estas jornadas consistieron en sesiones de liberacidn miofascial de 
cuatro horas, donde se utilizaron tecnicas como masaje, aplicacion de calor y ventosas, 
beneficiando principalmente a aquellos con alta carga laboral y tensiones fisicas.
Estas actividades ayudaron a reducir el estrds y promovieron una mayor participacidn de los 
funcionarios, incrementando su motivacidn y disposicidn en el trabajo.

Fecha de aprobacidn: 
2/11/2023

aeronAutica CIVIL
UNIDAD ADMIN1STRATIVA ESPECIAL

VALOR FINAL DEL CONTRATO
C1NCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 1NCLUIDO IVA.)

FORMA DE PAGO:
Aetas parciales

ANTICIPO:
No aplica

VALOR DEL CONTRATO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO IVA.)
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ACTAS DE RECIBO PARCIAL

Ya se tramito la cuenta parcial Nro 1, Nro 2 Nro 3 por valor de $ 39'425.080

VALOR EJECUTADO Y PENDIENTE DE PAGO

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

$

$ 50.000.000 $50.000.000

CERTIFICAClbN DE DECLARACION DE IMPORTACION
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VALOR TOTAL EJECUTADO
VALOR NO EJECUTADO

El supervisor y/o interventor del presente contrato deja constancia que verified el pago de los 
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral, de conformidad a las 
certificaciones de paz y salvo, presentadas por el representante legal del contratista o revisor 
fiscal, segun el caso.

A la fecha se ha ejecutado la cuenta parcial Nro 1, Nro 2 y Nro 3 por valor de S 39'425.080,80 
pendiente por pagar cuenta Nro. 4 por valor de $ 10'574,919

VALOR PAGADO
VALOR DESCUENTOS
VALOR PENDIENTE PAGO
TOTALES

$ 39.425.080,80
$
$ 10.574.919.00
$ 49.999.999.80

Fecha de aprobacidn: 
2/11/2023

AERONAUTICA CIVIL 
UNIDAD AOMINISTRATIVA ESPECIAL

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES

50.000.000.00/
0
0

$_ 50.000.000.00
$ 0

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $
VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL $
VALOR CONTRATOS REAJUSTES
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CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION

Si los bienes utilizados en la ejecucion del contrato son importados, el supervisor debe:
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ProyectO: Diana Patricia Zufiiga, supervisors 
RevisO :Dr. Steven Cordoba, oficina contratacidn

1. Certificar que verified el documento de declaracion de importacion con la autorizacion 
de levante, para constatar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras del 
proceso de importacidn de estos.

2. Anexar al acta copia del certificado de declaracion de importacion.

Nombre y firma del Representante 
Legal del contratista.

Nombre y firma\del Supervisor
Interventor V

Fecha de aprobacidn: 
2/11/2023

AERONAUTICA CIVIL 
UNIDAO ADM1NISTRATIVA ESPECIAL
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REPUBLICADE COLOMBIA

Uniclad Administrativa Especial

CERTIFICA

•AERONAUTICA CIVIL

Igualmente certifico que se verifico que el contratista cumplio a entera satisfaccidn el 
objeto del contrato, presentando y anexando los pages de parafiscales, con los soportes 
de pago cumpliendo a cabalidad con sus obligaciones parafiscales en el periodo que 
realize la ejecucion del contrato.

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO NUMERO 24000659-H3 DE 2024 
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL 

REGIONAL OCCIDENTE

3401-2024
Palmira, 12 de Diciembre de 2024

Por medio de la presente y de acuerdo el acta final y las actividades realizadas por el 
contratista; MINA INGENIEROS SAS, contrato Nro. 24000659 - H3 cuyo objeto es: 
43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, 
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO 
DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL 
OCCIDENTE.”, certifico que recibi a satisfaccidn dichas actividades.

Para constancia firma,

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ
Supervisor \

Por Io tanto, autorizo a la Aeronautica civil, el pago final, segun Factura electrdnica Nro. 
1255 por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS ($ 10.574.919.00)
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CERTIFICACldN CUMPLIDO PARA PAGO DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Clave: APOY-2.0-12-023 Versidn: 6 Fecha de aprobacldn: 23/Feb/2024

Fecha de DIHgenciamiento:

|901.210.656-0

Contrato No.: 24000659 H3 DE 2024

Objeto del Contrato:

Fecha de Suscripddn: [Fecha de Terminacidn:

Informacldn Pdllza

No. P6!iza de Cumplimiento:

Fecha aprobacldn pdliza SECOP:

Fecha Iniclo Cobertura ARL:

Fecha iniclo ejecucidn de contrato:

Valor Valor Ejecutado Soldo per Ejecutar

S 50.000.000.00 s 50.000.000,00 stnformacidn Inlcial

*$S $Adiddn 1

S $ $Adidbn 2

$ $ $Adiddn 3

S 50.000.000.00 $ 50.000.000,00 sTotal:

04No. Pago: Periodo de Pago:

tEs facturador electrdnico? SI Reladone las facturas

1255

Cddigo Rubro Presupuestal a Afectar Total

C-24990600-6-511020-2499060-02 10.574.919,00

Total a Pagan S 8.886.486,55 $ 1.688.432,45 $ 10.574.919,00

Informacidn Beneficiario de Pago

Informacidn Contractual

Informaci6n Presupuestal y Ejecuciin del Contrato

In formaciin para Pago

Entidad Aseguradora:
Fecha de Expedition:

No. Compromiso 
Presupuestal IRP

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FlSICO, GIMNASIA LABORAL
Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE 
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE.

Fecha Compromise 
Presupuestal / RP

27 / may / 2024 
ro'«U<AAAA

27 / may 12024 
DC.-M.-Z/MM

£
£
£
£
£
£
£ 
$

£
£
£
£
£
£
£ 
$

77po de Documento
Factura Electrdnica
Factura Electronica
Factura Electrdnica

£
£ 
£ 
$
£
£ 
£ 
$

Valor a cobrar 
(Antes de IVA)____

8.886.486,55

j 30/may/2024 }
DD.-MM.'AAAA

Valor IVA 
(sllptltsl 

1.688.432.45

| 30/may/2024 [ 
0D'MU;AA»A

Desde 
03/Sep/2024 

DD/kM.-AAAA

j 27 / may / 2024 | 
DC*zM¥>MM

No. Factura__
1234

24/die/2024
DC'MU.-MM

Nombre Beneficiario de Pago: [MINA INGENIEROS S.A.S

NIT/CC No.:

_____ Hasta_____
| 31 / oct/2024 |

DO/MF.VAAAA

AERON AUT1CA CIVIL

[460-47 • 994000075053 |

[ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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CERTIFICAClON CUMPLIDO PARA PAGO DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Fecha de aprobacldn: 23/Feb/2024Clave: APOY-2.0-12-023 Versidn: 6

APORTE (MlNIMO) AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORMAClON CUENTA BANCARIA

183400011250Cuenta Bancaria No.

Autorizacion de Pago por Parte dei(los) Supervisor(es)

IBC
Salud Obligatoria (12,5%)
Pensidn Obligatoria (16%)
ARL
Fondo de Solidaridad
TOTAL APORTES

AERONAUTICA CIVIL
JHQAQ MSTU’rVAEmClK.

L*Z 
[~S 
I $ r$~~ r~ 
i s

"1554.S94~621
~~444.300,0(H
— 568.700,00 j

__ zzg
1.013.000,001

I BANCOLOMBIA S.A' 
•IMPORTANTE: Si cambi6 su cuenta bancaria, debe, prevlamente Informar al Grupo Contabilidad - Dlrecclbn Financlera, para realUar el proceso de actualizaclAn de esta informacidn.

Mes Planilia SSS Aportada
[Novierhbre |

Planilia No.
F '"7935003355

iEs Pensionado?
r~Non

Tipo Cuenta Bancaria lAhorros

Nombre Entidad Bancaria

Firma:
Nombre:
Cargo:
Dependencia:

En mi calidad de Supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones que emanan del contrato, a trav6s 
de la elaboracibn de los informes de supervision, la acreditacidn del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores 
correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

DIANA PATRICIA ZUNIgXgONZALEZ
TECNICO AERONAUTICO^
ADMNISTRATIVO y financiero

Irma:
I Nombre:
\ Cargo:
* Dependencia: 

OBSERVACIONES



1. Introduccion

2. Actividades por Aeropuerto

Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragon, Palmira, Valle del Cauca

o

o

o

En cumplimiento del contrato suscrito con la Aeronautica Civil Regional Occidente, 
Mina Ingenieros SAS desarrollo un programa integral de acondicionamiento fisico 
y promocion de estilos de vida saludables dirigido a los funcionarios de los 
aeropuertos de la region. Este programa tuvo como eje central la implementacion 
de estrategias fisicas, educativas y recreativas orientadas a mejorar las 
condiciones de salud, bienestar fisico y emocional de los trabajadores, con el 
proposito de mitigar los efectos adversos de las actividades laborales prolongadas, 
reducir el estres y fomentar una cultura organizacional positiva.

Informe de Actividades - Mina Ingenieros SAS
Contratante: Aeronautica Civil Regional Occidente
Objeto Contractual: Prestacidn del servicio de acondicionamiento fisico, gimnasia 
laboral y actividades para fomentar un estilo de vida saludable.
Periodo: 1 de noviembre al 9 de diciembre de 2024

Las actividades disenadas para este periodo incluyeron pausas activas, jornadas 
de bienestar, tecnicas terapeuticas y campanas educativas. Cada actividad fue 
estructurada para abordar necesidades especificas de los trabajadores, teniendo 
en cuenta las caracteristicas propias de su entorno laboral y las demandas fisicas 
y psicologicas asociadas.

Mina
INGENIEROS S.A.S

En este aeropuerto, considerado un nucleo de alta demanda operativa, se llevaron 
a cabo actividades diversificadas con un enfoque integral en el bienestar fisico y 
emocional de los funcionarios:

1. Pausas Activas:
Se implementaron ejercicios de movilidad articular y estiramientos 
dinamicos disenados para reducir la rigidez articular, mejorar la 
flexibilidad y prevenirtrastornos musculoesqueleticos.
Actividades de fortalecimiento muscular, particularmente en 
miembros superiores e inferiores, enfocadas en mitigar el impacto 
del trabajo sedentario y mejorar la resistencia fisica funcional. 
Tecnicas de liberacion miofascial con herramientas terapeuticas, 
como bolas de masaje, para descomprimir areas de alta tension 
muscular y favorecer la circulacion sanguinea.

2. Campaha de Promocion y Prevencion:



o

o

o

—k —
I 
s

Mina
INGENIEROSS.A.S

o Entrega de material educative, come infografias y guias pr^cticas, 
para reforzar la importancia del trabajo en equipo, la ergonomia en el 
lugar de trabajo y la adopcion de habitos de vida saludable,

o Realizacidn de talleres interactivos sobre fecnicas de relajacion y 
estrategias de comunicacion efectiva para mejorar la cohesidn 
laboral.

3. Jornadas de Bienestar y Relajacion:
Se ofrecieron sesiones de masaje terapeutico acompanadas de 
aromaterapia y musicoterapia, con el objetivo de disminuir el estr&s y 
generar un estado de bienestar general.
Clases de yoga y aerorumba adaptadas a los diferentes niveles de 
condicion fisica, realizadas tanto en el saldn virtual como en la zona 
de bomberos, con entasis en la relajacidn mental y el fortalecimiento 
del sistema cardiovascular.
Estas jornadas contribuyeron significativamente a la regulacidn del 
sistema nervioso autonomo, favoreciendo un equilibrio entre las 
respuestas de activacibn y relajacion en los participantes.

4. Comunicacion y Divulgacidn:
o Uso de perifoneo para sensibilizar a los funcionarios sobre la 

programacion de actividades mensuales, reforzado con correos 
electrbnicos enviados con el apoyo de la coordinacion administrativa.

J
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Mina
INGEN1ER0S S.A.S
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Aeropuerto Internacional Matecana, Pereira, Risaralda

o

o

o

Las actividades realizadas en el Aeropuerto Matecana se centraron en abordar las 
necesidades fisicas y psicoldgicas de los funcionarios a traves de estrategias 
especificas:

1. Pausas Activas:
Ejercicios funcionales disenados para trabajar la coordinacion, 
equilibrio y fuerza muscular, utilizando herramientas terap&uticas 
como bastones y pelotas.
Movilizaciones articulares secuenciales (cefalo-caudales) para 
estimular el rango de movimiento en las principales articulaciones, 
prevenir lesiones y fomentar la propriocepcion.

2. Jornadas Terapeuticas:
Aplicacion de tdcnicas avanzadas de liberacidn miofascial, 
incluyendo el uso de ventosas y masajes manuales, con enfoque en 
las areas de mayor sobrecarga laboral como la region cervical y 
lumbar.
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o Sesiones de yoga y aerorumba como componentes clave de un 
programa integral de relajacidn activa, que bused equilibrar el 
fortalecimiento muscular con la regulacion emocional.

3. Promocion de Estilos de Vida Saludable:
o Material informative entregado a los participantes con 

recomendaciones especificas sobre nutricidn, ergonomia y actividad 
flsica, reforzando la sostenibilidad de los beneficios obtenidos 
durante las jornadas.
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Aeropuerto Guillermo Leon Valencia, Popayan, Cauca

o
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Este aeropuerto, con una dinamica operativa que combina funciones 
administrativas y operativas, demando actividades adaptadas a las caracterlsticas 
y turnos laborales de los funcionarios:

T*!

a

1. Pausas Activas:
o Realizacidn de ejercicios progresivos de flexibilidad y fortalecimiento, 

enfocados en reducir el riesgo de lesiones musculoesqueleticas 
asociadas al estrds fisico repetitivo.

o Ejercicios grupales disenados para fomentar la integracidn y el 
trabajo en equipo, fortaleciendo las relaciones interpersonales en un 
entorno laboral.

2. Clases de Yoga y Aerorumba:
o Las sesiones de yoga contribuyeron a la mejora del equilibrio 

postural, el control respiratorio y la concentracion mental, mientras 
que las clases de aerorumba favorecieron la liberation de endorfinas 
y la reduccion de los niveles de estres.

3. Campana Educativa:
Charlas sobre prevencion de enfermedades ocupacionales y mejora 
del estado fisico general, complementadas con entregas de guias 
pr^cticas sobre ergonomia y tecnicas de relajacion.
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Aeropuerto Internacional El Eden, Armenia, Quindio

o

♦

En este aeropuerto, las actividades se enfocaron en la implementacidn de 
estrategias para mejorar la calidad de vida de los trabajadores:

7 
1

Mina
INGCNIEROS S.A.S

1. Ejercicios de Relajacion:
o Sesiones especificas de estiramiento profundo y tecnicas de 

respiracidn diafragmStica para aliviar tensiones y mejorar la 
oxigenacion celular.
Actividades grupales din^micas que fomentaron la cooperacidn y el 
sentido de pertenencia, contribuyendo a un ambiente laboral mSs 
armonioso.

2. Terapias de Bienestar:
o Masajes terapeuticos y sesiones de liberacidn miofascial que 

beneficiaron a los participantes al disminuir la tension muscular 
acumulada.

o Clases de yoga y aerorumba como actividades integrales para 
promover un estilo de vida mas saludable.
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Aeropuerto Antonio Nariho, Pasto, Nariho

o

o

o

V

Sesiones de electroestimulacidn dirigidas a tratar molestias 
musculares espectficas y fomentar la regeneracidn de tejidos. 
Distribucidn de material informativo sobre estilos de vida saludable, 
con recomendaciones pr£cticas para implementar en el dia a dia.
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En el Aeropuerto Antonio Nariho se llevaron a cabo actividades orientadas a la 
mejora de la salud integral de los funcionarios:

1. Tecnicas de Relajacion:
Aplicacidn del m6todo Jacobson para el manejo de la tensidn 
muscular y la mejora del estado animico.
Ejercicios de memoria y coordinacion oculo-manual, disehados para 
optimizar las funciones cognitivas y prevenir la fatiga mental.

2. Jornadas Terapeuticas:
o
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3. Conclusiones y Logros

1.

2.

3.

4.

5.

Impacto en la Salud Fisica de los Participantes:
Las actividades desarrolladas, particularmente las pausas activas y las 
jornadas de bienestar, contribuyeron a la mejora general del estado fisico 
de los trabajadores. A traves de ejercicios focalizados en movilidad 
articular, fortalecimiento muscular y tecnicas de liberacidn miofascial, se 
observd una disminucton notable de tensiones musculares acumuladas y 
una mejora en la flexibilidad y postura de los participantes. Este impacto es 
especialmente relevante en un entorno laboral donde las demandas fisicas 
y los turnos prolongados pueden derivar en dolencias musculoesqueteticas.
Promocion de Estilos de Vida Saludables:
La entrega de material informative, junto con las campanas educativas, 
permitio reforzar la conciencia sobre la importancia del autocuidado y la 
adopcidn de h^bitos saludables. Los participantes demostraron un mayor 
conocimiento sobre como implementar estrategias practicas en su vida 
cotidiana para prevenir enfermedades ocupacionales, mejorar su bienestar 
y mantener un equilibrio adecuado entre las demandas laborales y 
personales.
Beneficios en la Salud Mental y Emocional:
Las tecnicas de relajacidn, como el yoga, la musicoterapia y la 
aromaterapia, ayudaron a reducir los niveles de estres de los trabajadores, 
favoreciendo un estado de calma y concentracion. Estas actividades 
tambien fortalecieron la regulacidn emocional, permitiendo a los 
participantes manejar de manera ntes efectiva las situaciones de presion 
asociadas a su entorno laboral.
Fortalecimiento del Clima Organizacional:
Las dincimicas grupales, las clases de aerorumba y las actividades de 
integracidn no solo promovieron la interaccion y el trabajo en equipo, sino 
que tambten fomentaron un sentido de pertenencia y camaraderia entre los 
funcionarios. Este fortalecimiento del clima organizacional es esencial para 
mantener un ambiente de trabajo armonico y colaborativo.
Inclusion y Participacion:
Un aspecto destacado fue el alto nivel de participacidn de los funcionarios, 
incluyendo personal administrative, tecnico, operative y de bomberos. La 
estructura flexible de las actividades permitio adaptarse a las necesidades 
especificas de cada grupo, garantizando una inclusion efectiva y logrando 
la participacidn del 70% de los trabajadores en algunos aeropuertos.
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El programs implementado por Mina Ingenieros SAS durante el periodo del 1 de 
noviembre al 9 de diciembre de 2024 cumplid con exito los objetivos planteados, 
contribuyendo de manera significativa al bienestar fisico, mental y emocional de 
los funcionarios de la Aeronautica Civil Regional Occidente. Las conclusiones 
derivadas de esta intervencidn integral incluyen los siguientes aspectos:



6.

7.

8.

Conclusion General:
El desarrollo de este programa reafirma el compromiso de Mina Ingenieros SAS 
con la creacion de entornos laborales mas saludables y equilibrados. Los 
resultados obtenidos evidencian la efectividad de las estrategias implementadas, 
destacando el impacto positive tanto a nivel individual como organizacional. Estas 
acciones no solo mejoraron la calidad de vida de los funcionarios, sino que 
tambien fortalecieron la capacidad de la Aeronautica Civil Regional Occidente para 
fomentar una cultura de bienestar y excelencia operative en sus instalaciones.

Se recomienda dar continuidad a estas actividades, considerando su impacto 
positive y la aceptacion demostrada por los funcionarios, e incluir estrategias de 
seguimiento que permitan evaluar el progreso y ajustar el programa segun las 
necesidades futuras.

Adaptacion a las Necesidades Locales:
Cada actividad fue disenada teniendo en cuenta las caracteristicas unicas 
de cada aeropuerto y las demandas especificas de sus funcionarios. Esta 
personalizacion no solo incremento la efectividad de las intervenciones, 
sino que tambien demostro el compromiso de Mina Ingenieros SAS con el 
entendimiento de las particularidades operativas de cada espacio.
Resultados Tangibles en el Desempeho Laboral:
Las pausas activas y las jornadas de relajacion promovieron una mejora 
significativa en la productividad y concentracion de los trabajadores, 
reduciendo la fatiga fisica y mental acumulada durante las jornadas 
laborales. Esto se reflejo en una mayor eficiencia en las tareas diarias y en 
un mejor rendimiento general.
Compromiso con la Sostenibilidad de los Resultados:
La combinacion de actividades fisicas, terapeuticas y educativas cred un 
enfoque integral que no solo genero beneficios inmediatos, sino que 
tambien establecio una base solida para la continuidad de estas practicas 
saludables. La entrega de material informative y las recomendaciones 
practicas facilitaron la implementacidn de habitos sostenibies entre los 
participantes.
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1UFi Usuario Sollcrtanw. MHjemorBle JOHANA ESTHER MORALES GRACIA
RVA_0IRECCI6n REGIONAL OCCIDENTE24-12-00-500

30ft)5/2024 12:00:00 a. m.Fecbn y Hora Sisiama:

REGSTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROM1SO

Con bascen el COP No: 3324 de (echa 2024-04-11. Se hlzo ci reglstro presupuestal con el slguiente detalle

lunMsd t SubunMad EJeeutere: 24-12-00-500 RVA_OIRECCK>N REGIONAL OCCIDENTENOmero: 2024-05-3030924 Pecha Reglatro:

Tlpede Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00Vigencia Presupuestal Actual Estado: Gonorado

T50.000.000.00 Valor Total Operadonea: 0.00 Valor Actual: 50.000.000^0 SaMo * Obligor: 50000.000.00Valor tnldat:

TERCERO ORIGINAL.

MINA INGEN1EROS SAS. Medio de Pago: Abcno on cueniaidentlficacMn: NIT 901210656 Rax6n Social:

CUENTA BANCARIA

[npo: lEatado:T a3400011250|Baftco: Ibancolombia SA lActhraNumerp:

ORDENADOR DEL GAS TO

ICargo:VICTORIA EUGENIA MURILLO POLOtdentlOcaeMn:

VlATTCOS DOCUMENTO SOPORTE

Genera VUtleos: Numero: Tipo: Pecha: 2024415-30tdentlflcacien: Pecha de Reglstro: No C0PW4

Item para afectaciOn de gasto

posiciDn catAlogo de gasto FUENTE RECUR SO smiAC.OEPENDENCIA

PECHA OPERAClDNCSF VALOR INKCAL VALOR ACTUAL SALDOXOBUGARPrapios 20

50.000.000.00 0.00

50.000.000.00 0.00 50.000000,00 50.000000,00Total:

Obfeto:

PLAN DE PAGOS

UNEA DE PAGOPECHA VALOR A PAGAR SALOO POR OBUGAROEPENDENCIA OE AFECTACION DE PAC POS1CION DEL CATALOGO DE PAC

50.000.000.00 NINGUNOINVERSION PROPIOS CSF 2024-12-31 50.000.000,00UAEAC - RVA - REG. VALLE 9-150000

HRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pdglna

de

38566824 Nombre:

lAhorro

I :
CAJAMENOR

IDIRECTOR REGIONAL OCCIDENTE

Compromise Presupuestal de Gasto- 
Comprobante. Unidad 0 Subunidad

Ejecviorti Sotidtanto:

Num. Solichud de 
ComlsMri:

VALOR 
OPERACtON

3400 DIRECCION REGIONAL 
AERONAUTICA OCCIDENTE

43400C0919 PRESTAR EL SERVIOO DE ACONDICIONAMIENTO FlSICO. GIMNASIA LABORAL V ACTTVtDADES OUE CONTRiBUYAN EN 
EL FOMCNTO DE ESTILO OE VIDA LABORAL SALUDA8LE AEROCIVn. REGIONAL OCCIDENTE.

CONTRATODE 
PRESTACION OE 
SERVIC1OS - 
PROFESIONALES

C-2499O60GS-51102D-24990GM2 
ADQUIS. OE BYS • SERVICIO DE 
IMPLEMENTAQON SISTEMAS DE 
GESTlON • FORTALECIMIENTO OE LA 
CAPACIDADINSTTTUCIONAL Y SU 
TALENTO HUMANO NIVEL NACIONAL





Usua'io SoiicittiMc:Reports Certiflcado de Otsponibilidad Presupuostal Comprobante

2024-04-14-6:47 p.mFcctia y Hora Ststenw:

M
CERT1F1CADO DE OtSPOWBIUDAD PRESUPUESTAL

los siguterrtes “Items de afectacldn de gastos*

24-12-00400 RVA_DtRECCtON REGIONAL OCCOENTE
UnHad I SubunMad a)oeutor»:202444-113324 Facha Regtaro:Numero:

Use Caja Manor NtngtnoGastoTlpo:GenerateAOud Eatado:Vigencia Presupuaatat

50.000.000,00 Vr. Blequeado 0.0050.000.000.000.00 Valor Actual:50000000.00 Valor Total Oporadone*:Vater InJcIal:

AlHORtZACtON DE ADQUtStCION DE BENES Y SERVKIOSSOUCmiD DE CERTTFICADO DE OtSPONEIUDAD PRESUPUESTAL

Tlpo de contrato:2024-04-11 Numero:3924 Pecha Regtaro:NOmero:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POStCION CATALOGO DE GASTO SmiAC.FUENTEOEPENDENCIA

VALOR BLOQUEADOVALOR ACTUALVALOR INICtAL VALOR OPERAOON

3400 OIRECClON
20 CSFProptos

OCCtOENTE

0.000.00 50.000000.00 50 000.000.0050.000.000.00Total:

43400C0919 PRESTAR EL SERV1CIO DE ACONDICIONAMIENTO FtSICO. GtMNASIA LABORAL Y ACTTV1DADES OLE CONTR1BUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCML REGIONAL OCCIDENTSObjeto:

Flrmo Responsable

PAgma

de

JULIA EMMA MURILLO CRUZ
RVA.OIRECCldN REGIONAL OCCIDENTE

MHjnurinp 

24-12-00-500Umdad 6 Subunldad
Eiccutora Soldtante’

Saldo a 
Comprometer:

RECURSOR 
ECURSO

FECHA 
OPERACtON

SALDOX 
COMPROMETERC-2499-0600-8-51102D-24990G042 ADQUIS. DE 8YS - 

SERVICIO DE IMPLEMENTAClON SISTEMAS DE 
REGIONAL aeronAuuca GEST10N - FORTALECIMIENTO DE LACAPACOAD 

INSTITUOONAL Y SU TALENTO HUMANO NtVEL 
NACIONAL

Modaiidadde 
contrataddn:

El suscrtto Jefe de Presupuesto CERTTFICA que existe aproplaeidn presupuostal disponlble y fibre de afectacidn en

FrNacion





Comprobante elaborado con Sligo Software Empresarial. <Quieres facturar electronicamente? Contactanos x

Creada por: MINA INGENIEROS S.A.S. Eodmi.rninaingcnieros@gfriail.coin)

Q ImprimirX Redamar Rocnviar Comentar Mas »

Valor
Soldo Por veneer Vencido

$ 0.00 COP $ 0.00 COP $ 0.00 COP

Factura electrdnica de venta
No. 1255

Fecha y hora Factura
Senores UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUITICA CIVIL- AEROCIVIL

Generacldn 09/12/2024,08:20
NIT 899.999.059-3 (607) 0000000-Ext. 000Tel£fono

Expedicidn 09/12/2024,08:20
Direccidn AVENIDA EL DORADO N’ 112-09P Ciudad Bucaramanga - Colombia

09/12/2024Vsnclmlento

Item Descripcibn Cantidad Vr. Total

1 1.00 2,114,983.80

2 1.00 2,114,983.80

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico, 
gimnasia laboral y demas actividades que 
contribuyan al estllo de vida saludable laboral para los funcionarios de 
la aeroclvil ubicados en el 
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon incluyendo: 
Servicios Ergondmicos Servicios de Bienestar
Brindar acompanamiento en la elaboracidn de las rutinas de 
actividades ffsicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de 
ejercicio abdominal, de relajacidn
Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Entrenamiento personalizado IHIDROFIT) de acuerdo con la 
informacidn del grupo de especialistas en salud 
laboral con que cuenta la entidad para manejo de situaciones 
patoldgicas que esUn afectando la salud laboral de nuestros 
funcionarios; aplica solamente para los funcionarios de la Aeroclvil 
ubicados en el aeropuerto Albonar de Palmira (el numero de 
secciones personalizadas no exceder^ de 5) el numero miiximo de 
funcionarios a intervenir en esta actividad no excede de diez (10) 
Servicio de dases grupales (realizacidn de rumbo terapias, aerobicos. 
yoga, Body combat, talleres sobre habitos saludables, ergonomia, 
movimiento y respiracidn consciente, higiene del sueno, amor propio, 
percepcidn del sueno y gestibn del stress.
Programa de pausas activas, Kderes y protocolo de ejercicio. de estilos 
de vida saludable y tamizaje Cardiovascular y taller enfocados de 
estilos de vida saludable

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico. 
gimnasia laboral y demas actividades que 
contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios 
de la aeroclvil ubicados en el 
aeropuerto El Eden de Armenia incluyendo:
Servicios Ergondmicos
Servicios de Bienestar
Brindar acompanamiento en la elaboracidn de las rutinas de 
actividades fisicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de 
ejercicio abdominal, de relajacidn
Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de dases grupales (realizacidn de rumbo terapias, 
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre h i bitos 
saludables, ergonomia. movimiento y respiracidn consciente, 
higiene del sueno, amor propio, percepcidn del 
sueno v oestidn del stress.

Mina
INGENiERQS S A 5

)

II
)

i

$ 10,574,919.00

COP

MINA INGENIEROS S.A.S.
NIT 901.210.656-0

CALLE 19 No. 3-05 CONJ. VILLA DEL DURUELOS CASAB36 
Tel: (607) 5839474

Villa Del Rosario • Colombia 
admi.minaingenieros@gmail.com Eli

mailto:admi.minaingenieros@gmail.com




item Description Cantidad Vr. Total

3 1.00 2.114.983.80

4 1.00 2,114,983.80

5 1.00 2,114,983.80

Total items: 5
TotalBruto 8,886,486.55

IVA 19% 1,688.432.45

Total a Pagar 10,574,919.00

$ 10,574,919.00

Medio de pago:
Desembolso Cr4dito plus (CCD*) - Transference

Observaciones:
#524-12-00-500:24000659 H3 de 2024;diana.zuniga@aerociuil.gov.co«$

Forma de pago:
Contado

. Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico, 
gimnasia laboral y demas actividades que
contribuyan al estilo de vide saludable laboral para los funcionarios 
de la aerocivil ubicados en el
aeropuerto Matecana de Pereira induyendo
Servicios Ergondmicos
Servicios de Bienestar
Brindar acompanamiento en la elaboration de las rutinas de 
actividades fisicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de 
ejercicio abdominal, de relajacidn
Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de dases grupales (realizacidn de rumbo terapias. 
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre hdbitos 
saludables, ergonomia, movimiento y respiracibn consciente. 
higiene del sueno, amor propio, percepcidn del 
sueno y gestibn del stress.
Programs de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de 
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico, 
gimnasia laboral y demas actividades que 
contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios 
de la aerocivil ubicados en el 
aeropuerto Antonio Narino de Paste induyendo:
Servicios Ergondmicos
Servicios de Bienestar
Brindar acompanamiento en la elaboration de las rutinas de 
actividades fisicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de 
ejercicio abdominal, de relajacidn
Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de dases grupales (realizacidn de rumbo terapias, 
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos 
saludables, ergonomia, movimiento y respiracidn consciente, 
higiene del sueno, amor propio, percepcidn del 
sueno y gestidn del stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de 
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico. 
gimnasia laboral y demas actividades que 
contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios 
de la aerocivil ubicados en el 
aeropuerto Guillermo Leon Valencia de Popayan induyendo: 
Servicios Ergondmicos 
Servicios de Bienestar
Brindar acompanamiento en la elaboracidn de las rutinas de 
actividades fisicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de 
ejercicio abdominal, de relajacidn
Actividades de Estilo de vida laboral saludable
Servicio de clases grupales (realizacidn de rumbo terapias, 
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre hdbitos 
saludables. ergonomia, movimiento y respiracidn consciente, 
higiene del sueno, amor propio, percepcidn del 
sueno y gestidn del stress.
Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio. de 
estilos de vida saludable y tamizaje,
Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Valor en Letras:
Diez millones quinientos setenta y cuatro mil novecientos diecinueve pesos m/cte





Certificado
Bancario

Martes, 13 de agosto de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Producto No. Producto Pecha Apertura Estado

CUENTA DEAHORROS 83400011250 2018/10/11 ACTIVA

t

BANCOLOMBIA S.A. se permite informarque MINA INGENIEROS SAS identificado(a) con NIT 901210656, a la 
fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes productos:

* Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.
•Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes numeros: 
Medellin - Local: (57-4)510 90 00-Bogota-Local: (57-1)343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5)361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05- Resto 
del pais: 01800 0912345. Sucursales Telefdnicasen el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1)1 866 379 97 14.

I
t
I

] Juan Camilo Moreno Gdmez
1 Gerenle Estrategia Canal Telefonico





FORMATO

Clave: APOY-9.0.12-028 Versidn: 2

PARA PERSONAS JURlDICAS

Dada en Cucuta a los (11) d(as del mes de didembre de 2024

Paginal del

Yo, CINDY JULIETH MINA ABRIL, identificada con 1.090.439.734 , en mi condicidn de Representante Legal de MINA 
INGENIEROS S.A.S identificada con Nit 901.210.656-0 , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir 
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 50 de la 
Ley 789 de 2002. (Cuando aplique)

FORMATO 16 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
PERSONA NATURAL O JURlDICA

Fecha de aprobacidn: 
12/10/2022

AERONAUTICA civil
■JK'tDAC-AOf4n» STJVJIVAESrEClA.

Nombre y firma (persona natural o representantelegal 
CC 1.090.439.734 DE CUCUTA





CERTIFICACION

Se expide en san Jose de Cucuta, a los 11 dias del mes de diciembre 
del ano 2024

ANAMILENARINCON MALDONADO
C.C.No. 60.392.965 de Cucuta 
90092T

La suscrita contadora publica ANA MILENA RINCON MALDONADO, 
certifica que MINA INGENIEROS S.A.S identificada con Nit. 
901.210.656 - 0 se encuentra a paz y salvo por pago de sus 
obiigaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de 
bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA, de todo el 
personal que se encuentra laborando dentro de la empresa.
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1.49 0+
ESTATURA g S rm

I.'S,

FIRMA- J

21-ABR-1997 CUCUTA
FeCHA YLUGAR OS EXPEDiCiON

IIRW lllfc
A-^5f>0inn w>Jtu?><);’.i---ajc.n,i'i2vcis pnnynyzr,-

mtiismATwn h Acirjiiw 
K>t«cw*4|if« S^jp-nr,-rrvrars«

-•■ V.

REPUBLICA DE COLOMBIA 
iDbirnncAcioN perscwl 

CEDULA DE CIUDADANiA

nu^ero 60.392.965
RINCON MALDONADO 

_A»L‘LLJL*D3.

' ANA MIL6NA
j

? '■NOMBREK
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LA REPUBUCA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

>• , *
Dado en BOGOTA a los 15 dlas del mes de Oclubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados 
a partir de la fecha de su expedicldn.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999. DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certlficado, to puede consullar en la pdigina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certiftcado

UN1DAO
ADMINISTRATIVA

CERTIFICAA:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA MILENA RINCON MALDONADO identilicado con CEDULA DE 
CIUDADANlA No 60392965 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 90092-T 
SI liene vlgente su Inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

JUNTA CENTRAL i 
ESPECIAL DE CONTADORES (

Certificado No:

® ® s ® ® ® ® ® ®

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS • ♦ ‘ 

•»****••*•**•***»**♦

BA^OS PULJDO

DIRECTOR GENERALV'" - ?•>,

http://www.jcc.gov.co
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RAZdN SOCIAL: JUAN CARLOS AMAYA AMAYA

IDENTIFICACI6N: 00-2114944

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL; 0

MOM. DEPENDENCIA 0 SUCURSAL:

PECHA GENERAClON REPORTE: 2024.12-04
FECHA LlMITE DE PAGO: 2024-12-11

FECHA DE PAGO: 2024-12-03

ENTIDADDE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2024-11

PERlODO SALUD: 2024-11

NllMERO PLANILLA: 9633705917
TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 860&81G400

TIPO DE PLANILLA: I

NIT NOM8RE I8C VALOR PAGAR

EP5037 NLffiVA E.P.S. SA S MM.OT0 SO 50 SO 6J7S 000 S 175 OK

25-14 900 528 KW COLP ENSIGNS S 1400.0007 so $0 so $224 000 $224 000

14-23 860011153 posrrivA $ 1402 OCO so so so S 34.200 434 200

Total a pagar so so 50 $433 200 6433200
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NUMERO 
AFILIADOS

FONDO 
SOUDARIDAD

FONDO 
SUBSISTENCE

TOTAL 
INTERESES

VALOR PAGAR 
SIN INTERESES

ASOPAGOS
s.a.
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PLANILLAINTEGRADA AUTOLIQUIDAClON APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL ^Bancolombia
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CONTENIDO DEL INFORME

1. CONDICIONES DEL CONTRATO 1
2. OBJETO DEL CONTRATO 1
3.

1
4.

5. 8
6. 9

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

REGIONAL OCCIDENTE

2. OBJETO DEL CONTRATO

3.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1/11/2024 AL 9/12/2024

UBICAClON de soportes

a

33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FlSICO, GIMNASIA OBJETO LABORAL Y 
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE 
REGIONAL OCCIDENTE

Numero de Contrato:
Nombre del Contratista:
Periodo informe:
Nombre de Supervisor:
Nombre del Interventor: 
Area perteneciente:

ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O 
BIENES ENTREGADOS.

ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES 
ENTREGADOS.

OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUClON DEL CONTRATO.

Se 
siguientes 

dando 
las

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUClON 
CONTRACTUAL

Principio de procedencla: 
3401.092

DESCRIPClON DE AVANCE O 
CUMPLIMIENTO Aeropuerto 
Internacional Alfonso Bonilla 
Aragdn

aeronAutica CIVIL
US'lDAO AM.IINISTRAT1VA ESPECIAL

24000659-H3 DE 2024
MINA INGENIEROS SAS
1/11/2024 AL 9/12/2024 _
DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS 
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. 7

OBLIGACIONES 
realizaron las 
actividades 
cumplimiento
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Aeropuertos involucrados:

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION 
CONTRACTUAL

Durante septiembre y octubre, en 
el Aeropuerto Alfonso Bonilla 
Aragdn se implementaron 
diversas actividades enfocadas 
en el bienestar fisico y mental de 
los funcionarios. Las actividades 
incluyeron:

Prlnciplo de procedencla: 
3401.092

obligaciones del contratista 
segun el contrato 24000659- 
H3 DE 2024

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAO ADMINtSTfiATIVA GSPECIAI.

1. Pausas Activas: Se realizaron 
ejercicios de movilidad, 
respiracibn y estiramiento, que 
contribuyeron a la disminucidn de 
tensiones musculares y 
mejoraron la flexibilidad de los 
participantes, proporcionando un 
momento de descanso y 
renovacibn durante la jornada 
laboral.

2. Promocibn de la Salud v 
Prevencibn de Enfermedades: En 
esta actividad, se brindb 
informacibn sobre prbcticas 
saludables y se realizaron 
ejercicios especlficos para 
prevenir problemas comunes 
derivados del trabajo sedentario o 
de posiciones inadecuadas.
3. Jornada de Bienestar v 
Relaiacibn: Se llevaron a cabo 
masajes terapbuticos, sesiones 
de aromaterapia y musicoterapia, 
ofreciendo un espacio de 
relajacibn profunda a los 
funcionarios de diferentes breas, 
promoviendo asl un ambiente de 
tranquilidad.
4. Jornadas Saludables para 
Bomberos : Incluyeron una clase 
de yoga que permitib la relajacibn 
y el fortalecimiento de los 
musculos, adembs de una clase 
de Aero rumba para mejorar la 
resistencia y coordinacibn. Se 
brindb un refrigerio saludable 
basado en frutas frescas.

- Aeropuerto Alfonso Bonilla 
Aragbn, Palmira
- Aeropuerto El Edbn de 
Armenia
- Aeropuerto Matecafia de 
Pereira
- Aeropuerto Antonio Narifio 
de Pasto
- Aeropuerto Guillermo Lebn 
Valencia de Popaybn

La empresa Mina Ingenieros 
SAS ejecutb un programa de 
acondicionamiento fisico con 
un enfoque fisioteraphutico 
para los funcionarios de 
Aeronbutica Civil Regional 
Occidente que desempefian 
sus funciones en los 
aeropuertos mencionados. El 
objetivo principal de estas 
actividades fue mejorar la 
salud y el bienestar de los 
funcionarios, previniendo 
lesiones y promoviendo una 
cultura de cuidado fisico en el 
lugar de trabajo.
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Aeropuerto Internacional 
Matecana
En el Aeropuerto Matecafia, las 
actividades en octubre se 
centraron en ejercicios de 
movilidad y coordinacidn, asi 
como en sesiones especiales de 
relajacidn:

Principle de procedencla: 
3401.092

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

1. Ejercicios de Coordinacidn v 
Equilibrio: Se implementaron 
relevos y dinSmicas de equilibrio, 
como el uso de conos y juegos de 
triki, donde los participantes 
deblan realizar movimientos que 
favoreclan la destreza y el control 
corporal.
2. Gimnasia Cerebral: Mediante 
juegos de ‘'Stop" y el uso de 
imanes para formar figuras 
geomGtricas, se estimulp la 
concentracibn y la agilidad mental 
de los funcionarios.
3. Electroestimulacidn: Durante 
varias jornadas, los participantes 
recibieron sesiones de 
electroestimulacidn para aliviar 
tensiones y mejorar el estado 
muscular. Estas sesiones 
incluyeron liberacidn miofascial, 
masajes y aplicacidn de calor, 
proporcionando descanso y 
reduccibn del estrbs acumulado.
4. Sesiones Recreativas: se 
organizaron juegos de beepong 
sin alcohol, en los que los 
participantes deblan acertar la 
pelota en el vaso, generando una 
atmbsfera de competencia y 
diversibn.
5. Jornada de Relaiacibn: Estas 
jornadas consistieron en sesiones 
de liberacibn miofascial de cuatro 
horas, donde se utilizaron 
tbcnicas como masaje, aplicacibn 
de calor y ventosas, beneficiando
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principalmente a aquellos con alta 
carga laboral y tensiones flsicas. 
Estas actividades ayudaron a 
reducir el estr6s y promovieron 
una mayor participacidn de los 
funcionarios, incrementando su 
motivacidn y disposicidn en el 
trabajo
Aeropuerto Guillermo Ledn 
Valencia
En el aeropuerto de Popaycin, las 
actividades se adaptaron para 
involucrar a la mayor cantidad de 
funcionarios en ejercicios flsicos y 
dinSmicas que promovieran el 
bienestar laboral:

Prlnclpio de procedencia: 
3401.092

aeronAutica CIVIL 
UNIOKO ADMtNISTRATtVA ESPECIAL

1. Pausas Activas Diarias: Con 
ejercicios de equilibrio, 
coordinacibn y estiramiento, los 
funcionarios, incluyendo personal 
administrative y bomberos, 
realizaron movimientos para 
fortalecer su bienestar fisico.
2. Entrenamiento de 
Fortalecimiento: Se llevaron a 
cabo ejercicios de resistencia, 
coordinacibn y equilibrio, con un 
enfoque en fortalecer la 
musculatura y prevenir dolencias 
comunes en la zona lumbar.
3. Electroestimulacibn para el 
Personal Administrativo: Se 
ofrecib terapia para tratar dolores 
dorsales derivados del 
sedentarismo, acompafiada de 
material informative sobre 
practices saludables.
4. Jornada de Movilizacibn 
Articular Completa: Se realizb un 
recorrido cefalocaudal de 
movilizacibn articular, 
involucrando todas las 
articulaciones para reducir la 
rigidez y mejorar el rango de 
movimiento.
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Prlnclpio de procedencla: 
3401.092

AERONAUTICA civil
UNIDAO ADMINISTRATFVA ESPECIAL

1. Pausas Activas con 
Movilizacidn Articular: Se llevaron 
a cabo ejercicios para mejorar la 
flexibilidad y fortalecer la 
musculatura de los participantes, 
especialmente del personal 
administrative, de seguridad y 
bomberos.
2. T&cnicas de Relaiacibn v 
Masaies: Estas sesiones 
incluyeron actividades de 
estiramiento y tecnicas de 
respiracibn profunda que 
ayudaron a aliviar el estrbs 
acumulado y promovieron el 
bienestar mental de los 
asistentes.
3. Gimnasia Visual: Para reducir 
la fatiga ocular, se implementaron 
ejercicios visuales bajo la regia 
20-20-20, permitiendo descansos 
para los ojos de quienes pasan 
largas boras frente a pantallas.

5. Clase de Yoga: Una sesibn de 
yoga enfocada en la relajacibn 
flsica y mental permitib a los 
asistentes estirar y fortalecer sus 
musculos, adembs de recibir una 
invitacibn para futures talleres de 
bienestar.
6. Ejercicios de Resistencia v 
Fuerza: Enfocados en la mejora 
de la fuerza y resistencia fisica, 
estos ejercicios involucraron a 21 
participantes, promoviendo la 
capacidad flsica para afrontar las 
demandas laborales.
Aeropuerto Internacional El 
Edbn
Durante septiembre, las 
actividades en el Aeropuerto El 
Edbn estuvieron orientadas hacia 
la prevencibn de lesiones y la 
reduccibn de tensiones en el 
personal:
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4. Ejercicios Grupales: Las 
actividades dinamicas grupales 
como el lanzamiento de pelota y 
las sentadillas generaron un 
ambiente de integracidn y 
motivacidn entre los participantes, 
quienes fortalecieron sus 
habilidades de coordinacidn y 
trabajaron en equipo.
Aeropuerto Antonio Narino 
En el Aeropuerto Antonio Narifio, 
las actividades realizadas durante 
octubre fueron diversas y 
orientadas a mejorar tanto el 
bienestar fisico como el mental de 
los funcionarios:

Principlo de procedencia: 
3401.092

aeronAutica CIVIL
UNIDAO ADMIN1STRATIVA ESPECIAL

1. T&cnica de Relaiacidn de 
Jacobson: Consistid en ejercicios 
de relajacidn progresiva, que 
ayudaron a los trabajadores a 
manejar el estr6s y la tensidn 
acumulada.
2. Ejercicios de Coordinacidn v 
Memoria Fotogrdfica: Estas 
actividades, como la coordinacidn 
dculo*pddica y la memoria visual, 
se disefiaron para mejorar la 
precisidn y agilidad en el trabajo.
3. Terapia de Electroestimulacidn: 
Se brindd a los trabajadores una 
terapia para aliviar el dolor 
muscular, junto con un folleto 
informativo sobre cdmo llevar un 
estilo de vida saludable.
4. Dinamicas de Integracidn: Se 
implementaron juegos grupales 
de imitacidn y estiramientos 
pasivos en miembros inferiores, 
promoviendo tanto la integracidn 
como la relajacidn fisica de los 
funcionarios.
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Aeropuertos involucrados:

A SATISFACCI6NCANTIDAD FECHA DE ENTREGA

SI NO

Durante el periodo evaluado, se observaron mejoras significativas en la salud fisica y mental de los trabajadores 
en todos los aeropuertos. En particular, la introduccidn de actividades como la gimnasia cerebral y la 
electroestimulacibn en el Aeropuerto Matecafia mostrd una reduccidn notable del estr6s y una mejora en la 
concentracidn. Ademds, la jornada de acondicionamiento flsico en el Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia 
contribuyd a un ambiente laboral mds saludable y menos estresante.

Conclusidn: Las actividades implementadas por MINA INGENIEROS SAS han contribuido significativamente al 
bienestar de los empleados de la Aerondutica Civil Regional Occidente. Se recomienda continuar con estas 
actividades y seguir explorando nuevas estrategias que fomenten un entorno laboral saludable.

OBLIGACIONES Se realizaron las siguientes actividades dando cumplimiento a las obligaciones del 
. contratista segun el contrato 24000659-H3 DE 2024

La empresa Mina Ingenieros SAS ejecutd un programa de acondicionamiento flsico con un enfoque 
fisioterapdutico para los funcionarios de Aerondutica Civil Regional Occidente que desempefian sus 
funciones en los aeropuertos mencionados. El objetivo principal de estas actividades fue mejorar la salud 
y el bienestar de los funcionarios, previniendo lesiones y promoviendo una cultura de cuidado flsico en el 
lugarde trabajo.

- Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn, Palmira
- Aeropuerto El Ed6n de Armenia
- Aeropuerto Matecafia de Pereira
- Aeropuerto Antonio Narifio de Pasto
- Aeropuerto Guillermo Lebn Valencia de Popay£n

DESCRIPClON del 
BIEN

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUClON 
CONTRACTUAL

Prlnclplo de procedencla: 
3401.092

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A 
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
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OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.3.

anAlisis MATERIALIZACldN Y MITIGACldN DEL RIESGO:a.

b. VERIFICACldN de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

NOSI

SI NO
x

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacidn:

FECHA DE REALIZACldN 
DEL EXAMEN

iCUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL 
VIGENTE?

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUClON 
CONTRACTUAL

FECHA DE 
VENCIMIENTO DEL 

EXAMEN

Principlo de procedencia: 
3401.092

AERONAUTICA CIVIL
UNIOAOADMINISTRATIVA ESPECIAL

^Durante la ejecucidn se materializd algun riesgo? 
Tipo de riesgo_____________________________
^Cdmo se materialize el riesgo?______________
^C6mo se mitigd el riesgo?__________________
^Fue oportuna la mitigacidn?

SI/NO
Si 
no 
si 
si

1
2
3
4

OBSERVACIONES:

________ x_________________________________ 
^FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA 
SUBDIRECCldN DE RECURSOS HUMANOS SRH- 

GSST?
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5.2.2. CAPACITACldN EN EL SISTEMA DE GESTldN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO

FECHA DE REALIZACldN DE LA CAPACITACI6n

PUBLICACldN DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP IIc.

NO
1 x
2 x
3 x
4

NOTA: este cuadro debars ser diligenciado a partir del momento en que la Direccidn Administrativa informe.

PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.4.

AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZ6N DE LOS PAGOS REALIZADOS:a.

VALOR

$ 50.000.000.00

$0SALDO DEL CONTRATO
S 10'574.919

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION 
CONTRACTUAL

NUMERO DE 
INFORME

Principio de procedencla: 
3401.092

AERONAUTICA CIVIL
UXIDAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DESCRIPCION
43400C0919 PRESTAR EL SERVIC1O DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, 
G1MNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL 
FOMENTO DE EST1LO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL 
REGIONAL OCCIDENTE.

VALOR PORGIRAR
b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS 

Y/O BIENES ENTREGADOS.

PUBLICACI6N 
EN SECOP II 
SI

4ASISTIO A LA CAPACITAClON EN EL SISTEMA DE 
GESTiQN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

SI



FORMATO

Clave: GCON-1.0-12-046 Versidn: 02 Fecha: 04/oct/2019 Pfigina: 10 de 10

DETALLE FECHA VALOR A COBRAR SALDO

Valor del contrato $50'000.000

24/07/2024 $40'998.84059'001,160.00

03/09/2024 59'001,160.00 $31,997,680
08/11/2024 5 21'422,760.80 $ 10'574.920

Pago n 4 09/12/2024 $ 10'574.919 $0

EZ

En mi calidad de supervisor del contrato me permit© avalar el contenido del informe y el avance en la 
ejecucidn del mismo de acuerdo a Io descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucidn, ni situaciones exdgenas que afecten 
el normal desarrollo del mismo.

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUClON 
CONTRACTUAL

Princlplo de procedencia: 
3401.092

AERONAUTICA CIVIL 
UNIDAO ADMINISTRATIVA ESP'ECIAI

Pago n 1
Pago n 2
Pago n 3

Dl^llkpATRIGWrZ'lplMIGA GON. 

SUPERVISOR


