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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5868496 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NELLY LORENA LONDONO CALDERON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116253098

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacidn profesional integral, en
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de
acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica conforme a los modelos formativos
establecidos por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad
con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planificar y ejecutar actividades de Formacion Profesional Integral tanto en modalidad
presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad segun
el procedimiento de Ejecucién Profesional Integral GFPI-P-006.
Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacion asertiva,
brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.
Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.
Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segln la asignacion vy
programacion definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitacoras,
formatos de planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, asi como otras
evidencias necesarias que respalden el proceso de seguimiento.
Participar en la preparacién, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion a la Formacion
Profesional Integral.
Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, asi como
registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA, en fechas estipuladas
por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la
informacién, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos,
1

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

reportes de inasistencias, informes de aprendices, programacion de actividades, y reportes
de horas programadas, y entregar a la coordinacion académica de manera oportuna las
novedades evidenciadas en estos procesos.
Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacion y gestion
de los proyectos formativos, planificacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion. Esto se realiza en linea con los propdsitos del programa de formacién y los
lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacidn, considerando
metodologias de trabajo en equipo, planificacion, ejecucién, control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de aprendizaje.
Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
informe final de gestidn, informes de actividades y procesos asignados, asi como los
archivos y elementos bajo su responsabilidad, antes de la finalizacién del contrato.
Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacidn profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando
enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos
y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

10. Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro de
formacidn o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral.

11. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro latinoamericano de especies de menores y sitios acordados con el
supervisor

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses 12 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 abril 2025

VALOR DEL CONTRATO: ($46.590.520,00).
SUPERVISOR: YUDY FALLA BOHORQUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 66716297

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia 2024 la contratista impartié formacion profesional integral en las siguientes
fichas:

FICHA 3104919 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS

FICHA 2958660 - EMIPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO
SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION
OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL
PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS
METODOLOGICOS.
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LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN
CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS
GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

FICHA 3063974 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA 2670044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS
NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.

24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.
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24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN
CONTEXTOS PSICOSOCIALES

FICHA 2958167 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS

PERSONALES

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO
TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO
REALIZADO Y NORMATIVA.

FICHA 2950449 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Contratar servicios de acuerdo con normativa y

procedimiento Administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS
CONTRATACIONES ESTATALES
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02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO CON EL OBIJETO

CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS

FICHA: 3049046 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO

DE LAS FINANZAS PERSONALES COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO
TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO
REALIZADO Y NORMATIVA.

FICHA 2670023 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS
NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANGO.

24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN
CONTEXTOS PSICOSOCIALES

FICHA 2923456 - LIDERAZGO EFECTIVO

COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

FICHA 2876159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO

CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO
EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD
SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN
CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FICHA 3032784 - SERVICIO AL CLIENTE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
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normativa

FICHA 3048276 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO
SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION
OBTENIDA'Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS

AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL
PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS
METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN

CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE

LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS
GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

FICHA 3049032 - SERVICIO AL CLIENTE

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

FICHA 3032781 - SERVICIO AL CLIENTE

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy

normativa

FICHA 3063976 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE

IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN
ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y

FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS
ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y

ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

FICHA 2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO

CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO
EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD
SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN

CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FICHA 2995222 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA 3047723 - EMIPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO
SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION
OBTENIDA 'Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL
PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS
METODOLOGICOS.
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LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN

CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS
GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

FICHA 3104709 - AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA

TRANSFORMACION SOCIAL

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construccion de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS
NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.

24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN
CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

FICHA 2916415 - SERVICIO AL CLIENTE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2958166 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS

PERSONALES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO
TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO
REALIZADO Y NORMATIVA.

FICHA 3032804 - SERVICIO AL CLIENTE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

FICHA 3071235 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO

LABORAL

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA

ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION

FICHA 3048306 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS

PERSONALES
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y
NORMATIVA.

FICHA 2950361 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Contratar servicios de acuerdo con normativa y

procedimiento administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS
CONTRATACIONES ESTATALES

02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO CON EL OBJETO

CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS

FICHA 3009561 - LIDERAZGO EFECTIVO

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién
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FICHA 3062472 - SERVICIO AL CLIENTE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

FICHA 2958657 - EMIPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBIJETIVO SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION
OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS

AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL
PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS
METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN
CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE

LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS
GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

FICHA 3011409 - LIDERAZGO EFECTIVO

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién
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FICHA: 2958195 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO
TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO
REALIZADO Y NORMATIVA.

FICHA 3107749 - AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS
NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.

24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN
CONTEXTOS PSICOSOCIALES

OBSERVACIONES:

v/ La contratista_evalué todos los resultados aprendizaje asignados en las fichas de

formacion titulada, los mismo reposan en el drive dispuesto para ello.
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v’ Las fichas complementarias que quedaron evaluadas se relacionan a continuacién:

2958660 EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO Se Evaluaron Los RA
Correspondientes

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

2958167 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES Se Evaluaron Los RA Correspondientes

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

2958166 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES Se Evaluaron Los RA Correspondientes

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simén Bolivar de Tulud

3071235 APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO Laborales
Evaluaron Los RA Correspondientes

- Formacion impartida en el Instituto Penitenciario y Cancelario INPEC del municipio de
Sevilla (V)

3009561 - LIDERAZGO EFECTIVO Se Evaluaron Los RA Correspondientes

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3062472 SERVICIO AL Clientes Evaluaron Los RA Correspondientes

- Formacion impartida en el Instituto Penitenciario y Cancelario INPEC del municipio de
Tulua.

2958657 EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO Se Evaluaron Los RA
Correspondientes

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua
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En las siguientes fichas, la contratista realiz6 acompafiamiento en el proceso de formacidn

impartiendo un conocimiento, pero fueron evaluadas por el gestor de la ficha.

3104919 LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ Se realiz6 acompafiamiento en
el proceso de la formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3049046 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES Se realizd acompaiamiento en el proceso de la formacién, al instructor
responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

2923456 LIDERAZGO EFECTIVO Se realizd6 acompaiiamiento en el proceso de la
formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdén Bolivar de Tulud

3032784 SERVICIO AL Clientes realizé acompafiamiento en el proceso de la formacién, al
instructor responsable de los juicios evaluativos.

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3048276 EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y Comunitarios realizé acompafamiento en el
proceso de la formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulud

3049032 SERVICIO AL Clientes realizé acompafiamiento en el proceso de la formacidn, al
instructor responsable de los juicios evaluativos.

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua
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3032781 SERVICIO AL Clientes realizé acompafiamiento en el proceso de la formacién, al
instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3047723 EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y Comunitarios realizé acompanamiento en el
proceso de la formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3104709 AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA

PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION Sociales realizé acompanamiento en el proceso de la
formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos.

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

2916415 SERVICIO AL Clientes realizé acompafiamiento en el proceso de la formacién, al
instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3032804 SERVICIO AL Clientes realizé acompanamiento en el proceso de la formacion, al
instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3048306 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES: Se realizé6 acompafamiento en el proceso de la formacién, al instructor
responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua
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3011409 LIDERAZGO EFECTIVO: Se realizd6 acompafiamiento en el proceso de la
formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos

- Formacién impartida en La Escuela de Policia Simén Bolivar de Tulud

2958195 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES Se realizé6 acompafiamiento en el proceso de la formacién, al instructor
responsable de los juicios evaluativos

- Formacién impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua

3107749 AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA

PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL: Se realizé6 acompafiamiento en el proceso
de la formacion, al instructor responsable de los juicios evaluativos

Formacion impartida en La Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulud

Durante la vigencia 2024 el Instructor planed y desarrollo las siguientes acciones, para la
ejecucién de la planeacion de la Formacion Profesional Integral.

v’ Participd en el desarrollo curricular para los programas Asistencia en la Funcidn Publica,
de acuerdo con los propdsitos del programa de formacién y lineamientos establecidos,
garantizando su documentacion, teniendo en cuenta; metodologia del trabajo en
equipo, planeacién, ejecucién, control y ajuste de las fases con el objetivo de los
resultados de aprendizaje. Dentro de las actividades desarrolladas realizé:

e Proyectos Formativos.

¢ Planeacién Pedagégica

¢ Guias de aprendizaje.

* Matriz de correlacion.

e Instrumentos de Evaluacion.
e Tabla 1.

Asumio el rol de lider de la ficha 2847523 realizando actividades como:

Programacion de horas en Sofia Plus

Actas de los diferentes comités de evaluacion y seguimiento.
Actas de inicio de ficha.

Actas de alistamiento
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Evalué a los aprendices durante el proceso de formacion.
Participod en los comités de evaluacion y seguimiento a los que se convoco.

Participd en el alistamiento, ejecucién y evaluacién del proceso de induccion a la
formacién profesional integral.

El instructor participé de los siguientes programas de formacion, cualificando sus competencias.
PROGRAMA DE FORMACION FECHA DE CERTIFICACION

Proyecto de intervencidon en clima laboral de | 20 noviembre 2024

equipos de trabajo

Socializacion aspectos generales de la | 30 octubre 2024

gestion curricular_ Guia GFPI-G-046

Aproximacion a los trastornos de | 26 septiembre 2024

aprendizaje

Desarrollo de habilidades para el | 15 mayo 2024

desempeiio del instructor SENA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la supervisién de las actividades desarrolladas por el contratista, se destaca de

manera positiva que ha cumplido cabalmente con todas las obligaciones contractuales
establecidas. Su compromiso y dedicacién han contribuido significativamente a la calidad
de la formacion profesional integral en el SENA.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YUDY|FALLA BOHORQUEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 5868496 2024
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